COMUNE DI CALENZANO

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE



Articolo 1 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina la nomina, leposizione, i compiti ed il funzionamento del Nucle
di Valutazione, in seguito denominato NdV, istibugresso il Comune di Calenzano.

Il NdV puo essere costituito anche in forma asdadia piu comuni, previa convenzione da approvarsi
dai singoli enti.

Il NdV opera in posizione di autonomia sia nei confi degli organi di governo che nei confronti dei

Responsabili apicali e risponde del proprio opeeaidusivamente al Sindaco.

Articolo 2 - Composizione e nomina

I NdV é un organismo collegiale composto da tremie, di cui due membri esterni nominati dal
Sindaco.

Al fine di assicurare nella composizione del Nd\alpresenza tratta dall'interno dell’Amministrazione
che garantisca una buona conoscenza degli asgitiipzativi, delle risorse disponibili e delle foni
proprie dell’Amministrazione e, al contempo, akfui contenere il costo di gestione dell'organizzae

la presidenza del NdV e assunta dal Segretarior@lendell’Ente.

| due membri esterni devono essere in possesseegisiti stabiliti dal successivo articolo 4 esléic
mediante la selezione pubblica bandita ai sensutstessivo articolo 6.

Il NdV é tenuto a fare uso riservato di tutti i idatle informazioni acquisiti nello svolgimento kel

proprie attivita, nel rispetto delle norme previdé D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Articolo 3 - Durata in carica

I membri esterni del NdV sono nominati per un p&oiali tre anni, salvo revoca motivata o cessazione
per altra causa. L'incarico dei componenti esteudi essere rinnovato una sola volta.

Alla scadenza, il NdV resta in carica fino alla noadei nuovi componenti.

La valutazione della performance relativa a ciasanno ed ogni altro adempimento connesso alle

funzioni di cui all’art. 7 sono effettuati dal NdW carica al momento.

Articolo 4 - Requisiti per la nomina

I componenti esterni del NdV devono essere in @sesdei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro delidte Europea;

b) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamentaurea specialistica (nuovo ordinamento), in
materie giuridiche, economiche o gestionali. Nedocai possesso di diploma di laurea in altre
discipline, € richiesto altresi un titolo di studdost-universitario in profili afferenti alle mater
dell'organizzazione e del personale delle pubbligmeministrazioni, del management, della

pianificazione e controllo di gestione, della mézione e valutazione delle performance. In



1.

3.

alternativa al possesso del titolo post-universitag necessario il possesso di esperienza a@uisit
presso amministrazioni pubbliche o aziende primalecampo del management, della pianificazione
e controllo di gestione, dell'organizzazione e gest del personale, della misurazione e valutazione

della performance e dei risultati, della comunioagie dei processi di innovazione.

Articolo 5 - Incompatibilita

| componenti del NdV non possono essere nomireadggetti che rivestano incarichi pubblici elettiv

cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di

collaborazione o di consulenza con le predette rmizgazioni, ovvero che abbiano rivestito simili

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili ragimei tre anni precedenti la designazione.

Non possono altresi essere nominati i soggetti iclodrrano in una delle seguenti cause di

incompatibilita:

a) rapporti di parentela o affinita fino al 4° gradoncil Sindaco, i componenti della Giunta e del
Consiglio Comunale, del Collegio dei Revisori dein@ e con il personale collocato nei ruoli apicali
dell’Ente;

b) coloro che siano stati membri del Consiglio comanalella Giunta comunale o del Collegio dei
Revisori dei Conti del Comune negli ultimi tre anni

c) coloro che abbiano ricevuto condanne penali anéoncim definitive, procedimenti penali in corso,
interdizione od altre misure che escludono, secdedeggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso le pubbliche amministrazioni;

d) coloro che sono stati destituiti, dispensati, dichii decaduti o licenziati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

e) coloro che siano oggetto di provvedimenti discigtinrrogati od in corso di irrogazione da parte di
Ordini professionali, nel caso di iscrizione presswedesimi.

All'atto di presentazione della domanda, i compdiresterni devono dichiarare di non trovarsi inuale

delle condizioni di cui ai commi 1 e 2 del presemtiicolo.

In caso di sopraggiunta incompatibilitd, devonondaimmediata comunicazione al Sindaco, che

provvedera ai sensi dell'articolo 11, comma 4 pdesente regolamento.

| componenti subentrati restano in carica per $&ddwex durata dell’incarico. Qualora la durata residia

inferiore a 18 mesi, la prima nomina non concortarati di cui all'art. 3, comma 1.



Articolo 6 - Procedure per la nomina

| componenti esterni del NdV sono nominati a segditprocedura ad evidenza pubblica, che inizia con
la pubblicazione di un apposito avviso sul sitotugionale del Comune, nel quale sono indicati i
requisiti richiesti ed il compenso previsto perdarico.

Gli interessati alla nomina devono inoltrare don@aadl Sindaco, specificando il possesso dei requisit
richiesti nell'avviso ed allegando il proprio cetrium vitee.

Acquisite le istanze degli interessati, il Sindaasigna i candidati prescelti, previo eventualdéogolio
con i candidati e favorendo, ove possibile, I'éqgtitt di genere. La procedura non da luogo alla
formazione di graduatorie.

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono plicib Il provwvedimento di nomina dei componenti

esterni, i loro curricula ed i loro compensi somnblplicati sul sito istituzionale dell'Ente.

Articolo 7 — Funzioni

. I NdV esercita le funzioni previste dalla leggareparticolare, a titolo esemplificativo e non @savo:

a) sostituisce i servizi di controllo interno, comuegdenominati, di cui al decreto legislativo 30 iagl
1999, n. 286. Esercita, altresi, le attivita ditcolfo strategico di cui all'art. 6, comma 1, déhto
decreto e riferisce, in proposito, direttament8iataco;

b) valida il sistema di pianificazione, programma=omr controllo, risultante dai documenti
programmatici dell’'ente, propedeutico all'erogadotei trattamenti economici accessori legati al
merito, garantendo la correttezza dei processiiglirazione, valutazione e premialita;

¢) supporta I'organo politico-amministrativo nella ithifione degli obiettivi strategici e dei progdtii
cui all'articolo 15 commi 2 e 5 del CCNL 3.03.199rificando la congruenza fra risultati
conseguiti ed obiettivi prefissati;

d) esprime un parere obbligatorio sul sistema di raidone e valutazione della performance, che viene
approvato dagli organi competenti;

e) monitora il funzionamento complessivo del sisteraiadvalutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione aawsullo stato dello stesso;

f) garantisce la correttezza dei processi di misungzi valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di
cui al Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009, secondoagto previsto dallo stesso decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, deegolamenti interni allamministrazione, nel etjo
del principio di valorizzazione del merito e dghiafessionalita;

g) comunica tempestivamente al Sindaco le critickaantrate;

h) verifica I'assolvimento degli obblighi relativi altrasparenza e all'integrita;

i) fornisce la consulenza agli organi del’lAmminisicae preposti alla valutazione delle diverse

categorie di personale del comparto;



J) decide su eventuali ricorsi dei dipendenti contiovllutazione ottenuta, anche in relazione alle
procedure per il conseguimento della progressicna@mica orizzontale;
k) garantisce ogni altra funzione prevista dalle aggoni normative e regolamentari nel tempo

vigenti.

Articolo 8 — Valutazione del personale incaricato gbsizione organizzativa

Il NdV, in coerenza con la metodologia per la mézimne e la valutazione della performance dell’Ente
supporta il Segretario:
a. nell’effettuazione della graduazione delle funzidei responsabili apicali, nella valutazione
degli stessi e delle relative prestazioni ai fiella retribuzione di risultato;
b. nella verifica dei risultati dell’attivita dei respsabili, e compie, su richiesta della Giunta, le
valutazioni necessarie ad accertare i risultati atieig della gestione ed il mancato

raggiungimento degli obiettivi.

Articolo 9 - Valutazione del Segretario generale

Le funzioni di valutazione delle prestazioni delgftario generale ai fini della corresponsione di
risultato, anche nell'ipotesi di eventuale attrilmme dell'incarico di Responsabile di strutturanso
svolte dal Sindaco, ai sensi dell'articolo 97 ddlL@s. n. 267/2000. Il Sindaco puo avvalersi delpguo
tecnico dei membri esterni del NdV, il quale valilteonseguimento da parte dello stesso degli titiiet

assegnati, tenendo conto del complesso degli otgaggiuntivi conferiti.

Articolo 10 — Funzionamento

Il NdV svolge la sua attivita collegialmente corplesenza di almeno due terzi dei componenti.

Il Presidente del NdV convoca e presiede le riunion

Il NdV risponde del proprio operato esclusivamegit&indaco. Per I'espletamento della sua attiilita,
NdV ha accesso a tutti i documenti amministrateli @omune e puo richiedere, oralmente o per isgritt

informazioni o atti ai dipendenti.

Articolo 11 - Decadenza e revoca

I componenti esterni del NdV non possono assunpereg la decadenza, incarichi o consulenze presso |l
Comune o presso organismi o istituzioni dipenddatio stesso. | componenti decadono inoltre per il
verificarsi di una delle cause di incompatibilitécdi al presente Regolamento. Decadono altresaso

di assenza, senza giustificato motivo, a tre rininb@nsecutive del Nucleo.



2. | componenti del NdV possono essere revocati dedllico, prima della naturale scadenza, a seguito
dell'accertato mancato svolgimento di alcune delteioni previste dal presente regolamento ovveio n
casi di comportamenti reiterati di negligenza, inpa o ritardo nell'assolvimento delle mansioni.

3. Larevoca é disposta, in ogni caso, previa corgesta preventiva degli addebiti e previa assegm&zio
di un congruo termine, non inferiore a quindici rgip per la presentazione delle eventuali
controdeduzioni da parte dell'interessato.

4. | provvedimenti che accertano la decadenza o dggpunm la revoca sono adottati dal Sindaco, che
provvede alla sostituzione del componente dichiadgcaduto o revocato. Per la sostituzione del
componente cessato, ci si puo avvalere dei cuariprdsentati nell'ambito dell'ultima procedura tsieke

espletata ai sensi dell'articolo 6 oppure puo edseletta una nuova procedura selettiva.

Articolo 12 - Compenso
1. A ciascun componente esterno del NdV viene corsigpan compenso annuo forfetario, il cui importo
e definito con deliberazione della Giunta.
Articolo 13 - Disposizioni transitorie e finali

1. Per quanto non espressamente disciplinato dalmgeeRegolamento, si rinvia alla normativa vigemte i

materia.
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