COMUNE DI CALENZANO

DETERMINAZIONE

AREA PERSONALE
PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE

La presente determinazione ¢ inserita
nel registro generale al

N 129 in data 16/03/2021

OGGETTO: DETERMINAZIONE 12/PERSONALE. RINNOVO NOMINE COMPONENTI CUG PER IL
QUADRIENNIO 2021-2024.

LA RESPONSABILE DI AREA

PREMESSO CHE:

- la Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in vigore il 24 novembre 2010, all'art. 21, stabilisce che
“le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (da
ora in avanti CUG), che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per
le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

- il citato articolo dispone che “detto Comitato ha composizione paritetica ed e formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’ amministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi”;

- il Presidente del CUG ¢ designato dall’ Amministrazione;

- i1l CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed opera in collaborazione con la
Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita; contribuisce all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando 1’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
per i lavoratori/ le lavoratrici;

ACCERTATO che le modalita di funzionamento del CUG, disciplinate dalla Direttiva contenente
le Linee Guida emanate dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro per le Pari
Opportunita, stabiliscono in particolare che:

- ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, costituisce un CUG,
ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 (come novellato dall’art. 21 della legge 183/2010);

- 11 CUG ¢ unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale;
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- tenuto conto della trasversalita delle materie oggetto delle competenze del CUG, al fine di favorire
il coinvolgimento di tutti/e i/le dipendenti pubblici/pubbliche, le amministrazioni costituiscono un
unico CUG che includa rappresentanze di tutto il personale appartenente all’amministrazione
(dirigente e non dirigente);

- i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati
una sola volta;

- i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari;

- il CUG ¢ nominato con atto del Responsabile tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane;

- il/la Presidente ¢ scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell'amministrazione, con esperienza nelle
funzioni di organizzazione e gestione del personale;

- il CUG si intende costituito € pud operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei componenti
previsti;

DATO ATTO che il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Calenzano ¢ stato ricostituito in
data 6 luglio 2016, con determinazione della Segreteria Generale n. 292, rimanendo in carica per la
durata di n. 4 anni;

PRESO ATTO che a seguito di alcune dimissioni avvenute nell’anno 2019 si ¢ provveduto a
sostituire i membri dimissionari, tra cui la figura del Presidente, con adozione della determinazione
della Segreteria Generale n. 627 del 29.10.2019;

ASSUNTO che, a seguito delle integrazioni delle nomine avvenute con sopracitato atto, la
composizione del CUG risultava essere la seguente:

a) per la parte pubblica:
MEMBRI EFFETTIVI
Marco Fattorini (Presidente)
Simona Breschi

Isabella Sereni
MEMBRI SUPPLENTI
Valentina Magherini
Gianluca Dugini

b) per la parte sindacale:
MEMBRI EFFETTIVI
Innocenti Donatella
Monica Ciuti

MEMBRI SUPPLENTI
Monica Zamperini
Serena Rossi

DATO ATTO che i componenti del costituito CUG, compresi coloro che sono stati nominati in
sostituzione dei dimissionari, rimangono in carica per il periodo residuo dalla prima costituzione
avvenuta in data 6 luglio 2016, ovvero fino alla scadenza del termine del 5 luglio 2020;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del CUG, adottatto con atto di nomina del Direttore
Generale n. 201 dell’11 maggio 2012, il quale, all’art. 3 (composizione e durata) prevede che:
* Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni
fino alla nomina del nuovo organismo;
* Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.
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CONSIDERATO che si rende necessario provvedere con tempestivita al rinnovo degli incarichi
dei membri del CUG, per ulteriori 4 anni di validita degli stessi e quindi con nuova scadenza in data
4 luglio 2024, per poter assicurare la dovuta continuita di azione auspicata per il corretto
funzionamento del Comitato stesso nei compiti propositivi, consultivi e di verifica, stabiliti dalla

legge;

DATO ATTO che si ¢ provveduto ad una consultazione dei membri attualmente in carico e
confermata la loro disponibilita a ricoprire I’incarico attualmente in corso per un ulteriore
quadriennio, con nuova scadenza in data 4 luglio 2024;

VISTI:

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

- ’art.21 della L. 183/2010 (Collegato lavoro);

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del 4 marzo 2011;

RICONOSCIUTA pertanto la propria competenza in merito;
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,

1) di confermare 1’attuale Comitato Unico di Garanzia in quanto a sua composizione per la durata di
ulteriori n. 4 anni e nuovo termine stabilito in data 4 luglio 2024;

2) di confermare che il CUG dell’Amministrazione comunale ¢ costituito pertanto da n. 5
componenti effettivi, tra cui il presidente e da n. 4 componenti supplenti, per complessivi n. 9
componenti;

3) di dare atto che tutti i componenti del CUG, compresi quelli subentrati in data 29.10.2019, in
sostituzione dei membri dimissionari, rimangono in carica fino alla scadenza del nuovo termine del
4 luglio 2024;

4) di disporre la notifica del presente atto ai componenti effettivi e supplenti del CUG, al Sindaco,
all’Assessore al Personale, all’Assessore alle Pari opportunita, alla RSU ed a tutti i dipendenti
tramite pubblicazione nella sezione dedicata del sito istituzionale.

Il sottoscritto Responsabile, ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L., attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ed esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

Il Responsabile

Palazzeschi Edy
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii)
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