COMITATO UNICO DI GARANZIA

COMUNE DI CALENZANO

Art. 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'attivita dein@itato Unico di Garanzia (di seguito Comitato) [eepari
opportunita, la valorizzazione del benessere dialira e contro le discriminazioni, dell Amminigaione
comunale di Calenzano, istituito con atto di nomidelDirettore Generale n. 201 del 11 maggio 20k2a-
si dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 ma2001, n. 165 (come modificato dall’articolo 21ladéegge
4 novembre 2010, n. 183) e della Direttiva emandaiaDipartimenti della Funzione Pubblica e per &iP
Opportunita del 4 marzo 2011 (pubblicata nella @aazUfficiale n. 134 dell’11 giugno 2011).

Il Comitato ha sede presso il Palazzo ComunaleatBrizano ed esercita le sue funzioni in piena aumbisn

gestionale, garantita dall'Amministrazione.

Art. 2
Competenze

Il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e derifica ed opera in collaborazione con il Consig di
parita.
I Comitato ha funzioni propositive, consultive ievdrifica e monitoraggio sui seguenti argomenti:

Compiti propositivi

a) predisposizione di piani di azioni positive, fi@vorire l'uguaglianza sostanziale sul lavorouomini e
donne nonché prevenire l'insorgere e contrastadéflesione di situazioni persecutorie e di violannorale
0 psichica;

b) promozione e/o potenziamento di ogni iniziatiieetta ad attuare politiche di conciliazione viava-
ta/lavoro e quanto necessario per consentire flasitine della cultura delle pari opportunita;

c¢) temi che rientrano nella propria competenzanadklla contrattazione integrativa,;

d) iniziative volte ad attuare le direttive comuamié per I'affermazione sul lavoro della pari digrdelle per-
sone nonché azioni positive al riguardo;

e) analisi e programmazione di genere che conamlégi esigenze delle donne e quelle degli uomsi lje
lancio di genere);

f) diffusione delle conoscenze ed esperienze, rddchltri elementi informativi, documentali, tecné sta-
tistici sui problemi delle pari opportunita e sutlessibili soluzioni adottate da altre amministoazio enti,
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anche in collaborazione con la Consigliera di padil territorio di riferimento;

g) azioni atte a favorire condizioni di benessaxmtativo e di prevenzione del verificarsi di pb#isconse-
guenze pericolose per la salute fisica e mentdllderatore/lavoratrice;

h) promuovere interventi idonei a facilitare ilmseérimento delle donne dopo I'assenza per mategrat&al-
vaguardarne la professionalita;

i) azioni positive, interventi e progetti, qualdiagini di clima, codici etici e di condotta, idorseprevenire o
rimuovere situazioni di discriminazioni o violengessuali, morali o psicologiche — mobbing — nelfani-
strazione pubblica di appartenenza;

j) promuovere indagini conoscitive, ricerche e mnalecessarie a individuare misure atte a cretiettiee
condizioni di parita tra i lavoratori e le lavoiatdell’ente;

k) piani di formazione del personale proponendd'amabito dei piani generali per la formazione pstvi
dall'art.23 CCNL 01/4/99, idonei interventi formete di aggiornamento del personale.

Compiti consultivi

I) progetti di riorganizzazione dell'amministrazéodi appartenenza;

m) orari di lavoro, forme di flessibilita lavorative interventi di conciliazione;
n) criteri di valutazione del personale;

0) contrattazione integrativa sui temi che riertraelle proprie competenze.

Compiti di verifica

p) risultati delle azioni positive, dei progettilelle buone pratiche in materia di pari opportynita
q) esiti delle azioni di promozione del benessegamizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
r) esiti delle azioni di contrasto alle violenzenadoe psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing;

s) assenza di ogni forma di discriminazione, direttindiretta, relativa al genere, all'eta, alfatamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, allakilisa, alla religione o alla lingua, nell'accesse] trattamento
e nelle condizioni di lavoro, nella formazione msdionale, negli avanzamenti di carriera, nellarezza sul
lavoro.

Il Comitato promuove, altresi, la cultura delleipgportunita ed il rispetto della dignita dellargpena nel
contesto lavorativo, attraverso la proposta aglaorsmi competenti di piani formativi per tuttiavoratori e
tutte le lavoratrici, anche attraverso un continggiornamento per tutte le figure dirigenziali.

Opera in stretto raccordo con il vertice amministcadell’Ente di appartenenza ed esercita le peofum-
zioni utilizzando le risorse umane e strumentalgniee a garantire le finalita previste dalla leggee
I’Amministrazione mettera a tal fine a disposizipaache sulla base di quanto previsto dai contrattetti-

vi vigenti.
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Art. 3

Composizione e durata

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportan(idi seguito Comitato) &€ composto:

» da componenti designati da ciascuna delle orgariaiasindacali rappresentative, ai sensi degicalit
40 e 43 del decreto legislativo 165/2001,

» da un pari numero di rappresentanti del’Amminigtae;

» dal Presidente nominato dall’Amministrazione

Per ogni componente effettivo e previsto un sugplen

Il Presidente rappresenta il Comitato, ne convopeesiede le riunioni, stabilendone 'ordine dedrgo an-

che sulla base delle indicazioni dei componentie eoordina i lavori.

Il Presidente provvede affinché l'attivita del Céatd si svolga in stretto raccordo con i competergani

dellAmministrazione.

I Comitato elegge il Vice Presidente, scelto tmmponenti sindacali. In caso di assenza del dRrete, le

funzioni relative vengono svolte dal Vice Presidesiesso.

Nel caso in cui il Presidente non possa presiedenri per un periodo prolungato, oltre i sei ma&sfor-

mata l'amministrazione comunale, questa indivitleamponente che sostituisce il Presidente nebgerdi

assenza.

I Comitato elegge altresi il Segretario, scel#itpropri componenti.

Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi Comptredntinuano a svolgere le funzioni fino alla noen

del nuovo organismo.

Tutti gli incarichi possono essere rinnovati unka smlta.

I Componenti nominati nel corso del quadriennicsees comungue dall'incarico allo scadere del mandat

del Comitato.

Art. 4

Modalita di funzionamento

Il Comitato adegua prevalentemente il proprio fonaimento ai principi generali delle linee guidauii al-
l'articolo 57, comma 3, del decreto legislativor3@rzo 2001, n. 165.

Il Comitato e convocato dal Presidente, in viamadia e straordinaria, tramite comunicazione scatb per
via telematica, indicando nell'ordine del giorrmunti di discussione.

La convocazione ordinaria viene effettuata, ditepklmeno 5 giorni lavorativi prima della datagwelta per
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la riunione; la convocazione straordinaria vierfetafata almeno 2 giorni prima della data prescelta

Il Comitato pud validamente deliberare quando sisgnte la meta piu uno dei Componenti aventitdlidit
voto.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza depatesi espressi dai presenti. In caso di pargagle il
voto del Presidente.

Delle sedute del Comitato viene tenuto appositbalersottoscritto dal Segretario e dal Presidealieori-
ginali dei verbali, con eventuali allegati, sonaug a disposizione e custoditi dal Servizio Peaderdel
Comune. | Componenti possono far risultare a verlgaloro dichiarazioni testuali.

| verbali delle sedute vengono inviati, a cura$egretario, anche ai componenti supplenti al firfaxcorire
il loro costante aggiornamento sui temi trattati.

Il Comitato si riunisce di norma in convocaziondinaria almeno 4 volte all'anno. | Componenti ingbs
litati a partecipare alle riunioni devono darne pestiva comunicazione al Presidente ed al Compenent
supplente.

Qualora un componente del Comitato risulti ass@nt@odo ingiustificato per tre volte per la duratal
mandato, verra dichiarato decaduto e sostituitolemtesse modalita con cui é stato originariamaaotai-
nato.

| supplenti partecipano alle riunioni del Comitatmn pieni poteri solo in caso di assenza o impedimdei
rispettivi titolari.

Le deliberazioni approvate sono inoltrate agli orghi vertice dellAmministrazione per le successualu-

tazioni di propria competenza.

Art. 5
Dimissioni dei componenti

Le dimissioni di un componente del Comitato devessere presentate per iscritto al Presidente dei-Co
tato stesso, che ne da anche comunicazione all’Aistrazione per consentirne la sostituzione.

Il Comitato ne prende atto nella prima seduta ssgiga alla data di trasmissione della lettera whisiioni.

Il Presidente comunica, in forma scritta, le premlimissioni al Comitato e allAmministrazione adiligura

del Direttore Generale.

Art. 6
Commissioni e gruppi di lavoro

Nello svolgimento della sua attivita il Comitatogpoperare in commissioni o gruppi di lavoro.
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Il Comitato puo deliberare la partecipazione aktdwge, su richiesta del Presidente o dei Compgnéinti
soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto.

Il Presidente, sentito il Comitato, puo designaaei ttomponenti un responsabile per singoli setiotbom-
petenze del Comitato stesso. Il responsabile svelgezioni di relatore sulle questioni rientranél settore
assegnato e a tal fine cura l'attivitd preparatedastruttoria, riferisce al Comitato e formulaposte di de-

liberazione.

Art. 7

Relazione annuale

Il Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun @uin mandato, una relazione sulla situazione dedqrele
nellAmministrazione di appartenenza riferita atifeo precedente, riguardante I'attuazione dei ppindi
parita, pari opportunita, benessere organizzatido antrasto alle discriminazioni e alle violenperali e
psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.

La relazione tiene conto anche dei dati e dellermézioni forniti:

- dall’Amministrazione

- dalla relazione redatta ai sensi della Diret@@amaggio 2007 della Presidenza del Consiglio deigdii —
Dipartimenti Della Funzione Pubblica e per le Rpportunita recantemiisure per realizzare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioubbliché;

- dal servizio di prevenzione e sicurezza del Cognun

La relazione deve essere trasmessa ai verticigg@d amministrativi del Comune.

Art. 8

Rapporti tra il Comitato ed il Comune

| rapporti tra il Comitato e I’Amministrazione somaprontati ad una costante ed efficace collaborazi

I Comitato provvede ad aggiornare periodicameiagplosita area dedicata alle attivita svolte sid $WEB
comunale.

Il Comitato puo richiedere dati, documenti e infazioni inerenti alle materie di competenza, ngleito
delle procedure e delle norme vigenti.

I Comitato mette a disposizione le informazioro eprogetti utili agli organismi e Uffici delllAmmistra-
zione, che hanno il compito di formulare proposteaizzare interventi inerenti argomenti e matéree
guelli di competenza del Comitato stesso.

L’Amministrazione é invitata a consultare preveathente il Comitato ogni qualvolta saranno adottti
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interni nelle materie di competenza (es. flessébiéi orario di lavoro, part-time, congedi, formawmp pro-
gressione carriera ecc.). Le modalita di consuwtazié auspicabile che siano preventivamente defiat

vertice dell Amministrazione, sentito il Comitatattraverso appositi atti.

Art. 9

Trattamento dei dati personali

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitaéb corso dei suoi lavori devono essere utilizaatiri-
spetto delle norme contenute nel Codice per laeprone dei dati personali di cui al decreto legista30
giugno 2003 n. 196.

Art. 10

Validita e modifiche del Regolamento

Il presente Regolamento & pubblicato sul sitouisiitnale dell’ Amministrazione ed entra in vigoregibrno
successivo alla data della sua pubblicazione.

Le modifiche al presente Regolamento sono approdalea maggioranza qualificata dei componenti del
Comitato.

Le modifiche sono pubblicate anch’esse sul sittudbnale del’ Amministrazione ed entrano in vigoi

giorno successivo alla data della sua pubblicazione
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