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COMUNE DI ALBUGNANO 

PROVINCIA DI  ASTI 
_____________ 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.28 

 

OGGETTO: 

Indennità di carica Sindaco e Assessori - 2023/2028. Disposizioni 

 

L’anno DUEMILAVENTITRE addì DIECI del mese di GIUGNO alle ore 17.15 nella sala delle 
riunioni. 

Esaurite le formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di 
questa Giunta Comunale. Fatto l’appello risultano: 

 

Cognome e Nome Carica Presente 

1. ANGILLETTA Aurora Sindaco SI’ 

2. VAI Mario  Vice-sindaco SI’ 

3. SARBORARIA Marina Assessore Sì 

 Totale Presenti: 3 

 Totale Assenti: - 

 

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Giorgio MUSSO, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti la Dott.ssa Aurora ANGILLETTA, nella sua qualità di 
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 
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IL SINDACO 

 

VISTI gli atti d’Ufficio; 

propone l’adozione del seguente atto deliberativo avente per oggetto: “Indennità di carica Sindaco 

e Assessori - 2023/2028. Disposizioni” 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 1 del 15 gennaio 2022 con la quale venne adeguata 
l’indennità del Sindaco e degli amministratori comunali per l’anno 2022; 
 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 33 del 25 giugno 2022 con la quale venne adeguata 
l’indennità del Sindaco e degli amministratori comunali per l’anno 2022; 
  
VISTO l’art.82 del d.lgs. 267/2000;  
 
VISTO il D.M. n.119 del 4 Aprile 2000 relativo alle indennità a favore dei Sindaci e degli 
amministratori locali;  
 
RICHIAMATO il disposto dell’articolo 1 commi da 583 a 587 della Legge di Bilancio dello Stato per 
l’anno 2023 in ordine alle indennità di funzione dei Sindaci;  
 
ATTESO che con la medesima sopra su indicata tale indennità di funzione è adeguata al 45% e al 
68% rispettivamente, negli anni 2022 e 2023;  
 
CONSIDERATO che per l’applicazione di tale adeguamento necessita di specifico calcolo anche 
alla luce dei necessari approfondimenti e chiarimenti da parte del Ministero dell’interno;  
 
RITENUTO quindi opportuno procedere in relazione alla formazione del bilancio preventivo 
2023/2025 e all’aggiornamento del DUPS 2023/2025 a confermare l’attuale indennità percepita dal 
Sindaco e dagli Amministratori comunali anche per l’anno 2023, fatto salvo l’adeguamento previsto, 
anche sulla base dei trasferimenti a tal fine previsti dallo Stato;  
 
VISTO il TUEL; 
 
VISTO il  D.L.vo n. 267/2000; 
 
VISTI lo Statuto Comunale, il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, 
il Regolamento Comunale di Contabilità; 

 
VISTI i preventivi pareri favorevoli espressi sul presente atto, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i. e dell’art. 3 del vigente Regolamento Comunale per i controlli 
interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 21/02/2013; 
 
ESPRESSI i pareri favorevoli del Segretario comunale reggente, e del Responsabile del servizio 
Finanziario, ex art. 49 e 151 bis del d.lgs.267/2000;  
 

CON VOTI unanimi e favorevoli dei presenti espressi nelle forme di legge; 
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DELIBERA 
 

Di approvare, per le motivazioni in premessa illustrate,  
 

1. DI CONFERMARE l’indennità del Sindaco e degli Amministratori comunale come nella 
misura ultima erogata per il 2022, per il corrente mandato amministrativo, fatta salva 
l’erogazione del concorso dello Stato alle indennità degli amministratori come da Legge 
finanziaria infrascritta.  
 

2. Di DAR ATTO che, a seguito del riparto dell’assegnazione dei fondi di cui al comma 587 della 
L.234/2021, le indennità pertanto sono così confermate: 
 
- € 953,13 indennità Sindaco lorde mensili pari al 50% dell’importo spettante a partire dal 

15.05.2023 in quanto lavoratore dipendente, determinando gli eventuali conguagli con la 
mensilità di luglio 2023; 

- € 285,94 indennità Vice-Sindaco lorde mensili a partire dal 15.05.2023, determinando gli 
eventuali conguagli con la mensilità di luglio 2023; 

- € 190,63 indennità Amministratore lorde mensili a partire dal 15.05.2023, determinando 
gli eventuali conguagli con la mensilità di luglio 2023; 

 
3. Di DARE ATTO infine che le somme necessarie presenti trovano impegno, stanziamento e 

copertura al cap. 1001/1 del Bilancio di Previsione 2023-2025; 
 

4. DI DEMANDARE a specifica successiva determinazione del Responsabile del Servizio 
Finanziario, l’applicazione della misura integrale delle nuove indennità di funzione a seguito 
della definitiva erogazione del contributo statale di cui sopra.  
 

5. Di DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul sito internet istituzionale,  in 
Amministrazione Trasparente – Organizzazione.  

 
 
 
 

*************************************************************************** 

 

Successivamente  
LA GIUNTA COMUNALE 

 
CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 
 
di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del 
D.Lgs n. 267/2000. 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Aurora ANGILLETTA 

 

 

Dott. Giorgio MUSSO  
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

La presente deliberazione: 

X è stata dichiarata immediatamente eseguibile 

(art. 134, c. 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.) 

 è divenuta esecutiva in data _____________ per la scadenza del termine di 10 
giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.) 

Albugnano, il 10 giugno 2023 
Il Segretario Comunale 

Dott. Giorgio MUSSO 

 
 

 


