CITTA DI CARINI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbalen. 11 del 16/05/2019

L’anno duemiladicianove il giorno sedici del mese di maggio, alle ore 15,30, presso I’Ufficio del
Segretario generale, ¢ presente la Dott.ssa Sonia Acquado, n.q. di Presidente del Nucleo di Valutazione,
noncheé i componenti esterni Avv. Giuseppe Mannoia e dott. Ruffino Vito.

Si da atto dell’insediamento del componente esterno dott. V. Ruffino.

II Nucleo di Valutazione nella seduta odierna procede alla redazione del Documento di validazione della
relazione sulla performance 2016.

Il Nucleo di valutazione del Comune di Carini, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett.c del D.lgs n.
150/2009, ha preso in esame la relazione sulla performance approvata dalla Giunta comunale in
data 23.04.2019 con atto deliberativo n.60 ed inviata tramite pec a questo Nucleo il 26.04.2019.

La suddetta Relazione finale sulla performance risulta essere stata predisposta dal Segretario
Generale dell’Ente sulla base delle relazioni e delle schede analitiche sullo stato di attuazione dei
programmi e degli obiettivi presentate dai responsabili di P.O.

I1 Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che
ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall’analisi dei seguenti documenti:

- Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con atto di G.M. n. 67 del
12.06.2015 modificato con deliberazione n. 97 del 01.06.2017;

- Piano degli obiettivi a completamento del piano della performance approvato con deliberazione n.
177 del 21.12.2016

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, aggiornamento 2016-2018, approvato con deliberazione G.M. n. 14 del 29.01.2016.

- Sistema di misurazione e valutazione della performance del comune di Carini, definito dal nucleo di
valutazione pro-tempore ed approvato con deliberazione di G.M. n. 97 del 27.06.2014 rettificata con
deliberazione n. 13 del 13.02.2015.

- Relazione di misurazione della performance organizzativa 2016, di cui la G. M. ha preso atto con
deliberazione n. 60 del 23.04.2019 ai sensi dell’art. 10 del Dlgs n. 150/2009.

- II Nucleo ritiene la relazione conforme al dettato normativo e pertanto, decide di validare la relazione
finale sulla performance al 31.12.2016, come previsto dall’art. 14 del Dlgs. n. 150/2009.

Carini, 16.05.2019
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La seduta viene conclusa alle ore 17.00.
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