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DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 34

CARINI-CAPACI-CINISI-ISOLA DELLE FEMMINE-TERRASINI-TORRETTA

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
ALLEGATI: regolamento

N. O3 4l 9K 44/ 2025

Oggetto: modifica “regolamento per I’erogazione e I’utilizzo dei buoni pasto elettronici”
approvato con delibera del Comitato dei Sindaci n. 9 del 12/11/2024. -
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Partecipa alla seduta il Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario n. 34 Dr. Pietro Migliore.
Ussume la presidenza il Sindaco, Prof. Giuseppe Monteleone in qualita di Presidente del Comitato dei
Sindaci, il quale, constatato che i presenti sono in numero legale, dichiara valida la presente riunione ed

invita gli intervenuti a deliberare sull oggetto sopra indicato.




IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA l'allegata proposta di deliberazione corredata dai rispettivi pareri previsti dalla legge,
ad unanimita di voti espressi per alzata e seduta

DELIBERA

per i motivi in premessa :

1) Di modificare, limitatamente all’art. 3 comma 1, il “Regolamento per ’erogazione e 1’utilizzo
dei buoni pasto elettronici” approvato con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 9 del
12/11/2024, come di seguito riportato : “ Ha diritto a usufruire del servizio sostitutivo di mensa il
personale dipendente del Distretto Socio-Sanitario n.34 che prestano attivita lavorativa straordinaria
relativa a progetti afferenti il territorio distrettuale in orario pomeridiano, con un rientro di almeno 2
ore, sempre che siano superate le 4 ore e 30 minuti di lavoro antimeridiano, con una pausa pranzo
non inferiore a 30 minuti , qualora le stesse vengano suddivise tra il Comune di appartenenza (nelle
ore antimeridiane) e il Distretto Socio Sanitario n.34 (nelle ore pomeridiane).

Nel caso in cui il dipendente non abbia potuto effettuare la timbratura con il badge, ’effettiva
prestazione dell’attivita lavorativa deve essere attestata dal dipendente e siglata dal Coordinatore del
Distretto Socio-Sanitario n.34”;

3) di approvare il regolamento per I’erogazione e I’utilizzo dei buoni pasto, cosi come rimodulato e
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

4) Di demandare al Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario n.34 la predisposizione degli
adempimenti consequenziali alla presente deliberazione;

5) Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, al fine di rendere efficaci le norme
regolamentari.



DISTRETTO SOCIO SANITARIO
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMITATO DEI SINDACI

OGGETTO: modifica “Regolamento per I’erogazione e I’utilizzo dei buoni pasto elettronici”
approvato con delibera del Comitato dei Sindaci n. 9 del 12/11/2024.

Tl Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario n. 34, Responsabile del Procedimento ai sensi degli
artt. 5 e 6 della L.R. 07/19, attestando di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interesse
neppure potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del DPR
62/2013 e del codice di comportamento interno sottopone all'approvazione del Comitato dei
Sindaci la seguente proposta di deliberazione di cui all'oggetto sopra riportato

PREMESSO che con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 9 del 12/11/2024 ¢ stato
approvato il regolamento per I’erogazione e ’utilizzo dei buoni pasto.

CHE con il Contratto Decentrato Integrativo per il triennio 2023/2025 si ¢ provveduto a
disciplinare 1’erogazione dei buoni pasto con I’art. 16 comma 2 che recita: “Il buono pasto spetta
al personale dipendente che, dopo la fruizione della pausa non inferiore a trenta minuti, effettua il
rientro pomeridiano nell’ambito dell’orario di servizio sia per lavoro ordinario che per lavoro
straordinario, nonché per recupero, a condizione che la prestazione resa sia di almeno 4 ore e
trenta minuti consecutivi durante il servizio ordinario antimeridiano e di almeno 2 ore consecutive
durante il servizio pomeridiano. Non si considerano effettivamente prestate le ore di assenza dal
servizio per permessi brevi di cui al vigente CCNL".

CHE ¢ opportuno armonizzare i due atti normativi e, dunque, il comma 1 dell’art.3 del succitato
regolamento & modificato come di seguito riportato “ Ha diritto a usufruire del servizio sostitutivo
di mensa il personale dipendente del Distretto Socio-Sanitario n.34 che prestano attivita lavorativa
straordinaria relativa a progetti afferenti il territorio distrettuale in orario pomeridiano, con un
rientro di almeno 2 ore, sempre che siano superate le 4 ore e 30 minuti di lavoro antimeridiano,
con una pausa pranzo non inferiore a 30 minuti , qualora le stesse vengano suddivise tra il Comune
di appartenenza (nelle ore antimeridiane) e il Distretto Socio Sanitario n.34 (nelle ore
pomeridiane).

Nel caso in cui il dipendente non abbia potuto effettuare la timbratura con il badge, I’effettiva
prestazione dell’attivita lavorativa deve essere attestata dal dipendente e siglata dal Coordinatore
del Distretto Socio-Sanitario n.34.”

RICHIAMATO I’art. 35 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021, del 16.11.2022 avente ad oggetto “Servizio mensa
e buono pasto”, il quale disciplina le modalita di erogazione del servizio sostitutivo di mensa al

personale dipendente;

VISTE le Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta che testualmente
recitano “Si ricorda che per il calcolo dell'UCS é stato previsto l'incremento, pari al 15% del costo
effettivo del personale impiegato, per la remunerazione di costi e spese indirette altrimenti non
finanziabili” ;

VISTO lart. 2, c¢. 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici”;

RITENUTO, pertanto, opportuno, alla luce di quanto sopra specificato, modificare il
“Regolamento per 1’erogazione e 1’utilizzo dei buoni pasto” approvato con Deliberazione del
Comitato dei Sindaci n. 9 del 12/11/2024 limitatamente al c.1 art. 3;



VISTO il Regolamento per I’erogazione e I’utilizzo dei buoni pasto elettronici, allegato “A” al
presente atto, che disciplina le modalita di erogazione del servizio sostitutivo di mensa, con la
finalita di dotare il personale avente diritto di uno strumento idoneo al corretto utilizzo di tali buoni;

VISTO il D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii,;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2019-2021, del 16.11.2022;
TUTTO ci06 premesso,

PROPONE
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1) Di modificare, limitatamente all’art. 3 comma 1, il “Regolamento per I’erogazione e 1'utilizzo
dei buoni pasto elettronici” approvato con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 9 del
12/11/2024, come di seguito riportato : “ Ha diritto a usufruire del servizio sostitutivo di mensa il
personale dipendente del Distretto Socio-Sanitario n.34 che prestano attivita lavorativa straordinaria
relativa a progetti afferenti il territorio distrettuale in orario pomeridiano, con un rientro di almeno 2
ore, sempre che siano superate le 4 ore e 30 minuti di lavoro antimeridiano, con una pausa pranzo
non inferiore a 30 minuti , qualora le stesse vengano suddivise tra il Comune di appartenenza (nelle
ore antimeridiane) e il Distretto Socio Sanitario n.34 (nelle ore pomeridiane).

Nel caso in cui il dipendente non abbia potuto effettuare la timbratura con il badge, 1’effettiva
prestazione dell’attivita lavorativa deve essere attestata dal dipendente e siglata dal Coordinatore del
Distretto Socio-Sanitario n.34”;

3) di approvare il regolamento per 1’erogazione e ’utilizzo dei buoni pasto, cosi come rimodulato e
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

4) Di demandare al Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario n.34 la predisposizione degli
adempimenti consequenziali alla presente deliberazione;

5) Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, al fine di rendere efficaci le norme
regolamentari.
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 34
Carini Comune capofila - Capaci - Cinisi - Isola delle Femmine - Terrasini -Torretta

REGOLAMENTO PER
L’EROGAZIONE E L'UTILIZZO DEI
BUONI PASTO



Approvato con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. del
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Art.1 - Principi generali

Il presente Regolamento disciplina le modalita di erogazione del servizio sostitutivo di mensa secondo quanto
previsto dai contratti collettivi vigenti per I'area delle categorie dei dipendenti e per I'area della dirigenza (art.
35 del C.C.N.L. Enti Locali del 16.11.2022).

2. Il Distretto Socio-Sanitario n.34 , costituito dai Comuni di Carini (ente capofila)-Capaci-Cinisi-Isola delle
Femmine-Terrasini-Torretta, in relazione al proprio al assetto organizzativo ed in ottemperanza alle disposizioni
contrattuali, intende assicurare al personale del Gruppo Piano (dipendente a tempo pieno o part-time dei
suddetti Comuni) nonché ai dipendenti dei Comuni sopra citati che prestano attivita lavorativa relativa a
progetti afferenti il territorio distrettuale, il servizio sostitutivo di mensa attraverso l'erogazione di buoni pasto
elettronici, al verificarsi delle condizioni richieste dal presente regolamento.

3. Il servizio sostitutivo di mensa verra erogato nella forma del buono pasto elettronico e non pud essere
sostituito da indennita. | buoni pasto elettronici non sono cedibili a terzi e non possono essere monetizzati.

4. Dopo la consegna all’avente diritto, i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilita e qualsiasi evento che
non ne consenta l'utilizzo impedisce altra erogazione, salvo quanto previsto al successivo art. 6.

5. Per poter fruire del servizio di mensa occorre che ricorrano i seguenti presupposti:

a) il lavoratore deve essere in servizio;
b) il lavoratore deve aver prestato attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane;
¢) il pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro.

Art.2 - Servizio sostitutivo di mensa
1. Il servizio sostitutivo di mensa, reso a mezzo dei buoni pasto elettronici, viene affidato avvalendosi delle
convenzioni Consip o dei servizi offerti dal mercato elettronico per le pubbliche amministrazioni, mediante gara

di appalto.
3. Gli aventi diritto potranno spendere i buoni pasto presso tutti gli esercizi abilitati ai sensi del citato art.3 del

Decreto 7 giugno 2017, n. 122 del Ministero dello sviluppo economico.

Art.3 - Diritto al servizio sostitutivo di mensa

1. Ha diritto a usufruire del servizio sostitutivo di mensa il personale dipendente del Distretto Socio-Sanitario
n.34 che prestano attivita lavorativa straordinaria relativa a progetti afferenti il territorio distrettuale in orario
pomeridiano, con un rientro di almeno 2 ore, sempre che siano superate le 4 ore e 30 minuti di lavoro
antimeridiano, con una pausa pranzo non inferiore a 30 minuti , qualora le stesse vengano suddivise tra il
Comune di appartenenza (nelle ore antimeridiane) e il Distretto Socio Sanitario n.34 (nelle ore pomeridiane).
Nel caso in cui il dipendente non abbia potuto effettuare la timbratura con il badge, I'effettiva prestazione
dell’attivita lavorativa deve essere attestata dal dipendente e siglata dal Coordinatore del Distretto Socio-
Sanitario n.34.

2. Il diritto al buono pasto nei giorni di straordinario, per il personale dipendente del Comune capofila, viene
rilevato attraverso idonea registrazione delle timbrature in entrata e in uscita. Relativamente ai dipendenti
provenienti dai Comuni facenti parte del D.S.S. n.34, lo stesso matura a seguito di apposita dichiarazione resa
dal lavoratore ai sensi del DPR 445/2000 attestante il numero di ore espletate nell’orario antimeridiano presso
il Comune di appartenenza. Detta dichiarazione dovra essere consegnata al Coordinatore del Distretto Socio-
Sanitario n.34 il quale provvedera a trasmetterla all’Ufficio Personale dell’Ente capofila. Tali dichiarazioni
potranno essere oggetto di controllo a campione.



3. Viene fissato nel massimo di n.10 buoni pasto il limite mensile previsto per ogni lavoratore dipendente del
Distretto Socio-Sanitario n.34 che ne abbia diritto.

4. Il diritto al buono pasto non matura in caso di attivita lavorativa prestata interamente in modalita agile.

5. Prestazioni lavorative rese solo in orario antimeridiano oppure esclusivamente in quello pomeridiano, non
consentono il riconoscimento del buono pasto.

Art.4 - Personale di qualifica dirigenziale
1. Il personale di qualifica dirigenziale ha titolo al buono pasto con le stesse modalita e gli stessi criteri di cui al

precedente articolo 3.

Art.5 - Valore ed utilizzo del buono pasto

1. Il valore nominale del buono pasto ¢ fissato in € 7,00 . Futuri adeguamenti saranno possibili previa delibera
del Comitato dei Sindaci.

2. Il buono pasto non & cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro.

3. Le societa di emissione sono tenute ad adottare idonee misure di antifalsificazione e di tracciabilita del

buono pasto.

Art.6 - Furto,smarrimento e deterioramento

1. In caso di furto o smarrimento della tessera magnetica recante i buoni pasto elettronici, il titolare deve darne
tempestiva comunicazione al Coordinatore del D.S.S. n.34 al fine di bloccarne I'utilizzo. Il dipendente ha diritto
a richiedere la sostituzione della tessera.

2. In caso di deterioramento della tessera magnetica, il titolare ha diritto a richiederne la sua sostituzione.

Art. 7 - Procedura di erogazione dei buoni pasto

1. | buoni pasto elettronici vengono conteggiati dal Responsabile dell’ufficio incaricato sulla base dei rientri
effettuati nel mese di riferimento e delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art.3, comma 2 del presente
Regolamento e verranno consegnati direttamente ad ogni dipendente avente diritto.

2. | buoni saranno spendibili fino alla data di scadenza riportata sugli stessi.

Art. 8 - Disposizioni finali.
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle fonti normative e contrattuali vigenti in

materia.



