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CITTA’ DI CARINI
PROVINCIA DI PALERMO

Premessa

Nel contratto collettivo decentrato integrativo(CCDI) normativo per il personale del Comune di Carini per
il trienmio 201372015 sottoscritto in data 16.10.2013 e nell’appendice al contratto normativo sottoscritta in
data 27.05.2014 sono disciplinati gli istituti contrattuali demandati a tale livello di relazioni sindacali e
applicati nell’Ente.

Lultimo Contratto Collettivo Nazionale & stato sottoscritto in data 31/07/2009 ed & relativo al
quadriennio 2006-2009 biennio economico 2008-2009, pertanto la Contrattazione Decentrata anno 2015
si svolge, nel rispetto di tuite le clausole dei precedenti contratti nazionali tutt’ora vigenti, non in
contrasto con la normativa legislativa sopravvenuta in materia.

1l presente contratio collettivo decentrato integrativo riguarda I’utilizzo delle risorse economiche stabili e
variabili che costituiscono il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita

per I’anno 2015.

TITOLOI

Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015

Art. 1
PRESA D’ATTO DELLA QUANTIFICAZIONE DEL COMPLESSO DELLE RISORSE DISPONIBILI

Le parti prendono atto :
a) Che con determina del Capo Ripartizione I n. 278 del 10/11/2014 modificata e integrata con

determina 1n.276 del 16/12/2015 & stata approvata la costituzione del Fondo amnno 2015,
guantificato in € 438.150,58 e che costituiscono le risorse decentrate stabili di cui all’art. 31
comma 2 CCNL 22.01.2004. Tali risorse sono calcolate al metto della riduzione pari ad €
39.076,72 a seguito della riduzione del personale in servizio ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis D. L.
n. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010.

b) Che le risorse decentrate variabili sono quantificate in € 74.121,43, al netto della riduzione di cui
all’art. 9, co. 2 bis del D.L. 78/2010, pari ad € 8.448,96 e sono destinate al finanziamento delle
sotto elencate attivita:

o recupero LC.1 = €41.988,69
o progettazione interna =€ 29.600,79;
o compensi Istat = 2.531,94;

¢) Che le risorse del Fondo 2015 ammontano complessivamente ad € 512.272,01 (risorse stabili €

438.150,58 +risorse variabili € 74.121,43)

Art. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

A) FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN ESSERE -

ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL’1.4.1999

Aj sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria ammontano a complessivi € 142.247,86 e sono
interamente a carico del fondo ‘risorse decentrate stabili”, non sono previste nuove progressioni
economiche stante il blocco previsto dall’art. 9 comma 21 D.L. 78/2010.
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B) FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’indennitd di comparto secondo la
disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004.

Per I'anmo 2015 I’ammontare dell’indennita di comparto finanziata con risorse decentrate stabili risulta
previsto in misura pari ad € 53.743.186.

C) FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORL

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete
una indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati (art. 36 CCNL
14/09/2000). L’importo di tale indennitd & stabilita per le sole giomate di effettivo svolgimento delle
funzioni che comportino maneggio di valori di cassa ed erogata a consuntivo a cura del Responsabile
della struttura organizzativa di appartenenza.

Ripartizione I € 800,00 (n.3 Addetti alP’ufficio Anagrafe)
Ripartizione IT € 350,00 (Economo)
Ripartizione 11 € 250,00 (n.1 unitd)

Totale €1.400,00

D ) PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ DIRISCHIO ED INDENNITA’ DI TURNO
1 L’indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 22.1.2004, e del |
CCDI12002/2005: LL
a) & corrisposta sulla base di idonea certificazione dei Capi Ripartizione attestante 1’effettivo svolgimento
dell’attivita, come di seguito specificato:
I. prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto € continuo esercizio di trasporto con
automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto cose
con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;
IT. prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua al contatto con sostanze
chimiche (clorazione acque, antiparassitari), catrame, bitumi, fuliggine, olii minerali, paraffina e
loro composti derivati e residui, nonché lavori di manutenzione stradale e di segnaletica;
I11. prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da lavori
di fogne, canali, sentine, pozzi, gallerie, o da lavori di bonifica in terreni paludosi, lavori edili,
lavori di natura elettrica ed idraulica, lavori di raccolta rifiuti solidi urbani e speciali, lavori di
inumazione ed esumazione salme.
b) & quantificata in complessivi €. 30,00 mensili (art. 41 CCNL del 22.1.2004);
¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio, gli importi vengono erogati a fine anng.
secondo la seguente previsione: x
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Ripartizione I € 1.300,00 (n.5 unita di personale: n. 2 Messi e n. 3 unita di /
personale addetto alla guida dei veicoli)

Ripartizione Iil € 1.500,00 (n. 5 unita di personale :n. 4 Autisti scuolabusen. 1
Elettricista)

Ripartizione IX € 500,00 (n.2 unita interessate)

~ Ripartizione X € 4.804.85 (n.13 unita interessate)
Totale € 8.104,85

" 2. L’indennitd per turno, in applicazione dell’art. 22, comma 5, del CCNL del 14.9.2000, ¢ corrisposta
per il servizio di turnazione svolto dalla Polizia Municipale .

Tale indennitd viene erogata con cadenza annuale posticipata dopo aver accertato i servizi effettivamente
svolti da parte del responsabile del Servizio Polizia Municipale .

e risorse erogate a tale fine per I’anno 2015 ammontano a complessi

I~ &

(O8]




Ripartizione IX € 39.000,00 (n.20 unita di personale: n. 1 cat. D,16 cat. C, n. 2 cat. Be "
n. 1 cat. A). ‘
Ripartizione X € 2.364.66 (n.3unita interessate)
€ 41.364,66

E) MAGGIORAZIONE ART. 24 CCNL 14/09/2000: TRATTAMENTO PER ATTIVITA PRESTATA

IN GIORNO FESTIVO
Per ’erogazione del compenso aggiuntivo di cui sopra si & dovuto attingere dal fondo delle risorse

decentrate stabili.
Tale maggiorazione non ¢ cumulabile con I’indennita di turno o con i compensi per lavoro straordinario.

I responsabili di servizio hanno provveduto con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente avente
diritto I’importo dovuto.

Ripartizione I1I € 1.500,00 [n. 9 ore medie settimanali (n. 6 lavoratori
interessati)]

Ripartizione X € 1.526,05 [52 settimane xn. 4 ore xn. 1unita (n.3
lavoratori interessati)]

Ripartizione IX €11.500,00 (m. 6 unita di personale giornaliere di cuin. 4

---------------- Cat. Cen.2 Cat. A/B)
Totale € 14.526,05 :

F) PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ ART. 23 CCNL 14/09/2000:

In applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL 14/09/2000 viene espletato il servizio di pronta
reperibilitd viene attribuito in base a quanto gia determinato dall’ Amministrazione Comunale in merito
alle unita da destinare alla pronta reperibilita.

Ciascun dipendente pud essere messo in reperibilita per non piu di sei volte in un mese € per un massimo
di 12 ore giomaliere.

Tale indennitd viene erogata con cadenza annuale posticipata sulla base del prospetto dei tumni
predisposto facendo roteare ciclicamente tutti i lavoratori con profilo professionale attinente il servizio di

reperibilita. l
A
€ 2.500,00 ( n.1 unita di personale anagrafe per n. 4 \

Ripartizione I
ore settimanali e n. 1 unitd di personale Affari
Generali per n.6 ore per 6 giorni)
Ripartizioni X € 19.891,05 ( n.3 unita di personale per turno )
Ripartizione IX € 20.500,00 (n. 4 unita di personale per turno di 12 ore:
n.3 cat. C en. 1 cat. A/B)
Totale € 42.891,05

G) RIPARTIZIONE RISORSE STABILI DISPONIBILI
L’ammontare delle rsorse stabili non destinate al finanziamento dai sopra citati istituti contrattuali ,
previsti nelle lettere a-b-c-d-e-f del presente articolo, confluira nella parte variabile del Fondo 2016.

Art.3
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI AGGIUNTIVE

A) RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL’ART. 4, COMMA 3, CCNL 05/10/2001 PER

RECUPERO ICI
Tali compensi vengono erogati al personale che abbia contribuito al recupero dell’evasione ICI, secondo 1

Qu-/\criteri definiti nel CCDI normativo 2013/2015.
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Per ’anno 2015 viene previsto I’importo di € 41.988,69 riferito all’accertamento per omesso, parziale
e/o tardivo versamento ICI, cosi come deliberato dalla Giunta comunale con atto n. 121 del 20/11/2015.

Il Responsabile di servizio provvedera con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente avente diritto
I’importo dovuto.

~ B) COMPENSI PER PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI — art. 92 DLgs 163/2006.

- L’ammontare di tali compensi, previsto in € 29.600,79 comprensivi di oneri riflessi, confluira nel fondo
come risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera K CCNL 01/04/1999 destinato al fondo per
il finanziamento della progettazione interna. Il responsabile di servizio provvederd con proprio atto a
liquidare a ciascun dipendente avente diritto I’importo dovuto, secondo il regolamento per la costituzione
e ripartizione del fondo incentivante per la progettazione e pianificazione approvato ai sensi dell’ex art.
18 della L. 109/94 nelle more dell’adeguamento del medesimo alla sopraggiunta normativa.

C) COMPENSI ISTAT ‘
E’ stabilito I’importo di € 2.531,94 da liquidare per Iattivita svolta al di fuori dell’orario di lavoro in
base agli importi determinati dall’Istat per le indagini multiscopo e per ciascuna famiglia intervistata .

D ) PRODUTTIVITA’ GENERALE ( Valutazione delle performance)

Importo complessivo € 133.872,95 oltre le economie da quantificare del fondo 2014.

La quantificazione complessiva delle economie che confluiranno nella produttivita generale verra
calcolata dal Responsabile dei Servizi finanziari.

La ripartizione delle risorse avviene in base alla valutazione del merito come da apposite schede di
valutazione sulla base della metodologia di valutazione vigente nell’Ente .

Nel rispetto del disposto dell’art. 9 comma 3 del D.Lgs. 150/2009 nella valutazione non sono consideratii [
.. periodi di congedo di maternita, di paternita e parentale . Q
< L’attribuzione del punteggio viene effettata dai Responsabili delle strutture organizzative. ,,,\)
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Letto, confermato e sottoscritto.
Carini, 1i

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

(Segretario Generale.)
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Allegato A)

Utilizzo delle risorse — Anno 2015

ART.

Da CCNL

RIFERIMENTO

RISORSE

ART. 33

22/01/2004

Indennita di comparto

€53.743,16

ART. 17 co.2
lett. b, e
Art.5

01/04/1999
22/01/2004

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi
collegati alla progressione economica nella categoria
secondo la disciplina dell'Art. 5 del CCNL del
31.3.1999 Darisorse stabili Art. 31

€142.247,86

ART. 17 co. 2
lett. fie
ART..36 co. 1

01/04/1999
e
22/01/2004

Specifiche responsabilita affidate al personale della
categoria D, non incaricato di funzioni dell'area delle
posizioni organizzative secondo la disciplina degli
articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 ¢ al
personale delle cat. Be C

ART.17 co. 2
lett.1
e
ART. 36 co.2

01/04/1999
&
22/01/2004

Specifiche responsabilitd personale categorie B, C e
D attribuite con atto formale degli enti, derivanti da
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale e di responsabile tributi stabilite
dalle leggi;compiti di responsabilitd per archivisti
informatici e agli addetti agli uffici per le relazioni
con il pubblico ed ai formatori professionali;funzioni
di ufficiale gindiziario attribuite ai messi notificatori;
le specifiche responsabilita del personale addetto ai
servizi di protezione civile. Limite massimo € 300
annui.

ART.17co.2
lett. d,e
ART.36 e37

01/04/1999
14/09/2000

Indennita di turno
rischio
reperibilita

€41.364,66
€ 8.104,85
€42.891,05
maneggio valori € 1.400,00
compensi domeniche €14.526,05
secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, commi
12 13,7, € 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del DPR
268/1987, dall'Art. 28 del DPR 347/1983, dall'Art.
49 del DPR 333/1990;

€108.286,61

ART.17co.2

lett.a €

ART. 37

01/04/1999
e
22/01/2004

Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento  dei  servizi, attraverso  la
corresponsione di compensi correlati al merito e
allimpegno di gruppo per centri di costo, elo
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999

€133.872,95

ART.17 co. 2
lett. g

01/04/1999

Incentivo per le specifiche attivitd e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse indicate
nell'art. 15 comma 1, lettera k.
(LCIL €41.988,69 ed ex art. 92 D.Lgs. 163/06 €
29.600,79, Istat € 2.531,94).

€74.121,43

TOTALE
Risorse stabili
Risorse variabili

€512,272,01
€438.150,58
€74.121,43
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CITTA’ DI CARINI

M

Integrazione all'Ipotesi
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
accordo economico anno 2015
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CITTA’ DI CARINI
PROVINCIA DI PALERMO

Premessa

Considerato che la preintesa al CCDI relativo all'accordo economico anno 2015 € stato sottoscritta in data
29/12/2015.
La preintesa riguarda i criteri di ripartizione del fondo per I’anno 2015, costituito ed approvato con
determina del responsabile del personale n. 278 del 10/11/2014, modificata con determina n. 276 del
10/12/2015. Tali atti, a seguito di ulteriore ricalcolo della costituzione del Fondo da parte dei Servizi
Finanziari dell’Ente e dei rilievi mossi dall’organo di revisione contabile, sono stati modificati con
determine del Capo Ripartizione I n. 51 del 09/03/2016, determina n. 139 del 13/09/2016, determina del
Capo Ripartizione I n. 219 del 13/12/2016, determina del Capo Ripartizione I n. 242 del 30/12/2016 e in
ultimo a seguito dell'approvazione del Bilancio di previsione riequilibrato anno 2015 con determina del
Capo Ripartizione I n. 20 del 25/01/2019.
Considerato che con la determina del Capo Ripartizione I n. 20 del 25/01/2019 le risorse del Fondo per le
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015 ammontano a € 552.058,58 di
cui risorse stabili € 441.316,63 e € 110.741,95 risorse variabili.
si ritiene opportuno modificare e integrare la preintesa del 29/12/2015 come segue:
Articolo 1 lettera a) - che con determina del Capo Ripartizione I n.278 del 10/11/2014
modificata ed integrata con determina n.276 del 16/12/2015 determine del Capo Ripartizione I n.
51 del 09/03/2016, determina n. 139 del 13/09/2016, determina del Capo Ripartizione I n. 219 del
13/12/2016, determina del Capo Ripartizione I n. 242 del 30/12/2016 e in ultimo a seguito
dell'approvazione del Bilancio di previsione riequilibrato anno 2015 con determina del Capo
Ripartizione I n. 20 del 25/01/2019 ¢ stata approvata la costituzione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015, le cui risorse complessive
ammontanoa €.552.058,58 di cui € 441.316,63 risorse stabili, calcolate tenuto conto della
riduzione prevista per effetto della riduzione di personale e della circolare RGS n. 20 del
08/05/2015;
Articolo 1 lettera b) - che le risorse stabili di cui sopra sono calcolate al netto della decurtazione
permanente del fondo 2015 pari ad € 48.362,43 prevista all'articolo 9 co.2 bis D.L. 78/2010;
Articolo 1 lettera c) - che le risorse variabili sono quantificate in € 110.741,95 (al netto degli
oneri riflessi) e sono destinate al finanziamento delle sotto elencate attivita:
compensi Istat €.2.531,94 (al netto di oneri riflessi);
quota progettazione ufficio tecnico €.29.600,79 (al netto di oneri riflessi);
incentivi ICI € 78.600,22 (al netto di oneri riflessi);
Articolo 3 lettera a) - Tali compensi vengono erogati al personale che abbia contribuito al
recupero dell'evasione ICI, secondo i criteri definiti nel CCDI normativo 2013/2015.
Per I'anno 2015 viene previsto 'importo di € 78.609,22 (€ 104.000,00 comprensivi di oneri
riflessi), riferiti all'accertamento per omesso, parziale e/o tardivo versamento ICI, cosi come
deliberato dalla Giunta comunale con atto n.121 del 20/11/2015. 1l respopnsabile del servizio
provvedera con prorpio atto a liquidare a ciascun dipendente avente diritto 1'importo dovuto.
Articolo 3 lettera d) Le parti concordano che la somma di € 137.039,00 destinata al
finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi,
non potendo essere utilizzata a causa dell'assenza di obiettivi assegnati alle varie strutture
operative nell'esercizio 2015, sara riportata in aumento delle risorse dell'anno 2016 quale somma
derivante da risorse stabili e non utilizzata nell'anno 2015.

Confermare nelle restanti parti I'accordo economico del CCDI sottoscritto jn data 29/12/2015.




Letto, confermato r sottoscritto.

Carini, i_O%|0%[2014

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
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