COMUNE DI CARINI

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Contratto Decentrato

Integrativo Anno 2015
(Art. 40, comma 3 sexies. D. Lgs. n. 165/2001)

Premessa

Le parti hanno sottoscritto la preintesa sul C.D.I. economico anno 2015 nell’incontro del
29.12.2015.

La preintesa riguarda i criteri di ripartizione del fondo per 1’anno 2015, costituito ed approvato con
determina del responsabile del personale n. 278 del 10/11/2014, modificata con determina n. 276
del 10/12/2015. Tali atti, a seguito di ulteriore ricalcolo della costituzione del Fondo da parte dei
Servizi Finanziari dell’Ente e dei rilievi mossi dall’organo di revisione contabile, sono stati
modificati con determine del Capo Ripartizione I n. 51 del 09/03/2016, determina n. 139 del
13/09/2016, determina del Capo Ripartizione I n. 219 del 13/12/2016, determina del Capo
Ripartizione I n. 242 del 30/12/2016 e in ultimo a seguito dell'approvazione del Bilancio di
previsione riequilibrato anno 2015 con determina del Capo Ripartizione I n. 20 del 25/01/2019.
Con la determinazione n. 20 del 25/01/2019 la costituzione del fondo risulta essere pari a €
552.058,58 di cui € 441.316,63 risorse stabili ed € 110.741,95 (al netto degli oneri riflessi) risorse
variabili, si precisa che la decurtazione prevista dall'articolo 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 ammonta
a € 48.362,43 e le risorse variabili sono riferite alle voci “incentivo ICI”, “quota Progettazione” e
“compensi ISTAT”.

La parte pubblica, le O0.SS., la R.S.U. ¢ la C.S.A. sono addivenute ad un sostanziale accordo sul
merito dei criteri di distribuzione ed utilizzo delle risorse economiche ed hanno sottoscritto la
preintesa nella medesima seduta, fermo restando la conferma dei criteri di distribuzione delle
risorse.

La presente relazione tecnico-illustrativa si sviluppa nei termini di seguito indicati:

1. Si attesta la coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita.

2. Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in
quanto nei confronti del personale si applica la metodologia del sistema di misurazione e
valutazione permanente della produttivita del personale.

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

4. 1 risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, sono in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale .

5. L’erogazione dei premi legati alla produttivitd collettiva e individuale, disciplinata dal
presente accordo, € legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli
strumenti di programmazione. La verifica del raggiungimento degli obiettivi di produttivita
viene effettuata dal Nucleo di Valutazione prima dell’erogazione delle risorse ai dipendenti
dell’Ente.

Il C.D.I si inserisce nel contesto normativo e contrattuale vigente e va interpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali recati dalle norme di legge,
l’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto

w




vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamati dalle fonti legislative o
regolamentari.

Il C.D.L economico anno 2015 si applica a tutti i lavoratori in servizio nel periodo di vigenza, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale a
tempo determinato e a tempo parziale (Cosiddetto personale contrattista).

Il C.D:I. economico 2015 non prevede l’effettuazione di progressioni orizzontali; ha validita
annuale, riguardando le modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita.

1l C.D.L prevede che la somma di € 137.039.,00 destinata al finanziamento dei compensi diretti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, non potendo essere utilizzata a causa
dell'assenza di obiettivi assegnati alle varie strutture operative nell'esercizio 2015, sara portata in
aumento delle risorse dell'anno 2016 quale risorse derivante da risorse stabili € non utilizzata
nell'anno 2015, giusto articolo 17, comma 5 del CCNL 01/04/1999 e parere ARAN (RAL 1830 del
03/03/2016) "le risorse stabili non utilizzate e non pitr utilizzabili in relazione agli anni di
riferimento, possono incrementare le risorse destinate al finanziamenio della contrattazione
integrativa dell'anno successivo, come risorse variabili" ;

1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Per quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda ai criteri ed ai principi non in contrasto
previsti nei precedenti CCDL

I1 C.D.I. definisce:

e I'utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell’indennita di comparto;

e Tlutilizzo delle risorse stabili per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del
31/03/1999.

e Indennity: turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, servizio domenicale, secondo la
disciplina prevista dai rispettivi articolo del CCNL

e Incentivo per specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione delle risorse indicate
nell’art. 15, co. 1, lettera k.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione

Modulo 1 - Scheda 1.1 IlNustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica ):

Presidente Dott. ssa Acquado Sonia - Segretario
Componenti

Dott. Pietro Migliore — Capo Ripartizione I
Rag. Pavone Salvatore — Capo Ripartizione 11

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL/FP-
CISL/FPS-UIL/FPL-CSA-DICCAP- RSU Comunale
Firmatarie

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Incentivi economici al personale non dirigente del Comune di Carini per
l'anno 2015 - Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? SL

L’Organo di controllo interno ha certificato I’ammontare della

Cer’tlﬁcazmne . | decurtazione permanente, ai sensi dell’art. 1, comma 465 della legge
dell’ Qigans ; i 147/2013, operata sulla costituzione del Fondo 2015, pari ad €
controllo  inferno | 4¢ 3¢5 43 ed ha attestato la compatibilita dei costi con i vincoli di legge
alla Relazione Si :
< ; e di bilancio.
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009, con atto G.C. n.97 del 27/06/2014 (1)
E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?
1l programma triennale per la trasparenza e ’integritd previsto dall’art.
. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 ¢ stato adottato con delibera di Giunta
Attestazione  del | ) ¢ 4e] 15/06/2015 all’interno del P.T.P.C. .
rlspe.tto. . degli ME 10 assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
obblighi di legge che | 11 4o 4155 150/2009
in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? No (1)

AN

Eventuali osservazioni (1) Si osserva che l'articolo 3, comma 2, lettera g-bis, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, modificando 'articolo 169 del d.lgs. 267/2000 ha stabilito che, al fine di
semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
d.lgs. 267/2000 e il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.Igs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione, adottato da questo Ente ad avvenuta approvazione del bilancio da parte del Consiglio comunale. In atto non
risulta adottato il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) in quanto non & stato ancora approvato il bilancio 2015, trovandosi
I’Ente in condizione di dissesto.
[l nuovo sistema di misurazione e valutazione ¢ stato adottato con delibera di Giunta n. 97 del 27/06/2014.
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Modulo 2 — Tllustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi -altre informazioni utili);

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L'utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno 2015 ¢ regolato da:

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 16/10/2013 e dell'appendice al
contratto normativo sottoscritta in data 27/05/2014 con valenza per il triennio 2013/2015 ;
Preintesa sottoscritta in data 29/12/2015 avente ad oggetto gli incentivi economici del
personale;

La preintesa del 29/12/2015 ¢ illustrata nella relativa relazione;

Il CCDI sottoscritto il ¢ strutturato come segue:

L.

B0 2 1 A e 90 B
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16.
17.
18.

19,
20.
21,

22,

Quadro normativo e contrattuale;

Ambito di applicazione, durata, decorrenza,

Verifiche dell'attuazione del contratto;

Interpretazione autentica;

Quantificazione delle risorse;

Strumenti di premialita;

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie;

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse per specifici progetti collettivi
e per la performance organizzativa e individuale;

Disciplina del premio di efficienza;

. Criteri generali;

. Principi generali;
12.
13.
14.
15.

Indennita di rischio;

Indennita di maneggio valori;

Indennita per specifiche responsabilita;

Compensi finalizzati all'incentivazione di prestazioni o di risultato previsti da specifiche
disposizione di legge — Incentivi D.Lgs 163/2006 e quota onorari avvocato (art.17 comma2
lett. g) —attivita di accertamento evasione ICI (art. 59 comma 1 lett.p) del D.Lgs 446/1997;
Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro;

Contingenti di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali;
Individuazione del contingente di personale sottratto al limite massimo individuale annuo
per lavoro straordinario;

Modalita di svolgimento delle assemblee;

Liberta sindacali;

Norma transitoria in ordine ai criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
per specifici progetti collettivi per la performance organizzativa individuale;

Norma transitoria in ordine all'indennita per particolari responsabilita,

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse decentrate per 'anno 2015 sono destinate come segue:

Istituti contrattuali applicati Importo

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) .
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett.

b) 142.247,86

lett. ¢)

Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2,




Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 41.364,66

Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 42.891,05
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 8.104,85
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.400,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ) 14.526,05
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2,

lett. 1)

Compensi correlati alle risorse indicate art. 15, co.1, lett. k) (Quota

Progettazione) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) 29,600,79
Compensi correlati alle risorse indicate art. 15, co.l, lett. k) (Compensi

ISTAT) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) 2.531,94
Compensi correlati alle risorse indicate art. 15, co.1, lett. k) (Incentivo ICI) -

CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) 78.609,22

Compenso per specifiche responsabilitd di determinate figure professionali.)
- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i)

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6
Indennita per personale educativo nido d’infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31,

c.7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 53.743,16
Altro

Somme rinviate 137.039,00
TOTALE 552.058,58

C) Effetti abrogativi impliciti:
Non si determinano effetti abrogativi impliciti;

D) Tllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto si applicano i )
criteri generali dei sistemi di incentivazione e delle metodologie di valutazione previsti nel piano delle
performance approvato con deliberazione con atto G.C. n.97 del 27/06/2014.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il princio di selettivita delle
progressioni economiche
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; b/b’

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo , in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato;

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna.



Parte III — Schema di relazione tecnico finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determina
del Capo Rip. I n. 278 del 10/11/2014 per la parte stabile e con determina del Capo rip. I'n. 276 del
10/12/2015 integrata e modificata con determinazione n. 51 del 09/03/2016, n. 139 del
13/09/2016, n.219 del 13/12/2016, n.242 del 30/12/2016 e in ultimo con determina n. 20 del
25/01/2019 nei seguenti importi:

Descrizione Importo |
Risorse stabili 489.679,06
Risorse variabili 110.741,95
48.362,43

Decurtazione permanenete di un importo pari alle
riduzioni operate con riferimento all'anno 2014

Totale 552.058,58

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, quale importo unico consolidato anno 2003 in € 285.850,59

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo |
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 21.023,48
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 17.895,04
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 28.225,36

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo Rif. Commenti
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 38.289,23 (1)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 40.221,74 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 1

lett. a)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 31.595.78 3)
lett. g)

CCNL 1/4/1999 art. 15,¢c. 1

Jett. h) 6.197,52 4)
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢c. 1

lett. §) 19.155,95 (5)
CCNL 1/4/1999 art. 15,¢. 5

/parte (incremento stabile

delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich.

cong. n° 14




CCNL 09/05/2006 dich.
cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4
riduzione straordinario

1.224,37

(6)

Altro

0,00

Riferimenti commenti

1. Incremento 1,1%monte salari 1999;

2. Importo derivante dalla retribuzione di anzianita e dagli assegni ad personam

cessato a decorrere dal 01/01/2004;

3. Risorse destinate al pagamento LED del personale in servizio nel 1998 -percentuali

massime contrattuali;

4. Risorse destinate indennita £.1.500.000 per la 8" q.f;

5. Incremento 0,52% monte salari 1997 e corrispondente rivalutazione 3,3% slario

accessorio;

6. Riduzione straordinario,

Sezione II — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate;

IDescrizione [[mporto i]é:)'
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) 0
sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da

part-time

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge (Quota progettazione ex art.92 D.Lgs | 29.600,79 (1)
163/2006 Lordo 39.161,86)

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 2531.04 )
disposizioni di legge (compensi ISTAT Lordo 3.349,75) T

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 78.600.22
disposizioni di legge (Recupero evasione ICI 2015 Lordo T (1)
104.000,00)

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi

straordinario

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

IAltro

Totale 110.741,95

Riferimento commenti

Importi  presunti, calcolati su indicazione dei settori interessati e/o degli
stanziamenti di Bilancio, salvo eventuali rideterminazioni a consuntivo;
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Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 48.362,43
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 48.362,43

Riferimento commenti

1. Le riduzioni previste dall'articolo 9 comma?2 bis del decreto legge n.78/2010, convertito con
modificazioni, dalla Legge 122/2010, sia per riportare il fondo alla soglia del 2010 che
I'automatica riduzione collegata alla diminuzione del personale, hanno esaurito la loro
efficacia il 31/12/2014 in base all'articolo | comma 456 dell Legge 147/2013. lo stesso
comma ha disposto che * a decorrere dal 01/01/2015, le risorse destinate la trattamento
economico sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effeito del
precedente articolo. La successiva circolare della Ragioneria generale dello Stato n.20 del
08/05/2015 chiarisce che non opera pit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i
fondi che non si dovra procedere alla decurtazione delle risorse in relazione all'eventuale
riduzione del personale in servizio e che la decurtazione da operare sia pari alle riduzioni
operate nell'anno 2014. L'importo indicato, pertanto si riferisce alla somma delle riduzioni
delle risorse stabili e delle risorse variabili, quantificate sulla base dei criteri esplicitati
nelle circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze, dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, n.12 del 15/04/2011 e n.16 del 02/05/2012 e applicate al consuntivo
del fondo anno 2014. La riduzione di che trattasi & stata rideterminata con atto del Capo
Ripartizione I n. 51 del 09/03/2016, che il Collegio dei Revisori dei Conti con nota PEC del
21/07/2016, assunta al protocollo dell'Ente in data 02/09/2016 al n.37268 ha trasmesso la
certificazione sull'ammontare della decurtazione permanente ai sensi dell'articolo 1 co.465
della Legge 147/2013.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 489.679,06
Risorse variabili 110.741,95
Riduzione articolo 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 48.362,43
Residui anni precedenti

Totale 552.058,58

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali e 195.991,02 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 53.743,16
Progressioni orizzontali 142.247.86
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
5.10.2001)

Altro (indennita di reperibilita)

Totale 195.991,02

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intesrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 263.227,13 , cosi suddivise:

IDescrizione Importo
Indennita di turno 41.364,66
Indennita di rischio 8.104,85
Indennita di disagio 14.526,05
Indennita di maneggio valori 1.400,00
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL
1.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL £ f‘)

<P

1.04.1999) -
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui [}/

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 110.741,95
Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL
1.04.1999

Altro (indennita di reperibilita) 42.891,05
Totale 219.028,56

Vista la determinazione del Capo Ripartizione I n.242 del 30/12/2016, nella quale & stato previsto
che la somma di € 137.039,00 ¢ destinata al finanziamento dei compensi diretti ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi, e non potendo essere utilizzata a causa dell'assenza di
obiettivi assegnati alle varie strutture operative nell'esercizio 2015, sara portata in aumento delle
risorse dell'anno 2016 quale risorse derivante da risorse stabili e non utilizzata nell'anno 2015,
giusto articolo 17, comma 5 del CCNL 01/04/1999 e parere ARAN (RAL 1830 del 03/03/2016) "le
risorse stabili non utilizzate e non pilt utilizzabili in relazione agli anni di riferimento, possono
incrementare le risorse destinate al finanziamento della contrattazione integrativa dell’anno
successivo, come risorse variabili” ;

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

\\__J



Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 195.991,02
Somme regolate dal contratto 219.028,56
Somme destinate alla CDI dell'anno successivo 137.039,00
Totale 552.058,58

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 441.316,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 195.991,02. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Le risorse variabili ammontano a € 110.741,95 sono relative all’incentivo ICI per € 78.609,22
(importo decurtato degli oneri riflessi), alle progettazioni per € 29,600,79 (importo decurtato degli
oneri riflessi), e incentivo Istat per € 2.531,94 (importo decurtato degli oneri riflessi);

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
economico a seguito DPR 122/2013 che ha disposto la proroga al 31.12.2014 del dettato di cui
all’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 Anno 2015 | Differenza
Risorse stabili 477.127,30 438.050,58 | 441.316,63 -3.266,05
Risorse variabili 285.442 24 130.771,39 | 110.741,95 20.029,44
Residui anni precedenti

Totale 762.569,54 568.821,97 | 552.058,58 16.763,39

Si precisa che la differenza tra le risorse stabili anno 2014 e quelle dell'anno 2015 deriva dal
mancato inserimento fra le risorse stabili del fondo 2014 della RIA del personale cessato nel
periodo 2010-2015, precedendemente non calcolata, e dalla rideterminazione della decurtazione
permanente del fondo di cui all'articolo 9 ¢ 2 bis del DL 78/2010. Come meglio precisato con
determinazione del Capo Ripartizione I n.51 del 09/03/2016;
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio di
previsione annuale nei vari capitoli imputati ai centri di costo e denominati “Fondo delle risorse
decentrate” al netto degli oneri riflessi e dell'Irap i quali sono imputati ai capitoli relativi ai
contributi previdenziali a carico del comune e dell'IRAP.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2010 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 e dell'anno 2014 risulta rispettato.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione € impegnato ai seguenti interventi di
bilancio:

- 1.01.01.01
- 1.01.02.01
- 1.01.03.01
- 1.01.04.01
- 1.01.06.01
- 1.01.07.01
- 1.02.01.01
- 1.03.01.01
- 1.04.05.01
- 1.08.01.01
- 1.08.02.01
- 1.09.01.01
- 1.09.02.01
- 1.09.04.01
- 1.10.04.01
- 1.10.05.01
- 1.11.04.01
- 1.11.05.01
- 4.00.00.05
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