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Al Sig. Sindaco del Comune di Alcamo

Al Sig. Sindaco del Comune di Castellammare del Golfo
comune.castellammare.tp@pec.it

Al Sig. Sindaco del Comune di Calatafimi Segesta
protocollo@pec.comune.calatafimisegesta.tp.it

Al Sig. Direttore del Distretto Sanitario di Alcamo n.55 - A.S.P. 9
distretto.sanitario.alcamo(@pec.asptrapani.it

OGGETTO: Trasmissione relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo
Poverta anno 2022 nel Distretto Socio-Sanitario n. 55

Con DDG n. 839 del 16 aprile 2024 ¢ stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL)
relativo alla Quota Servizio Fondo Poverta 2022 e, contestualmente, sono state dettagliate le
modalita di programmazione. L’importo della Quota dei servizi del Fondo Poverta 2021 assegnato
al Distretto Socio-Sanitario n. 55 € di € 828.839,07.

Dovendo procedere alla programmazione del PAL 2022 secondo le modalita previste dall'art. 2
del DDG n. 839 del 16 aprile 2024, con la presente si trasmette relazione, sullo stato di attuazione
della Quota Servizi del Fondo Poverta nel Distretto, che rappresenta il primo step delle azioni da
attuare per la redazione del PAL 2022.

Si allega, inoltre, documentazione relativa alla misura da attivare.

Alcamo,18.12.2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA DIREZIONE 6
TITOLARE DI EQ RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO
Dott. Antonino Lo Iacono Dott.ssa Maria Pia Motisi

La firma autografa é sostituita dall’indicazione del nominativo a stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.Igs. 12.2.1993, n. 39, in quanto il
presente atto é formato, registrato, trasmesso e conservato mediante il sistema informatico di produzione e conservazione dei documenti
amministrativi in uso da parte del Comune di Alcamo, conforme al CAD approvato con il d.lgs. 82/2005 e smi e alle relative norme tecniche di
attuazione.

Direzione 6 Area 1

Dirigente ad interim: Dott.ssa Maria Pia Motisi Comune di Alcamo
Responsabile area: Dott. Antonino Lo lacono Codice Fiscale: 80002630814
Sede: Via Verga, 65 Sede: Piazza Ciullo, 91011 Alcamo (TP)
Telefono: 0924 21694 Telefono: 0924590111
Indirizzo e-mail dirigente : mariapia.motisi@comune.alcamo.tp.it Pec_comunedialcamo.protocollo@pec.it

Indirizzo e- mail responsabile antonino.loiacono@comune.alcamo.tp.it
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55
COMUNE DI ALCAMO — CALATAFIMI SEGESTA — CASTELLAMMARE DEL GOLFO
ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55

RELAZIONE
SULLO STATO DI ATTUAZIONE
DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA
NEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55



PAL 2018

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018)
Con D.A. 43/Gab. del 30/05/2019, ¢ stato approvato il Piano di Attuazione Locale e le Linee guida per la
compilazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta (annualita 2018).
Questo Distretto con nota prot. n. 48404 del 17/07/2019 ha trasmesso all’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, il PAL Piano di Attuazione Locale per la programmazione delle risorse
della Quota Servizi del Fondo Poverta nel Distretto Socio-Sanitario n. 55, composto dalle sotto elencate azioni
per un importo complessivo di € 443.744,03;
- Potenziamento dei Punti informativi: assunzione di n. 3 assistenti sociali con funzioni di segretariato sociale
e di orientamento all’utente; - assunzione di un istruttore direttivo amministrativo con sede nel punto
informativo del Comune di Alcamo capofila del Distretto.
- Tirocini di inclusione sociale attivazione tirocini per 48 settimane per 22 beneficiari del REI/RDC del
Distretto per un costo orario di € 5,00 all’ora per 20 ore settimanali, compresi i costi dei DPI, delle attrezzature,
dei tutor e assistente sociale.
- Servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale per famiglie con figli minori o disabili — il servizio
viene attuato da n.8 educatori per 14 ore settimanali per 38 settimane, coordinati da n. 1 assistente sociale per 18
ore settimanali per 38 settimane e da n. 1 psicologo per 18 ore settimanali per 38 settimane.
- Attivazione di un servizio di sostegno alla genitorialita per famiglie con minori nei primi mille giorni di
vita, il servizio viene attuato da psicologi in ciascun Comune del Distretto.
L’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con nota prot. n. 38502 del
14/11/2019 ha espresso parere di coerenza della programmazione QSFP 2018 di questo Distretto, con gli
indirizzi del Piano regionale per la lotta alla poverta.
Per la gestione degli interventi di inclusione e punti di accesso alle misure di inclusione PAL — Piano Attuativo
Locale annualita 2018 sopra indicati, ¢ stata esperita un’unica gara di appalto a mezzo procedura aperta ai sensi
dell’art. 36 c. 9 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., cosi come novellato dal D. Lgs. n.56/2017, con
aggiudicazione in favore dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 c. 2 dello stesso
Decreto.
Il servizio ¢ stato aggiudicato all’ATI “LA VALLE VERDE” Soc. Coop. Sociale (Capogruppo) ¢ “MEDEA”
Coop. Soc. (Associata) per I’importo contrattuale di € 401.453,40 al netto del ribasso e compreso di IVA al 5 %
ed ¢ stato espletato dal mese di dicembre 2020 al mese di dicembre 2021.
Le economie di gestione pari ad €56.431,03 sono state riprogrammate (delibera del Comitato dei Sindaci del
27/10/2022) per realizzare il servizio di assistenza educativa domiciliare in favore di soggetti percettori del
Reddito di Cittadinanza, a mezzo voucher da spendere presso gli enti del terzo settore gia accreditati per la
tipologia di servizio in parola.
Nel mese di gennaio 2023 ¢ stato attivato un servizio di assistenza domiciliare territoriale in favore di un nucleo
familiare in condizione di poverta.
Con D.L. n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla L. 85/2023, ¢ stato istituito a partire dal 01/01/2024
1I’Assegno di Inclusione quale misura nazionale di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale
delle fasce deboli e I’art. 6 c. 9, del D.L. 48/2023, che prevede I’estensione degli interventi e dei servizi, di cui al
comma 2 dell’art. 7 del D.Lgs. 147/2017, riferibili ai percettori di ADI, anche ai nuclei familiari e agli individui
in simili condizioni di svantaggio economico, utilizzando le risorse non ancora impegnate sulle annualita a
valere sulla QSFP 2018-2020 e sulla QSFP 2021-2023.
Pertanto nel mese di Gennaio 2024 ¢ stato attivato il servizio di educativa domiciliare in favore di n.10 nuclei
familiari ed individui beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI), ex beneficiari del Reddito di cittadinanza,
che stanno ancora ricevendo interventi e servizi previsti dal PalS sottoscritto antecedentemente al 31 dicembre
2023.
11 servizio ¢ attualmente in esecuzione.
Avanzamento della spesa e della rendicontazione delle singole azioni della QSFP 2018:
RISORSE TRASFERITE:

Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione € 347.850,95

Obiettivo 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale € 95.893.08
totale € 443.744,03

RENDICONTATO:

Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione € 314.204,05

Obiettivo 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale € 93.556.59

totale € 407.760,64



PAL 2019

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2019)
Con Decreto Direttoriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 294 del 10/09/2020 ¢ stata
assegnata a questo Distretto Socio-Sanitario n. 55 la somma di € 509.018,00 per Quota Servizi Fondo Poverta
annualita 2019;
Con D.A. n. 104/Gab. del 18/11/2020 I’Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione
Siciliana, ha approvato il PAL per la Programmazione delle quota servizi del fondo poverta annualita 2019 con
lo schema di atto di programmazione territoriale per ’attuazione del ‘“Piano regionale per il contrasto alla
poverta 2018-2020” di cui costituisce parte integrante.
In data 05/01/2021 con nota prot. n. 746 questo Distretto ha trasmesso all’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro il Piano di Attuazione Locale (PAL) -Programmazione della Quota Servizi
Fondo Poverta annualita 2019 ed allegati;
Con nota del 13/01/2021 prot. n. 1032 I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Servizio 7 “Fragilita e Poverta” ha espresso parere di coerenza del Piano di Attuazione Locale (PAL) -
Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2019, presentato da questo Distretto n. 55.
Il Piano di Attuazione Locale (PAL) -Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2019
approvato dalla Regione, prevedeva:
-Azione 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale - € 229.312,61 per il potenziamento degli
Uffici di Servizio Sociale dei Comuni del Distretto, attraverso 1’assunzione di assistenti sociali a tempo
determinato nel Distretto Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo n. 4 a 36 ore settimanali— Castellammare del Golfo n. 1
a 18 ore settimanali — Calatafimi Segesta n. 1 a 36 ore settimanali e 1 a 16 ore settimanali);
-Azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) - € 279.705,39 per la
realizzazione dei PUC (progetti di utilita collettiva) rivolti ai destinatari del “reddito di cittadinanza” per i
seguenti ambiti di realizzazione: “Ambiente”; “Tutela dei beni comuni” e “Cultura”.
In data 20/05/2024 ¢ stato sottoscritto tra il Comune Capofila ed i Comuni di Castellammare del Golfo e
Calatafimi Segesta 1’Atto di Delega per la gestione di specifiche azioni progettuali per 1’attuazione della Quota
Servizi del Fondo Poverta” annualita 2019;

Azione 1 Il rafforzamento del servizio sociale professionale ¢ stata indetta selezione pubblica per titoli per
l'assunzione a tempo determinato pieno e part-time di n. 7 assistenti sociali nei Comuni del Distretto n. 55 con
avviso pubblico di selezione pubblicato dal 30 luglio 2021 (data di pubblicazione su GURS Sezione Speciale
Concorsi) al 30 agosto 2021, termine ultimo di presentazione delle istanze. Entro il termine ultimo di
presentazione delle istanze sono pervenute n. 484 domande di partecipazione.

Con provvedimento dirigenziale della Direzione 3 n. 1418 del 06/10/2023 ¢ stata revocata la selezione pubblica
per titoli per l'assunzione a tempo determinato pieno e part time di n. 7 assistenti sociali cat. D1 - C.C.N.L.
Funzioni Locali, a valere esclusivamente sui fondi del Piano di Azione Locale (PAL) - Fondo Poverta 2019.
Pertanto 1’Ufficio personale del Comune di Alcamo ha proceduto mediante scorrimento graduatorie di
Assistenti Sociali gia esistenti, previa stipula di apposita convenzione con altri enti.

E’ stata stipulata convenzione con il Comune di Vita per 1’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico,
approvata con determinazione del Segretario n. 16 del 04/09/2023 e si ¢ proceduto alle seguenti assunzioni.

Nel Comune di Alcamo sono stati assunti n. 3 assistenti sociali a tempo pieno (36 ore) e determinato per mesi
12 decorrenti dal 01/05/2024 attingendo dalla graduatoria di concorso pubblico approvata dal Comune di Vita d
cui sopra.

Con nota del 08/10/2024 prot. n. 87073 I’assistente sociale Giovanni Scardina ha rassegnato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 16/10/2024, ultimo giorno di servizio il 15/10/2024. Con Determinazione
Dirigenziale n. 1405 del 21/10/2024 ¢ stato preso atto delle dimissioni volontarie dal servizio del dipendente a
tempo determinato Dott. Scardina Giovanni con decorrenza il 16/10/2024.

Nel Comune di Calatafimi Segesta ¢ stata assunta un’assistente sociale a tempo pieno (36 ore) e determinato per
mesi 12 decorrenti dal 01/07/2024. 11 Comune di Calatafimi Segesta dovra ancora procedere all’assunzione n. 1
assistente sociale per n. 6 ore a valere sul PAL 2019 e per n. 14 ore a valere sul PAL 2020.

Il Comune di Castellammare del Golfo, che doveva assumere n. 1 assistente sociale per n. 14 ore a valere sul
PAL 2019 e per n. 14 ore a valere sul PAL 2020, non ha ancora assunto per mancanza di disponibilita di altri
assistenti sociali.

L’Ufficio Personale del Comune di Alcamo, Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 55, con nota del
16/07/2024 prot. n. 63124 ha richiesto disponibilita di graduatorie efficaci, ai fini dell’utilizzazione previa
sottoscrizione di convenzione ex art. 9 della legge 16/01/2003, a tutti i Comuni della Provincia di Trapani.



Azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) - i progetti utili alla

collettivita (PUC) programmati nel Distretto sono stati n. 16.

Il numero dei beneficiari dei progetti realizzati nel Distretto n. 55 e le attivita svolte sono di seguito indicati:

Alcamo
Identificativo PUC Ambito N. Destinatari
Custodia e pulizia Ville e Giardini Ambiente 60
Custodia e pulizia Ville e Giardini 2 Ambiente 60
Manutenzione beni comuni Tutela beni comuni 90
Custodia e pulizia Parco Suburbano Ambiente 30
Pulizia Bottino Comunale Tutela beni comuni 30
Pulizia e decoro del Cimitero Tutela beni comuni 30
Clean Up - 3 Tutela beni comuni 90
Clean Up - 5 Tutela beni comuni 30
Cresciamo in Biblioteca Culturale 30
Free Eventi Culturale 30
Totale 480
Castellammare del Golfo
Identificativo PUC Ambito N. Destinatari
Custodia e pulizia Ville e Giardini Ambiente 30
Manutenzione beni comuni Tutela beni comuni 30
Clean Up Tutela beni comuni 30
Free eventi Culturale 30
Totale 120
Calatafimi Segesta
Identificativo PUC Ambito N. Destinatari
Custodia e pulizia Ville e Giardini Ambiente 30
Clean Up Tutela beni comuni 30
Totale 60

Avanzamento della spesa e della rendicontazione delle singole azioni della QSFP 2019:

RISORSE TRASFERITE:

Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale

Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)

RENDICONTATO:

Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale

Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)

€ 229.312,61
€279.705.39
€ 509.018,00

€ 71.118,99
€167.382.55
€ 238.501,54




PAL 2020

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020)

Con Decreto Direttoriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 353 del 08/10/2021 ¢ stata
assegnata a questo Distretto Socio Sanitario n. 55 la somma di € 885.773,42 per Quota Servizi Fondo Poverta
annualita 2020.
Il Comitato dei Sindaci nella seduta del 09/02/2022 ha approvato 1I’Atto di programmazione territoriale per
I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018 2020 annualita 2020 e definito le seguenti
azioni prioritarie da avviare con tale programmazione e con il budget di €885.773,42 assegnato nel Distretto
Socio-Sanitario n. 55:
* Azione 1 - 1l rafforzamento del servizio sociale professionale - Potenziamento Servizio

Sociale Professionale — assunzione assistenti sociali a tempo determinato €192.832,87
* Azione 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione - Interventi e servizi di

inclusione - Sostegno alla genitorialitd e servizio di mediazione familiare tramite gestione

indiretta € 215.951,56
* Azione 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale - Servizi di Segretariato Sociale per la

promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta — assunzione di assistenti

sociali a tempo determinato e integrazione oraria al personale amministrativo dei Comuni del

Distretto n. 55 € 276.981,35
* Azione 4 - Adeguamento dei sistemi informativi - Sistemi informativi adeguati — acquisto

pc portatili per assistenti sociali, e piattaforma di gestione voucher per servizi gestiti con enti

accreditati €10.009,24
* Azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) -
Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC) € 189.998.,40

Con nota del 01/03/2022 prot. n. 7497 I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro Servizio 7 “Fragilita e Poverta” ha espresso parere di coerenza del Piano di Attuazione Locale (PAL)
Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2020, presentato da questo Distretto n. 55 in data
10/02/2022.

In data 21/12/2022 ¢ stato sottoscritto tra il Comune Capofila ed i Comuni di Castellammare del Golfo e
Calatafimi Segesta 1’Atto di Delega per la gestione di specifiche azioni progettuali per I’attuazione della Quota
Servizi del Fondo Poverta” annualita 2020;

Questo Distretto, non avendo ancora avviato 1’azione di Rafforzamento Servizio Sociale Professionale a valere
sulla QSFP 2019 (che prevedeva I’assunzione di n. 7 assistenti sociali nel Distretto tramite concorso per titoli), a
causa della procedura concorsuale non conclusa, ha comunicato alla Regione con nota prot. n. 30057 del
24/03/2022 di voler avviare 1’azione di Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020
(che prevede 1’assunzione a tempo determinato di n. 6 assistenti sociali nel Distretto) tramite utilizzo di
graduatorie definitive di concorsi pubblici per 1’assunzione di assistenti sociali di altri Comuni e che I’azione di
Rafforzamento Servizio Sociale Professionale a valere sulla QSFP 2019 verra avviata a conclusione di quella a
valere sulla QSFP 2020.

Azionel Potenziamento del servizio sociale professionale -Assunzione assistenti sociali

Tale azione prevede 1’assunzione a tempo determinato di n. 6 assistenti sociali nel Distretto.

Il Comitato dei Sindaci del Distretto n. 55 ha deliberato in data 15/03/2022 di incaricare 1’Ufficio Piano
Distrettuale di verificare la disponibilita di graduatorie di assistenti sociali professionali presso i Comuni
limitrofi, prediligendo il criterio di vicinanza territoriale dei Comuni presso i quali attingere la suddetta
graduatoria, partendo da quelli in ambito provinciale e spostandosi, se necessario, all’ambito regionale.

E’ stata richiesta a vari Comuni la disponibilita all’utilizzo della loro graduatoria definitiva per 1’assunzione a
tempo indeterminato di assistenti sociali, in corso di validita. Attualmente la procedura per I’assunzione ¢ in
corso, affidata all’Ufficio Personale del Comune di Alcamo Capofila del Distretto n. 55.

Azione 2 Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per ’inclusione sociale

Con il PAL 2020 nell’ambito dell’Azione 2. tra gli Interventi e servizi di inclusione era stato previsto il
Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare, dell’importo di € 215.943,38. Le assistenti sociali
dell’Ufficio di Piano Distrettuale hanno manifestato la necessita di realizzare, tra gli Interventi e servizi di
inclusione, oltre all’azione di sostegno alla genitorialita sopra citata, I’azione di sostegno socio-educativo
domiciliare o territoriale.



Pertanto ¢ stata contattata per le vie brevi 1’assistenza tecnica regionale, che ha chiarito che all’interno della
stessa macro area di azione “Azione 2. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I’inclusione
sociale” sarebbe stato possibile apportare delle modifiche agli interventi, previa approvazione da parte del
Comitato dei Sindaci, senza ulteriore atto di approvazione da parte dell’ Assessorato regionale.

In data 17/11/2023 il Comitato dei Sindaci ha deliberato di rimodulare I’importo di € 215.943,38 destinato agli
Interventi e servizi di inclusione in due azioni, come di seguito indicato:

- € 139.420,19 per realizzare 1’azione Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale diretta ai minori di
nuclei in condizione di svantaggio socio-economico e vulnerabilita presi in carico nell’ambito dei Patti per
I’inclusione sociale;

- € 76.523,19 per realizzare ’azione Sostegno alla genitorialitd e servizio di mediazione familiare diretta ai
nuclei in condizione di svantaggio socio-economico e vulnerabilita presi in carico nell’ambito dei Patti per
I’inclusione sociale.

Il servizio Sostegno Socio-Educativo Domiciliare” (SED) denominato “COMINCIAMO DA ZERO” ¢
rivolto a nuclei familiari con minori da 0 a 17 anni residenti nei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n.55, al
fine di sostenere i genitori nello svolgimento della loro funzione educativa in relazione ai bisogni educativi,
formativi, di socializzazione dei figli, per migliorare la qualita delle relazioni familiari e favorire 1’integrazione
socio-culturale e la partecipazione attiva della famiglia. Il servizio ¢ orientato alla prevenzione e alla
promozione di capacita educative e organizzative delle figure parentali e alla costruzione di ambienti sociali a
misura di bambino e famiglia, entro un contesto plurale capace di garantire al bambino risposte ai bisogni di
crescita, tutela della salute mentale e fisica e adeguata protezione, continuita e stabilita del suo percorso di
crescita.

Con provvedimento n 89 del 26/01/2024 il Dirigente della Direzione 6 ha nominato il Responsabile Unico del
Progetto per I’affidamento del servizio in questione.

Con determinazione dirigenziale n. 300 del 11/03/2024 si ¢ proceduto ad approvare I’Avviso pubblico per
l'acquisizione di manifestazione di interesse per il successivo affidamento diretto, tramite trattativa diretta sul
Mepa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 36/2023, per la realizzazione del servizio “Sostegno
Socio-Educativo Domiciliare - “COMINCIAMO DA ZERO”a valere sul PAL annualita 2020 nei Comuni del
Distretto Socio Sanitario n. 55. L’ Avviso Pubblico ¢ stato pubblicato sul sito del Comune di Alcamo e sui siti
dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55, con scadenza di presentazione 26/03/2024.

Entro il termine di presentazione hanno richiesto di essere ammessi a partecipare alla trattativa diretta sul Mepa
n. 9 operatori economici.

Si ¢ proceduto al caricamento, tramite trattativa diretta, sul portale Acquisti in Rete della Pubblica
Amministrazione “Me.Pa.” del servizio “Sostegno socio-educativo domiciliare Pal 2020” denominato
“Cominciamo da zero” — tipologia confronto di preventivi.

Tuttavia, si pone in evidenza che nel caricamento della trattativa sul portale Me.Pa. sono state riscontrate delle
anomalie che hanno rallentato la procedura amministrativa: nello specifico nella fase di definizione della nuova
trattativa, non ¢ stato possibile generare il CIG a causa della segnalazione di un errore legato all’interscambio
delle informazioni tra la piattaforma ANAC e CONSIP — Me.Pa. Si ¢ provveduto, pertanto, a contattare il call-
center Consip per un consulto tecnico finalizzato alla risoluzione della problematica, tuttavia a tale richiesta non
¢ stata prodotta alcuna risposta risolutiva e si ¢ reso necessario, su indicazione degli operatori Consip, procedere
a formalizzare la richiesta di assistenza tecnica con ’apertura di un ticket mediante relativa sezione dedicata sul
portale Si ¢ proceduto a caricare la trattativa diretta sul portale Acquisti in Rete della Pubblica Amministrazione
“Me.Pa.” del servizio “Sostegno socio-educativo domiciliare Pal 2020” denominato “Cominciamo” da zero” —
tipologia confronto di preventivi. Entro il termine previsto, 05/08/2024, sono pervenute tramite portale Me.Pa.
n. 7 offerte economiche, corredate di tutta la documentazione prevista.

Successivamente si ¢ proceduto all’esame dei preventivi trasmessi, entro la scadenza prefissata, dagli Operatori
Economici interessati e della relativa documentazione allegata. Si ¢ proceduto inoltre all’invio della richiesta di
chiarimenti sul preventivo presentato dalla ditta Soc. Coop. Sociale “Amanthea”.

Ad esito dell’istruttoria delle proposte pervenute dagli Operatori Economici, invitati a partecipare alla RDO,
mediante procedura di confronto tra preventivi su piattaforma telematica Mepa, si ¢ proceduto ad individuare
quale soggetto a cui affidare il servizio di che trattasi ’Ente del Terzo Settore Soc. Coop. Soc. Amanthea con
sede legale in Caccamo (PA), per un importo totale omnicomprensivo di € 112.307,57 composto dalle voci
come di seguito meglio specificate:

= € 106.959,59 imponibile relativo al costo del servizio compresi oneri per la sicurezza pari € 1.800,00;

= € 5.347,98 Iva al 5% (su imponibile € 106.959,59);



risultando D’offerta congrua e sostenibile rispetto alle finalita dell’interesse pubblico che questa Stazione
Appaltante intende perseguire ed altresi conveniente in virtu del ribasso applicato, in considerazione che
I’Operatore Economico individuato ¢ in possesso di documentate esperienze pregresse e dotato di competenti
profili professionali, idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, nonché per le condizioni migliorative
proposte;

Sono state effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di affidamento, in
capo all’Operatore Economico individuato, compiute con I’impiego del Fascicolo Virtuale dell’operatore
economico (FVOE) accedendo al portale ANAC e tramite 1’acquisizione d’ufficio dei certificati oggetto di
dichiarazioni sostitutive ed atti di notorieta rese dalla parte contraente;

E’ stata inoltrata al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente richiesta variazioni al bilancio 2024/2026, a
copertura del Fondo Pluriennale Vincolate (FPV), necessario per 1’attuazione del servizio;

E’ stata predisposta la determina a contrarre, per 1’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del
D. Lgs. 36/2023 del servizio “COMINCIAMO DA ZERO - Servizio sostegno socio-educativo domiciliare” -
Q.S.F.P. - Pal annualita 2020, alla Soc Soc. Coop. Soc. Amanthea con sede legale in Caccamo (PA);

Si ¢ proceduto inoltre in data 25/09/2024 alla stipula del contratto, mediante la sottoscrizione di lettera
commerciale caricata sull’applicativo MEPA, con 1’Operatore Economico affidatario del servizio che avra la
durata di 44 settimane dal 21/10/2024 al 24/08/2025 e comunque fino all’intero espletamento totale del monte
ore, come da capitolato.

E’ stato effettuato un incontro preliminare all’avvio del servizio con il Legale Rappresentante della Cooperativa
Sociale affidataria.. Tale problematica ha rallentato le procedure amministrative; in attesa di una risoluzione
tecnica.

L’intervento di inclusione sociale denominato “OHANA - Servizio di sostegno alla genitorialita e
mediazione familiare, ha la finalitd ampliare e migliorare i livelli essenziali delle prestazioni a favore dei nuclei
in condizione di svantaggio socio-economico e vulnerabilita nell’ambito della presa in carico sociale e
sottoscrizione dei Patti per 1’Inclusione Sociale, con lo scopo di promuovere la realizzazione di interventi a
supporto della gestione dei bisogni complessi nelle situazioni di crisi o conflitto relazionale che possono
verificarsi in famiglia, nella coppia, e nella relazione genitori — figli.

Con provvedimento n 190 del 22/02/2024 il Dirigente della Direzione 6 ha nominato il Responsabile Unico del
Progetto per I’affidamento del servizio in questione.

Con determinazione dirigenziale n. 317 del 14/03/2024 si ¢ proceduto ad approvare I’Avviso pubblico per
l'acquisizione di manifestazione di interesse per il successivo affidamento diretto, tramite trattativa diretta sul
Mepa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs. 36/2023, per la realizzazione dell’intervento di
inclusione sociale “OHANA - servizio di sostegno alla genitorialitd e mediazione familiare a valere sul PAL
annualita 2020 nei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55. L’ Avviso Pubblico ¢ stato pubblicato sul sito del
Comune di Alcamo e sui siti dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55, con scadenza di presentazione
29/03/2024.

Entro il termine di presentazione hanno manifestato ’interessa a partecipare alla trattativa diretta sul Mepa n. 9
operatori economici.

In data 29/04/2024, tramite MEPA, ¢ stata avviata la RDO n. 4305842 con confronto di preventivi, invitando gli
Operatori Economici interessati ad inoltrare offerta economica entro le ore 10:00 del 03/05/2024;
Successivamente si ¢ proceduto all’esame dei preventivi trasmessi, entro la scadenza prefissata, dagli Operatori
Economici interessati e della relativa documentazione allegata;

Si ¢ proceduto inoltre all’invio della richiesta di chiarimenti agli Operatori Economici, in ordine alle criticita
rilevate durante I’esame delle proposte pervenute.

Ad esito dell’istruttoria delle proposte pervenute, mediante procedura di confronto tra preventivi su piattaforma
telematica Mepa e dei chiarimenti forniti dagli Operatori Economici, invitati a partecipare alla RDO, si ¢
proceduto ad individuare quale soggetto a cui affidare il servizio di che trattasi I’Ente del Terzo Settore Soc.
Coop. Sociale “Euroservice” con sede legale a Maniace (CT) in Corso Margherito n. 175 - C.F./P.L
03754780876, per un importo totale omnicomprensivo di €.58.058,40 composto dalle voci come di seguito
meglio specificate:

= €.54.248,00 imponibile relativo al costo del servizio;

= €.2.712,40 Iva al 5% (su imponibile €.54.248,00);

= €.1.098,00 (Iva compresa al 22%) oneri per la sicurezza;

risultando 1’offerta congrua, in virtu del ribasso applicato, e soddisfacente rispetto alle finalita dell’interesse
pubblico, in considerazione che 1’Operatore Economico individuato € in possesso di documentate esperienze



pregresse ¢ dotato di competenti profili professionali, idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
nonché per le condizioni migliorative proposte;

Sono state effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di affidamento, in
capo all’Operatore Economico individuato, compiute con I’impiego del Fascicolo Virtuale dell’operatore
economico (FVOE) accedendo al portale ANAC e tramite ’acquisizione d’ufficio dei certificati oggetto di
dichiarazioni sostitutive ed atti di notorieta rese dalla parte contraente;

E’ stata inoltrata al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente richiesta variazioni al bilancio 2024/2026, a
copertura del Fondo Pluriennale Vincolate (FPV), necessario per 1’attuazione del servizio;

E’ stata predisposta la determina a contrarre, per ’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del
D. 1gs. 36/2023 del servizio “Ohana — Servizio di Sostegno alla Genitorialita e Mediazione Familiare” - Q.S.F.P.
- Pal annualita 2020, alla Soc. Coop. Sociale Euroservice con sede legale a Maniace (CT);

Si ¢ proceduto inoltre:

- alla stipula del contratto con I’Operatore Economico affidatario del servizio (della durata di n. 44 settimane),
mediante la sottoscrizione di lettera commerciale caricata sull’applicativo MEPA;;

incontro preliminare all’avvio del servizio con il Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale affidataria;

- all’acquisizione ed analisi dei Curriculum Vitae dei profili professionali, incaricati nell’espletamento delle
attivitd connesse al servizio, trasmesse dall’Operatore Economico contestualmente alla comunicazione di avvio
del servizio (a partire dal 01/10/2024);

- all’acquisizione ed analisi della Polizza Fidejussoria Assicurativa (“Garanzia definitiva”, prevista dall’art. 117
del D. Lgs. 36/2023,) pari al 10 per cento dell'importo contrattuale, sottoscritta e trasmessa dall’affidatario.

Azione 3 Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta Servizi di segretariato sociale —
assunzione diretta personale specializzato - Assistente Sociale e personale amministrativo

Comune di Alcamo

Con il PAL 2020 si ¢ provveduto al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del servizio
di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta.

A tal fine si € provveduto ad assicurare, per un anno, la prosecuzione del contratto in essere all’assistente sociale
a 36 ore settimanali nel Comune di Alcamo, assunta con la programmazione di cui all’Avviso 3/2016 e
prorogata con la programmazione di cui all’Avviso 1/2019 PAIS e si ¢ provveduto a proseguire 1’integrazione
oraria a n. 13 istruttori amministrativi del Comune di Alcamo.

In data 27/06/2022 € stata sottoscritta dall’assistente sociale, assunta ad hoc con i1 fondi PON Inclusione,
I’appendice al contratto individuale di lavoro del 29/11/2019 di prosecuzione al 15/11/2022, per la realizzazione
delle attivita di segretariato sociale a valere sul PAL 2020. In data 14/11/2022 ¢ stata sottoscritta dall’assistente
sociale, assunta ad hoc con i fondi PON Inclusione, I’appendice al contratto individuale di lavoro del
29/11/2019 di prosecuzione al 30/06/2023, per la realizzazione delle attivita di segretariato sociale a valere sul
PAL 2020.

Con disposizione del Dirigente del 03/06/2022 ¢ stata disposta 1’integrazione oraria, dal 01/07/2022 e fino al
30/06/2023, a n. 13 dipendenti a tempo indeterminato ad orario ridotto che costituiscono 1’Ufficio PAL.

A far data dal 13/02/2023, considerato che due componenti dell’Ufficio PAL non hanno fatto piu parte di tale
Ufficio in quanto uno ¢ andato in quiescenza e¢ uno € stato destinato ad altra mansione lavorativa, al fine di
realizzare le attivita progettuali previste dal PAL 2020, sono stati sostituiti i dipendenti di cui sopra, assegnando
altro personale all’Ufficio PAL.

Atteso che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 22/06/2023 ha approvato la proposta di comunicare al
Dipartimento Regionale che le attivita dell’azione 3 proseguiranno fino ad esaurimento somme, in quanto tale
azione doveva concludersi il 30/06/2023 ma erano presenti ancora somme da utilizzare. Con nota prot. n. 52600
del 23/06/2023 ¢ stato comunicato al Dipartimento regionale della Famiglia che nel Comune di Alcamo si
sarebbe proseguita I’integrazione oraria del personale amministrativo dell’Ufficio PAL per tutto il mese di
luglio. In data 29/06/2023 ¢ stata sottoscritta dal personale integrato modifica contrattuale al 31/07/2023. 1l
servizio di segretariato sociale si € concluso il 31/07/2023.

Comune di Castellammare del Golfo

Con il PAL 2020 si ¢ provveduto al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del servizio
di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta.

A tal fine si ¢ provveduto ad assicurare per un anno la prosecuzione del contratto in essere all’assistente sociale
a 36 ore settimanali, assunta con la programmazione di cui all’Avviso 3/2016 e prorogata con la
programmazione di cui all’Avviso 1/2019 PAIS e si ¢ provveduto a proseguire 1’integrazione oraria a n. 3
istruttori amministrativi del Comune di Castellammare del Golfo.



Con delibera di G.M. n. 102 del 29/06/2022 ¢ stata autorizzata l'integrazione dell'orario di lavoro a n. 3 Istruttori
Amministrativi Cat. “C” dipendenti del Comune di Castellammare del Golfo con integrazione oraria prevista a
carico del PAL 2020 pari a 10 ore settimanali per il periodo 01/07/2022 al 30/06/2023.

Con determinazione dirigenziale del I Settore n. 998 del 05/08/2022 ¢ stato integrato 1’orario di lavoro da 24 a
34 ore settimanali a n. 3 istruttori amministrativi a carico del PAL 2020 ed ¢ stato modificato il contratto
individuale di lavoro.

Con Determinazione del Responsabile del I Settore n. 802 del 28/06/2022 ¢ stato prorogato al 28/02/2023 il
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato dell’assistente sociale, assunta ad hoc con i fondi SIA PON
Inclusione ed ¢ stata sottoscritta I’appendice al contratto individuale di lavoro per la prosecuzione al 28/02/2023.
Nel periodo ottobre - dicembre 2022 1’assistente sociale ha svolto servizio nell’ambito dell’azione Segretariato
Sociale. In data 30/12/2022 con decorrenza 31/12/2022 ¢ stato sottoscritto dall’assistente sociale a carico dei
fondi PAL, contratto a tempo indeterminato con il Comune di Castellammare del Golfo. Pertanto la risorsa in
questione dal 31/12/2022 non ¢ piu a carico del PAL.

Il Comitato dei Sindaci in data 22/06/2023 ha deliberato di utilizzare la somma prevista per 1’assistente sociale
in questione, per proseguire I’integrazione oraria al personale amministrativo;

Il personale amministrativo del Comune di Castellammare del Golfo con integrazione oraria ha effettuato
servizio di segretariato sociale. Il servizio si ¢ concluso in data 06/03/2024.

Comune di Calatafimi Segesta

Con il PAL si ¢ provveduto al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del servizio di
segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta.

Il Comune di Calatafimi Segesta ha provveduto a generare il CUP : E91H22000030001 in data 05.09.2022. A
seguito acquisizione di reversale di incasso di € 65.983,00 del 17.08.2022, con determinazione dirigenziale n. 85
del 06.09.2022 N. Generale 378 del 13.09.2022 ha provveduto ad accertare le somme in entrata

Assunzione diretta personale specializzato - personale amministrativo Comune di Calatafimi Segesta

Con disposizione del responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali, prot. n. 18883 del 26.09.2022, ¢
stata integrata per n. 7 ore settimanali la dipendente dell’Ufficio Servizi Sociali Bosco Antonella, con contratto a
tempo indeterminato a 24 ore settimanali, con decorrenza dal 01.10.2022, per n. 31 ore settimanali. In data
04.10.2022 ¢ stata sottoscritta tra il Comune di Calatafimi Segesta e la dipendente Bosco Antonella, con
qualifica di Istruttore Amministrativo categoria C — posizione economica C2, 1’appendice al contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e part- time per 1’integrazione delle ore lavorative da 24 ore
settimanali a 31 ore settimanali contrattuali dal 01/10/2022 al 30/09/2023.

Assunzione diretta personale specializzato — assistente sociale Comune di Calatafimi Segesta

Con determina a contrarre n. 106 del 18.10.2022 N. Generale 452 del 21.10.2022, ¢ stata avviata la procedura
per “Affidamento del Servizio di Segretariato Sociale Professione per la realizzazione del Piano di Attuazione
Locale (PAL) — Quota servizi del Fondo Poverta Annualita 2020, per la durata di anni uno, da avviare presso il
Comune di Calatafimi Segesta, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016, con aggiudicazione
preceduta da richiesta di offerta (RDO) al ribasso ad operatori economici presenti sulla piattaforma MEPA;
Successivamente con determinazione dirigenziale n. 128 del 29.11.2022 N. Generale 536 del 29.11.2022 si ¢
provveduto ad aggiudicare provvisoriamente la RDO in MePA n. 3281991 del 08.11.2022 per affidamento del
servizio anzidetto ad un operatore economico.

Considerata la necessita di garantire la realizzazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) — Quota servizi del
Fondo Poverta Annualita 2020, con determinazione dirigenziale n. 4 del 16.01.2023 N. Generale 14 del
19.01.2023 si ¢ provveduto all’aggiudica definitiva con esecuzione del contratto in via d’urgenza e sotto riserva
di legge alla Cooperativa Sociale Nuova Generazione a r.l. con sede legale nella Via Mattarella snc — Trabia
(PA) C. Fiscale/P. Iva 02732380825 per I’importo corrispondente ad € 18.012,25 oltre Iva al 5%.

Il servizio ¢ stato attivato il 16.01.2023 per n. 21 ore settimanali per 52 settimane.

In data 09.03.2023 ¢ stato sottoscritto il contratto, secondo le regole del sistema di e-procurament di MEPA per
la P.A.,, tra il Comune di Calatafimi Segesta e la Societa Cooperativa Sociale Nuova Generazione per
I’affidamento del servizio.

11 servizio ¢ stato effettuato rispettando quanto previsto nel Capitolato tecnico raggiungendo gli obiettivi previsti
dall’azione progettuale, lo stesso si € concluso dopo un anno dalla sua attivazione ossia il 15.01.2024, termine
indicato nel contratto sottoscritto tra le parti contraenti.

Azione 4 Adeguamento sistemi informativi Acquisto pc portatili e piattaforma di gestione voucher
Non si ¢ ancora proceduto all’acquisto dei sistemi informativi.



Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC) Alcamo

Non sono stati avviati progetti PUC in quanto ancora in itinere le attivita PUC a valere sul PAL 2019.

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC) Castellammare del Golfo

Nel mese di Luglio 2022 si ¢ provveduto, all'avvio dei PUC (Progetti di Utilita collettiva), in collaborazione con
il Responsabile PUC, dei Supervisori e dei Tutor. Il Comune di Castellammare del Golfo ha avviato 3
progettualita all'interno delle quali sono impegnati n. 75 beneficiari di RDC (25 soggetti per ogni PUC) di cui n.
37 selezionati dal C.P.I. Territoriale e n. 38 selezionati dal Comune. Per ogni progettualita sono impegnati un
Supervisore e due tutor che per alcune ore settimanali seguono i beneficiari di Rdc impegnati nei progetti. Alla
fine di ogni trimestre, inoltre, ¢ stata effettuata la Rendicontazione della Polizza INAIL a cura del Responsabile
Puc in collaborazione con il Case Manager al fine di implementare la Piattaforma Gepi come richiesto dal
Ministero.

Sono state portate avanti le attivita afferenti ai PUC (Progetti di Utilita collettiva), avviati nel mese di luglio
2022. I Responsabile PUC, in collaborazione con il case manager ha provveduto ad effettuare la
rendicontazione trimestrale relativa alla polizza Inail attivata per ogni singolo beneficiario, mentre i supervisori
e dei Tutor si sono occupati dell'andamento del progetto e della fase operativa delle attivita previste. Si specifica
che i beneficiari di RDC impegnati nel Progetto “Custodia e Pulizia Ville e Giardini”, avviato in data
04/07/2022 e il Progetto “Free Eventi” che ¢ stato avviato il 27/06/2022, hanno concluso le loro attivita entro il
31/12/2022, mentre il Puc “Manutenzione Beni Comuni” che € iniziato in data 11/07/2022 ha concluso 1 lavori
in data 21/01/2023. Per ogni progettualita sono stati impegnati un supervisore ¢ due tutor che per alcune ore
settimanali hanno seguito i beneficiari di Rdc impegnati nei progetti. Si ¢ provveduto ad effettuare la
Rendicontazione della Polizza Inail a cura del Responsabile Puc in collaborazione con il Case Manager al fine
di implementare la Piattaforma Gepi come richiesto dal Ministero.

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC) Calatafimi Segesta

Con determinazione dirigenziale n. 157 del 18.10.2023 ¢ stata nominata responsabile PUC la dipendente
Mazzara Maria Antonietta, in sostituzione della precedente responsabile Lorito Tania.

In data 01.12.2023 ¢ stato attivato il progetto PUC "Custodia ville e giardini", a seguito individuazione da parte
dell'assistente sociale addetta al segretariato sociale PAL 2020, case manager Dott.ssa Cirillo Mariangela, dei
beneficiari RDC inseriti sulla piattaforma GEPI. Sono stati individuati n. 14 beneficiari, di cui uno ¢ stato
esonerato a seguito visita medica.

Con determinazione dirigenziale n. 193 del 22.11.2023 sono state individuate le due figure di tutor e
supervisore.

Nei giorni 6 e 7 Dicembre 2023 ¢ stata effettuata la formazione dei lavoratori PUC e nelle medesime date sono
stati sottoposti a visita medica.

Il numero dei partecipanti ¢ stato di n. 13 unita che hanno svolto l'attivita progettuale dal 01.12.2023 al
03.01.2024 in quanto il Reddito di Cittadinanza veniva sospeso, e le direttive vigenti all'epoca non prevedevano
piu l'obbligatorieta del servizio PUC e tutti i 13 partecipanti non hanno voluto continuare 1'attivita prevista dal
progetto in forma volontaria.

Avanzamento della spesa e della rendicontazione delle singole azioni della QSFP 2020:
RISORSE TRASFERITE:

Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale

Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione

Obiettivo 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale

Obiettivo 4 - Adeguamento dei sistemi informativi

Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)
totale

RENDICONTATO:

Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale

Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione

Obiettivo 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale

Obiettivo 4 - Adeguamento dei sistemi informativi

Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)
totale

€ 192.832,87
€ 215.951,56
€ 276.981,35

€10.009,24
€ 189.998.40
€ 885.773,42

€0,00
€0,00
€273.477,09
€0,00
€39.944.12
€313.421,21



PAL 2017

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2017)
Con D.D.G. n. 2159 del 26/10/2021 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro vengono ripartite le somme per la realizzazione delle azioni a valere sul Fondo Poverta annualita 2017,
ai Distretti Socio-Sanitari della Sicilia e a questo Distretto n. 55 ¢ stata assegnata la somma di € 268.878,34.
Con nota prot. n. 47526 del 14/12/2021 1’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del
Lavoro ha trasmesso le Linee Guida Fondo Nazionale Poverta 2017.
Le Linee Guida prevedono al paragrafo 2 “Servizi ed interventi finanziabili” che 1’impiego del Fondo Poverta
2017 ¢ subordinato al raggiungimento dello standard di riferimento di 1 assistente sociale ogni 5000 abitanti
(standard definito come LEP) attraverso le precedenti programmazioni - QSFP2018, QSFP2019, PON
Inclusione (Avviso 3/2016 e Avviso 1/2019 Pais); ove non raggiunto, priorita di impiego del FP2017 sara il
rafforzamento del Servizio Sociale Professionale fino al raggiungimento del valore standard.
Con Atto di Accertamento n. 640 del 03/12/2021 € stata accertata la somma di € 268.878,34 derivanti da
trasferimenti provenienti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I’attuazione dei progetti del
Fondo Poverta — anno 2017.
Il Comitato dei Sindaci in data 15/03/2022 ha approvato la proposta PAL 2017, predisposto dall’Ufficio di
Piano Distrettuale che prevede 1’assunzione diretta di assistenti sociali per un anno, cosi ripartiti: n. 6 a 36 ore
settimanali (n. 3 Alcamo — n. 2 Castellammare del Golfo — n. 1 Calatafimi Segesta), n. 1 a 18 ore settimanali
(Alcamo), n. 1 a n. 12 ore settimanali (Calatafimi Segesta).
Con nota prot. 33185 del 05/04/2022 ¢ stato trasmesso al Dipartimento Regionale della Famiglia il Piano di
Attuazione Locale (PAL) - Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2017 del Distretto
Socio-Sanitario n. 55 di Alcamo, Calatafimi Segesta, Castellammare del Golfo e A.S.P. n. 9 Distretto Sanitario
di Alcamo.
Con nota del 10/05/2022 prot. n. 16688 1’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Servizio 7 “Fragilita e Poverta” ha espresso parere di coerenza del Piano di Attuazione Locale (PAL)
Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2017, presentato da questo Distretto n. 55.

Non ¢ stata avviata la suddetta procedura. Sia sta valutando la rimodulazione dell’azione.
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PAL 2021

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2021)

Con Deliberazione n. 3 del 05/01/2023 la Giunta Regionale di Governo della Regione Siciliana ha approvato il
Piano Regionale per la lotta alla poverta delle annualita 2021-2023.

Con Decreto 152 dell’11 maggio 2023 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale
per la Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale ha comunicato la ripartizione delle somme delle
Quote Servizi del Fondo Poverta annualitd 2021, spettanti ai Distretti Socio-Sanitari della Sicilia ed
autorizzato il trasferimento delle stesse nelle casse comunali dei Comuni Capofila degli Ambiti Territoriali.
Con DDG n. 1767 del 27 giugno 2023 1’Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ha
approvato il Piano di Attuazione Locale (P.A.L.) relativo alla Quota Servizio Fondo Poverta (Q.S.F.P.) anno
2021.

Questo Distretto Socio-Sanitario n. 55 - capofila Comune di Alcamo ¢ stato assegnatario per 1’annualita
Q.S.F.P. 2021 della somma di € 898.312,24.

Con provvedimento n. 1016 del 26/07/2023 ¢ stata accertata la somma di € 898.312,24 derivante da
trasferimenti provenienti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la realizzazione di interventi in
favore dei progetti del Fondo Poverta 2021 nei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55.

Il Comitato dei Sindaci nella seduta del 26/07/2023 ha approvato 1’Atto di programmazione territoriale per
I’attuazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) - programmazione delle risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta (annualita 2021) e definito le seguenti azioni prioritarie da avviare con tale programmazione ¢
con il budget di € 898.312,24 assegnato nel Distretto Socio-Sanitario n. 55:

PRIORITA' ED AZIONI DA ATTIVARE

Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale — assunzione n. 3 assistenti sociali nel
Distretto 98.814,35 € 11%
Rafforzamento degli interventi di inclusione (valutazione multidimensionale e
attivazione dei sostegni nel Patto per I’Inclusione Sociale): 473.769,87 €
e sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale 115.000,00 €
o assistenza domiciliare socio-assistenziale a servizi di prossimita 75.000,00 € | 52,74%
e  sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare 40.000,00 €
e supporto amministrativo 173.769,87 €
e ¢équipe multidisciplinare 70.000,00 €
e servizio di pronto intervento sociale (PIS) 135.016,33 € | 15,03%
Sistemi informativi — acquisto portatili
2.066,12 € 0,23%
Progetti Utili alla Collettivita (PUC)
188.645,57 € 21%

898.312,24€ 100%
Con nota del 01/08/2023 prot. n. 70643 1’Ufficio di Piano ha trasmesso il Piano di Attuazione Locale (PAL) -
Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2021 al Dipartimento Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro.
Con nota del 30/08/2023 prot. n. 82250 I’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Servizio 7 “Fragilita e Poverta” ha espresso parere di coerenza sul Piano di Attuazione Locale (PAL)
-Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2021, presentato da questo Distretto n. 55.
In data 17/10/2023 ¢ stato sottoscritto dai legali rappresentanti dei tre Comuni del Distretto Atto di delega per
la gestione di specifiche azioni progettuali per I’attuazione della “Quota Servizi del Fondo Poverta” annualita
2021.
In particolare i1 Comune di Alcamo, Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 55, ha conferito la delega ai
Comuni di Castellammare del Golfo e Calatafimi Segesta per la realizzazione della quota parte a loro
destinata, delle seguenti azioni:
- Azione 2. Interventi e servizi di inclusione (supporto amministrativo);
- Azione 5. Progetti Utili alla Collettivita (PUC).
I Comune di Alcamo ha provveduto a trasferire le somme per la realizzazione della quota parte dei
servizi/attivita ai Comuni di Castellammare del Golfo e Calatafimi Segesta. Gli enti delegati sono tenuti a
generare proprio CUP.
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1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale

Assunzione assistenti sociali

Con il PAL 2021 il Distretto Socio-Sanitario n. 55 dovra procedere all’assunzione n. 3 assistenti sociali nel
Distretto.

2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione

Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale

Con 1l PAL 2021 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione, il servizio di “Sostegno Socio-Educativo Domiciliare” (SED).

I servizio ¢ rivolto a nuclei familiari con minori da 0 a 17 anni residenti nei Comuni del Distretto Socio-
Sanitario n.55, al fine di sostenere i genitori nello svolgimento della loro funzione educativa in relazione ai
bisogni educativi, formativi, di socializzazione dei figli, per migliorare la qualita delle relazioni familiari e
favorire 1’integrazione socio-culturale e la partecipazione attiva della famiglia. Il servizio ¢ orientato alla
prevenzione e alla promozione di capacita educative e organizzative delle figure parentali e alla costruzione di
ambienti sociali a misura di bambino e famiglia, entro un contesto plurale capace di garantire al bambino
risposte ai bisogni di crescita, tutela della salute mentale e fisica e adeguata protezione, continuita e stabilita
del suo percorso di crescita.

Nella considerazione che questo Distretto non ha avviato il servizio di sostegno socio-educativo domiciliare
relativo a valere sul PAL annualita 2020, si ¢ reso necessario procedere prioritariamente alla predisposizione
degli atti afferenti la suddetta annualita.

Assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita

Con il PAL 2021 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione, il servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita.

Il servizio si propone di ampliare e migliorare i livelli essenziali di prestazioni e servizi rivolti ad anziani,
persone con disabilita, adulti in condizione di fragilita sociale, residenti nei comuni del Distretto Socio-
Sanitario n. 55 che si trovano in situazione di vulnerabilita sociale, presi in carico dal servizio sociale
nell’ambito dei Patti per 1’Inclusione sociale o dei Progetti personalizzati.

Con Determina dirigenziale n. 147 del 14/02/0024 il Dirigente della Direzione 6 ha nominato il Responsabile
Unico del Progetto per 1’affidamento del servizio in questione.

In seguito alle nuove diposizioni normative in materia di sostegno al reddito, inerenti le misure urgenti per
l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro (D.L. 4 maggio 2023, n. 48), si € reso necessario procedere
ad un periodo di studio e approfondimento sia dal punto di vista normativo che per quanto concerne gli aspetti
organizzativi e gestionali del servizio da implementare.

Si ¢ proceduto a predisporre gli atti amministrativi necessari per I’affidamento diretto del servizio ai sensi
dell’art. 50 del nuovo Codice Degli Appalti Pubblici 36/2023.

Si ¢ proceduto a definire il capitolato tecnico e tutti gli atti amministrativi propedeutici alla trattativa diretta
per I’affidamento del servizio che avverra tramite piattaforma Me.Pa. (Acquisti in rete per la P.A. Mercato
elettronico).

Con determina dirigenziale n. 807 del 21/06/2024 sono stati approvati capitolato - lettera di invito e ulteriori
allegati per il successivo affidamento diretto, tramite trattativa diretta sul MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. B), del D.Lgs. 36/2023, del servizio di assistenza domiciliare socio assistenziale e servizi di prossimita
nei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55 della Regione Sicilia — CUP 191H21000070001- CPV
85310000-5, infine si & proceduto a tutte le registrazioni dovute sulle piattaforme, necessarie per proseguire le
attivita di affidamento e di esecuzione del servizio.

Successivamente si ¢ proceduto:

- all’individuazione, a seguito dell’istruttoria finalizzata all’individuazione (ai sensi dell’art. 17 c.2 del
D.Lgs.36/2023) del soggetto a cui affidare il servizio di che trattasi, della Societa Cooperativa Sociale Orsa
Maggiore -partita IVA 02358970875- con sede in Via Vittorio Emanuele n. 38 — 95022 Aci Catena (CT), in
possesso di tutti i requisiti necessari per espletare il servizio tramite trattativa diretta sul portale Me.Pa. ai sensi
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023;

- all’acquisizione dell’offerta da parte della Societa Cooperativa Sociale Orsa Maggiore per un importo di €
72.764,95 Iva compresa, con aliquota al 5%, come di seguito specificato:

Risorse umane 63.401,00 €

Spese di gestione 4.398,95 €

Oneri di sicurezza 1.500,00 €

IVA 3.465,00 €
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offerta risultata congrua, in virtu del ribasso applicato, e soddisfacente rispetto alle finalita dell’interesse
pubblico, in considerazione che 1’Operatore Economico individuato ¢ in possesso di documentate esperienze
pregresse e dotato di competenti profili professionali, idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
nonché per le condizioni migliorative proposte;

- alle verifiche del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di affidamento, in capo all’Operatore
Economico individuato, compiute con I’impiego del Fascicolo Virtuale dell’operatore economico (FVOE)
accedendo al portale ANAC e tramite I’acquisizione d’ufficio dei certificati oggetto di dichiarazioni sostitutive
ed atti di notorieta rese dalla parte contraente;

- all’inoltro al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente di richiesta variazioni al bilancio 2024/2026, a
copertura del Fondo Pluriennale Vincolate (FPV), necessario per 1’attuazione del servizio;

- alla predisposizione della Determina Dirigenziale n. 1163 del 10/09/2024 dall’oggetto “Affidamento diretto
alla Societa Cooperativa Sociale Orsa Maggiore”, ai sensi dell’art. 50, comma 2, lett. B) del D. Lgs. 36/2023
per il servizio “Assistenza Domiciliare Socio Assistenziale e Servizi di Prossimita” nei Comuni del Distretto
Socio Sanitario n. 55 della Regione Sicilia - CUP I191H21000070001- CPV 85310000-5 - CIG B24E6320E0
Affidamento e Aggiudica”;

- alla stipula del contratto con 1’Operatore Economico affidatario del servizio (della durata di n. 52 settimane),
mediante la sottoscrizione di lettera commerciale caricata sull’applicativo MEPA.

E’ stato effettuato un incontro preliminare all’avvio del servizio con il Legale Rappresentante della
Cooperativa Sociale affidataria. E’ stato, inoltre concordato, un addendum contrattuale del 27/09/2024 che
prevede 1’avvio del servizio il 21/10/2024 nei tre Comuni del Distretto 55.

Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare

Con il PAL 2021 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione, il servizio Sostegno alla genitorialitd e servizio di mediazione familiare. Tale servizio sara
espletato presso tutti i Comuni del Distretto, e sara affidato all’esterno tramite affidamento diretto ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023. Tale servizio ¢ previsto anche nella
programmazione del PAL 2020 pertanto nella considerazione che questo Distretto non ha avviato il servizio di
sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare relativo al PAL annualita 2020, si € reso
necessario procedere prioritariamente alla predisposizione degli atti afferenti la suddetta annualita.

Supporto amministrativo Alcamo

Con il PAL 2021 si ¢ provveduto al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del
servizio di supporto amministrativo per la realizzazione degli interventi e servizi di inclusione da sostenere con
la QSFP 2021.

Con disposizione del Dirigente del 14/09/2023 ¢ stato costituito 1’Ufficio PAL ed ¢ stato individuato il
personale dipendente assegnato, per la realizzazione delle attivita previste a valere sul PAL 2021.

E’ stata pertanto sottoscritta dal personale dell’Ufficio PAL la modifica contrattuale prevista a carico della
Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2021, come di seguito specificato:

- n. 9 dipendenti dal 01/10/2023 al 30/09/2024 con integrazione oraria pari a 12 ore settimanali;

- n. 2 dipendenti dal 01/01/2024 al 30/09/2024 con integrazione oraria pari a 8 ore settimanali.

Con disposizione del Dirigente del 16/10/2023 sono stati assegnati i dipendenti di cui sopra al servizio di
rafforzamento interventi di inclusione del PAL 2021 per la realizzazione dei progetti, attribuendo a ciascuno
I’incarico specifico.

Con disposizione del Dirigente del 26/01/2024 ¢ stata modificata la precedente disposizione del 14/09/2023
per sostituzione di un componente dell’Ufficio PAL rinunciatario. E’ stata pertanto sottoscritta dal personale
individuato con la disposizione del 26/01/2024 la modifica contrattuale per il periodo dal 01/02/2024 al
30/09/2024 con integrazione oraria prevista a carico della Quota Servizi Fondo Poverta annualita 2021 pari a 8
ore settimanali.

Il personale amministrativo del Comune di Alcamo che ha iniziato 1’integrazione oraria con modifica
contrattuale dal 01/10/2023 al 30/09/2024 ha effettuato attivita finalizzate alla realizzazione delle azioni degli
interventi di inclusione. In particolare hanno ricoperto ruolo di RUP e supporto amministrativo ai RUP negli
affidamenti all’esterno delle azioni degli interventi di inclusione.

L’integrazione oraria con modifica contrattuale si ¢ conclusa il 30/09/2024.
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Supporto amministrativo Castellammare del Golfo

Con il PAL 2021 si deve provvedere al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del
servizio di supporto amministrativo per la realizzazione degli interventi e servizi di inclusione da sostenere con
la QSFP 2021.

Il Comune di Castellammare del Golfo ha avviato le integrazioni orarie al personale a tempo indeterminato ad
orario ridotto a decorrere dal 07/03/2024 in quanto tale personale fino al 06/03/2024 ha svolto servizio di
segretariato sociale sulla programmazione del PAL 2020.

Attualmente le attivita si stanno svolgendo regolarmente.

Supporto amministrativo Calatafimi Segesta

Con il PAL 2021 si deve provvedere al rafforzamento di risorse umane gia presenti, per la realizzazione del
servizio di supporto amministrativo per la realizzazione degli interventi e servizi di inclusione da sostenere con
la QSFP 2021.

Il Comune di Calatafimi Segesta ha avviato le integrazioni orarie a n. 2 istruttori amministrativi a tempo
indeterminato ad orario ridotto dal 3 giugno 2024 al 30/04/2025.

Attualmente le attivita si stanno svolgendo regolarmente.

Equipe multidisciplinare

Con il PAL 2021 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione il servizio di costituzione dell’equipe multidisciplinare per la presa in carico e realizzazione dei
Patti per l’inclusione sociale da affidare all’esterno tramite affidamento diretto ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 50, comma 1, lett. B) del D. Lgs. 36/2023.

11 servizio si propone di ampliare e migliorare i livelli essenziali delle prestazioni sociali per il rafforzamento
delle attivita di inclusione sociale mediante la costituzione dell’équipe multidisciplinare per la sottoscrizione
dei Patti per l'inclusione da realizzare presso i Comuni del Distretto Socio-Sanitario n.55 (Alcamo,
Castellammare del Golfo, Calatafimi Segesta). Tale intervento ¢ finalizzato al rafforzamento del Servizio
Sociale Professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale della valutazione multidimensionale
e dovra svolgere il compito di co-progettare, attuare e monitorare i Patti per 1’inclusione sociale sottoscritti dai
beneficiari di misure di sostegno al reddito e da altri individui e/o nuclei familiari in simili condizioni di
disagio economico, per 1’accompagnamento ad una reale inclusione sociale ¢ consentire loro un’autonomia
economica e lavorativa con il miglioramento della loro qualita di vita.

In seguito alle nuove diposizioni normative in materia di sostegno al reddito, inerenti le misure urgenti per
I’inclusione sociale e 1’accesso al mondo del lavoro (D.L. 4 maggio 2023, n. 48), si € reso necessario
procedere ad un periodo di studio e approfondimento sia dal punto di vista normativo che per quanto concerne
gli aspetti organizzativi e gestionali del servizio da implementare.

Con provvedimento n 76 del 24/01/2024 il Dirigente della Direzione 6 ha nominato il Responsabile Unico del
Progetto per I’affidamento del servizio in questione.

Si ¢ proceduto a predisporre gli atti amministrativi necessari per I’affidamento diretto del servizio ai sensi
dell’art. 50 del nuovo Codice Degli Appalti Pubblici 36/2023 ¢ a definire il capitolato tecnico e tutti gli atti
amministrativi propedeutici alla Manifestazione d’interesse finalizzata alla ricognizione degli operatori
economici che intendono partecipare alla trattativa diretta per I’affidamento del servizio che avverra tramite
piattaforma Me.Pa. (Acquisti in rete per la P.A. Mercato elettronico).

Con determinazione dirigenziale n. 310 del 13/03/2024 si ¢ proceduto ad approvare 1’Avviso pubblico per
I’acquisizione di manifestazione di interesse per il successivo affidamento diretto, tramite trattativa diretta sul
Mepa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B), del d.lgs. 36/2023, per la realizzazione dell’intervento di
inclusione sociale “Costituzione dell’équipe multidisciplinare per la presa in carico e realizzazione dei patti
per I’inclusione sociale” nei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 55.

In data 13/03/2024 si ¢ proceduto alla pubblicazione dell’avviso pubblico con termine ultimo di presentazione
delle istanze il 28/03/2024.

A seguito di manifestazione di interesse sono pervenute n. 7 istanze. In data 09/05/2024 si ¢ proceduto ad
invitare agli operatori economici a presentare i relativi preventivi di offerta e tutte le dichiarazioni per poter
procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del Dlgs. 36/2023;

In data 07/06/2024 si ¢ proceduto ad inoltrare tramite portale MePa una richiesta di chiarimenti agli operatori
economici che hanno partecipato alla R.D.O. chiedendo nello specifico di voler dettagliare il totale delle
singole voci di spesa dei relativi preventivi presentati, cosi come elencati nel Capitolato tecnico.
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In data 19/07/2024 si ¢ proceduto ad inoltrare tramite portale MePa un’ulteriore richiesta di chiarimento alla
Cooperativa “Nuovi Orizzonti” che ha presentato la migliore offerta, riguardo le norme agevolative del quadro
economico presentato al fine di poter definire la successiva aggiudicazione.

In data 14/08/2024 si ¢ proceduto ad acquisire tramite portale MePa tutte le verifiche sul fascicolo virtuale
della Cooperativa “Nuovi Orizzonti”.

Con provvedimento dirigenziale n. 1252 del 19/09/2024 ¢ stato affidato il servizio denominato “Costituzione
dell’equipe multidisciplinare” a valere sui fondi PAL 2021, alla ditta “Societa Cooperativa Sociale “Nuovi
Orizzonti”, di Partinico per I’importo di € 62.201,75 Iva al 5% inclusa, come di seguito specificato:

- € 59.239,76 imponibile — relativo al costo del servizio denominato “Costituzione dell’equipe
multidisciplinare per la presa in carico e realizzazione dei Patti per I’inclusione sociale” nei comuni del
Distretto Socio-sanitario n. 55 a valere sui fondi della QSFP annualita 2021 — Pal 2021 compresi oneri sulla
sicurezza di € 600,00;

-€2.961,99 Iva al 5% (su imponibile € 59.239,76);

In data 20/09/2024 con nota prot. n. 82046 ¢ stato comunicato alla Soc. Coop. Nuovi Orizzonti 1’affidamento
del servizio.

In data 25/09/2024 si ¢ proceduto alla stipula del contratto tramite portale MePa e prendere contatti con gli
operatori della cooperativa per dare inizio al servizio de quo, che avra la durata di 52 settimane dal 07/10/2024
al 03/10/2025 e comunque fino all’intero espletamento totale del monte ore come da capitolato.

11 servizio ¢ stato avviato il 07/10/2024.

3 — Pronto Intervento Sociale

Con il PAL 2021 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2. Interventi e servizi di
inclusione il servizio di “Pronto Intervento Sociale” (PIS) da affidare all’esterno tramite affidamento diretto ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 50, comma 1, lett. B) del D. Lgs. 36/2023.

Il servizio si propone di ampliare e migliorare i livelli essenziali di prestazioni e servizi rivolti ad una pluralita
di target (minori, vittime di violenza, vittime di tratta, persone non autosufficienti, adulti in difficolta, persone
in situazione di grave marginalita, etc.) residenti nei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n.55 che si trovano
in condizione di fragilita o di vulnerabilita sociale.

Nella considerazione che tale intervento costituisce un livello essenziale non ancora realizzato a livello
distrettuale si ¢ reso necessario procedere ad un periodo di studio e approfondimento sia dal punto di vista
normativo che per quanto concerne gli aspetti organizzativi e gestionali del servizio da implementare.

Si ¢ proceduto a predisporre gli atti amministrativi necessari per I’affidamento diretto del servizio ai sensi
dell’art. 50 del nuovo Codice Degli Appalti Pubblici 36/2023 e si ¢ proceduto a definire il capitolato tecnico e
tutti gli atti amministrativi propedeutici alla Manifestazione d’interesse finalizzata alla ricognizione degli
operatori economici che intendono partecipare alla trattativa diretta per 1’affidamento del servizio che avverra
tramite piattaforma Me.Pa (Acquisti in rete per la P.A. Mercato elettronico).

Con provvedimento n 78 del 24/01/2024 il Dirigente della Direzione 6 ha nominato il Responsabile Unico del
Progetto per I’affidamento del servizio in questione.

Con determinazione dirigenziale n. 189 del 22/02/2024 si ¢ proceduto ad approvare 1’Avviso pubblico per
I’acquisizione di manifestazione di interesse per il successivo affidamento diretto, tramite trattativa diretta sul
Mepa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B), del d.Igs. 36/2023, del servizio “P.L.S. Pronto Intervento Sociale
nei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55. L’Avviso Pubblico ¢ stato pubblicato sul sito del Comune di
Alcamo e sui siti dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55 con scadenza di presentazione 08/03/2024.

A seguito manifestazione di interesse hanno richiesto di essere ammessi a partecipare alla trattativa diretta sul
Mepa per I’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del d. lgs. 36/2023, del servizio “P.L.S. —
Pronto Intervento Sociale” nei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 55 a valere sul PAL annualita 2021, n.
3 operatori economici.

Si ¢ proceduto ad esaminare la documentazione pervenuta al fine di procedere se necessario al soccorso
istruttorio. Successivamente si € proceduto all’esame dei preventivi pervenuti e della documentazione allegata,
nella quale si sono riscontrate delle incongruenze per le quali sono state predisposte e inviate delle richieste di
chiarimento,

Ad esito dell’istruttoria delle proposte pervenute, mediante procedura di confronto tra preventivi su
piattaforma telematica Mepa e dei chiarimenti forniti dagli Operatori Economici, invitati a partecipare alla
RDO, si ¢ proceduto ad individuare quale soggetto a cui affidare il servizio di che trattasi I’Ente del Terzo
Settore Soc. Coop. Sociale “La Valle Verde” con sede legale a Mazara del Vallo (TP), per un importo totale
omnicomprensivo di € 130.467,43 composto dalle voci come di seguito meglio specificate:

- €76.159,46 imponibile — relativo al costo del servizio PIS,
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-€3.807,97 Iva al 5% (su imponibile € 76.159,46),

- € 50.000,00 — somma, presuntiva, comprensiva di IVA AL 5% - a disposizione dell’ente gestore del progetto,
utilizzabile per gli interventi improrogabili da effettuarsi negli orari in cui il progetto di Pronto Intervento
Sociale PIS ¢ attivo (spese per acquisto generi di prima necessita, pasti, alloggi temporanei, farmaci trasporti);
- € 500,00 iva compresa oneri per la sicurezza —formazione e visite mediche.

risultando ’offerta congrua, in virtu del ribasso applicato, e soddisfacente rispetto alle finalita dell’interesse
pubblico, in considerazione che I’Operatore Economico individuato ¢ in possesso di documentate esperienze
pregresse e dotato di competenti profili professionali, idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,;
Sono state effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di affidamento, in
capo all’Operatore Economico individuato, compiute con I’impiego del Fascicolo Virtuale dell’operatore
economico (FVOE) accedendo al portale ANAC e tramite 1’acquisizione d’ufficio dei certificati oggetto di
dichiarazioni sostitutive ed atti di notorieta rese dalla parte contraente;

E’ stata inoltrata al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente richiesta variazioni al bilancio 2024/2026,
a copertura del Fondo Pluriennale Vincolate (FPV), necessario per 1’attuazione del servizio;

Con provvedimento dirigenziale n. 876 del 03/07/2024 dall’oggetto: “DETERMINA A CONTRARRE CON
AGGIUDICA SEMPLIFICATA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO, ALLA DITTA SOC. COOP LA
VALLE VERDE AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 2, LETT. B) DEL D. LGS. 36/2023, DEL
PROGETTO PIS “PRONTO INTERVENTO SOCIALE”- RELATIVA AL PIANO NAZIONALE DEGLI
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI 2021/2023 - PAL 2021. CIG BOF061DB63 CUP 191H21000070001 -
CPV 85310000-5” ¢ stato affidato il servizio di pronto intervento sociale alla Soc. Coop. La Valle Verde con
sede legale a Mazara del Vallo;

Si ¢ proceduto inoltre:

- alla stipula del contratto con I’Operatore Economico affidatario del servizio, della durata di n. 52 settimane
dal 16/09/2024 al 15/09/2025, mediante la sottoscrizione di lettera commerciale caricata sull’applicativo
MEPA;

- all’incontro preliminare all’avvio del servizio con il Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale
affidataria;

- all’acquisizione ed analisi dei Curriculum Vitae dei profili professionali, incaricati nell’espletamento delle
attivita connesse al servizio, trasmesse dall’Operatore Economico contestualmente alla comunicazione di
avvio del servizio a partire dal 16/09/2024;

Sono stati effettuati diversi incontri finalizzati alla condivisione con gli operatori della ditta affidataria, delle
prassi operative necessarie all’implementazione del servizio secondo quanto previsto da capitolato tecnico.
Nello specifico si ¢ proceduto a condividere le modalita di realizzazione degli interventi con carattere di
urgenza ed emergenza, predisposizione della modulistica, e relativa documentazione necessaria alla corretta
comunicazione degli interventi realizzati dal PIS.

Contestualmente, al fine di assicurare la realizzazione degli obiettivi previsti dalla programmazione
distrettuale e garantire una piena funzionalitd del servizio, si € reso necessario avviare delle interlocuzioni
interistituzionali con le forze dell’ordine e Servizi Sanitari che operano sul territorio del Distretto: nello
specifico, in un’ottica di lavoro di rete, si ¢ chiesta la collaborazione e la disponibilita alla sottoscrizione di
appositi Protocolli d’Intesa tra questa PA, Arma dei Carabinieri, Polizia di Stato, Azienda Sanitaria
Provinciale, ed ente gestore, al fine di garantire un’efficace realizzazione di interventi previsti dal servizio.

Si ¢ dunque proceduto alla redazione e diffusione della locandina descrittiva del servizio e alla pubblicazione
dell’ Avviso inerente 1’avvio del servizio sull’homepage del sito istituzionale del Comune di Alcamo.

4 — Adeguamento dei sistemi informativi
Non si ¢ proceduto all’acquisto dei sistemi informativi.

5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)

Comune di Alcamo

Non sono stati avviati progetti PUC in quanto ancora in itinere le attivita PUC a valere sul PAL 2019 e si
devono inoltre avviare anche quelle a valere sul PAL 2020.

Comune di Castellammare del Golfo

Non sono stati avviati progetti PUC.

Comune di Calatafimi Segesta

Non sono stati avviati progetti PUC in quanto ancora in itinere le attivita PUC a valere sul PAL 2020 relativi
al PAL 2019, aggiornato all’ultimo monitoraggio del 30/04/2024.
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Avanzamento della spesa ¢ della rendicontazione delle singole azioni della QSFP 2021:

RISORSE TRASFERITE:
Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale
Obiettivo 4 - Adeguamento dei sistemi informativi
Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)
Obiettivo 2A - Pronto Intervento Sociale
Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione
(al netto del Pronto Intervento Sociale)
totale

RENDICONTATO:
Obiettivo 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale
Obiettivo 4 - Adeguamento dei sistemi informativi
Obiettivo 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)
Obiettivo 2A - Pronto Intervento Sociale
Obiettivo 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione
(al netto del Pronto Intervento Sociale)
totale

€ 98.814,35
€2.066,12

€ 188.645,57
€ 135.016,33

€ 473.769.88
€ 898.312,24

€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

€ 135.340.85
€ 898.312,24
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PAL 2022

Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2022)

Con nota prot. n. 19055 dell’11/05/2023 il Dipartimento Regionale della famiglia e delle politiche sociali -
Servizio 7° — “Fragilita e Poverta” ha trasmesso ai Distretti Socio-Sanitari della Sicilia la nota del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 6171 del 10 maggio 2023, contenente il riparto quota servizi del fondo
poverta 2021 e 2022 gia validato sulla piattaforma Multifondo.

Con D.D.G. n. 839 del 16/04/2024 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, ¢ stato
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta (annualita 2022) con il dettaglio delle modalita di programmazione.

Il riparto della quota servizi del fondo poverta 2022 assegnato a questo Distretto n. 55 ¢ pari ad € 828.839,07.
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