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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO – CALATAFIMI SEGESTA – CASTELLAMMARE DEL GOLFO  

ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55 
 

 

RETE TERRITORIALE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE 
Presidenza della Rete – Comune di Alcamo 

 

VERBALE DEL 15 GENNAIO 2025 
 

L'anno 2025, il giorno 15 del mese di gennaio, dalle ore 10.15 in poi, nei locali comunali 

dell’Auditorium del Collegio dei Gesuiti, convocato in modalità ordinaria con nota pec del 18/12/2024, si è 

riunita la Rete Territoriale per la Protezione e l’inclusione Sociale del Distretto Socio-Sanitario n. 55 di seguito 

“Rete”, sotto la presidenza dell’Assessore delegato Donatella Bonanno del Comune di Alcamo Capofila. 

Sono presenti:  

 

PRESIDENTE  P A 

Assessore Donatella Bonanno delegato X   

 

COMUNE DI ALCAMO P A 

1 Maria Pia Motisi X 

 2 Antonino Lo Iacono  X 

 3 Maria Elena Palmeri X 

 4 Maria Civiletti  X 

 5 Ignazia Pipitone  

 

X 

6 Valentina Candela X 

 7 Maria Teresa Bruno X 

 8 Anna Pisano X 

 9  Francesca Loredana Lucchese  X 

 10 Saveria Letizia Maltese X 

 11 Daniela Rossini Oliva 

 

X 

12 Anna Armato 

 

X 

13 Maria Stabile  X 

 

 

COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO P A 

14 Daniela Borruso X 

 15 Patrizia Sarcona X 

 

 

COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA P A 

16 Antonella Bosco  X 

 17 Valentina Fiorenza X 

 

 

DISTRETTO SANITARIO DI ALCAMO ASP N. 9 P A 

18 Antonio Abbrignani 

 

X 

19  Maria Provenzano X 

 



2 

 

 

UFFICIO SERVIZIO SOCIALE MINORILE (USSM)  P A 

20 Giuseppina Sciacca 

 

X 

 

UFFICIO DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA (U.E.P.E) P A 

21 Maria Gallo  X 

 

 

CENTRI PER L’IMPIEGO (CPI)  P A 

22 Antonella Ruisi  

 

X 

 
 

  

 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE  P A 

23 Rosalia Carlino - Istituto comprensivo N. Navarra X 

 24 Daniela Di Marco - Istituto comprensivo Don Bosco – Rocca X 

 25 Stefania Gallo - Istituto comprensivo Don Bosco – Rocca X 

 26 Salvatore Vivona - Istituto comprensivo Maria Montessori 

 

X 

27 Pierangela D’Angelo - Istituto comprensivo Maria Montessori X 

 28 Marianna Intravaia - ITET Caruso” X 

 29 Maria Grazia Mangano ITET Caruso  X 

 

 

 

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE  P A 

30 Vito Licari Ufficio Scolastico Reg. Ambito Terrioriale Trapani 

 

X 

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI P A 

31 Francesco Paolo Pipitone - CONFSAL SICILIA 

 

X 

 

ORGANISMI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  P A 

32 Valentina Morsellino - EFAL provinciale Trapani 

 

X 

 

PRESENTI: 22  ASSENTI: 10 

 

Sono presenti inoltre: 

- Maria Daniela Messina Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo (verbalizzante); 

 

Il Presidente riconosciuta la validità dell’incontro, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

dell’argomento riguardante il Piano di attuazione Locale PAL Quota dei servizi del Fondo Povertà 

2022. 

Premesso: 

- che con DDG n. 839 del 16 aprile 2024 è stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la 

programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà annualità 2022, in particolare a 

questo Distretto Socio-Sanitario n. 55 è stata assegnata la somma di € 828.839,07, contestualmente 

sono state dettagliate le modalità di programmazione. 

- che dovendo procedere alla programmazione del PAL 2022, secondo le modalità previste dall'art. 2 

del D.D.G. n. 839 del 16 aprile 2024, l’Ufficio di Piano: 

1. ha elaborato una breve relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo Povertà 

nel Distretto, che rappresenta il primo step delle azioni da attuare per la redazione del PAL 2022; 
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2. ha inviato, con nota prot. n. 116486 del 18/12/2024, al Comitato dei Sindaci la Relazione sullo 

stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo Povertà nel Distretto; 

3. ha convocato la Rete Territoriale per la protezione e l’inclusione sociale per il giorno 15/01/2025; 

- che, come previsto dal sopra citato DDG n. 839 del 16 aprile 2024, la “Rete” deve condividere la 

Relazione sullo stato di attuazione della QSFP nel Distretto Socio-Sanitario n. 55 elaborata 

dall’Ufficio Piano e avviare un confronto sulle principali necessità del territorio e sulle risorse 

attivabili in riferimento alle difficoltà emerse; 

Tutto ciò premesso la “Rete”, dopo avere esaminato la Relazione sullo stato di attuazione della 

QSFP nel Distretto Socio-Sanitario n. 55, elaborata dall’Ufficio Piano, la condivide e avvia un 

confronto sulle principali necessità del territorio e sulle risorse attivabili, con particolare riferimento 

alle possibili modalità di collaborazione anche ai fini della costituzione di Equipe Multidisciplinare e 

ai fini della definizione dei Patti per l’inclusione sociale, tenuto conto che l’uso delle risorse della 

QSFP è, in via prioritaria, finalizzato all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni, come definiti 

dalla normativa vigente e dal Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 

povertà 2021-2023. 

In particolare la “Rete” si esprime sulle possibili azioni da avviare, nel rispetto degli indirizzi e 

degli orientamenti proposti dalle Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà” 

annualità 2022, che di seguito vengono dettagliate:  

- Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale – assunzione assistente sociale;  

- Rafforzamento degli interventi di inclusione (valutazione multidimensionale e attivazione dei 

sostegni nel Patto per l’Inclusione Sociale): 

 Tirocini di inclusione sociale; 

 Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale; 

 Assistenza domiciliare socio-assistenziale; 

 Sostegno alla genitorialità; 

 Supporto amministrativo; 

 Équipe multidisciplinare; 

 Servizio di pronto intervento sociale (PIS); 

- Progetti Utili alla Collettività (PUC). 

 

A questo punto viene manifestata la necessità da parte dei rappresentanti delle Scuole e dell’UEPE, 

al fine di favorire la realizzazione di un’offerta integrata di servizi e interventi, di formalizzare 

attraverso un protocollo d’intesa la comunicazione e lo scambio di informazioni sui beneficiari della 

misura ADI, tra i vari Enti coinvolti. Viene puntualizzato dalla Dott.ssa Candela che con il Decreto del 

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 93 dell’11 giugno 2024 sono state approvate le Linee 

Guida per la costruzione di Reti di servizi per l’attuazione dell’Assegno di Inclusione (ADI). Quindi 
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per rendere i servizi davvero capaci di impattare sulla condizione dei beneficiari ADI, è fondamentale 

costruire reti tra i servizi e con le risorse del territorio, implementando azioni a supporto di 

un’applicazione efficace della misura. 

Viene concordato di approvare la superiore proposta in sede di Comitato dei Sindaci. 

Alle ore 12.15 la seduta viene sciolta. 

Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto nell’allegato al presente verbale di cui  

fa parte integrante e sostanziale. 



NOMINATIVO FUNZIONE ENTE DI APPARTENENZA FIRME

1
DONATELLA BONANNO ASSESSORE DELEGATO COMUNE DI ALCAMO F.to

2
MOTISI MARIA PIA DIRIGENTE AD INTERIM DIREZIONE 6 COMUNE DI ALCAMO F.to

3
LO IACONO ANTONINO E.Q. AREA 1 DIREZIONE 6 COMUNE DI ALCAMO F.to

4
PALMERI MARIA ELENA

E.Q. AREA 2 DIREZIONE 6 ASSISTENTE 

SOCIALE 
COMUNE DI ALCAMO F.to

5
CIVILETTI MARIA ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI ALCAMO F.to

6
CANDELA VALENTINA ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI ALCAMO F.to

7
MARIA TERESA BRUNO ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI ALCAMO F.to

8
ANNA PISANO ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI ALCAMO F.to

9
PIPITONE IGNAZIA ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI ALCAMO Assente

10
LUCCHESE FRANCESCA LOREDANA PSICOLOGA COMUNE DI ALCAMO F.to

11
MALTESE SAVERIA LETIZIA PSICOLOGA PSICOLOGA F.to

12
ROSSINI OLIVA DANIELA PSICOLOGA PSICOLOGA Assente

13
ARMATO ANNA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI ALCAMO Assente

14
STABILE MARIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI ALCAMO F.to

15
BORRUSO DANIELA ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO F.to

16
SARCONA PATRIZIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO F.to

17
BOSCO ANTONELLA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA F.to

ALLEGATO AL VERBALE DEL 15/01/2025

REFERENTI RETE TERRITORIALE DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55



18
ABBRIGNANI ANTONIO

DIRIGENTE SOCIOLOGO-SERVIZIO 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE
DISTRETTO SANITARIO DI ALCAMO ASP N. 9 Assente

19
PROVENZANO MARIA ASSISTENTE SOCIALE- UFFICIO PUA/UVM DISTRETTO SANITARIO DI ALCAMO ASP N. 9 F.to

20
SCIACCA GIUSEPPINA

FUNZIONARIO DELLA PROFESSIONALITA' DI 

SERVIZIO SOCIALE
MINISTERO DI GIUSTIZIA- USSM Assente

21

 MALTESE FRANCA ASSENTE  

DELEGATA MARIA GALLO

FUNZIONARIO DELLA PROFESSIONALITA' DI 

SERVIZIO SOCIALE
MINISTERO DI GIUSTIZIA-UEPE F.to

22
RUISI ANTONELLA FUNZIONARIO  DIRETTIVO REGIONE SICILIA CENTRO PER L'IMPIEGO Assente

23
CARLINO ROSALIA DOCENTE  ISTITUTO COMPRENSIVO N.NAVARRA F.to

24
DI MARCO DANIELA DOCENTE  ISTITUTO COMPRENSIVO DON BOSCO - ROCCA F.to

25
VIVONA SALVATORE DOCENTE  ISTITUTO COMPRENSIVO M. MONTESSORI Assente

26
D'ANGELO PIERANGELA DOCENTE  ISTITUTO COMPRENSIVO M. MONTESSORI F.to

27

MIONE VINCENZA DIRIGENTE SCOLASTICO  ITET CARUSO Assente

28

MANGANO MARIA GRAZIA DOCENTE  ITET CARUSO F.to

29

INTRAVAIA MARIANNA DOCENTE  ITET CARUSO F.to

30

VALLONE THEA LIDIA DOCENTE  ITET CARUSO Assente

31

LICARI VITO REFERENTE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE Assente

32
MILAZZO GIUSEPPE REFERENTE CONFSAL SICILIA Assente

33
PIPITONE FRANCESCO PAOLO REFERENTE CONFSAL  SICILIA Assente

34
MANCUSO SEBASTIANO REFERENTE EFAL PROVINCIALE TRAPANI Assente



35
ACCURSO YLENIA REFERENTE EFAL PROVINCIALE TRAPANI Assente

36
MORSELLINO VALENTINA REFERENTE EFAL PROVINCIALE TRAPANI Assente

37
DE BLASI FRANCESCO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI ALCAMO Assente

38
FIORENZA VALENTINA ASSISTENTE SOCIALE COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA F.to

39
MESSINA MARIA DANIELA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI ALCAMO F.to

40
GALLO STEFANIA DOCENTE  ISTITUTO COMPRENSIVO DON BOSCO - ROCCA F.to

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53


