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L’anno duemilatredici il giorno diciassette del mese di ottobre alle ore 16,30 nella
sala delle adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta Municipale con 1’intervento

dei signori:
Sindaco Bonventre Sebastiano
Assess. V.Sind. Paglino Giacomo
Assess. Anz. Simone Giuseppe F.
Assessore Trapani Ferdinando
Assessore Abbinanti Gianluca
Assessore Melodia Massimo
Assessore Palmeri Elisa

PRES. ASS.  FAV. CONTR. ASTEN.
X X
X X
X X
X
X X
X
X

Presiede il Sindaco Bonventre Sebastiano.
Partecipa il Segretario Generale Dr. Cristofaro Ricupati.
I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita

a deliberare sull’oggetto sopraindicato




Il Responsabile del Procedimento propone la seguente deliberazione: ISTITUZIONE DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI"-

Premesso:

- che lart. 57 D.Lgs.n. 165/01, cosi come modificato dall’art. 21 L.n. 183/10,prescrive
l'unificazione, in un solo organismo paritetico, delle competenze e delle funzioni afferenti
nell'organizzazione comunale al Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing ed al
Comitato pari opportunita;

- che, pertanto, si rende necessaria la istituzione di un nuovo organismo paritetico che
assuma, riunificandole, le funzioni e le competenze previste dalla Legge che assuma la
denominazione di “Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ;

- che la Direttiva 4 Marzo 2011 emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione ed il Ministro per le Pari Opportunita e concernente le
Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
prescrive che le Regioni ed Enti Locali debbano adottare, nellambito dei propri
ordinamenti e dell’autonomia organizzativa ai medesimi riconosciuta, le linee di indirizzo
necessarie per l'attuazione dell’art. 21 L. 183/10 nelle sfere di rispettiva competenza e
specificita, nel rispetto di quanto previsto dalla Direttiva in parola;

-Che con il presente provvedimento si intende dare adempimento, tramite I'istituzione del
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, a quanto previsto dalla Legge e, nel contempo, dare
impulso agli atti necessari a rendere operativo I'organismo paritetico nei tempi tecnici
necessari ;

Vista la L.R.15/03/63,n°16 e successive modifiche ed aggiunte;
Vista 'O.R.EE.LL;
Viste le LL.RR. 44/91 e 48/91;

PROPONE DI DELIBERARE

1) - istituire nel Comune di Alcamo il Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che assume,
riunificandole, le competenze e funzioni gia afferenti al Comitato Paritetico sul fenomeno
del mobbing ed al Comitato pari opportunita previste dalla Legge e dalla contrattazione
collettiva nei confronti del personale dipendente del Comune di Alcamo secondo quanto
previsto dalla Direttiva 4 Marzo 2011 citata in premessa;

2) provvedere ai successivi atti relativi alla nomina dei componenti e del Presidente del
“Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” secondo le competenze nell’ Organizzazione Comunale;

Il responsabile del procedimento
d.ssa F.sca Chirchirillo



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto: “ISTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”

Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione;
Visto I' O.EE.LL. vigente in Sicilia;
ad unanimita di voti espressi palesemente;

DELIBERA

APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:

“ISTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I'urgenza di provvedere ;

Visto l'art. 12 della L.R. 44/91;
Con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,



IL SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Simone Giuseppe Francesco F.to Dr. Cristofaro Ricupati

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 20/10/2013 all’ Albo Pretorio ove rimarra

esposto per 15 giorni consecutivi e sul sito internet www.comune.alcamo.tp.it

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Dr: Cristofaro Ricupati

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

e CHE la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 17/10/2013

1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);
X Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art.12, Comma 2, L.R.n°44/91);

[

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Dott. Cristofaro Ricupati )




