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Comune di Alcamo
PROVINCIA DI TRAPANI

Deliberazione originale della Giunta Municipale

N® 58 del Reg. OGGETTO :

Data 27/02/2014

RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO PER L
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA DEL COMUNE DI ALCAMO

Parte riservata alla Ragioneria

. . NOTE

Bilancio
Immediata esecuzione

ATTOn. o SI
Titolo  ~ Funzione X
Servizio Intervento " NO
Cap.
— 1!

L anno duemilaquattordici il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 13,10 nella

sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Municipale con ['intervento dei

signori:

1) Sindaco Bonventre Sebastiano
2} Assess. V.Sind. Paglino Giacomo
3) Assess. Anz. Simone Giuseppe F.

4) Assessore Trapani Ferdinando
5)  Assessore Abbinanti Gianluca
6) Assessore Melodia Massimo
7) Assessore Palmeri Elisa

PRES. ASS, FAY, CONTR. ASTEN.
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Presiede 1l Sindaco Dott. Sebastiano Bonventre.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Cristofaro Ricupati.
I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita

a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Il Responsabile del Procedimento propone la seguente deliberazione: RECEPIMENTO DEL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE
DI ALCAMO”

Preso atto delle linee guida sulle meodalita di funzionamento dei COMITATI UNIC] DI
GARANZIA per le pari opportunita, la valorizzazione de! benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” art. 21 L. 183 del 04/11/2010

Visto il verbale del CUG di questo Ente |, datato 11 dicembre 2013, con il quale i
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Alcamo costituito con la determinazione
dirigenziale n. 1877 del 06/11/2013 ha approvato e il Regolamento per il funzionamento
del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di Alcamo;

Ritenuto, conseguentemente, recepire |l Regolameﬁto di cui sopra, stante le finalita dallo
stesso percepite;

Vista la L.R.15/03/63,n°16 e successive modifiche ed aggiunte;
Vista 'O.R.EE.LL.;
Viste le LL.RR. 44/91 e 48/91;

PROPONE DI DELIBERARE

1.Recepire il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni del Comune di Alcamo allegato sub “A” del presente atto , approvato
del Comitato Unico di Garanzia nella seduta del 11 dicembre 2013;

2.Demandare al Settore Affari Generali Risorse Umane la predisposizione di apposita
pagina sul sito istituzionale che sara aggiornata~a curaydel CUG stesso (art. 11 del
regolamento) e la pubblicazione dellallegato regofamiento s I'sito istituzionale del Comune
di Alcamo; -

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto: RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO PER
IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI ALCAMO”

Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione;
Visto I' O.EE.LL. vigente in Sicilia;
ad unanimita di voti espressi palesemente;

DELIBERA



APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA Di DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:
RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO Di
GARANZIA DEL COMUNE DI ALCAMO”

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I'urgenza di provvedere ;
Visto I'art. 12 della L.R. 44/91;

Con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,
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COMUNE DI ALCAMO
(Provincia di Trapani)

REGOLAMENTO

PER IL FUNZICNAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)
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Art. 1
Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina l'attivita del “Comitate Unice di garanzia per le pari
opportuni{a, la valorizzazione del bensssere di chi lavora e contro le discriminazioni” {di seguito
denominato CUG) del Comune di Alcamo (TP), istituito con Determinazione Dirigenziale del
Settore Affari Generali e Risorse Umane n® 01877 del 06/11/2013, ai sensi dell'art. 21 della Legge
4 novembre 2010 n® 183 che ha integrato e modificato 'art. 57 del D. Lgs N® 165/2001.

Art. 2

Composizione e Sede del Comitato

1. 1l CUG ha compaosizione paritetica ed & costituito da 8 membri effettivi di cui:

- n.4 componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi

di legge,

- n.4 rappresentanti delll Amministrazione.

2. Per ogni componente effettive & previsto un supplente, che partecipa alle riunioni del CUG solo
in casc di assenza o impedimento del rispattivo titelare, con le medesime prerogative.

3. Il CUG ha sede presso la sede del Settore Affari Generali e Risorse Umane - del Comune di
Alcamo (TP), esercita le sue funzioni in piena autonomia gestionale garantita dafll Amministrazione
ed esplicale proprie attivita nei confronti di tutto il personale.

Art. 3

Durata in carica

1. I CUG ha durata quadriennale.

2. I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni, continuano a svolgere le relative
funzioni fino alla nomina del nuove crganismo, e possono essere rinnovati.

3.l componenti nominati nel corso del quadriennio cessanc comungue dall'incarico allo scadere del
mandato del Comitato o dopo le proprie dimissioni.

Art. 4

Dimissioni dei componenti

1.Le dimissioni di un componente del Comitato deveno essere presentate per iscritto al Presidente
del Comitato stesso, che ne da anche comunicazione allAmministrazione Comunale per
consentirne la sostituzione.

2. 1l Comitato ne prende atto neila prima seduta successiva alia data di trasmissione delia lettera di
dimissioni.

3.l Presidente comunica, in forma scritta, le proprie dimissioni al Comitato e allAmministrazione
Comunale.

Art. 5

Compiti del Presidente

1.1l Presidente rappresenta il Comitato, ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone l'ordine del
giorno anche sulla base delle indicazioni dei componenti, 2 ne coordina i lavori.

Cura l'esecuzione delle deliberazioni assunte, la predisposizione della relazione annuale, i rapporti
con l'ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR), con la Consigliera nazionale di parita e
con le consigliere territoriali. Garantisce la diffusione delle informazioni sullattivita del CUG. |l
Presidente provvede affinché Iattivita del Comitato si svolga in stretto raccordo con | competenti
organi dell Amministrazione Comunale.

2. Il Vice Presidente, scelto tra i componenti effettivi del CUG designati dalle OOSS ed eletto a
maggicranza dai membri de] Comitato, sostituisce il Presidente in casc di assenza o di
impedimento.



Art. 6

Compiti del Comitato

1. It Comitato esercita | compiti ad esso spetianti ai sensi dell'articolo 57, comma 3 del D. Lgs. n.
165/2001, come modificato ed integrato dall'articcic 21 della Legge 183/2010, e della Direttiva
emanata il 4 marzo 2011 dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'lnnovazione e dal
Ministro per le Pari Opportunita.

2.Esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nellambito delle competenze allo stesso
demandate.

a) Compiti Propositivi:

- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
vomini e donne;

- promozicne e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari opportunita:

- analisi dei temi che rientranc nella propria competenza ai fini della contrattazione

integrativa;

- svolgimento delle iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l'affermazicne sul lavoro
delte pari dignita delle perscne nonche azioni positive al riguardo;

- analisi e programmazione di genere che considerano le esigenze delie donne e guelle degli
uomini ;

- diffusicne deile conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili scluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti;

- azioni atte a favorire condizioni di benessers lavorativo;

- azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei

a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazicni o violenze sessuali, merali 0
psicologiche-mobbing- neil'amministrazione comunale.

b) Compiti Consultivi, formulandc pareri su:

- progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

- piani di formazione del personale;

- orari di tavoro, forme di flessibilita lavorativa ed interventi di conciliazione;

- criteri di valutazione del personale;

- contrattazione integrata sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

c) Compiti di Verifica su:

- risultati delle azioni positive, dei progetti e delle bucne pratiche in materia di pari opportunita;

- esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
- esiti delle aziont di contrasto alle viclenze morali e pisicologiche nei lucghi di lavoro mobbing;

- assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta,
allorientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nelia formazione professionale,
promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

3. II CUG promuove, altresi, la cultura delle pari opportunita ed it rispetto della dignita della
persona nel contesto lavorativo, attraverso |a proposta, agli organismi competenti, di piani formativi
per tutli [ lavoratori e tutte le lavoratrici, anche attraversce un continuo aggiornamento per tutte le
figure dirigenziali.

Art.7



Convocazioni

1.1 CUG si riunisce in convocazicne ovdinaria, di norma, almeno tre volte all'anno .

2.1l Presidente conveca il CUG in via straordinaria ogni gualvolta sia richiesto da almeno 2/5 dei
suol componenti effettivi.

3.La convacazione ordinaria viene effettuata via email almeno 10 giorni lavorativi prima della data
prescelta per la riunione.

4.La convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita almenc 5 giorni iavorativi
prima della data prescelta.

5.La convocazione deve contenere lindicazione deilordine del giorno e la documentazione
strettamente necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

6.0gni componente impossibilitato a partecipare alle riunioni deve comunicare tempestivamente al
Presidente, al Componente supplente, alla segreteria la propria assenza affinche si possa
convocars in tempo utile il sostituto.

7.Ogni riunione del CUG si apre con la verifica delle presenze per accertare l'esistenza del

numero legale.

Art. 8

Deliberazioni

1.1 CUG puo validamente deliberare quando sia presente la meta pit uno dei Componenti aventi
diritto di voto.

2.Hanno diritto di voto i compenenti legittimamente presenti alla riunione.

3.Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi espressi dai presenti alla riunione.
4.In caso di parita prevale il voto del Presidente.

5.Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica ed il verbale & firmato dal
Fresidente e dal Segretario.

6.1 verbale contiene le presenze, gli argomenti trattati, le decisioni assunte ed eventuali posizioni
espresse.

7.1 Componenti posscno far risultare a verbale le loro dichiarazicni testuali.

8.1 e funzioni di segretario sono svolte da un membre del CUG presente alla riunione il quale firma
il verbale unitamente al Presidente.

9.1 verbali delle sedute vengono inviali, a cura del Segretario, anche ai componenti supplenti al fine
di favorire il loro costante aggiornamento sui temi trattati.

10.l.e deliberazioni approvate sono inoltrate al dirigente del Settore Riscrse Umane per le
successive valutazioni delllAmministrazione.

Art9

Relazione

1.1 CUG redige - entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato- una relazione sulla situazione

del personale nell Amministrazione di appartenenza riferita all’anno precedente, riguardante
lattuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzative e di conirasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavore — mobbing.

2.La relazione annuale & trasmessa al dirigente del Settore Risorse Umane, al Sindaco ed alle
00.8S.

Art. 10

Commissioni e gruppi

1.Nello svolgimente della sua attivita it Comitato pu¢ operare in commissioni o in gruppi di lavoro.
2.1 CUG pud deliberare la partecipazione alle sedute, su richiesta del Presidente o dei
Componenti, di soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto.



3.l Presidente, sentito il Comitato, pud designare tra i componenti un responsabile per singoli
settori o competenze del Comitato stesso.

4.1l responsabile svolge le funzicni di relatore sulle questioni rientranti nel settore assegnato e a tal
fine cura lattivita preparatoria ed istruttoria, riferisce al Comitato e formula proposte di
deliberazione.

Art.11

Rapporti tra il Comitato e I’Amministrazione

1.f rapporti tra il Comitato e F’Amministrazicne Comunale di Alcamo (TP) sono improntati ad una
costante ed efficace collaborazione.

2.1l Comitato provvede ad aggiornare periodicamente I'apposita area dedicata alle attivita svolte
sul sitc WEB dellAmministrazione.

3.1 Comitato pud chiedere dati, documenti ed informazioni inerenti alle materie di competenza, nel
rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

4.1l Comitato mette a disposizione le informazicni efo i progetti utili agli organismi e Uffici
dellAmministrazione del Comune di Alcamo (TP), che hanno il compito di formulare proposte &
realizzare interventi inerenti argomenti e materie di competenza del Comitato stesso.

Art. 12

Rapporti con I‘Amministrazione e le organizzazioni sindacali

1.1l Comitato, nell'ambito delle proprie competenze, formula proposte che vengono trasmesse ai
soggettt abilitati alla contrattazione integrativa.

2.Le proposte di misure atte a creare condizioni di miglicramente formulate dal Comitato sono
presentate ali’Amministrazione ed inviate per conoscenza alle GO.S5 e sono cggettc di esame
nella conirattazione decentrata.

3.L'Amministrazione e le OO.8S sono invitate a prendere in esame le proposte e gli atti elaborati
dal Comitato e a dare informazione sugli esiti degli stessi entro 30 gg dalla data di trasmissione.

4. Le determinazioni dell’Amministrazione che prevedono soluzioni diverse da quelle proposte dal
Comitato devono essere motivate.

5.L'Amministrazione consulta preventivamente il CUG ogni qualvolta devono essere adottati atti
nelle materie di competenza deilo stesso (es. flessibilita & orario di lavoro, part-time, congedi,
formazione, progressioni di cartiera ecc...).

6.Le proposte di misure atte a creare effettive condizioni di miglioramento formulate dal Comitato
potranno formare oggetto di esame nella contrattazione decentrata fra Amministrazione e
Organizzazioni Sindacali.

Art. 13

Conflitto di Interessi

1.0gni componente ed il Presidente si astengono dalla partecipazione ai lavori gualora si
manifestina situazioni di conflitto di interessi in relazione all'argomento trattato.

Art. 14

Collaborazioni e Risorse

1. Per lo svolgimento delle proprie competenze, anche sulla base delle risorse disponibils, il
Comitato:

a) promuove indagini, studi, ricerche, seminari anche in collaborazione con altri Enii, Istituti e
Comitati aventi analoghe finalit;



b) promucve incontri con gruppi, singoli dipendenti, amministratori o altri soggetti;

c) si avvale della collaborazione di esperti interni ed esterni, anche mediante la costituzione di
gruppi di lavoro, secendo quanto previsto dalla normativa vigente,

d) si avvale delle struiture dell'Ente in relazione alle loro competenze.

Art. 15

Trattamento dati personali

1.Le informazioni ed | documenti assunii dai Comitato nel corso dei suoi lavorl devono essere
utilizzati nel rispette delle norme contenute nel Codice per la pretezione dei dati personali di cui al
Decreto Legislativo 30 Giugno 2003 n. 195 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 16

Pubblicizzazione deli‘attivita del comitato

1.Tutti gli atii relativi ail‘attivita dei CUG sono pubblicati nel sito web comunale in una apposita
area, periodicamente aggiornata a cura dello stesso.

Art. 17

Approvazione, modifiche e validita del Regolamento

1. Il presente Regolamento & approvate con deliberazione di Giunta.

2.Le disposizioni del presente Regolamento entrano in vigore a far data dall'esecutivita della
deliberazione di approvazione.

3 .l presente Regolamento & modificato sulla base di deliberazione dei 2/3 dei componenti del
Comitato ed approvato con successiva deliberazicne di Giunta.

Art. 18

Disposizioni Finali

Per quanto qui non previsto si applicano in via analogica le norme del C.C.

Eventuali norme in contrasto con nerme di legge di rango superiore si intendono abrogate.



Proposta di deliberazione della piunta comunale avente per oggetto: “RECEPIMENTO DEL

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL. COMUNE
DI ALCAMO™

Il sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni,
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, altresi, la regolarta dell'istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento. secondo
quando previsto dalla L. 241/90 come moditficata dalla L. 15/2005 e s.m.i.

Al sensi dellart.1, comma 1, lett. 1) punto 01 della L.R. 48/91 e successive medifiche ed
mtegrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto con riferimentor:

Alcamo, Ii /%\QP“PO{é

Il sottoseritto Dirigente del Servizio FINANZIARIO

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive nrodifiche ed integrazioni:

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alio stramen(o finanziario;

Al sensi dell'art.1, comma 1 lett. 1) punto 01 della LR. 48/198] e successive medifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alld regolarita \contabile della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto.

« 11 Dirigente di Settore
Rott. Sebastiano Luppino

Alcamo, i

ot
[

~irattore di Ragioneria
% p“gtétbasﬁano Luppino)



Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano

L"ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

k.to Paglino Giacomo F.to Cristofaro Ricupati

E" copia conforme all’originale da scrvire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, 1i

Il segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Arc.11, comma I, L.R. 44/91 ¢ s.m.1.)

N. Reg. pubbl.

Certifico 10 sottoscritto Segretario Generale su conforine dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio, che <copia del presente verbale viene pubblicato 1l giorno 02/03/2014
all’Albo Pretorio nonche sul sito web www.comunc.alcamo.tp.it  ove rimarra esposto per
gg. 15 consecutivi

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Cristofaro Ricupati

[l sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 27/02/2014

Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12 comma 1. L.R.
44/91)
X Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 44/91}

Dal Municipio IL. SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupati



