
 

CITTA' DI ALCAMO 
LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA DI TRAPANI 

       
DIREZIONE 3 – AREA 3 AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 

Prot. N.                    Alcamo, lì   

      Ai sigg. Dirigenti 

      Ai Sigg. Dipendenti comunali per il tramite dei Sigg. Dirigenti 

      All’Ufficio Albo Pretorio 

         LL.SS 
 

    E p.c.   Alle RSU  
Cassarà Antonina – Renda Vito- Pirrone Massimiliano – Giacalone 
Rosalinda – Ferrito Saverio – Duca Leonardo – Trovato Susanna -  
Calvaruso Ignazio – Renda Antonino – Lipari Giuseppe – Adamo 
Mario – Lanfranca Simone – Saccomanno Enza – Vella Maria 
Lombardo Gaetano  

              
      Al SINDACO 
      Al SEGRETARIO GENERALE 

LL.SS 
 

OGGETTO: avviso di interpello per il rinnovo dei componenti dell’Amministrazione del “Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (C.U.G.) 
 

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 3 AREA 3 
 

Visto l’art. 57 del D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010, 

che prevede all’interno della P.A.  la costituzione di un comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011 "Linee guida sulle 

modalità di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

Rilevato che il precedente C.U.G. ha concluso il suo periodo di validità per legge prevista in anni 

quatto; 

Ritenuto dover procedere al rinnovo del C.U.G; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n. 318 del 17/10/2013 relativa all’istituzione 

del comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 

e contro le discriminazioni; 
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Ritenuto, per le finalità di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata 

Direttiva Ministeriale e nella deliberazione di Giunta Municipale sopra richiamata, procedere 

mediante il  presente interpello rivolto a tutto il personale dipendente che ha interesse a far parte del 

C.U.G. 

 

INVITA 

tutti i dipendenti ed i dirigenti, interessati a far parte del C.U.G. a far pervenire la propria 

dichiarazione di disponibilità/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), unitamente al proprio 

curriculum vitae all’area 3 (Affari generali e risorse Umane) entro il 26/07/2019 mediante consegna 

all’ufficio protocollo. 

Si specifica che i componenti (compreso i supplenti) rappresentanti dell’Amministrazione saranno 

individuati dal Dirigente della Direzione 3 area 3 (Affari generali e risorse Umane) sulla base dei 

curricula, dopo la designazione dei componenti di parte sindacale, in modo da assicurare nel 

complesso la presenza paritaria di entrambi i sessi. 

Si specifica infine  che per la partecipazione dei componenti del CUG alle relative riunioni non è 

previsto alcun compenso. 

Il presente atto di interpello   va pubblicato  sul sito web dell’Amministrazione nell’apposita area 

dedicata al CUG, nonché all’albo pretorio online nella categoria avvisi. 

 

Si invitano i signori dirigenti a dare ampia diffusione al presente atto di interpello. 

 
 
 

 

  
                 IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 3 

                                                Dr.  Francesco Saverio Maniscalchi  

 

La firma autografa è sostituita dall’indicazione del nominativo a stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 12.2.1993, n. 39, in 

quanto il presente atto è formato, registrato, trasmesso e conservato mediante il sistema informatico di produzione e conservazione 

dei documenti amministrativi in uso da parte del Comune di Alcamo, conforme al CAD approvato con il d.lgs. 82/2005 e smi e alle 

relative norme tecniche di attuazione. 


