COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d°Oro al Mento Civile

DETERMINA SENZA RILEVANZA CONTABILE N. 5065 DEL 17/10/2023

DEL SETTORE Settore 2 - Risorse umane, finanziarie e societarie

U.O. 2.1 - Assunzioni, trattamento giuridico e rilevazione presenze

OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il provvedimento sindacale prot. 25225 del 31/03/2023 con il quale é stato attribuito
al Dirigente Dr. Massimiliano Germiniasi I'incarico di Direttore responsabile del Settore 2 Risorse
umane, finanziarie e societarie;

VISTO l'art. 57 del D- Lgs. n. 165/2001 secondo il quale le pubbliche amministrazioni costituiscono
al proprio interno il «Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni», formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione
e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da assicurare nel complesso
la presenza paritaria di entrambi i generi;

VISTE le linee guida sulle modalita di funzionamento di tale organismo adottate con direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 4 marzo 2011 che rinvia I'adozione di linee guida
specifiche per regioni ed enti locali ai singoli enti, nel’ambito dei propri ordinamenti e
dell’autonomia organizzativa riconosciuta, nel rispetto dei principi dettati dalla stessa direttiva;

VISTA la deliberazione G.C. n. 278 del 14/06/2012 “Atto di indirizzo per la Costituzione del
Comitato di Garanzia per le Pari Opportunita, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”, secondo la quale:

1) compongono il Comitato i componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione; sono designati e nominati in pari numero i componenti supplenti;

2) i rappresentanti dell’Amministrazione sono individuati tra i dipendenti dell'ente, assicurando la
presenza paritaria di entrambi i generi e valutando professionalita, esperienza, attitudini,
eventualmente maturati anche in organismi analoghi;

3) il Presidente, in possesso di qualifica dirigenziale, scelto tra i rappresentanti dell'ente, e
individuato nell’atto costitutivo del C.U.G.;

VISTA la determinazione n. 19 del 06/09/2012 con la quale & stato costituito il Comitato Unico di
Garanzia del Comune di Carrara;

VISTA la deliberazione G.C. n. 134 del 27/03/2014 con la quale & stato approvato il Regolamento
per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Carrara;




VISTA la determinazione del dirigente Settore Affari Generali e Personale n. 1386 del 19/12/2018
con la quale é stata rinnovata la composizione del Comitato;

VISTA la determinazione del dirigente Settore Affari Generali e Personale n. 925 del 03/03/2020
con la quale sono stati integrati da ultimo i componenti del Comitato;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 3 del citato Regolamento il Comitato ha durata quadriennale,
ferma la prorogatio dei componenti fino alla nomina del nuovo organismo;

PRESO ATTO che ad esito della richiesta dell'ente del 13/09/2023, le seguenti OO.SS. hanno
comunicato i propri rappresentanti nel Comitato mentre CISAL- CSA RAL non ha comunicato
alcun nominativo:

- CGIL : Irene Bertozzi (membro effettivo), Chiara Caleo ( membro supplente);
- CISL : Alessandra Masetti (membro effettivo), Alessio Fontana (membro supplente)
- UIL : Giovanni Ferrari ( membro effettivo), Luca Lorenzini. (membro supplente)

DATO ATTO che con avviso prot. n. 73068 del 14/09/2023 & stato chiesto a tutti i dipendenti
interessati di far pervenire la propria dichiarazione di interesse a partecipare al Comitato in qualita
di Rappresentanti del’Amministrazione;

DATO ATTO che sono pervenute n. 7 dichiarazioni, inviate alla Sindaca in data 27/09/2023 per
l'individuazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 83601 in data 17/10/2023 la Sindaca ha individuato quali
rappresentanti dell Amministrazione, in aggiunta al Segretario con funzioni di Presidente, i
dipendenti:

- Alessandro Lattanzi, titolare; - Chiara Amodio, supplente;
- Maruska Morelli, titolare; - Lucia Ruggieri, supplente;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 83755 in data 17/10/2023 la Sindaca ha individuato la dott.ssa
Barbara Tedeschi quale supplente del Segretario Generale;

DATO ATTO che, con la firma della presente determinazione da parte del Dirigente, & rilasciato
anche parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell'art.147- bis del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 107 e 183, D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per i motivi specificati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti:

1. Di nominare i rappresentanti dell’ Amministrazione nel Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di seguito
indicati:

Rappresentanti dell’Amministrazione:

- Dr. Corrado Grimaldi, Segretario Generale del Comune di Carrara: Componente, con
funzioni di Presidente; - Dott.ssa Barbara Tedeschi, Componente Supplente;
- Alessandro Lattanzi componente titolare; - Chiara Amodio Componente Supplente;

- Maruska Morelli, titolare; - Lucia Ruggieri, supplente;

2. Diprendere atto che sono stati nominati rappresentanti per la parte sindacale:



CGIL : Componente effettivo Irene Bertozzi; Componente supplente Chiara Caleo;
CISL : Componente effettivo Alessandra Masetti; Componente supplente Alessio Fontana;
UIL : Componente effettivo Giovanni Ferrari; Componente supplente Luca Lorenzini;

3.

di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica per quattro anni, continuano a
svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo in regime di prorogatio e possono
essere rinnovati una sola volta;

di dare atto che il responsabile del procedimento, con esclusione dell'adozione del
provvedimento finale la cui responsabilita & in capo al dirigente, & il funzionario Dr. Paolo Da
Mommio ai sensi dell’'art.5 della L. 241/90 e art. 31, comma 2 del D.Igs 50/2016;

di dare atto del’assenza di conflitto di interessi in capo al Dirigente e al responsabile del
procedimento, ai sensi dell'art. 6 bis L 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

di dare atto che, avverso il presente provvedimento, & possibile proporre ricorso davanti
all'’Autoritd giudiziaria ordinaria nei termini prescrizionali previsti ai sensi delle vigenti
disposizioni;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui al D.
Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente
Massimiliano Germiniasi

“Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui agli art.21, 23, 23bis e 23ter del
decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. - Codice dellAmministrazione digitale. Tale
documento informatico & memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Carrara.”






