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COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI PIACENZA

SCHEMA TIPO PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE

DI FINE MANDATOQO ANNI 2009-2014
(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del
codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto
qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

La relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
mandato e, non oltre dieci giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall'organo di
revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza
permanente per il coordinamento della finanza pubblica, che trasmettera un rapporto al Sindaco sulla
relazione stessa.

Secondo quanto sancito dal Decreto Ministero Interno del 26.4.2013, nelle more dell’insediamento del tavolo
Interistituzionale, gli Enti dovranno inviare una copia della relazione alla Conferenza Stato-Cittd ed
Autonomie Locali.

Premesso quanto sopra, il sottoscritto Carlo Giovanni Capelli, nato a Castel San Giovanni il 04.11.1956,
eletto sindaco del Comune di Castel San Giovanni a seguito delle consultazioni tenutesi il 6/7 giugno 2009
data I’imminente fine del mandato riassume nella presente relazione le principali attivitd normative e
amministrative svolte con specifico riferimento ai punti sopra indicati.

Si rileva che l'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella
finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del decreto legislativo n. 267/2000 e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico
finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e

seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati
documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.



PARTE I - DATI GENERALI
1.1. Popolazione residente nel quinquennio di riferimento ha subito le seguenti variazioni:

al 31.12.2009 13826 abitanti di cui maschi 6788 (49,10%) e femmine 7038 (50,90%)
al 31.12.2010 13943 abitanti di cui maschi 6852 (49,14%) e femmine 7091 (50,86%)
al 31.12.2011 13633 abitanti di cui maschi 6639 (48,70%) e femmine 6994 (51,30%)
al 31.12.2012 13710 abitanti di cui maschi 6683 (48,75%) e femmine 7027 (51,25%)
al 31.12.2013 13753 abitanti di cui maschi 6695 (48,68%) e femmine 7058 (51,32%)

Si riporta 1’andamento demografico storico dei censimenti della popolazione di Castel San Giovanni dal
1861 al 2011 data di rilevazione del 15° Censimento Generale della Popolazione e della Abitazioni.
Variazioni percentuali della popolazione, grafici e statistiche su dati ISTAT.
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I censimenti della popolazione italiana hanno avuto cadenza decennale a partire dal 1861 fino al 2011, con
I'eccezione del censimento del 1936 che si tenne dopo soli cinque anni per regio decreto n.1503/1930.

Inoltre, non furono effettuati i censimenti del 1891 e del 1941 per difficolta finanziarie il primo e per cause
belliche il secondo.

Variazione percentuale popolazione ai censimenti dal 1861 al 2011

Le variazioni della popolazione di Castel San Giovanni negli anni di censimento espresse in percentuale a
confronto con le variazioni della provincia di Piacenza e della regione Emilia-Romagna.
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1.2. Organi politici

1. GIUNTA COMUNALE : a seguito di elezioni amministrative il Sindaco con provvedimento n. 16
del 25 giugno 2009 procede alla nomina della Giunta comunale con attribuzione di deleghe agli
assessori

n° cognome nome carica delega
1. CAPELLI Carlo SINDACO | Personale — Affari Legali
Giovanni
2. BURSI Sergio Vice Lavori pubblici, manutenzione e patrimonio
Sindaco

3. BELLINZONI | Giovanni Assessore | Sviluppo urbano, viabilita e politiche ambientali.

4, BERNINI Claudio Assessore | Affari  generali  ed  istituzionali;  servizi

economico-finanziari.

¥ GUERCI Carmen Assessore | Sviluppo economico e marketing territoriale,

Sformazione professionale, industria, commercio,
artigianato ed agricoltura.

6. MARZI Elena Assessore | Cultura, spettacolo, sport, turismo e tempo libero.

7 STRAGLIATI | Valentina Assessore  [Servizi  scolastici,  politiche  giovanili e

dell 'infanzia (asilo nido), politiche dell’handicap.
Rapporti con le frazioni.

8. VERCESI Marina Assessore | Servizi Sociali, politiche della famiglia e per

l'integrazione multiculturale.

2. GIUNTA COMUNALE - provvedimento sindaco n.17 del 7.7.2009 a seguito di dimissioni dell’assessore
Bursi Sergio, viene nominato assessore Belli Giorgio ¢ nuovo Vice Sindaco Bellinzoni Giovanni

3.GIUNTA COMUNALE - provvedimento sindaco n.16 del 4.11.2010 a seguito di dimissioni dell’assessore
Belli Giorgio, viene nominato assessore Bollati Massimo

Provvedimento sindaco n.13 del 9.5.2011 Revoca delega all’assessore Vercesi Marina

4.GIUNTA COMUNALE -provvedimento sindaco n.14 del 23.5.2011 a seguito di revoca dell’assessore
Vercesi Marina, viene nominato assessore Capuano Donato Leonardo

5. GIUNTA COMUNALE -provvedimento sindaco n.14 del 6.9.2012 a seguito di dimissioni dell’assessore
Bernini Claudio, viene nominato assessore Vene Mattia Antonio

6.GIUNTA COMUNALE - provvedimento n. 16 del 29/9/2012 redistribuzione delle deleghe

7. GIUNTA COMUNALE -provvedimento sindaco n.4 del 16/2/2013 a seguito di dimissioni dell’assessore
Capuano Donato Leonardo, viene nominato assessore Angelo Lavelli

Alla data del 24.2.2014 la composizione della Giunta comunale ¢ la seguente

n° |cognome nome carica delega
] CAPELLI Carlo SINDACO | Personale - Affari legali
Giovanni
2 BELLINZONI | Giovanni vice sindaco | Sviluppo urbano, viabilita e politiche ambientali
3 BOLLATI Massimo assessore Lavori pubblici, manutenzione e patrimoni.
Rapporti con le frazioni.
4 GUERCI Carmen assessore Sviluppo economico e marketing territoriale,

Sformazione professionale, industria, commercio,
artigianato ed agricoltura.

5 MARZI Elena assessore Cultura, spettacolo, turismo e tempo libero.

6 STRAGLIATI | Valentina assessore Servizi scolastici, politiche giovanili e
dell’infanzia (asilo nido), politiche dell handicap.

Sport.
7 LAVELLI Angelo assessore Servizi Sociali, politiche della famiglia e per
['integrazione multiculturale.
8 VENE Mattia assessore Affari generali ed istituzionali; servizi economico-
Antonio Sinanziari




Composizione del Consiglio comunale a seguito di convalida degli eletti con deliberazione consiglio
comunale n.38 del 26.06.2009

n° cognome __nome 5
1 CAPELLI | CARLOGIOVANNI
2 BELLI GIORGIO 1 i
B BURSI SERGIO dimissioni_dal 20/11/2009
4 POZZI CORRADO - |
DONATO
5 CAPUANO LEONARDO
6 MARZI ELENA
7 GRUPPO GUERCI CARMEN
§ | CONSILIARE [QTRAGLIATI |  VALENTINA |
9 CIVILTA’  RAMUNDO EUGENIO o
10 | CASTELLANA /ByryiNZONL| GIOVANNI | |
11 VERCESI MARINA ]
12 BERNINI CLAUDIO dimissioni dal 30/04/2012
13 BOLLATI MASSIMO |
14 LEGGI ALBERTO . ''|
CARRA' | FABRIZIO !
BERSANI | ALDO e
17 'GRANATA TIZIANA
18 GRUPPO | ZOCCOLA SANDRO )
19 =~ CONSILIARE | CARAVAGGI ALBERTO | ?
20 PROPOSTA !_ BERGONZI ~_ENRICO
21 | DEMOCRATICA VM OLINARI ~ ALBERTO

A seguito di surrogazioni dei consiglieri dimissionari Bursi Sergio e Bernini Claudio e conseguente
convalida dei consiglieri comunali Vene Mattia Antonio ( deliberazione consiglio comunale n. 76 del
30.11.2009) e Lavelli Angelo (deliberazione consiglio comunale n. 10 del 09.05.2012) la composizione del

Consiglio comuna]e alla data del 24.02.2014 ¢ la seguente:

n° cognome nome i carica
I CAPELLI CARLO GIOVANNI SINDACO
2 BELLI GIORGIO Consrghere anziano ]
3 POZZI CORRADO Consigliere comunale |
DONATO Consigliere comunale
% (Gl LEONARDO ) B
5 MARZI ELENA ~ Consigliere comunale
6 GUERCI CARMEN . Consigliere comunale |
7 GRUPPO STRAGLIATI VALENTINA Consigliere comunale
g | CONSILIARE 'RAMUNDO EUGENIO  Consigliere comunale |
9 CIVILTA' | BFLLINZONI GIOVANNI _ Vice Sindaco |
10 | CASTELLANA VERCESI MARINA Cor on.s rg!.ref e comunale::w:
11 BOLLATI MASSIMO __ Consigliere comunale |
12 LEGGI ALBERTO Presidente |
_ consiglio comunale
13 VENE ANTONIO MATTIA | Consigliere cormma!ew |
14 LAVELLI ANGELO Consigliere comunale
15 CARRA' ~ FABRIZIO Consigliere comunale
16 GRUPPO BERSANI ALDO ~ Consigliere comunale |
17 | CONSILIARE | GRANATA TIZIANA Consigliere comunale
18 = PROPOSTA ZOCCOLA = SANDRO  Consigliere comunale |
19  DEMOCRATICA | CARAVAGGI ~ ALBERTO __Consigliere comunale |
| 20 ' BERGONZI ~ ENRICO | Consigliere comunale
L 31 MOLINARI ) ALBERTO | Consigliere comunale |
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PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Belli Giorgio eletto con deliberazione C.C. n.42 del 26/06/2009
2. Capuano Donato Leonardo eletto con deliberazione C.C. n.47 del 13/07/2009
3. Leggi Alberto eletto con deliberazione C.C. n.17 del 10/06/2011
4. Leggi Alberto eletto con deliberazione C.C. n.10 del 09/05/2012

1.3. Struttura organizzativa
Organigramma vigente del Comune di Castel San Giovanni approvato con deliberazione di Giunta comunale
n.10 del 02.02.2011 risulta essere il seguente:
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Direttore: figura non presente all’interno di questa Amministrazione

Segretario Generale:
- dal 02/11/2005 fino al 26/06/2011 Dott.ssa Guida Iorio
> Stipulata convenzione di segreteria fra i comuni di Castel San Giovanni e Gazzola (dal
01/02/2008 al 07/10/2009)
» Stipulata convenzione di segreteria fra i comuni di Castel San Giovanni e Pianello Val Tidone
( dal 08/10/2009 al 26/06/2011)

- dal 23.11.2011 ad oggi Dott.ssa Rita Carotenuto.
» stipulata convenzione di segreteria fra i comuni di Castel San Giovanni e Coli (PC) con
decorrenza 15/05/2013 e tutt’ora in essere

Numero dirigenti: figura non presente all’interno di questa Amministrazione

L’ente risulta suddiviso in otto Settori a cui corrispondono le seguenti posizioni organizzative:
- Settore I°:  Affari Generali, Legali ed Istituzionali
- Settore [I°: Economico-Finanziario
- Settore III°: Politiche Sociali
- Settore IV®: Sviluppo Urbano
- Settore V°:  Lavori Pubblici
- Settore VI°: Sviluppo Economico e Marketing Territoriale
- Settore VII°: Pubblica Istruzione, Sport e Cultura
- Settore VIII°; Polizia Municipale e Protezione Civile

Numero totale personale dipendente a tempo indeterminato

- al 31 dicembre 2009 n. 84 dipendenti di cui n. 6 comandanti presso Azienda ASL
al 31 dicembre 2010 n. 83 dipendenti di cui n. 6 comandanti presso Azienda ASL
al 31 dicembre 2011 n. 83 dipendenti di cui n. 6 comandati presso Azienda ASL
al 31 dicembre 2012 n. 82 dipendenti di cui n. 4 comandati presso Azienda ASL
al 31 dicembre 2013 n. 80 dipendenti di cui n. 4 comandati presso Azienda ASL

1.4. Condizione giuridica dell'Ente: I'ente non ¢ stato commissariato.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: l'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del
mandato, ai sensi dell'art. 244 del T.U.E.L., o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

Il Comune di Castel San Giovanni non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-
quinques del T.U.E.L. e/o del contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n.
213/2012.

1.6. Situazione di contesto interno/esterno:

11 contesto socio economico che il nostro paese sta vivendo in quest’ultimo quinquennio caratterizzato dal
perdurare di una grave crisi che sembra configurarsi, nelle sue alterne fasi, come una complessa transizione
verso nuovi equilibri globali, non ha certo facilitato il compito degli amministratori locali. Le complesse
scelte adottate a livello centrale in materia di finanza locale, unitamente alla pesante riduzione dei
trasferimenti erariali ed un patto di stabilitd con vincoli sempre pil rigidi, hanno di fatto inibito politiche di
investimenti e di crescita dell’economia locale. A cid occorre aggiungere le continue riduzioni operate in
materia di spesa di personale che impongono I’adozione di politiche di razionalizzazione e contenimento del
costo del lavoro, nonché una pluralita di interventi legislativi volti a ridurre determinate tipologie di spesa.
Tutto cid ha imposto I’adozione di rigorose politiche nei confronti dei cittadini/utenti con la conseguente
necessita che I’amministratore locale ha dovuto agire, suo malgrado, sulla leva fiscale locale per far fronte
almeno in parte alla rigida impostazione del patto di stabilita che rischia di compromettere fortemente i
programmi di investimento predisposti dall’ente.

Nonostante il difficile contesto esterno nel quale ci si & trovati ad opere nel corso del mandato occorre invece
rilevare che, dal punto di vista interno, non sono state riscontrate particolari criticita nei diversi settori in cui
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¢ suddivisa I’organizzazione comunale. L’amministrazione comunale con I’adozione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 10 del 2 febbraio 2011 ha provveduto ad effettuare una modifica della struttura
organizzativa dell’ente introducendo diverse modalita di gestione di alcuni uffici e dei servizi comunali
dirette ad assicurare, secondo criteri di autonomia operativa, funzionalita ed economicita di gestione nel
rispetto dei principi di professionalita e responsabilita, I’efficace perseguimento degli obiettivi
programmatici stabiliti dagli organi comunali. Il processo di attuazione della revisione della struttura
organizzativa del Comune di Castel San Giovanni si € svolto attraverso un percorso partecipato che si €
sviluppato in una serie di incontri dapprima fra I’Amministrazione Comunale - nella persona del Sindaco
pro-tempore - e tutto il personale assegnato ai vari Settori, alla presenza del Segretario Generale, € in
seguito, per illustrare il contenuto della futura struttura organizzativa, con i singoli Responsabili di Settore.
Tali incontri sono stati organizzati allo scopo di conoscere in modo dettagliato e preciso i compiti € le
funzioni assegnati e svolti dai singoli dipendenti, cio al fine di ottimizzare al meglio I’impiego del personale
comunale e conciliare cosi la massima efficienza gestionale con il benessere lavorativo dei propri dipendenti,
migliorando nel contempo il livello di efficacia e di efficienza della struttura organizzativa stessa.

Con I’adozione della deliberazione di revisione della struttura organizzativa sopra citata, cui hanno fatto
seguito le corrispondenti mobilita intersettoriali relativamente ad alcuni dipendenti comunali interessati alle
suddette modifiche, sono state apportate le seguenti variazioni:

a) nell’ambito del Settore I° Affari Generali, Legali ed Istituzionali:

= spostamento dell’Ufficio Staff Sindaco e Giunta alle dirette dipendenze del Responsabile del Settore
I° Affari Generali Legali ed Istituzionali e collegamento funzionalmente agli organi di vertice;

b) nell’ambito del Settore 11° Economico-Finanziario:

= nuova denominazione dell’Ufficio Provveditorato Economato, Contratti, Servizi Informatici che
diventa “Ufficio Economato e Programmazione ed Acquisizioni on-line, Contratti, Servizi
Informatici”;

c) nell’ambito del Settore I11° Politiche Sociali:
= eliminazione della dicitura Formazione Professionale all’interno dell’Ufficio Servizi Sociali con
conseguente nuova denominazione dell’Ufficio in “Ufficio Servizi Sociali”;
d) nell’ambito del Settore IV° Sviluppo Urbano Ambiente e Viabilita:
» soppressione dell’ufficio Ambiente e Viabilita;
" conseguente ridenominazione del Settore IV° in “Sviluppo Urbano™;
¢) nell’ambito del Settore V° Lavori Pubblici Manutenzione e Patrimonio:

* inserimento nell’ufficio Patrimonio Manutenzione e servizi cimiteriali dell’ufficio Ambiente con
conseguente nuova denominazione dell’ufficio “Ufficio Ambiente, Manutenzione, Patrimonio e
Servizi Cimiteriali”;

= creazione di un collegamento funzionale diretto dell’ Ufficio Lavori pubblici e Progettazione con gli
organi di vertice;

= conseguente ridenominazione del Settore V° in “Lavori Pubblici”;

f) nell’ambito del Corpo di Polizia Municipale:

= jstituzione di un nuovo ufficio denominato “Ufficio Tecnico del Traffico-Viabilita”;

= jstituzione di un nuovo ufficio denominato “Ufficio Sanzioni-Contenzioso”;

L’intera struttura organizzativa nel corso del presente mandato amministrativo ha svolto tutti gli
adempimenti amministrativi ed istituzionali imposti dalla normativa vigente, in continuo aumento ed
evoluzione, riuscendo a garantire livelli invariati nell’erogazione qualitativa e quantitativa dei servizi
comunali offerti all’utenza, pur in presenza di continui tagli ai trasferimenti erariali. Dal punto di vista
prettamente organizzativo tutto il personale ha mostrato un elevato grado di intercambiabilita nei compiti e
nelle mansioni assegnate imposto sia a causa delle costanti riduzioni del personale dipendente che per far
fronte alle esigenze dovute alle temporanee assenze del personale dipendente a vario titolo (maternita,
malattie, permessi..). Particolare attenzione & stata dedicata al miglioramento dei rapporti con i cittadini
cercando ove possibile di ridurre i tempi di evasione delle pratiche, limitando al massimo i tempi di attesa e
creando una rete di collaborazione interna per favorire interscambiabilita delle informazioni tra i diversi
uffici comunali.
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2. Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 del T.U.E.L.):si riportano nella seguente tabella il numero dei parametri obiettivi di
deficitarieta risultati positivi all'inizio ed alla fine del mandato:

Parametri obiettivi

Rendiconto inizio mandato

Rendiconto fine mandato

Parametri positivi 1 sull

1sull

PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa: Nel corso del quinquennio I’ente ha approvato le

modifiche/adozioni regolamentari:

seguenti deliberazioni di

REGOLAMENTI COMUNALI
ANNO 2009
OGGETTO ESTREMI DELLA Motivazione
DELIBERAZIONE
Regolamento edilizio comunale. Modifica al comma | Delibera C.C. n. 60 del | Modifica adottata per
7 dell’art. 4 25/09/2009 adeguamento
normativo

Modifica al vigente regolamento del nido d’infanzia

Delibera C.C. n. 89 del

Modifica adottata per

21/12/2009 rilevazione nuovi
bisogni.
Modifiche al vigente regolamento per I’affidamento | Delibera G.C. n. 28 del | Modifica adottata per
di incarichi esterni approvato con deliberazione G.C. 03/03/2009 adeguamento
n. 141 del 14/10/2008 normativo
Regolamento edilizio comunale — modifica al comma | Delibera G.C. n. 113 | Modifica adottata per
7 dell’art.4 — atto di indirizzo amministrativo del 24/08/2009 adeguamento
normativo
ANNO 2010
OGGETTO ESTREMI DELLA Motivazione
DELIBERAZIONE
Modifica regolamento comunale per I’imposta | Delibera C.C.n. 15del | Modifica adottata per
pubblicita e diritti di affissione 23/04/2010 adeguamento
normativo

Aggiornamento regolamento refezione scolastica

Delibera C.C. n. 25 del
14/05/2010

Integrazione per
soddisfacimento nuove
esigenze degli utenti

Regolamento di applicazione della tariffa tributo del

Delibera C.C. n. 35 del

Modifica adottata per

servizio gestione dei rifiuti urbani 29/06/2010 adeguamento
normativo
Criteri generali per la definizione del nuovo | Delibera C.C. n. 69 del | Modifica adottata per
regolamento degli uffici e dei servizi alla luce dei 21/12/2010 adeguamento
principi contenuti nel D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (la normativo

c.d. legge Brunetta)
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ANNO 2011

OGGETTO ESTREMI DELLA Motivazione
DELIBERAZIONE
Istituzione canone patrimoniale non ricognitivo. | Delibera C.C.n. 19 del | Adozione per nuova
Approvazione regolamento 10/06/2011 fattispecie
ANNO 2012
OGGETTO ESTREMI DELLA Motivazione
DELIBERAZIONE
Approvazione del nuovo regolamento dell’asilo nido | Delibera C.C. n. 7 del Per rilevazione nuovi
comunale “Birimbo” di Castel San Giovanni 20/04/2012 bisogni.
Approvazione nuovo regolamento per le acquisizioni | Delibera C.C. n. 8 del | Modifica adottata per
in economia di beni e servizi in attuazione degli artt. 20/04/2012 adeguamento
125 DLGS n. 163/2006 € art. n. 173 e ss e n. 332 normativo

DPR n. 207/2010

Trasformazione del diritto di superficie in diritto di

Delibera C.C. n. 18 del

Adozione necessaria in

proprietd ed eliminazione dei vincoli di godimento 09/05/2012 quanto materia non
nelle aree PIP. Approvazione del relativo regolamento disciplinata
Approvazione regolamento per la disciplina { Delibera C.C. n. 38 del Adozione per
dell’imposta municipale propria 28/09/2012 adeguamento
normativo
Regolamento urbanistico edilizio — adozione Delibera C.C. n. 42 del Adozione per
23/11/2012 adeguamento
normativo

Parziali modifiche al vigente regolamento comunale

Delibera C.C. n. 46 del

Modifica/integrazione

per le assegnazioni degli alloggi di edilizia 30/11/2012 per rilevazione nuove
residenziale pubblica esigenze
Regolamento di disciplina della misurazione, | Delibera G.C. n. 96 del Adozione per
valutazione, integrita e trasparenza delle performance 16/10/2012 adeguamento
organizzativa e individuale ai fini dell’adeguamento normativo
al D.Lgs n. 150/2009
ANNO 2013
OGGETTO ESTREMI DELLA Motivazione
DELIBERAZIONE
Approvazione regolamento comunale recante la [ Delibera C.C. n. 2 del Adozione per
disciplina del sistema dei controlli interni 25/01/2013 adeguamento
normativo

Approvazione del regolamento per I’applicazione del

Delibera C.C. n. 3 del

Adozione per

canone per I’occupazione di spazi ed aree pubbliche 25/01/2013 istituzione canone
Approvazione del regolamento per Iistituzione e | Delibera C.C.n. 14 del Adozione per
I’applicazione del tributo comunale sui rifiuti e sui 20/06/2013 adeguamento
servizi (TARES) normativo
Regolamento urbanistico edilizio - controdeduzioni | Delibera C.C. n. 28 del Adozione per
alle osservazioni, riserve e pareri pervenuti e sua 18/09/2013 adeguamento
approvazione. normativo
Esame e approvazione nuovo regolamento di| Delibera C.C. n. 43 del Adozione per
contabilita 29/11/2013 adeguamento
normativo

Esame e approvazione nuovo regolamento per il
servizio di economato

Delibera C.C. n. 44 del
29/11/2013

Adozione per
semplificazione/
standardizzazione
procedure
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2. Attivita tributaria.

2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1. ICV/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale ¢ relativa detrazione, altri

immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

Aliquote 2009 2010 2011 2012 2013
ICI/IMU

Aliquota abitazione principale 4 4 4 4 4
Detrazione abitazione principale 104 104 104 200 200
Altri immobili 6,75 6,75 6,75 8,9 8,9

Fabbricati rurali e strumentali
(solo IMU)

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef

2009

2010 2011 2012 2013
Aliquota massima 0,2 0,2 0,4 0,5 0,5
Fascia esenzione 8000 16000 16000
Differenziazione aliquote NO NO SI NO NO
2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite:
Prelievi sui rifiuti 2009 2010 2011 2012 2013

Tipologia di prelievo

Tasso di copertura

Costo del servizio procapite




3. Attivita amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti controlli interni:

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 25.1.2013, ¢& stato adottato, in applicazione del D.L.
n.174/2012 convertito nella Legge n.213/2012, il Regolamento comunale recante la disciplina del sistema dei
controlli interni. Il suddetto regolamento all’art. 5 prevede I’espletamento da parte del Segretario Generale,
del controllo successivo di regolaritdi amministrativa da svolgere con tecniche di campionamento sulle
seguenti tipologie di atti: determinazioni dei responsabili, atti di accertamento di entrata, atti di spesa e
contratti. Il controllo successivo che viene effettuato, si avvale, in ossequio a quanto previsto nel suddetto
atto normativo, dei seguenti indicatori: competenza dell’organo, adeguatezza della motivazione e regolarita
delle procedure seguite.

Il campione sottoposto a controllo successivo viene estratto in modo casuale utilizzando il sistema di
“Generatore numeri casuali” in dotazione alla Regione Emilia Romagna, non puo essere inferiore al 5% del
complesso dei documenti predetti. Delle operazioni di controllo viene redatto apposito verbale. Il sistema
del controllo successivo di regolarita amministrativa che I’ente si ¢ dato ¢ un sistema strutturato che, oltre
alla precipua finalita del controllo, ha I’obiettivo anche di contribuire a rendere omogenei i comportamenti
spesso difformi tra le diverse strutture dell’ente nella redazione dei provvedimenti e degli atti ed a
migliorarne la qualita, assumendo in questo senso anche un aspetto “collaborativo™.

11 controllo successivo di regolarita amministrativa, posto sotto la direzione del Segretario Generale, € volto a
verificare ex post la correttezza e la regolarita dell’azione amministrativa. Tale controllo si esplica attraverso
il confronto degli atti emanati rispetto alla normativa in vigore.

In riferimento alle tipologie di atti indicati nel regolamento innanzi menzionato, non sono soggette a
controllo le deliberazioni, posto che I’organo chiamato al controllo, in qualita di Segretario Comunale svolge
gia a monte della loro adozione, in sede di presentazione della proposta agli organi deliberativi, un controllo
di regolarita amministrativa esteso alla legittimita dei medesimi, per cui il controllo & stato incentrato
prevalentemente sulle determinazioni, in modo particolare su quelle contenenti impegni di spesa e sulle
determinazioni a contrarre. Il procedimento di verifica e controllo degli atti, ¢ ordinariamente operativo ed
ha cadenza bimestrale. Dei controlli effettuati ¢ stata redatta a cura del Segretario Generale apposita
relazione semestrale sottoposta all’attenzione degli organi comunali in primis del Consiglio.

Per ciascun atto sorteggiato viene redatto apposito report conservato agli atti e consultabile da chiunque vi
abbia interesse.

Da quanto si & evinto da detti reports in generale gli atti esaminati sono, in linea di massima risultati
regolari, conformi alla normativa , debitamente strutturati e completi in ogni parte (premessa, motivazione,
dispositivo), corredati dei visti di legge.

Gli atti aventi riflessi sul bilancio dell’ente sono stati trasmessi al Revisore dei Conti che sugli atti controllati
non ha effettuato alcun rilievo.

Dall’esame di taluni provvedimenti sono state riscontrate mere irregolarita non ritenute meritevoli di
segnalazione quali ad esempio I’indicazione generica e non puntuale dell’articolo che si intende richiamare,
o il rinvio a normativa sostanzialmente abrogata o quasi integralmente abrogata dal Testo Unico degli Enti
Locali, senza tuttavia, inficiare il contenuto dell’atto o senza nulla togliere al suo contenuto essenziale, per
cui la raccomandazione che si ritiene di effettuare agli uffici ¢ quella di citare la normativa in modo puntuale
, indicando I’articolo che si intende richiamare nel caso specifico, nonché quella di citare le norme nel testo
aggiornato.

Operativamente i Responsabili hanno finalizzato la loro azione al raggiungimento degli obiettivi con
efficienza, efficacia ed economicita, soprattutto in questo momento di difficile situazione economica in cui
versa il Paese, ove operare cercando di contemperare le esigenze del cittadino, degli amministratori con le
sempre piu restrittive normative in campo giuridico ed economico, risulta oltre che arduo, di non facile
attuazione.
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3.1.1. Controllo di gestione:

Premesso che nel programma di mandato non era stato inserito nessun obiettivo specifico in relazione al
servizio personale occorre rilevare che questa amministrazione ha messo in atto processi di razionalizzazione
delle attivita nell’ambito della riduzione programmata della spesa di personale che hanno determinato
attualmente un rapporto dipendenti/abitanti pari a 1/171,92, ben al di sotto di quello medio previsto per gli
enti in condizioni di dissesto (1/122). Gli ultimi interventi nomativi in materia di limitazione di assunzione di
personale hanno creato un’oggettiva carenza di personale in tutti gli ambiti organizzativi a cui
I’ Amministrazione ha cercato di far fronte adottando soluzioni organizzativi utili a garantire con continuita il
grado di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa. Nel periodo 2009-2014 si ¢ assistito ad una
progressiva riduzione del personale in servizio passato da 84 unita a 80 unita di cui n. 4 comandati.

i LAVORTPUBBLICT

MANDATO 2009/2014
SETTORE LAVORI PUBBLICI
ELENCO OPERE PROGRAMMATE E REALIZZATE

ANNO 2009

a) PARCHEGGIO CIMITERO GANAGHELLO - progetto totalmente realizzato
L’A.C. ha realizzato un piccolo parcheggio pubblico in adiacenza al cimitero frazionale di Ganaghello al fine
di rendere piu fruibile il cimitero stesso da parte dei cittadini.

b) RIQUALIFICAZIONE CAMPO GIOCHI n. 1 DI VIA F.LLI BANDIERA: progetto
totalmente realizzato

Arredi e complementi di arredo, ristrutturazione servizi igienici

c) NUOVA SEDE STRADALE E NUOVA PUBBLICA ILLUMINAZIONE IN BOSCO TOSCA:

progetto totalmente realizzato
L’intervento attuato consta delle seguenti attivita e lavorazioni:

. Acquisizione di terreno di proprieta privata

. Realizzazione di opere edili e stradali attinenti una nuova sede stradale ottenuta dall’ampliamento di
una via esistente;

. Realizzazione di riqualificazione della pubblica illuminazione con inserimento di nuovi corpi

illuminanti lungo il nuovo tratto stradale

d) NUOVA PARCHEGGIO PUBBLICO IN VIA I° MAGGIO: progetto totalmente realizzato

" le opere pubbliche realizzate corrispondono ad un nuovo parcheggio pubblico in via 1* Maggio e
relativa strada di collegamento e nuovi parcheggi pubblici a standard urbanistici in via Pisacane;

e) LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI CORSI D’ACQUA COMUNALI
PER IL RIPRISTINO DELL’OFFICIOSITA’ IDRAULICA: interventi totalmente realizzati

RIO LORA:

le opere di pronto intervento per il ripristino dell’officiosita idraulica sono localizzate lungo il tratto scoperto
di Rio Lora prospiciente edifici a carattere residenziale, da corso Matteotti a via IV Novembre ed hanno lo
scopo di favorire e riqualificare, dal punto di vista ambientale, un corso d’acqua a cielo aperto, all’interno del
Capoluogo di Castel San Giovanni.

RIO CARONA:

Iintervento & denominato “LAVORI DI PRONTO INTERVENTO PER IL RIPRISTINO
DELL’OFFICIOSITA’ IDRAULICA DEL TORRENTE CARONA NEL CAPOLUOGO DEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIOVANNI” e prevede I’esecuzione di opere di pronto intervento per il ripristino
dell’officiosita idraulica, localizzate lungo il tratto scoperto di via Allende e la localita Ca’ dei Tre Di ed
hanno lo scopo di favorire e riqualificare, dal punto di vista ambientale, un corso d’acqua a cielo aperto,
all’interno del Capoluogo di Castel San Giovanni.
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f) N. 12 NUOVI ALLOGGI A CANONE SOSTENIBILE DI VIA DEI PELLEGRINI: intervento
totalmente realizzato

REALIZZAZIONE DI N° 12 UNITA’ ABITATIVE E.R.S. E DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE
ALL’INTERNO DELL’AREA DI RIQUALIFICAZIONE URBANA PER ALLOGGI A CANONE
SOSTENIBILE - P.R.U. n° 3 DI VIA PELLEGRINI”

Il Comune di Castel San Giovanni nell’ambito del programma di riqualificazione urbana di via Pellegrini, ha
individuato la concreta possibilita di impostare un programma che persegue i seguenti obiettivi prioritari :

- incrementare la disponibilita di alloggi da offrire in locazione a canone sostenibile;

- migliorare la dotazione infrastrutturale del quartiere;

- accrescere la qualita degli spazi pubblici;

- incrementare la pluralita delle funzioni insediate per migliorare la vitalita all’interno del quartiere e
I’integrazione del quartiere con il contesto urbano.

Il raggiungimento di tali obiettivi & perseguito attraverso I’intervento di nuova costruzione su area di
proprieta comunale di una nuova palazzina per dodici alloggi con locazione a termine e a canone sostenibile
e relative opere di urbanizzazione.

g) ASFALTATURE STRADE COMUNALLI: progetto totalmente realizzato

Si & proceduto ad interventi di asfaltatura delle seguenti strade comunali, che versavano in cattive condizioni
manutentive anche a seguito di eventi meteorologici sfavorevoli: via Romagnosi, vicolo Parmigiani, via
Pascoli, via Gazzotti, via Mazzini, via XXV Aprile, via Albesani, viale Amendola (prolungamento), via
Borgonovo, parte di strada del Merlino.

h) COPERTURA DEL RIO LORA VIA FRATELLI BANDIERA - VIA I° MAGGIO - progetto
totalmente realizzato

realizzazione di opere consistenti nel tombamento di un tratto di Rio Lora, per uno sviluppo di circa ml 220 -
tratto che insiste tra via F.1li Bandiera e la proprietd comunale posta su via I° Maggio — ripartito per 1/3 del
costo a carico del Comune di Castel San Giovanni e per i restanti 2/3 del costo a carico della soc.td Esaedro
project srl, secondo la convenzione urbanistica stipulata a fini della realizzazione di un progetto di intervento
edilizio .

i) REALIZZAZIONE PERCORSO CICLO-PEDONALE DENOMINATO “I FONTANILI” -
1~ FASE - intervento relativo alla 1* FASE totalmente realizzato

I’intervento previsto rientra fra le attivita di compensazione concordate fra ENEL e le comunita locali a
seguito della trasformazione della Centrale Termoelettrica di La Casella in ciclo combinato. Scopo del lavoro
¢ la realizzazione di un percorso naturalistico ciclo-pedonale che, data per partenza la Centrale
Termoelettrica di “La Casella”, tocchi, nel suo percorso intero, alcune cascine, i fontanili piu rilevanti nei
pressi dell’abitato di Fontana Pradosa, la frazione di Fontana Pradosa stessa, la Fossa della Mezzana,
I’allevamento ittico dei pressi della Centrale; tutto questo connettendo alcuni punti di interesse tecnologico-
produttivo, naturalistici e storici.

Il progetto complessivo prevede la realizzazione di due anelli fra loro connessi ed in parte sovrapposti.
Nell’anno 2009 ¢ stata realizzata la 1 fase del percorso (“percorso lungo” della lunghezza di circa 10 km.).

i) RESTAURO E RECUPERO VILLA BRAGHIERI: progetti totalmente realizzati:

j-1) Opere di messa in stato di sicurezza, a norma di legge, degli ambienti destinati a “Museo Cultura” nei
locali interrati.

j-2) Intervento di conservazione e riuso di Villa Braghieri. Locali p. terra — scalone. 3” stralcio funzionale —
1~ lotto:

opere murarie locali piano terra e scalone
Impianto termico-idrico locali piano terra
impianto elettrico locali piano terra e scalon:
opere di falegnameria locali piano terra
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ANNO 2010

a) AMPLIAMENTO DEL CIMITERO DEL CAPOLUOGO CON LA REALIZZAZIONE DI
NUOVI LOCULI: progetto totalmente realizzato

le opere previste e realizzate consistono in un intervento di ampliamento verso sud (in direzione dell’area ex
campo nomadi) occupando una superficie planimetrica in pianta pari a circa mq. 3.800,00 : realizzazione di
268 loculi di cui 240 in cappelle comuni e 28 in tre cappelle private.

b) MANUTENZIONE PARZIALE PARTE DI COPERTURA COMPLESSO SCOLASTICO
SCUOLE MEDIE MAZZINI: intervento totalmente realizzato

¢) RESTAURO E PROGETTO DI RIUSO DELLA CANONICA DI PIEVETTA: intervento
totalmente realizzato

Questa Amministrazione, essendo interessata a rendere fruibile I'immobile cosi da consentirne I’utilizzo da
parte dei cittadini di Pievetta, si ¢ impegnata a partecipare economicamente alla realizzazione dell’opera
versando alla Parrocchia un contributo pari ad € 75.000,00 a fronte del diritto concesso dalla Parrocchia di
poter utilizzare i locali ristrutturati.

d) PROGETTO DI SICUREZZA DEL CAPOLUOGO: INSTALLAZIONE VIDEOCAMERE:
intervento totalmente realizzato

questa Amministrazione Comunale ha inteso realizzare un sistema di videosorveglianza del territorio
comunale che permetta il monitoraggio di zone ad alta criticita segnalate anche dalle forze dell’ordine,
mediante I’utilizzo di apparecchiature di elevata innovazione tecnologica che garantiscano una copertura
totale dell’attivita di vigilanza e controllo nell’ambito della sicurezza del territorio comunale;

I’ Amministrazione Comunale ha individuato il posizionamento iniziale di n® 5 punti strategici del territorio
ove collocare le apparecchiature del sistema di videosorveglianza e piu’ precisamente:

- Rotatoria Corso Matteotti/Via Emilia Piacentina/Via F.lli Bandiera;

- Rotatoria innesto S.P. 412 della Valtidone;

- Rotatoria Via F.lli Bandiera;

- Piazza XX Settembre;

- Piazza Casaroli antistante la Chiesa — Via Verdi.

e) REALIZZAZIONE COPERTURA RETE INTERNET WIRELESS DI PARTI
NEVRALGICHE DEL CAPOLUOGO (piazza XX Settembre, piazza Casaroli, parco di Villa Braghieri,
biblioteca comunale presso Villa Braghieri): intervento totalmente realizzato

f) INTERRAMENTO LINEA AEREA ENEL DA VIA COLOMBO A VIA DELLE GINESTRE:
intervento totalmente realizzato

I’Amministrazione comunale, fra i propri obiettivi programmatici per I’anno 2010, ha provveduto
all’interramento della linea elettrica aerea esistente in via dei Navigatori, via Colombo, via delle Rose, via
Polezzera e via delle Ginestre, denominata linea MT “Piana — Olubra”.

g) REALIZZAZIONE DEL NUOVO COMPLESSO SCOLASTICO TINA PESARO: progetto
totalmente realizzato in due lotti funzionali.

lavori per la realizzazione di un unico nuovo complesso scolastico per la scuola elementare tramite
I’ampliamento della scuola elementare esistente in via N. Sauro denominata “Tina Pesaro”

Il complesso scolastico ¢ stato realizzato in due lotti funzionali e consiste in adeguamento dell’edificio
esistente € costruzione di un nuovo edificio collegato con la scuola esistente per la creazione di un unico
complesso scolastico

a) il primo lotto, realizzato negli anni 2007/2009 prevede principalmente la costruzione del corpo
di fabbrica Al contenente le aule, del corpo C di collegamento tra scuola esistente e ampliamento e del corpo

B di collegamento tra i due corpi Al e A2, compreso I’ampliamento della mensa e della cucina nella scuola
esistente;
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b) il 27 lotto funzionale, realizzato negli anni 2008/2010, prevede la costruzione del secondo
corpo A2 speculare a quello del lotto 1 e ad esso adiacente. [l nuovo edificio si sviluppa in altezza su vari
piani divisi come segue:

piano terra: da adibire a 6 aule, 1 biblioteca, 6 servizi igienici per alunni e 1 per docenti, n. | vani scala e
ascensore;

piano primo: da adibire a 7 aule, 6 servizi igienici per alunni e 1 per docenti, n. 1 vani scala e ascensore;
piano secondo: da adibire a 7 aule, 6 servizi igienici per alunni e 1 per docenti, n. 1 vani scala e ascensore;

h) MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA’ POLO SCOLASTICO IN VIA MONTANARA E
VIA SAURO: progetto totalmente realizzato

Iintervento si compone di opere edili e stradali distinte lungo le arterie di via Sauro e via Montanara, con la
realizzazione di nuovi parcheggi e di una rotatoria

i) MIGLIORAMENTO SICUREZZA STRADALE CON REALIZZAZIONE DI RIALZO DI
INCROCI E DI ATTRAVERSAMENTI PEDONALI: progetto totalmente realizzato.

Sono stati attuati lavori di miglioramento della sicurezza stradale mediante opere di rialzo di alcuni incroci
nella zona Peschiera ¢ di attraversamenti pedonali rialzati in via Don Mazzocchi.

J) REALIZZAZIONE NUOVO DISTACCAMENTO PERMANENTE VV.F. PRESSO
MAGAZZINO COMUNALE: progetto totalmente realizzato

1~ stralcio operativo — nuovi spogliatoi personale operaio comunale — opere strutturali”

2~ stralcio operativo — nuovi spogliatoi personale operaio comunale — opere di finitura interne”

34 e ultimo stralcio operativo:

opere di finitura interne dei nuovi spogliatoi per il personale operaio comunale (fornitura ¢ posa in opera di
pavimentazioni e rivestimenti, completamento dell’impianto idrico e termo-sanitario, opere esterne di
urbanizzazione ed allacciamenti, ivi compresi i manufatti di cemento necessari)

ristrutturazione degli attuali spogliatoi attualmente adibiti a spogliatoi del personale operaio comunale per la
nuova destinazione a spogliatoi e locali per il personale dei VV.F. (opere di taglio nei pannelli prefabbricati
esistenti, opere di cartongesso per nuove suddivisioni interne, opere edili non valutabili a misura conseguenti
alla nuova distribuzione degli spazi interni, adeguamento impianti tecnologici, realizzazione nuovi locali
destinati ad equipaggiamento);

opere di urbanizzazione esterne ed edili di completamento generale (opere esterne di urbanizzazione con
formazione di nuovi spazi asfaltati, opere esterne di completamento generale).

k) OPERE DI RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE VIABILISTICA DI VIALE II
GIUGNO: progetto totalmente realizzato

intervento di riqualificazione viabilistica di Viale Due Giugno nel capoluogo allo scopo di renderlo piu
sicuro e funzionale, considerato che in detto viale & ubicato I’ingresso del Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Castel San Giovanni, e, allo scopo di eliminare le barriere architettoniche di fatto presenti,
con P’inserimento di opportuni percorsi pedonali in quota e a raso opportunamente illuminati, incrementando
cosi il livello di sicurezza dei pedoni.

1) SISTEMAZIONE FACCIATE ESTERNE DEL TEATRO E RIQUALIFICAZIONE PIAZZA
CASAROLI: intervento totalmente realizzato

- I’ Amministrazione comunale, nell’ambito di una politica attenta alla riqualificazione e
mantenimento del patrimonio comunale e nell’ambito di una politica sociale che garantisca una sempre
migliore vivibilita dei principali luoghi dell’espressione della collettivita e della cultura, quali piazze, vie e il
teatro del centro del capoluogo, ha ritenuto di prioritaria importanza proporre un intervento di
riqualificazione urbana della piazza card. Casaroli e di via Verdi e un intervento di restauro e risanamento
conservativo delle facciate esterne del Teatro Verdi, prevedendo:

- ’inserimento e la manutenzione di elementi di arredo urbano nonché di nuovi punti luce, allo scopo
di favorire la sosta e I’aggregazione delle persone in uno dei luoghi simbolo per la cittadinanza;

- la realizzazione di una zona pedonale che comprenda sia la piazza che buona parte di via Verdi,
delimitandola con barriere mobili per garantire sia il passaggio di mezzi di emergenza che dei residenti,
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- un intervento di miglioramento dal punto di vista estetico delle facciate esterne del Teatro Verdi,
consistente in una serie di lavorazioni che riguardano opere edili e opere di tinteggiatura nonché alla
realizzazione di una nuova iscrizione sulla facciata su piazza card. Casaroli recante il nome del teatro
“Giuseppe Verdi”.

m) ROTATORIA DI VIA MONTANARA: progetto totalmente realizzato
Il progetto ha previsto la realizzazione di lavori di sistemazione viabilistica di via Montanara in

corrispondenza delle intersezioni con via Polezzera, via Gobbi e via Cristalli mediante la realizzazione di una
nuova rotatoria.

n) DISTRIBUTORE ACQUA MINERALE DI VIA I° MAGGIO: progetto totalmente realizzato
Nell’ambito della riqualificazione del parcheggio pubblico di via I Maggio, I’Amministrazione comunale ha
provveduto ad allestire un’area da destinare al posizionamento, a cura della societa gestore del servizio

idrico, di un distributore di acqua minerale.

0) ASFALTATURA STRADE COMUNALI: progetto totalmente realizzato

Si & proceduto ad interventi di asfaltatura delle seguenti strade comunali, particolarmente danneggiate anche
a seguito di eventi meteorologici sfavorevoli: via f.lli Bandiera, via N. Bixio, via dei Navigatori.

ANNO 2011

a) SISTEMAZIONE PROVVISORIA LOCALI PIANO TERRA EX SCUOLE CASAROLI PER
NUOVI UFFICI COMUNALI: intervento totalmente realizzato

a seguito di realizzazione del nuovo complesso scolastico TINA PESARO ubicato nel capoluogo in Via N.
Sauro, si & proceduto al trasferimento, presso tale nuovo complesso scolastico, di tutti gli alunni, insegnanti
ed operatori scolastici che erano ubicati nella Scuola Elementare Casaroli di Piazza XX Settembre;

questa Amministrazione Comunale, in attesa della ristrutturazione definitiva, ha inteso trasferire
provvisoriamente gli uffici del Settore Lavori Pubblici, Patrimonio ¢ Manutenzione e gli uffici del Settore
Urbanistica, Viabilita e Ambiente presso I’edificio ex sede Scuola Elementare Casaroli;

per poter trasferire tali uffici, in attesa della ristrutturazione completa prevista per I’intero edificio, occorreva
rendere utilizzabile una porzione di edificio ubicato al piano terra;

al fine di garantire la sopradescritta agibilitd parziale, sono stati effettuati da parte del Settore Lavori
Pubblici, Patrimonio e Manutenzione, accertamenti e specifiche indagini volte a definire quale potesse essere
I’intervento economicamente pill vantaggioso per raggiungere tale obiettivo.

b) RISTRUTTURAZIONE EX SCUOLE ELEMENTARI CASAROLI PER DESTINAZIONE A
NUOVA SEDE COMUNALE I° STRALCIO: progetto di 1" stralcio totalmente realizzato

- ai fini di garantire I’accorpamento in uno spazio adeguato degli uffici comunali attualmente
distribuiti in vari edifici del capoluogo, I’Amministrazione comunale ritiene prioritario proporre un
intervento di ristrutturazione e riqualificazione delle ex scuole elementari Casaroli per renderle funzionali
alla nuova destinazione d’uso ad uffici comunali;

- infatti, a seguito dello spostamento delle classi elementari presso il nuovo plesso scolastico Tina
Pesaro si sono resi disponibili spazi idonei a garantire tale accorpamento, necessario per una migliore
fruibilita degli uffici stessi da parte della cittadinanza;

- ai fini della nuova destinazione a uffici comunali, I’edificio di piazza XX Settembre ex scuole
elementari necessita:

. di un intervento di ristrutturazione e riqualificazione funzionale riguardante la nuova organizzazione
degli spazi interni al fine di renderli funzionali alla nuova destinazione d’uso sia a livello di distribuzione
planimetrica che a livello di dotazione impiantistica;
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. di un intervento di consolidamento strutturale, di impiantistica idonea e del restauro e risanamento
conservativo delle facciate esterne, operazione che rientra nella volonta di questa Pubblica Amministrazione
allo scopo di un recupero estetico e funzionale del centro storico del capoluogo;

allo scopo di individuare gli interventi occorrenti per una completa riqualificazione e ristrutturazione
dell’edificio, nonché per la stima dei costi complessivi da sostenere a tale fine, il Settore Lavori Pubblici ha
provveduto alla stesura del progetto preliminare generale per I’individuazione dei profili e delle
caratteristiche pib significative degli elaborati dei successivi livelli di progettazione, in funzione delle
dimensioni economiche, della tipologia e categoria dell’intervento, progetto preliminare in cui sono stati
stimati i costi per il completo recupero del fabbricato alla nuova destinazione, assommanti ad €
2.000.000,00, approvato con atto Giunta comunale n. 19 del 22.02.2011;

I’intervento sara attuato per stralci;

Pintervento di 1~ stralcio, totalmente eseguito, interessa I’ala nord-ovest e parte dell’ala sud
delledificio ed ha previsto essenzialmente:

- interventi mirati al consolidamento strutturale di una porzione di fabbricato, in particolare a livello
delle strutture portanti orizzontali, e alla ristrutturazione completa della copertura esistente, con la
ripassatura dell’intera copertura con I’eventuale sostituzione di elementi danneggiati e la pulitura del sistema
di regimentazione delle acque meteoriche;

- I’asportazione degli strati di finitura dei solai (pavimenti e sottofondi) per poter realizzare le opere di
consolidamento strutturale dei solai mediante soletta collaborante in cls. adeguamente armato e mediante la
realizzazione di corree nelle murature, con la precisazione che — data la tipologia dei solai - non ¢ possibile
intervenire “da basso” perché I’estradosso degli stessi € tutto in laterizio, si procedera quindi con la
realizzazione di una sovrastruttura atta ad irrigidire il solaio esistente con un incremento anche della
resistenza;

c) DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE EX SCUOLE ELEMENTARI DI FONTANA
PRADOSA PER LA REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA POLIVALENTE: intervento
totalmente realizzato

d) REALIZZAZIONE NUOVO CAMPO SCUOLA MTB A FONTANA PRADOSA: intervento
realizzato

e) REALIZZAZIONE DELLA SALA OPERATIVA DEL NUOVO CENTRO
SOVRACOMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE PRESSO IL MAGAZZINO COMUNALE:

progetto totalmente realizzato

. il progetto prevede la realizzazione di un nuovo centro sovracomunale di protezione civile presso un
immobile di proprieta del Comune di Castel San Giovanni in via Dell’Artigianato, gia destinato sia a
magazzino comunale che a sede di distaccamento permanente del Comando Vigili del Fuoco.

f) REALIZZAZIONE NUOVA SALA PROVE MUSICA in via Cabrini: progetto totalmente
realizzato

L’ Amministrazione comunale ha ritenuto importante dotare il territorio comunale di una sala prove musica,
allo scopo di favorire momenti di aggregazione giovanile e dare la possibilita a gruppi di ragazzi che
condividono la passione per la musica, di disporre di uno spazio idoneo e attrezzato per provare, suonare €
registrare. A tal fine ¢ stata individuata, come luogo ove realizzare tale intervento, un’area di proprieta
comunale posta in via Cabrini. Tale struttura ¢ stata progettata e attuata per stralci operativi, in relazione alle
disponibilita economiche dell’Ente e dei soggetti privati coinvolti nella sua costruzione.

g) ADEGUAMENTO IMPIANTO ELETTRICO TEATRO VERDI: intervento totalmente
realizzato

I’esecuzione di lavori per rendere I'impianto elettrico del Teatro Verdi a norma di legge si & reso
indispensabile per I’adeguamento alle nuove disposizioni normative per la messa in sicurezza dell’impianto,
per poterne acquisire la dichiarazione di conformita finale e poter in seguito convocare la Commissione
Pubblici Spettacoli allo scopo di ottenere I’agibilita totale della struttura.
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si & provveduto alla messa a norma dell’impianto elettrico del Teatro Verdi relativo alla scenografia e a
lavori di modifica e adeguamento dell’impianto stesso, alla normativa di cui al DM 19.8.1996 ¢ s.m.i,,
finalizzati alla messa in sicurezza dell’impianto stesso.

h) ASFALTATURA STRADE COMUNALLI: progetto totalmente realizzato
Si & proceduto ad interventi di asfaltatura delle seguenti strade comunali, particolarmente danneggiate anche
a seguito di eventi meteorologici sfavorevoli: controviale di via f.lli Bandiera, via E. Fermi, viale Repubblica
(tratto compreso fra via f.lli Bandiera e controviali), via Emilia Piacentina ¢ via Emilia Pavese (tratti
parziali), vicolo Trespidi, via Morselli (tratti parziali), altri tratti parziali di strade comunali varie del
capoluogo.

ANNO 2012

a) REALIZZAZIONE NUOVO CAMPO DA TENNIS COPERTO (2* CAMPO COPERTO):
progetto totalmente realizzato

Il centro sportivo comunale “P. Soressi” ubicato in via Emilia Piacentina del Capoluogo, relativamente alla
pratica del tennis, era composto, fino all’anno 2011, da n. 3 campi da tennis scoperti ¢ da uno coperto,
quest’ultimo realizzato nell’anno 2007.

L’A.S.D. “Tennis Club F. Campagnoli”, gestore di tutti gli impianti per il gioco del tennis esistenti nel centro
sportivo comunale di via Emilia Piacentina, ha rappresentato la necessita di dotare il centro sportivo
comunale di un ulteriore campo da tennis coperto ¢ cio al fine di consentire a tutti i soci (il numero dei quali
¢ in continuo aumento) di praticare tale attivita sportiva in modo maggiormente continuativo e regolare
anche durante il periodo invernale.

L’ Amministrazione comunale ha ritenuto di condividere la necessita prospettata dal gestore, riconoscendo
I’opportunita e la necessita di dotare il centro sportivo polivalente ubicato nel capoluogo in Via Emilia
Piacentina di un secondo campo da tennis coperto, allo scopo di migliorare e ampliare I’offerta di servizi
sportivi sul territorio comunale.

b) RIQUALIFICAZIONE GIARDINI VIA FRATELLI BANDIERA CON REALIZZAZIONE
DI MONUMENTO DEDICATO AL CORPO DEGLI ALPINI: intervento completamente attuato.

I’ Associazione Nazionale Alpini — gruppo di Castel San Giovanni, ha espresso a questa Amministrazione
Comunale I’intenzione di realizzare un monumento a ricordo delle numerose azioni e attivitad svolte sul
territorio locale dall’ Associazione Alpini, chiedendo all’Amministrazione comunale di Castel San Giovanni
la disponibilita di un’area pubblica sita nel capoluogo ove erigere detto monumento.

I’ Amministrazione comunale, nell’esprimere piena condivisione circa la volonta espressa dall’ Associazione
Alpini, ha messo a disposizione I’area di proprieta comunale posta in via F.lli Bandiera in adiacenza ai
giardini pubblici, tra via Morselli e via Allende e ha provveduto ad attuare un intervento di riqualificazione
dell’area in questione, mediante il rifacimento, sull’intera area, della pavimentazione in sampietrini al posto
dell’asfalto, con I’inserimento del monumento da dedicare al Corpo degli Alpini.

c) MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO SCOLASTICO DI VIA SAURO:
progetto totalmente attuato.

gli interventi, realizzati presso il complesso scolastico di via N. Sauro, sono consistiti in opere specialistiche
da cartongessista e serramentista, da elettricista, di arredo, edili e da idraulico, di sistemazione esterna —
giardini, e piu nel dettaglio:

. Opere di realizzazione di una nuova sezione per la scuola materna — asilo nido all’interno dei locali
mediante I’esecuzione di opere da cartongessista e serramentista, di opere edili di formazione nuovi locali e
ristrutturazione servizi igienici compreso il rifacimento di scarichi, ristrutturazione e adeguamento impianti
elettrici ed idrici con nuovi sanitari

. Opere di manutenzione straordinaria parti comuni — copertura e pulizie

. Opere di miglioramento funzionale mediante fornitura e posa di nuovo arredo per la nuova sezione
scuola materna

. Opere di miglioramento della funzionalita della palestra scuola elementare mediante la posa di nuova
rete superiore di protezione

. Opere di sistemazione di parti esterne, miglioramento impiantistiche — giardini
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d) RIQUALIFICAZIONE VIALETTI PEDONALI E GIARDINI DI VIALE AMENDOLA
AMENDOLA: progetto totalmente attuato.

gli interventi previsti nel progetto denominato; Rigualificazione Viale Amendola prevedono I'esecuzione di
quanto segue:

- il rifacimento della pavimentazione del viale mediante la posa di masselli autobloccanti su specifico
fondo in sabbia;

- la riqualificazione delle aree verdi esistenti con I’integrazione delle siepi, fioriture e il rifacimento e
la sistemazione dei prati;

- la riqualificazione di tutto ’arredo urbano con nuove panchine, cestini e fioriere;

€) REALIZZAZIONE DI NUOVA ROTATORIA IN VIALE AMENDOLA/VIA OBERDAN, in
sostituzione dell’intersezione semaforica tra Viale Amendola, Via Oberdan e Viale II Giugno: progetto
totalmente attuato.

I’intervento, oltre a comprendere la realizzazione della rotatoria ¢ I’adeguamento geometrico delle rampe
afferenti, ha previsto la sistemazione con marciapiedi degli elementi marginali per mettere in sicurezza il
transito delle utenze deboli e I’adeguamento del sistema di drenaggio delle acque di piattaforma; ¢ stato
previsto inoltre il rifacimento, previa opportuna scarifica, del tappeto di usura e, ove necessario, I’imbottitura
con conglomerati bituminosi tipo base e/o binder per ’adeguamento delle pendenze trasversali.

f) MANUTENZIONE STRAORDINARIA CON STUCCATURA DEL CORSO MATTEOTTI:
intervento totalmente realizzato:

Sono stati eseguiti interventi di manutenzione della pavimentazione di corso Matteotti relativamente ad un
1~ tronco di lavori (tratto compreso fra piazza XX Settembre e via Malvicino), consistenti nella stuccatura
della pavimentazione in porfido

In seguito sono stati eseguiti ulteriori interventi di manutenzione della pavimentazione di corso Matteotti
relativamente ad un 2* tronco di lavori (tratto compreso fra piazzale Gramsci e Piazza XX Settembre),
consistenti nella stuccatura della pavimentazione in porfido

g) REALIZZAZIONE PERCORSO CICLO-PEDONALE DENOMINATO “I FONTANILI” —-
2~ FASE -

intervento previsto rientra fra le attivitd di compensazione concordate fra ENEL e le comunita locali a
seguito della trasformazione della Centrale Termoelettrica di La Casella in ciclo combinato. Scopo del lavoro
¢ la realizzazione di un percorso naturalistico ciclo-pedonale che, data per partenza la Centrale
Termoelettrica di “La Casella”, tocchi, nel suo percorso intero, alcune cascine, i fontanili piu rilevanti nei
pressi dell’abitato di Fontana Pradosa, la frazione di Fontana Pradosa stessa, la Fossa della Mezzana,
I"allevamento ittico dei pressi della Centrale; tutto questo connettendo alcuni punti di interesse tecnologico-
produttivo, naturalistici e storici.

Il progetto complessivo prevede la realizzazione di due anelli fra loro connessi ed in parte sovrapposti.
Nell’anno 2009 ¢ stata realizzata la 1* fase del percorso (“percorso lungo” della lunghezza di circa 10 km.).

L’intervento relativo alla 2 fase (cosiddetto “percorso breve™) & stato inserito nella Programmazione
dell’anno 2012. Nel corso dell’anno medesimo sono state definite le modalita di finanziamento dell’opera da
parte di “Enel Produzione spa” mediante la stipula di apposita convenzione e sono state avviate le procedure
espropriative propedeutiche alla realizzazione dell’opera.

Al momento sono in corso le procedure per I’appalto dei lavori. L’intervento ¢ pertanto ancora in corso di
attuazione.

h) ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI:

L’intervento denominato “asfaltatura strade comunali” consisteva nel dare continuita agli interventi di
ripristino e sistemazione della viabilita comunale mediante interventi di manutenzione straordinaria di strade
comunali € la messa in sicurezza di tratti di strade e incroci a rischio.
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Le limitate risorse economiche disponibili in bilancio non hanno consentito di avviare un progetto di
asfaltatura dell’importo inserito nel Programma delle Opere Pubbliche. L’ Amministrazione ha cosi ritenuto
prioritario, nell’ambito dei possibili interventi sostenibili economicamente, privilegiare la messa in sicurezza
di alcuni punti viabilistici del territorio, mediante la realizzazione di un incrocio rialzato e di due rialzi su
strade principali di quartiere.

Sono stati pertanto progettati ed effettivamente realizzati: un incrocio rialzato in zona Peschiera tra via IV
Novembre e angolo via Sauro, un attraversamento rialzato in via La Marmora (vicinanze campo giochi) e un
attraversamento rialzato in via Malvicino (in adiacenza incrocio con via Boito).

L’intervento pertanto ¢ totalmente realizzato rispetto alle opere progettate (rialzi e attraversamento
rialzato) e parzialmente realizzato rispetto all’intervento inizialmente programmato.

ANNO 2013
a) RISTRUTTURAZIONE SCALINATA POGGIO SALVINI: progetto totalmente realizzato

Questa Amministrazione comunale ha previsto un intervento generale di restauro e riqualificazione anche
mediante I’integrazione di elementi mancanti quali ad esempio la pubblica illuminazione, della scalinata che
dal quartiere Poggio Salvini collega alla Strada Provinciale 412 — Via Allende nell’ambito urbano del
Capoluogo, anche al fine di garantire |’utilizzo della scalinata medesima in condizioni di totale sicurezza.

b) RIQUALIFICAZIONE DEL PARCHEGGIO VIA OBERDAN: progetto totalmente realizzato

nell’ambito degli interventi di riqualificazione delle aree comunali esistenti lungo i principali percorsi
viabilistici, questa Amministrazione comunale ha effettuato interventi di riqualificazione di un’area gia
destinata a parcheggio ubicata nel capoluogo in Via Oberdan mediante la regolamentazione della viabilita,
I’inserimento di aree verdi, di arredo urbano e la posa di nuovi punti di illuminazione pubblica, in
particolare:

per quanto riguarda la VIABILITA’: ¢ stata regolamentata la zona a parcheggio mediante la realizzazione
di stalli di sosta opportunamente delimitati e tracciati; si & previsto il rifacimento del fondo stradale anche
con I’inserimento di cordoli di cemento in rialzo, la realizzazione di camminamenti pedonali e raccordati alla
sede stradale di Via Oberdan;

per quanto riguarda le AREE VERDI: si & previsto I’inserimento di aree verdi presenti con la previsione
di formazione di piccole zone verde a prato e I’inserimento di essenze arboree e siepi che verranno irrigate;
ILLUMINAZIONE PUBBLICA: posa di nuova illuminazione pubblica;

ARREDO URBANO: inserimento di elementi di arredo urbano quali panchine.

c) SISTEMAZIONE PARCHEGGIO ADIACENTE AL CAMPO DA CALCIO DI FONTANA
PRADOSA: progetto totalmente realizzato

Sono stati effettuati interventi di sistemazione del parcheggio a servizio del campo da calcio in Frazione
Fontana Pradosa - in quanto lo stato di fatto non consentiva un pieno utilizzo degli spazi, essendo lo stesso
soggetto a frequenti allagamenti dovuti ad un inidoneo profilo altimetrico, oltre che un inadeguato sistema di
scarico delle acque meteoriche. Si & proceduto pertanto a dare una nuova conformazione altimetrica e alla
formazione di una adeguata linea fognaria atta a smaltire le acque meteoriche.

d) REALIZZAZIONE DI NUOVO CAMPO GIOCHI A FONTANA PRADOSA: progetto
totalmente realizzato

Questa Amministrazione Comunale & proprietaria dell’immobile ex scuola elementare in Frazione Fontana
Pradosa sottoposto recentemente ad un intervento di totale ricostruzione. Si ¢ inteso pertanto riqualificare
anche 1’area esterna di tale immobile procedendo alla formazione di un nuovo campo da giochi prevedendo
la recinzione dell’area, la posa dei giochi attualmente posizionati in Piazza Bergonzi, ivi compresa la
formazione di due piccoli campetti da calcio e da pallavolo.

e) MANUTENZIONE STRAORDINARIA CON STUCCATURA DI PIAZZA XX
SETTEMBRE, VIA VERDI E PIAZZA CASAROLI: progetto totalmente realizzato
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la pavimentazione del centro storico del capoluogo ¢ stata effettuata negli anni passati con lastre e cubetti di
porfido. Poiché i manufatti delle piazze pedonali di Piazza XX Settembre, Via Verdi e Piazza Cardinal
Casaroli, a causa anche del gelo, si trovavano in condizioni deteriorate e in parte anche con lastre divelte e/o
parzialmente rotte, si € proceduto ad interventi di somma urgenza, prima dell’inizio della stagione invernale,
ad interventi di restauro conservativo e manutentivo delle suddette piazze procedendo alla sostituzione di
alcuni elementi della pavimentazione di porfido mancanti, nonché con la stuccatura di tutte le piazze
mediante malta — boiacca di calce e cemento o prodotto specifico similare successivamente coperta da
segatura e bagnata con acqua. Si & proceduto anzitutto ad intervenire sulle parti pi deteriorate che potevano
mettere a rischio [’incolumita del transito pedonale sulle piazze, per una superficie stimata di mq. 800 di
pavimentazione e in un tempo successivo, ma pur sempre prima della stagione invernale, si € intervenuti su
una superficie di pavimentazione di ulteriori mq. 1.800 circa.

f) REALIZZAZIONE DI NUOVA GA-LLERIA D’ARTE PRESSO TEATRO VERDI: progetto
totalmente realizzato

Sono stati effettuati interventi di riqualificazione del patrimonio immobiliare comunale presso i locali dell’
ex alloggio custode scuola media in Via Verdi, prevedendo il cambio di destinazione dei medesimi, ai fini
della loro nuova destinazione a sala espositiva permanente e quindi messi a servizio della comunita per
iniziative di interesse socio culturale ed artistico, annessi all’adiacente Teatro Comunale G. Verdi.

Le lavorazioni sono consistite nell’apertura di due porte: una all’interno dell’edificio che permetta il
collegamento diretto tra il Teatro G. Verdi e la futura sala espositiva € I’altra sull’esterno che permetta
’accesso al cortile interno, accesso che fungera anche da uscita di emergenza.

) RISTRUTTURAZIONE DEL TETTO DELLE EX SCUOLE ELEMENTARI
GANAGHELLO: progetto totalmente realizzato

A seguito di ricognizione sul patrimonio immobiliare comunale ¢& risultato necessario effettuare interventi di
restauro conservativo € manutentivo sulla copertura dell’immobile di proprietd comunale — ex scuola
elementare in Frazione Ganaghello. Le lavorazioni hanno previsto la rimozione dell’attuale copertura in
tegole marsigliesi, la rimozione dell’orditura secondaria e la rimozione dei travetti degradati con sostituzione
di questi ultimi, la fornitura e posa di nuovi listelli e la successiva posa di lastre sottocoppo; I’intervento
prevede inoltre il completo rifacimento di colmi e displuvi, oltre che la sistemazione della lattoneria
esistente.

h) RIQUALIFICAZIONE AREA INCROCIO VIA COLOMBO VIA DELLE ROSE PER
REALIZZAZIONE PARCHEGGIO E AREA VERDE: progetto totalmente realizzato

Si & intervenuti presso un’area comunale ubicata nel capoluogo tra Via delle Rose e Via Colombo (area
incolta sulla quale insiste un vecchio pozzo attualmente in disuso) mediante la creazione di nuovi spazi a
verde e a parcheggi procedendo inoltre all’inserimento di nuovi elementi di illuminazione pubblica.

i) POTENZIAMENTO IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE NEL CAPOLUOGO E
NELLE FRAZIONI: intervento totalmente realizzato

b)) NUOVO MARCIAPIEDE TRA CENTRO ABITATO DI FONTANA PRADOSA E VIA
EMILIA PIACENTINA: progetto totalmente realizzato

nell’ambito degli interventi di riqualificazione delle aree comunali esistenti lungo i principali percorsi
viabilistici, questa Amministrazione comunale ha inteso realizzare un nuovo marciapiede che collega la
fermata dell’autobus posta in Frazione Fontana Pradosa, lungo la Via Emilia Piacentina, fino al centro
abitato della stessa Frazione. Tale intervento ha lo scopo di migliorare la sicurezza pedonale per tutte le
persone, ed in particolare modo per gli studenti che usufruiscono delle fermate dell’autobus nella stessa
Frazione; il nuovo marciapiede costeggera la strada comunale del Mistadello che rappresenta I’arteria
viabilistica di accesso all’abitato.
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k) INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRUTTURE DEL CAMPO
NOMADI: progetto totalmente realizzato

Il progetto ¢ destinato a migliorare le caratteristiche qualitative dell’area di sosta dopo sei anni di utilizzo e
nello specifico riguarda: '

- interventi di riqualificazione degli impianti elettrici con le opere annesse per I’inserimento di nuovi
contatori ed allacci acqua potabile;

- interventi di sistemazione dello smaltimento del sistema fognario con adeguamento ed in parti
rifacimento di alcuni manufatti, integrazioni parti idrauliche;

- sistemazione e riqualificazione del verde esistente.

) . RISTRUTTURAZIONE ALLOGGIO DESTINATO AD IMMIGRATI: progetto totalmente
realizzato

Avvalendosi di un specifico finanziamento regionale, si & proceduto alla ristrutturazione di un appartamento
di edilizia residenziale pubblica ubicato nel capoluogo in Via E. Piacentina, 25, che necessitava di interventi
di una certa consistenza in quanto un nucleo di stranieri in situazione particolarmente problematica, che lo
occupava, lo aveva reso praticamente inagibile ed inabitabile.

m) RISTRUTTURAZIONE URBANA VERDE PUBBLICO AREA ADIACENTE VIA
CILEA CON INSERIMENTO DI UNA CAPPELLA DEDICATA A SAN BERNARDINO: gpere _in
fase di esecuzione e di ultimazione.

I'Amministrazione comunale ha espresso la volonta di realizzare una cappella dedicata alla memoria di San
Bernardino e, a tal fine, & stata individuata un’area all’interno del centro urbano di Castel San Giovanni,
ubicata fra via Cilea e via Rossini, inserita nel quartiere urbano gia denominato “di San Bernardino”;

tale decisione ¢ frutto della volonta dell’ Amministrazione stessa di riqualificare tale area verde non edificata,
attualmente poco utilizzata e di difficile identificazione funzionale per la cittadinanza;

con tale intervento si esprime quindi anche la volonta di riqualificare I’ultima area adiacente al campo giochi
compresa tra Via Cilea e Via Schiapparoli, per la quale ¢ gia stato ultimato un intervento totale di
riqualificazione approvato ed eseguito negli anni scorsi;

la nuova cappella & inserita in un'area a verde e, per tale ragione, il progetto riguarda non solo la
realizzazione della medesima ma anche la riqualificazione dell’intera area verde esistente.

n) RIFACIMENTO RETI ACQUEDOTTI E FOGNATURA A FONTANA PRADOSA:
intervento totalmente eseguito

A mezzo di IREN EMILIA S.p.A., gestore unico del servizio idrico integrato per la nostra provincia, si &
proceduto al rifacimento della rete fognaria esistente in CLS tramite la fornitura e posa di metri 58,00 di
tubazioni in PVC DE 500 mm in Via Portone e metri 48,00 in PVC DE 315 in Via Zilli, compresi i riallacci
privati e la posa di alcune caditoie per la raccolta delle acque piovane, nonché al rifacimento della rete idrica
esistente in acciaio, tramite la fornitura e posa di metri 56,00 di tubazioni in PE DE 90 mm in Via Portone ¢
metri 52,00 in PE DE 63 mm in Via Zilli, compreso il rifacimento degli allacci privati e la sostituzione dei
contatori.

0) ASFALTATURA DI STRADE COMUNALI: progetto totalmente realizzato

Si & proceduto ad interventi di asfaltatura delle seguenti strade comunali, particolarmente danneggiate anche
a seguito di eventi meteorologici sfavorevoli: via Emilia Piacentina, via Borgonovo, viale II Giugno, via
Malvicino, rotatoria via Allende — via f.lli Bandiera.

P) OPERE DI RIQUALIFICAZIONE, RISTRUTTURAZIONE E RIUSO FUNZIONALE
CAMPO GIOCHI N. 1 DI VIA F.LLI BANDIERA: intervento totalmente attuato

questa Amministrazione comunale ha proceduto ad una riqualificazione generale del campo giochi n.l
ubicato nel capoluogo in Via F.lli Bandiera che versava in situazione di degrado, procedendo all’esecuzione
di lavorazioni varie.
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q) OPERE DI RIQUALIFICAZIONE CAMPO GIOCHI N. 2 DI VIA PELLEGRINI: intervento
totalmente attuato.

All’interno del Campo Giochi comunale n. 2 ubicato nel capoluogo in Via dei Pellegrini, oltre all’area gioco
bimbi, servizi igienici e spazio bar, ¢ inserito un campo da calcetto, il cui fondo risultava molto deteriorato,
tale da non permettere una completa fruibilita.

L’Amministrazione comunale ha intesto intervenire presso tale complesso sportivo procedendo al
rifacimento completo del fondo del campo da calcetto mediante la formazione di nuovo manto in erba
artificiale composto da fibre in polietilene 100% di lunghezza mm. 35 dotate di una fibrillazione controllata,
antiabrasive ed estremamente resistenti all’usura e con speciale trattamento anti-UV, tessute su supporto
drenante in polipropilene/feltro rivestito in lattice di gomma imputrerscibile, comprensiva di segnaletica
eseguita con strisce intarsiate del medesimo prodotto di colore bianco.

ATTIVITA’ IN CORSO ANNO 2014
Sono invece in fase di progettazione le seguenti opere:

e realizzazione n. 20 alloggi a canone sostenibile con annesso nuovo asilo nido comunale in via
Pellegrini / via E. Duse

attracco fluviale sul Fiume Po

nuovo spogliatoio Centro Sportivo P. Soressi di via Emilia Piacentina — area tennis

restauro Villa Braghieri — 3 stralcio — lotti rimanenti

ampliamento cimitero Fontana Pradosa

ampliamento cimitero capoluogo via Cabrini — 2* lotto

E’ in corso di definizione con R.F.I. il testo della Convenzione per la realizzazione di un nuovo sottopasso
pedonale presso la Stazione Ferroviaria di Castel San Giovanni.

Sono inoltre in corso le procedure per I’appalto dei lavori relativi alla realizzazione del percorso ciclo-
pedonale “I FONTANILI” — 2 fase.

Relativamente all’intervento di ristrutturazione dell’edificio ex scuole elementari Card. Casaroli di Piazza
XX Settembre per la nuova destinazione a uffici comunali, & stato predisposto dalla struttura tecnica del
Settore Lavori il progetto definitivo complessivo, gia approvato dalla Giunta comunale.

Non si & potuto dar corso a stralci esecutivi successivi al 1, per mancanza di risorse finanziarie.
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1.

2.

3.

SISTEMA DELLE IMPRESE FORMAZIONE E ATTIVITA COMMERCIALI POLITICHE
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E MARKETING TERRITORIALE:

Favorire I’insediamento di aziende
produttive, industriali ed artigianali, in
grado di assorbire mano d’opera qualificata
e non.

L’obiettivo & stato raggiunto nella sua totalita, ed
anzi, rispetto alla perimetrazione del Polo Logistico

vigente all’inizio mandato, questa ¢& stata
notevolmente ampliata ed attuata. E’ stato inoltre
sottoscritto un  Accordo  Territoriale  con

I’ Amministrazione Provinciale di
previsto ad inizio mandato

Piacenza, non

Valorizzazione del centro storico

L’obiettivo & stato raggiunto, sotto il profilo di
competenza, consentendo gli interventi di
ristrutturazione edilizia con modifica della sagoma
ed inoltre prevedendo, per tali opere, la Segnalazione
Certificata di Inizio Attivita immediata, senza
I’attesa di 30 giorni per I’inizio dei lavori

LOGISTICA INDUSTRIA DEL TERRITORIO:

.

Favorire il completamento il polo logistico
ecologicamente attrezzato con I’inserimento
di fonti di energia alternativa

L’obiettivo & stato raggiunto nella sua totalita, il
Polo Logistico si caratterizza come Area Produttiva
Ecologicamente Attrezzata (APEA) con la presenza
anche di un significativo utilizzo dell’energia solare
fotovoltaica

Progettare D’utilizzo di fonti energetiche
innovative che siano a disposizione sia del
pubblico sia del privato

Obiettivo raggiunto all’interno del Polo Logistico

Valorizzare Pindustria metallurgica
(raccorderia) come punto d’eccellenza del
sistema produttivo locale

L’obiettivo & stato pienamente raggiunto con la
creazione di un Polo Metallurgico di rilevanza
nazionale

URBANISTICA:

Approvazione dei nuovi  strumenti

urbanistici comunali

L’obiettivo & stato raggiunto nella sua totalita, il
Piano Strutturale Comunale, il Piano Operativo
Comunale ed il Regolamento Urbanistico Edilizio,
sono stati approvati e sono vigenti.

Approfondire lo studio per la realizzazione
di piste ciclo-pedonali, utilizzando percorsi
nati dalla copertura dei vecchi rii,
collegando cosi ampie aree di citta,
favorendone la valorizzazione dal punto di
vista ambientale

L’obiettivo & stato raggiunto all’interno delle
strategie di Piano Strutturale Comunale

Uniformare le tipologie costruttive urbane
nella scelta dei materiali, dei colori, delle
recinzione, dei parcheggi, delle aree
pubbliche di sosta per residenti e
dellilluminazione pubblica.

L’obiettivo ¢ stato raggiunto all’interno del
Regolamento Urbanistico Edilizio

Valorizzare il territorio, tutelandone il
tessuto agricolo, i beni di interesse
architettonico e storico, simboli della nostra
tradizione e della nostra cultura

L’obiettivo & stato raggiunto all’interno del Piano
Strutturale Comunale e del Regolamento
Urbanistico Edilizio

Riqualificare il centro storico, favorendone il
recupero residenziale (con [Putilizzo dei
sottotetti e 1’adeguamento delle altezze
minime, compatibilmente con le leggi in

L’obiettivo ¢ stato raggiunto all’interno del
Regolamento Urbanistico Edilizio
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materia) e migliorando I’arredo urbano, i
parcheggi, la viabilita pedonale,
Pilluminazione, la cartellonistica pubblica e
privata.

L’obiettivo & stato raggiunto all’interno del Piano
Riqualificare le aree dismesse Strutturale Comunale e del Regolamento
Urbanistico Edilizio

Individuare un’area idonea per la creazione
di un nuovo centro sportivo da destinare | L’obiettivo ¢ stato raggiunto con il Piano Strutturale
prevalentemente alle attivita sportive | Comunale

| giovanili (calcio e rugby)

Nella elaborazione degli strumenti urbanistici questa
Individuare un’area protetta destinata alla | esigenza ¢ venuta meno, si tratta comunque di
sosta attrezzata degli automezzi pesanti attivith ammessa in tutte le zone di carattere
produttivo

La tempistica media registrata nei S anni del
mandato per il rilascio dei Permessi di Costruire ¢
stata di 25 giorni, contro i 75 stabiliti dalla
normativa regionale vigente

Tempistica istruttoria sui titoli edilizi

4. AMBIENTE E TERRITORIO:

Riqualificare ’area fluviale del Fiume Po e
creare un attracco fluviale per la | L’obiettivo ¢ stato raggiunto nel PSC a livello di
navigazione con imbarcazioni da diporto, | pianificazione, I’effettiva realizzazione dell’attracco
favorendo ed incentivando lo sport | era di competenza dell’Ufficio Ambiente

acquatico

L’obiettivo & stato raggiunto nel PSC a livello di
pianificazione, I’effettiva realizzazione del Parco, o
quantomeno la direzione della progettazione
esecutiva, era di competenza dell’Ufficio Ambiente

Realizzare un parco pubblico

ISTRUZIONE PUBREICA

Obiettivo generale & stato quello di garantire un’adeguata risposta alle esigenze e necessitd manifestate dal
mondo della scuola di ogni ordine e grado presenti sul territorio attraverso sia la pianificazione di soluzione
adeguate sia facendo fronte tempestivamente alle urgenze contingenti via via segnalate.

L’Assessorato ha provveduto altresi ad introdurre correttivi e regolamentazioni piu efficienti ed efficaci in
relazione ai servizi annessi all’obbligo scolastico, avviandone inoltre un monitoraggio costante per
controllarne I’effettiva rispondenza ai bisogni, il livello di qualita, il rapporto costi-benefici.

In questi anni la popolazione scolastica & aumentata del 20% circa e conseguentemente sono aumentate le
richieste dei servizi connessi al diritto allo studio: servizi per la prima infanzia, mensa scolastica, trasporto
scolastico e servizi di pre e post scolastica.
Nido d’infanzia Biribimbo
In questi anni, I’ Assessorato, oltre a cercare di mantenere I’elevato livello di qualita del servizio ha operato
per:
- azzerare le liste di attesa
- costruire un dialogo moderno con il territorio e le famiglie attivando un link accessibile dal sito del
Comune, a disposizione dei genitori di bambini frequentanti il nido, e di tutti coloro che sono
interessati ad ottenere informazioni sul servizio stesso
- modifica del regolamento del servizio introducendo un meccanismo di punteggio che ha facilitato la
stesura delle graduatorie inserendo nuovi criteri di ammissione calibrati anche sulle esigenze dei
nuovi modelli familiari.
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Scuola dell’infanzia

L’Assessorato ha raggiunto I’ambizioso obiettivo dell’ampliamento dell’offerta formativa azzerando le liste
di attesa e soddisfacendo tutte le domande di inserimento avanzate dalle famiglie. Dall’inizio del mandato
sono state infatti avviate e completate, passando dall’orario part-time a full-time, tutte le dieci sezioni di
materna statale.

E’ sempre stata inoltre garantita la collaborazione ed il sostegno, tramite un contributo economico, alla
Scuola Materna paritaria “San Francesco”, che contribuisce anch’essa al soddisfacimento delle necessita di
molte famiglie, di inserimento dei propri bambini alla scuola dell’infanzia.

Scuela primaria

Nel 2010 sono terminati i lavori di completamento riguardanti il secondo lotto della scuola Tina Pesaro, in
questo modo I’Amministrazione ha potuto donare alla cittadinanza una scuola nuova, moderna ¢ con ampi
spazi, in grado di ospitare tutte le classi della scuola primaria. L’accorpamento di un nuovo lotto alla
struttura gia esistente, ha permesso I’ampliamento dei locali del refettorio e il trasferimento di due sezioni
della scuola dell’infanzia, le quali hanno a disposizione spazi adeguati al gioco e alle varie attivita.

Il nuovo plesso scolastico elementare ha consentito di far fronte all’aumento del numero delle classi,
realizzando al contempo una modernizzazione dell’attivitd didattica, una maggior efficienza dei servizi
connessi e una migliore fruibilita e gestione degli spazi comuni (palestra e palazzetto).

Scuola media
Realizzazione di un’aula di musica, dotata di arredi e lavagna multimediale.

Scuole Superiori
Benché la competenza in relazione alle scuole superiori spetti alla Provincia, I’ Amministrazione si ¢ in questi
anni attivata per collaborare con I’organo competente al fine di reperire spazi idonei per le scuole superiori
del nostro territorio, che stanno attraversando anni di significativa espansione. Sul terreno acquistato
dall’Amministrazione Comunale sono state realizzate i due plessi che hanno completato il Polo superiore.

Servizi connessi al diritto allo studio
Servizio di assistenza alunni diversamente abili:
Essendo aumentata la popolazione scolastica & aumentata di conseguenza la percentuale dei minori disabili
che frequentano le strutture dell’infanzia, le strutture scolastiche e i soggiorni estivi. E’ cambiata anche la
tipologia della disabilita: i minori che necessitano di assistenza specialistica sono portatori di problematiche
complesse con gravi compromissioni della sfera del comportamento e della sfera relazionale.
L’ Amministrazione comunale in questi anni di mandato ha provveduto a:
- dotare le scuole di arredi scolastici, attrezzature tecniche, ausili e materiale didattico adeguati alle
particolari esigenze agli alunni
- assegnare alle scuole assistenti, educatori per I’assistenza per un monte ore che negli anni ¢
aumentato del33% (attualmente vengono assegnate 363 ore settimanali) -
- provvede al trasporto scolastico nel percorso casa-scuola e ritorno e al trasporto in caso di terapie
richieste dall’Azienda U.S.L
Servizio di trasporto scolastico:
Le sperimentazioni avviate in questi anni e volte al contempo a ridurre i costi che il Comune deve sostenere
per I’erogazione del servizio e a migliorarne la qualita, hanno dato esito positivo.
Il servizio & in parte esternalizzato anche se |’organizzazione delle corse ed il controllo rimane di
competenza dell’Ente locale e non esistono liste di attesa.
E’ stato avviato un contratto di comodato d’uso gratuito per un mezzo adeguato per il trasporto di alunni
disabili.
Servizio di mensa scolastica materna, elementare
Grazie ai lavori di ampliamento della scuola Tina Pesaro, ¢ stato realizzato un refettorio adeguato ad ospitare
tutti gli utenti che chiedono di usufruire del servizio di mensa scolastica. L’aumento degli utenti, in questi
anni , che fruiscono del servizio ¢ del 13% circa (gli iscritti all’anno scolastico 2013/2014 sono 924 di cui
104 insegnanti)
Nel 2010 & stato introdotto il sistema del prepagato, modello efficace per la gestione e il controllo del
pagamento del servizio. La stesura di un nuovo regolamento con I’introduzione di nuovi criteri di controllo
dei pagamenti ha permesso una riduzione considerevole delle morosita degli utenti per il servizio di mensa
scolastica.
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Servizio di pre e post scolastica
E’ un servizio fornito dal Comune che va incontro alle esigenze dei genitori che lavorano e necessitano di

flessibilita negli orari di accompagnamento ed accoglimento dei propri figli frequentanti le strutture
dell’infanzia e scolastiche.

EY

Con convenzione sovra comunale approvata da tutti i consigli comunali dei Comuni delle Valli Tidone e
Luretta ¢ stato assegnato al Comune di Castel San Giovanni il coordinamento dell’attivita di promozione
turistica.

In virtd di tale convenzione il Comune di Castel San Giovanni ha in questi anni svolto alcune azioni

propedeutiche allo sviluppo di un progetto finalizzato a valorizzare turisticamente il territorio, sfruttando la

viabilita che nasce dall’individuazione di direttrici storiche coincidenti con le Vie Francigene di montagna.

Comuni delle altre Valli del territorio piacentino hanno nel frattempo manifestato la volonta di aderire al

progetto in quanto innovativo nel promuovere iniziative congiunte e definire linee guida comuni e servizi di

qualita lungo i percorsi.

Con la Regione Emilia Romagna si ¢ realizzato un progetto che prevede la messa in rete di operatori pubblici

e favorisce il coinvolgimento delle categorie economiche interessate, degli operatori privati delle

associazioni culturali e turistiche per la tutela e la promozione delle vie francigene insistenti sul nostro

territorio.

1l progetto concluso ha raggiunto i seguenti obiettivi:

- la valorizzazione in chiave turistica del territorio piacentino attraverso il coinvolgimento degli
imprenditori locali dei settori turistico, commerciale ed agricolo per la costruzione di pacchetti di offerte
strutturate ed organizzate.

- realizzazione di un sistema di itinerari turistico-religiosi e didattici relativi ai percorsi attraverso la
individuazione delle emergenze naturalistiche, culturali, storiche, religiose e dell’imprenditoria del
ricettivo, della ristorazione, del commercio, dell’artigianato tipico locale.

- sviluppo di azioni che possano diventare propedeutiche alla piena promozione del territorio in funzione
del’EXPO 2015, quale territorio direttamente limitrofo e quindi facilmente accessibile alla sede
del’EXPO, ¢ dotato di quegli elementi e valori di autenticita, tipicita paesaggistica e culturale propri della
tematica dell’EXPO.

CULTURA
Teatro Verdi
La scelta, effettuata sin dal precedente mandato, di gestire direttamente, da parte dell’Assessorato alla
Cultura, la programmazione e la realizzazione della stagione teatrale, ha permesso al Teatro Verdi di
intraprendere un percorso di evoluzione e di crescita, che gli ha consentito di affermarsi come un riferimento
culturale imprescindibile per la citta, acquisendo altresi nel panorama provinciale una propria identita
culturale ed un crescente e significativo ruolo.
1l Teatro ospita la stagione di prosa, la stagione musicale, la stagione dialettale, la stagione di teatro per i
ragazzi ¢ le scuole del territorio oltre ad altre manifestazioni culturali
Villa Braghieri
I lavori di recupero intrapresi negli anni del mandato, hanno reso fruibili nuovi spazi, ed all’incrementato
sia i servizi che I’offerta culturale. Villa Braghieri & ormai, a tutti gli effetti, il fulcro delle attivita culturali
della citta e del territorio.
Da sede della biblioteca comunale, la Villa ha via via incrementato i propri servizi offrendo la mediateca,
I'informagiovani, I’emeroteca, I’accesso ad internet, oggi anche con sistema wi-fi, nonché dando spazio nelle
proprie cantine al museo etnografico che viene visitato da un numero sempre crescente di scolaresche.
Nell’ottica della promozione della struttura anche come bene di rilevanza storico-artistica di spiccata
vocazione turistica, 1’Assessorato ha realizzato la guida storico-artistica “Villa Chiapponi Scotti di
Castelbosco, oggi Villa Braghieri a Castel San Giovanni”.
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Il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti urbani & svolto da Iren Spa quale ente gestore dei servizi
di igiene urbana.

Nel 2010 ¢ stato di fatto completato il servizio di raccolta domiciliare (di umido, indifferenziato e carta) su
tutto il territorio comunale, estendendo il medesimo alle frazioni di Creta e Ganaghello e delle localita
Bordoneggia, Berlasco e Parpanese. Il sistema di raccolta domiciliare, studiato da Amministrazione
Comunale, Autorita d'Ambito ed Iren Emilia, gia attivo dal 2008 nel capoluogo e nelle altre frazioni di Castel
San Giovanni, si & posto l'obiettivo di rendere sempre piu capillare la raccolta domiciliare ed intercettare cosi
sempre pil materiale differenziato.

Nel mese di gennaio 2013 si & invece proceduto con I’avvio dell’informatizzazione della Stazione Ecologica
Attrezzata; cio per incentivare sempre di pit i cittadini ad effettuare la raccolta differenziata, anche mediante
scontistica sulla tassa rifiuti.

% RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

ANNO 2009 2010 2011 2012 2013

% 60,80 61,70 63,50 64,00 64,00*

* la % relativa all’anno 2013 non ¢ da considerarsi definitiva in quanto mancano alcuni dati dell’ultimo
trimestre.

Castel San Giovanni dopo aver riacquistato un ruolo di primo piano a livello provinciale, regionale e
sovracomunale (vedasi ad esempio la Presidenza del Distretto Sanitario di Ponente ¢ la presenza quale
componente dell’ufficio di presidenza della Conferenza socio-sanitaria ), ne ha potenziato I’azione e
I’incisivitd perseguendo e realizzando obiettivi articolati € complessi in termini di governance locale e
distrettuale portando a piena efficienza I’ ufficio di piano distrettuale .

In quanto Comune capofila del distretto di Ponente , ha sempre assolto alle numerose , complesse e

impegnative funzioni amministrative e contabili necessarie al funzionamento del Comitato di Distretto di

Ponente tra le quali si evidenzia quella del SIC ( soggetto istituzionale competente al rilascio

dell’accreditamento dei servizi e strutture socio-assistenziali per anziani e disabili ) e dell’Ufficio di Piano,

in applicazione della convenzione approvata nel 2009 da tutti i 23 Comuni del Distretto di Ponente .

L’Ufficio di Piano, pur essendo uno dei principali strumenti tecnici per la governance locale ¢ per questa

ragione espressione della committenza congiunta (COMUNI e AUSL), ¢ incardinato principalmente nella

struttura organizzativa del Comune di Castel San Giovanni.

A questo proposito ¢ bene ricordare che le attivita connesse a tale funzione sono in sintesi le seguenti :
attivita correlata e relativa alla predisposizione degli atti di organizzazione ed esecuzione in attuazione
della pianificazione elaborata dall’Ufficio di Piano connessa alla gestione del Fondo per la Non-
Autosufficienza e del Fondo Sociale Locale

2. attivita contabile di coordinamento tra gli Enti del Distretto per la rilevazione della spesa sociale

rilascio provvedimenti di accreditamento transitorio e provvisorio

4. istruttorie e sottoscrizioni contratti di servizio per la gestione dei servizi sociali € socio- sanitari soggetti
ad accreditamento.

w

Il Comune in qualita di capo distretto ha inoltre sostenuto e incentivato :

e i progetti approvati contenuti nel Piano triennale per la salute e il benessere distrettuale di Zona
2009-2011 e dei successivi Piani attuativi e biennali ;

e i progetti a valenza intercomunale a sostegno della fragilita.

e i progetti di inclusione e formazione civica per immigrati

e la periodica consultazione delle Organizzazioni sindacali per mantenere il confronto , ricevere
proposte o osservazioni sull'andamento dei servizi erogati direttamente e di quelli realizzati a livello
distrettuale
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L’amministrazione inoltre si ¢ caratterizzata per la capacitd di reperire finanziamenti presso ogni livello
istituzionale (Stato, Regione, Provincia) e presso enti e soggetti privati: questa peculiarita - che ha permesso
la riduzione della pressione fiscale sulle famiglie .

Le politiche sociali e socio-sanitarie sono state improntate e caratterizzate dalla valorizzazione della
famiglia, della persona, dei giovani, delle fasce sociali piu deboli, dell’accoglienza sono state improntate e
finalizzate all’impostazione di Welfare che mirasse a garantire il pii possibile “ la buona qualita di vita
della persona *.

Inoltre ha sempre attribuito ai servizi sociali e socio-sanitari un posto di rilevanza prioritaria, al fine di
promuovere i servizi esistenti ed attuare nuovi servizi per le necessita emergenti.

Da evidenziare inoltre I’azione persistente di stimolo , supporto ¢ sostegno che il Comune di Castel San
Giovanni ha agito costantemente in questi anni nei confronti dell’ASP Azalea ( azienda pubblica dei servizi
alla persona di ambito distrettuale ) in difesa di quella che ritiene essere un’importante risorsa per tutto il
territorio al fine di valorizzarla e contribuire concretamente alla realizzazione di un processo graduale ma
necessario volto al suo riconoscimento reale da parte di tutto il distretto di essere un’azienda di servizi
multisettoriale con capacita di gestione anche in settori diversi da quelli dei servizi per anziani e
riconducibili alle aree minori , disabili e adulti .

Gli sforzi profusi hanno avuto esiti positivi in quanto nel corso del 2013 , diversi comuni ( 13 compreso
CastelsanGiovanni) hanno deciso di conferire al ASP i servizi gia in delega AUSL a partire dal 1 gennaio
2014 . Inoltre il Comune di Castel sanGiovanni ha accrediato provvisoriamente I’ASP quale gestore di due
centri socio-riabilitativi per disabili la cui gestione precedentemente era svolta in forma mista tra ’AUSL e
una cooperativa sociale

Il punto sui servizi

E’ stata :
e incrementata I’assistenza alle persone anziane soprattutto quella domiciliare, rispondendo sempre a
tutte le richieste potenziando il servizio di assistenza domiciliare agli anziani non autosufficienti ai
fragili e ai disabili , salvaguardando il servizio di Centro Diurno Anziani e attivando altri servizi di
supporto alla domiciliarita quali pasti , trasporti e telesoccorso .

o Favorita I’ attivitd associativa e di volontariato, quale risorsa fondamentali per la comunita.
Valorizzando in particolare la collaborazione con il Centro sociale degli anziani , incrementando il
rapporto con I’associazionismo di volontariato locale anche attraverso Iistituzione formale del
“Tavolo Amico” la promozione del “Carrello alimentare solidale * e I’assegnazione di nuovi spazi
e sedi al’AUSER -FILO D’ARGENTO dedicati ed adeguati per svolgere le loro funzioni che
come & noto sono strettamente connesse a quelle del servizio sociale comunale in un ottica di
collaborazione sussidiaria .

e Sostegno al Comitato Paritetico provinciale sul Volontariato ¢ promozione del coordinamento
locale delle associazioni;

E’ nato lo sportello sociale per tutti i cittadini e le famiglie gestito da personale qualificato nell’ambito del
progetto istituito e voluto dalla Regione Emilia-Romagna che fa da punto di riferimento per I’intera rete
dei servizi alla persona. La linea guida che ha caratterizzato e che caratterizza questo servizio € quello di :
e Dare ampia e chiara informazione su tutti i servizi erogati dall'ufficio sociale;
e Sostenere l'efficienza e l'accoglienza per gli utenti delle strutture operative (orari, appuntamenti,
modulistica, ...);
e Potenziare l'informazione sui servizi tramite 1’utilizzo di nuovi strumenti informativi oltre che
attraverso il sito internet del comune;
L ]
Il sostegno e gli interventi a favore delle famiglie in difficolta si € di fatto sostanziato attraverso incentivi
fiscali, contributi sugli affitti, I’erogazione di fondi per il sostegno economico o per interventi e servizi di
natura educativa e assistenziale a favore di nuclei famigliari con figli minori, disabili o anziani a carico
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diretto o per il tramite del servizio sociale AUSL con il quale si stipulata per diversi anni un’apposita
convenzione ; .

e i fondi per il sostegno economico per i nuclei famigliari con figli disabili comprensivi dei costi
derivanti da servizi resi dall’ASSOFA per interventi educativi di animazione del tempo libero a
favore di minori e adulti disabili residenti ;

e icontributi sociali a sostegno del reddito e dell'affitto;

Riduzione delle tariffe comunali per famiglie con due o piu figli a carico e con reddito basso;

il Comune ha mantenuto e potenziato due strutture per adulti e riferite ad emergenze sociali € le situazioni
di difficoltd temporanee di tipo principalmente abitativo Si tratta della casa accoglienza maschile “Ii
Raggio” e della casa accoglienza femminile “Il Porto “ Sono strutture in grado di rispondere e accogliere le
situazioni di emergenza richieste anche da altri Comuni della zona in quanto si caratterizzano , per quanto
possibile, come servizi che fanno parte della rete distrettuale .

La cittad inoltre si & dotata di infrastrutture in grado di migliorare i servizi per i cittadini residenti che
comprende anche la presenza di famiglie stanziali di origine Sinti per le quali si & provveduto alla
sistemazione del cosiddetto “campo nomadi “ un area attrezzata e destinata ai lori bisogni abitativi con
I’obiettivo futuro di realizzare ulteriori interventi migliorativi in termini di risparmio ed efficienza

energetica.

Al fine di proseguire nella progettazione, nella realizzazione e nel coordinamento di servizi sempre pil
adeguati e coerenti alle esigenze delle donne e degli uomini, delle bambine e dei bambini di questa citta, e
dell’intero Distretto di Ponente secondo il principio di sostenibilita articolato in estrema sintesi nelle
dimensioni di uso corretto delle risorse , ricerca dell’equita sociale e del benessere delle persone il Comune
di Castel San Giovanni si ¢ impegnato in prima persona nella realizzazione di un servizio a favore delle
famiglie .

Il Centro per le famiglie ¢ stato riconosciuto quale nuova istituzione dalla Regione Emilia Romagna che
con apposita delibera ne ha sancito la nascita , avvalorato [I’iniziativa riconoscendone la dimensione
distrettuale e dato atto , attraverso I’attribuzione di propri finanziamenti finalizzati al comune di Castel San
Giovanni il ruolo di rappresentanza di tutto il distretto di Ponente e di responsabilita di un servizio
strategico e importante .

Da evidenziare ¢ anche la realizzazione di un progetto innovativo che rappresenta un interessante esempio
di collaborazione con il privato sociale locale e che si colloca a pieno titolo nell’ambito dell’offerta di servizi
educativi per il territorio ad alta qualificazione aggiungendosi a quelli offerti dal servizio pubblico . Si tratta
di un progetto sperimentale denominato “Dall’Universita al privato sociale per il territorio: un Centro di
apprendimento e ricerca a Castel san Giovanni “che vede combinate le sinergie tra i soggetti pubblico e
privato per un unico obiettivo : quello di ampliare I’offerta di servizi educativi per I’infanzia e ’adolescenza
in termini di qualita dando spazio alla ricerca /azione ,che vede il coinvolgimento dell’Universita ,per
migliorare la qualita dell’educazione attraverso I’impiego di metodologie , strumenti e tecnologie avanzate
Per quanto riguarda gli interventi e i servizi a favore dei disabili si evidenziano in particolare le seguenti
azioni innovative :

Il funzionamento di un servizio educativo strutturato per la presa in carico integrata dei giovani e adulti
disabili che interviene anche per conto di altri Comuni del territorio e regolato da apposita convenzione i
cui risultati si confermano assai apprezzabili sia in termini di efficienza ,efficacia e di risultati raggiunti .
La realizzazione di un nuovo servizio diurno denominato Centro educativo socio-occupazionale “L’isola
che non c’¢” rivolto a giovani disabili anche residenti nei diversi comuni della zona . Si tratta di un
servizio assai importante che ¢ stato inaugurato nel giugno del 2012 e che risponde ad un bisogno rilevato a
sostegno e supporto all € persone con disabilita medio-grave a supporto delle loro famiglie .

Il punto sugli interventi di politica sanitaria
Gia durante il precedente mandato amministrativo , il Comune ha sostenuto e operato azioni e buone prassi

perché ’AUSL migliorasse sia a livello di prestazioni sanitarie sia a livello strutturale dell’Ospedale civile
castellano mediante:
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Acquisizione di alte professionalita a livello medico e infermieristico apicale
Riqualificazione di alcuni dei servizi ospedalieri esistenti (oncologia, nefrologia e dialisi,)
Ristrutturazione dei reparti ospedalieri (chirurgia, ortopedia, ...)

Nuovo pronto soccorso;

Nuovo Day Hospital Medico;

AeN -

Nel corso del nuovo mandato I’amministrazione ha attivato precise ed efficaci azioni atte a:

Partecipare e condividere le scelte aziendali che riguardano il nostro Distretto di Ponente.
Promuovere il pieno esercizio della funzione di controllo € monitoraggio dell'attuazione dei
Progetti che fanno capo al Piano Strategico Triennale.

e Promuovere la partecipazione del Comune, come capo distretto, ai procedimenti di valutazione dei
risultati raggiunti dalle aziende ASL rispetto ai programmi e agli obiettivi congiuntamente definiti;

e Potenziare Iattivita dell’ufficio di piano anche in un monitoraggio sulle attivita del presidio
ospedaliero.

e Promuovere un’azione costruttiva e partecipativa nei confronti della Direzione Sanitaria e del
Direttore del Distretto quali interlocutori privilegiati dell’amministrazione in campo sanitario

e Migliorare il servizio sanitario al cittadino con la presa in carico globale del paziente dall'accesso in
Ospedale alla dimissione.

o Dare piena attuazione al Piano Strategico Aziendale 2009/2011 per quanto concerne il distretto di
Ponente
Creare punti di eccellenza (chirurgico, internistico, ortopedico, riabilitativo)
Facilitare I’accesso logistico al Pronto Soccorso mediante I’adeguamento di Viale II Giugno.
Mantenimento e potenziamento dei servizi esistenti (non sono piu accettabili ulteriori
ridimensionamenti o riduzioni dei servizi e dei posti letto).

s Potenziamento della diagnostica con riduzione dei tempi di attesa, nuova TAC e istallazione di
Risonanza Magnetica
Maggiore coordinamento tra sanitario e sociale per far fronte alla criticita “Dimissioni Protette”
Incremento del personale ADI (Assistenza Domiciliare Infermieristica)
Promuovere la realizzazione del progetto esecutivo relativo ai nuovi padiglioni ospedalieri cosi
come presentati nel piano di fattibilitd A.S.L. e relativa realizzazione .

Per quanto riguarda la Medicina sul Territorio

L’amministrazione si & impegnata per:
Monitoraggio e sorveglianza dei fattori di rischio ambientale.
Favorire e migliorare lo stato di salute della popolazione anziana

3.1.2. Controllo strategico: non ricorrono le condizioni essendo il comune di Castel San Giovanni al di
sotto dei 15.000 abitanti

3.1.3. Valutazione delle performance:

L’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n°150 * Attuazione della legge 4 marzo 2009 n°l5 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” precisa che “al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti
di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche (...) redigono annualmente (...) entro il
31 gennaio un documento programmatico triennale, denominato piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”.

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera la
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance
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Nella stesura del piano della performance si € tenuto conto di una serie di principi che la Giunta nel corso
degli anni ha inteso attuare in termini di trasparenza organizzativa e gestionale, di semplicita e al tempo
stesso di chiarezza.

L’Amministrazione comunale ha proceduto all’approvazione dei Piani della performance, previa adozione
(G.C. n.96/2012) del Regolamento di disciplina della valutazione, integrita e trasparenza della performance,
strumento necessario al fine di assicurare un coerente sviluppo del Ciclo della performance. Il Piano della
Performance si ¢ ordinariamente accompagnato al piano esecutivo di gestione ed al collegato piano
dettagliato degli obiettivi che rappresentano il naturale completamento annuale del sistema dei documenti di
programmazione, in quanto permettono di affiancare a strumenti di pianificazione strategica e di
programmazione (Linee di mandato, relazione previsionale e programmatica, bilancio pluriennale e bilancio
preventivo annuale) un efficace strumento di budget in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le
responsabilita di gestione, per ciascun centro di responsabilitd. Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 150 il ciclo di
gestione della performance & sovrapponibile e ampiamente compatibile con le modalita di gestione degli
obiettivi del PEG/PDO.

Gli Obiettivi.
Gli obiettivi operativi proposti e relativi a tutti i centri di responsabilita rappresentano obiettivi di carattere
tecnico e gestionale indicati dagli stessi responsabili di settore, di concerto con gli assessori di riferimento
I centri di responsabilita rappresentano i centri di costo dell’ente a cui sono assegnate le risorse finanziarie
umane e strumentali per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Oltre alle dotazioni finanziarie, ai singoli responsabili sono infatti assegnate anche le cosiddette “dotazioni
necessarie”, in altre parole il complesso di risorse umane e strumentali
Sono stati altresi evidenziati gli obiettivi settoriali in forma aggregata riconducibili ad un unico responsabile
e gli obiettivi trasversali o intersettoriali, ove esistenti, riconducibili a pili unita organizzative ¢ quindi a piu
responsabili di settore.
Gli obiettivi sono stati distinti in obiettivi di mantenimento, di sviluppo e di miglioramento.
A ciascuno degli obiettivi si & cercato di assegnare un peso. Nell’individuare annualmente gli obiettivi si &
cercato di avere riguardo, tra Paltro, alle esigenze dei cittadini, soprattutto al fine di garantire:
- maggiore qualita e/o quantita dei servizi offerti;
— efficacia e efficienza delle attivita;
-~ un miglioramento dell’azione amministrativa;
- lasoddisfazione del personale e la valorizzazione del merito.
Definiti gli obiettivi, sono stati individuati idonei indicatori al fine di poter misurare effettivamente il
raggiungimento degli obiettivi stessi.
Gli obiettivi assegnati con il PEG vengono raccordati ai contenuti della pianificazione strategica, con valore
di risultato atteso, tramite i suddetti indicatori.
Nella stesura del Piano & stata promossa la partecipazione del personale attraverso il coinvolgimento dei
responsabili di Settore.
La valutazione della Performance avviene utilizzando apposita metodologia di valutazione ai fini
dell’attribuzione ai Responsabili di settore della retribuzione di risultato, approvata con deliberazione Giunta
Comunale n.60 del 21.04.2006.
In conformita alla metodologia di valutazione in uso, I’indennita di risultato viene attribuita nella misura
pari a 70/100 sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e nella misura pari a 30/100 sulla
valutazione della prestazione individuale.
La valutazione legata al raggiungimento degli obiettivi viene effettuata sulla base degli obiettivi
individuati dall’ Amministrazione per ogni singola posizione nell’ambito del PEG.
Per ogni singolo obiettivo viene utilizzata apposita scheda che consente di valutare la complessita
dell’obiettivo, la strategicita dello stesso rispetto ai programmi dell’amministrazione comunale ed il grado di
raggiungimento dell’obiettivo assegnato
A seguito della valutazione di ciascun obiettivo assegnato al settore, il Nucleo di Valutazione, determinera il
punteggio complessivo da attribuire a detto elemento di valutazione, nel rispetto del punteggio massimo
attribuibile che ¢ pari a 70/100.
La valutazione legata alla prestazione individuale viene effettuata in base ai seguenti indicatori:
a) Capacita organizzativa. Capacitd di individuare le prioritd operative e proporre soluzioni alle
problematiche del proprio settore avendo come riferimento la programmazione generale dell’ente.
Capacita propositiva/risolutiva di problematiche operative e di proporre soluzioni innovative.
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b) Gestione risorse e collaborazione intersettoriale. Capacitd di coordinamento del proprio settore,
capacitad dimostrata nel motivare, giudicare, valutare i propri collaboratori, capacita di rispettare e
far rispettare i vincoli e le regole dell’organizzazione, capacita di promuovere la qualita dei servizi e
le innovazioni tecnologiche e procedimentali, capacita di contribuire all’integrazione fra i diversi
uffici e servizi nel contesto operativo dell’ente.
La valutazione della prestazione individuale viene effettuata sulla base dei seguenti parametri. Per quanto

attiene all’indicatore di cui alla lettera a) vengono esaminati:

- provvedimenti di competenza dell’ufficio (grado di complessita delle determinazioni assunte e
deliberazioni proposte dal responsabile);

- procedimenti di gara espletati dal settore con particolare riferimento alle procedure ad evidenza
pubblica e gestione dell’eventuale contenzioso;

Per quanto attiene all’indicatore di cui alla lettera b) si prendono in considerazione:

- capacita di coinvolgere i dipendenti appartenenti al settore di competenza in progetti diretti al
miglioramento dei servizi e connessi agli obiettivi delI’amministrazione comunale con riferimento ai
cd. progetti obiettivo poi effettivamente realizzati;

- la capacita dimostrata nella valutazione dei propri collaboratori con particolare riferimento al
giudizio espresso sul raggiungimento dei cd. progetti obiettivo ;

- grado di conflittualita presente all’interno del settore;

- capacita di delegare compiti di pertinenza ai propri collaboratori,

Per il calcolo della retribuzione di risultato spettante si tiene conto pertanto del punteggio complessivo
ottenuto nell’ambito dei due fattori di valutazione sopra indicati e piu precisamente il grado di
raggiungimento degli obiettivi (punteggio massimo 70/100) e prestazione individuale ( punteggio massimo
30/100) .

La retribuzione di risultato in concreto erogata sara pari al 25% dell’indennita di posizione percepita nell’
anno di riferimento moltiplicato per la somma parametri/100.

3.1.4. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 -quater del T.U.E.L.: descrivere in
sintesi le modalita ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra.

Il Comune di Castel San Giovanni non & tenuto ai controlli di cui ai commi 1,2,3,4 dell’articolo 147 quater
del T.U.E.L. in quanto ha una popolazione inferiore ai 15.000 abitanti.

Si fa presente comunque che questo ente detiene una partecipazioni societaria in LEPIDA S.p.a pari ad
€ 1.000,00 corrispondente al 0,0054% del capitale la cui sottoscrizione ¢ stata autorizzata dal
Consiglio Comunale con atto n. 23 del 14 maggio 2010. Detta societa si occupa della gestione della
rete regionale a banda larga delle pubbliche amministrazione e del suo raccordo con il sistema
pubblico di connettivita (SPC.

36



3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

37

ENTRATE %
2009 2010 2011 2012 2013 var.2013
(IN EURO) su 2009
ENTRATE CORRENTI 10.638.258.79| 12.330.429,55 11.971.176,12] 11.489.817.70]  12.842.864,50]  20,72%
TITOLO 4
-42.42%
ENTRATE DA ALIENAZIONI E
TRASFERIMENT! DI CAPITALE 1.360.758,26 548.863,51 1.574.789.56]  597.355.46 783.579,77
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI DA
(ACCENSIONI DI PRESTITI - 22.927.85 25.076,36 39.806,201 -
TOTALE
11.999.017,05 12.902.220,91 13.571.042.04] 12.126.97936]  13.626.44427]  13,56%
SPESE 7
2009 2010 2011 2012 2013 var.2013
(IN EURO) su 2009
TITOLO 1 25.61%
, 9.943.227.89 |10.512.220,93] 10.601.224,02 | 10.180.911,21]12.495.422,83
SPESE CORRENTI!
TITOLO 2 ~51,00%)
ESE IV CONTO CAPITALE 1.266.784.23 | 195954623 | 2.439.048,84 | 504.039,66 | 620.767,43
TITOLO 3 9,69%)
, 968.481.94 | 558.65366 | 592.84147 | 812.522,09 | 487.226,78
RIMBORS! DI PRESTITI
TOTALE 12.178.494,06 |13.030.420.82 13.633.114,33 | 11.497.472,96|13.603.417.08] 1, 0,



PARTITE DI GIRO %
2009 2010 2011 2012 2013 var.2013
(IN EURO) su 2009
TITOLO 6
-36,43%|
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI
TERZI 1.369.410,27} 10.128.390,54] 1.011.447,69] 840.940,724 870.527,05]
TITOLO 4
-36,43%
SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI 9J
7Rzt 1.369.410,27] 10.128.390,54] 1.011.447.6 840.940,721 870.527,05]
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3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consultivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2009 2010 2011 2012 2013
Totale titoli (I+1T*11T) delle
entrate 10.638.258,79]  12.330.429,65] 11.971.176,12] 11.489.817,70]  12.842.864,50]
Spese titolo |
9.943.227,89] 10.512.220,93]  10.601.224,02] 10.180.911,21]  12.495.422,83
Rimborsi prestiti parte del titolo
1 968.481,94 558.653,66 592.841,47 812.522,09 487.226,78
Avanzo di amministrazione
applicato alla parte corrente 228.348,44 100.000,00} 117.45839]  262.837,04
Contributi per concessioni edilizie |
244.499,39 200.335,52 120.075,90| 140.000,00]
Entrate correnti destinate agli
investimenti 150.52536]  1.559.090,39 865.335,18 273.766,85
Saldo di parte corrente
48.871,43 800,19 149.309,74 485.454,59 214,89
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2009 2010 2011 2012 2013
Entrate titolo IV 136075826 | 548.86351 | 157478956 | 59735546 | 783.579,77
4 %k
Entrate titolo V 0,00 22.927,85 25.076,36 39.806,20 0,00
Totale titoli (IV+V) 136075826 | 57179136 | 159986592 | 637.161,66 | 783.579,77
Spese titolo II 1.266.784.23 | 1.959.54623 | 2.439.048.84 | 504.039,66 620.767,43
Differenza di parte capitale
93.974,03 | -1.387.754,87 | -839.182,92 133.122,00 162.812,34
Entrate correnti destinate ad
investimenti
15052536 | 1.559.090,39 | 865.335,18 273.766,85
Contributi per concessioni edilizie
destinati alla parte corrente
24449939 | 20033552 | -120.07590 140.000,00
Utilizzo avanzo di
amministrazione applicato alla
spesa in conto capitale [eventuale]
29.000,00 93.923,64
SALDO DI PARTE CAPITALE 0,00 0,00 0,00 406.38885 | 22.812,34

** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa".
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ANNO 2009

Riscossioni 10.832.736,49|
Pagamenti 9.944.643,74|
Differenza 888.092,75
Residui attivi 2.535.690,83
Residui passivi 3.603.260,59!

Differenza -1.067.569,76
Avanzo (+) o Disavanzo (-) -179.477,01

ANNO 2010

Riscossioni 11.443.082,15

Pagamenti 9.968.250,34}

Differenza 1.474.831,81

Residui attivi 2.471.978,40

Residui passivi 4.075.010,02

Differenza -1.603.031,62
Avanzo (+) o Disavanzo (-) -128.199,81

ANNO 2011

Riscossioni 12.203.807,89I

Pagamenti 9.870.953,02|

Residui attivi 2.378.681,84]

Residui passivi 4.773.609,00

Differenza -2.394.927,16
Avanzo (+) o Disavanzo (-) -62.072,29
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ANNO 2012

Riscossioni 1 l.040.448,55|

Pagamenti 9.094.419,74I

Differenza 1.946.028,81
Residui attivi 1.927.471,53

Residui passivi 3.243.993.9

Differenza -1.316.522,41
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 629.506,40

ANNO 2013

Riscossioni 12.171.01 8,00‘

Pagamenti 11.043.416,63

Differenza 1.127.601,37

Residui attivi 2.325.953,32

Residui passivi 3.430.527,46

Differenza -1.104.574,14
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 23.027,23

42



3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.*

*Ripetere per ogni anno del mandato.

Risultato di amministrazione di

cui: 2009 2010 2011 2012 2013
Vincolato 23.976,48 | 23.976,48 | 23.976,48 | 325.357,31 | 469.940,31
Per spese in conto capitale 809,52 809,52 149.518,59
Per fondo ammortamento

Non vincolato 153.487,77 | 277.303,86 | 352.415,69 | 826.167,11 | 714.703,41
Totale 177.464,.25 | 301.280,34 | 377.201,69 | 1.152.333,94] 1.334.162,31

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione

2009

2010 2011 2012 2013
Fondo cassa al 31 dicembre 2.058.767,55] 3.398.407,30] 5.095.914,981 4.844.410,35] 4.729.861 41
Totale residui attivi finali 5.371.108,44]4.144.126,22] 3.541.733,27] 3.768.185,17] 3.706.740,40
Totale residui passivi finali 7.252.411,74]7.241.253,18| 8.260.446,56 | 7.460.261,58] 7.102.439,50
Risultato di amministrazione 177.464,25 | 301.280,34 | 377.201,69 |1.152.333,94] 1.334.162,31
Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO
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3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2009

2010

2011

2012

2013

Reinvestimento quote accantonate

Finanziamento debiti fuori
bilancio

Fer ammortamento

Salvaguard ia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

21.000,00

Spese correnti in sede di
assestamento

Spese di investimento

29.000,00

93.923,64

Estinzione anticipata di prestiti

228.348,44

100.000,00

117.458,39

241.837,04

Totale

228.348,44

129.000,00

211.382,03

262.837,04

0,00
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato

ANNO 2009
[RESIDUI ATTIVI
Residui
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare prO\./emen.te dallaJ Totale res'.du' di
gestione di compe] fine gestione
Primo anno del tenza
|mandato
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
T“.O’O ! . 717.385,00 562.827,00 13.914,00 37.133,00 694.166,00 131.339,00 351.999,00 483.338,00
Tributarie
Titolo 2
Contributi e 776.230,00 628.289,00 12,00 7.586,00 768.656,00 140.367,00 355.024,00 495.391,00
trasferimenti
Titolo 3 . 1.095.535,00 651.180,00 20.781,00 114.158,00 1.002.158,00 350.978,00 1.021.786,00 1.372.764,00
Extratributarie
fﬁf‘;e ttoli 2589.150001  184220600|  34.70700] 158877.00] 246498000| 62268400 1728809,00] 2.351.493,00
Titolo 4 . 1.176.097,00 535.557,00 68.164,00 154.034,00 1.090.227,00 554.670,00 568.172,00 1.122.842,00
In conto capitale
Titolo 5 Accensione di
prestiti 2.785.046,00 885.204,00 - 297.365,00 2.487.681,00 1.602.477,00 - 1.602.477,00
Titolo 6
L. . 94.100,00 32.531,00 - 5.982,00 88.118,00 55.587,00 238.710,00 294.297,00
Servizi per conto terzi
Totale titoli
6.644.393,00 3.295.588,00 102.871,001 616.258,00 6.131.006,00] 2.835.418,00 2.535.691,00) 5.371.109.00
14243+4+5+6
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ANNO 2013

[RESIDUT ATTIVI
Residui
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Dariportare | Proveniemte dalla ) Totale residui di
gestione di compe] fine gestione

Primo anno del tenza
mandato

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(ftg)
]T,'r:z’:t;m 641.175,68 42014126 4452603 | 3409705|  651.60466 23146340 | 116271658 1.394.179,98
Titolo 2
Contributi e 346.184,72 293.979,86 8476 8.386.84 337.882,64 43.902,78 39766501 | 44156779
Itrasferimenti
Titolo3 939.119.48 891817261 10141046 | 35816,66] 1.004.71328 112.896,02 761.961,81 874.857.83
Extratributarie
:’i‘;‘f;'e“m" 1.926.479,88 160593838 146.021,25 78.300,55 |  1.994.200,58 38826220 | 2322.34340| 2.710.605.60
LT“°'°4 , 1.480.031,19 689.314,01 ; 200150 | 147712069 78781568 78781568
In conto capitale
Titolo 5 Accensione di 339.791.45 150.199,80 - 392,10 339.399,35 189.199,55 - 189.199,55
Jprestiti
Titolo 6 ‘ 21.882,65 5.685,67 " 687,33 21.195,32 15.509,65 3.609,92 19.119,57
Servizi per conto terzi
Totale titoli

3768.185.17 | 2451.13786] 14602125 | 8228148 383192494 | 1.380.787,08) 232595332| 3.706.74040
14243+4+45+6




ANNO 2009

RESIDUI PASSIVI Residui
s . - L . . . proveniente dalla) Totale residui di
Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare gestione di fine gestione
Primo anno del mandato competenza
a b c d e=(at+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 -Spese comrenti 441594700  2.299.233,00 25750100 415835600  1.859.12300) 2.949.57000 | 4.808.693,00
2:;'{:; ~Spese in conto 598381400  3.936.797.00 361146001 562266800] 168587100] 60583000 2.291.701,00
Titolo 3
Rimborso di prestiti
Titolo 4 -Spese per 131.210,00 11.998,00 - 15.055,00 116.155.00 104.157,00 47.861,00 152.018,00
Jservizi per conto di terzi
Totale titoli 142+3+4 1053097100 |  6.248.028,00 -1 633792008 9897.17900]  3649.15100] 3.603261,00| 7.252.412,00
ANNO 2013
RESIDUI PASSIVI Residui
Iniziali Pagati  |Maggiori{ Minori Riaccertati Dariporare | PrOveniente dallaj Totale residui di
gestione di fine gestione
|Primo anno del mandato competenza
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 -Spese comrenti 506952840 |  2.734.596,84 5820639] 501132201 227672517 340151744 ] 567824261
I;:;"’:.i ~Spese in conto 2.304.506,71 947.571.83 3685498 226765173 1.320.079,90 2785944 | 1.347.93934
Titolo 3
Rimborso di prestiti
Titolo 4 -Spese per 86.22647 11.119,50 . 86.226,47 75.106,97 1.150,58 76.257,55
servizi per conto di terzi
Totale titoli 142+3+4 746026158 |  3.693.288.17 . 9506137  7.365.200.21 367191204 343052746 7.102.439,50
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4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

2009 e

Totale residui da ultimo rendiconto

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI

Residui attivi 31.12 . 2010 2011 2012 approvato
precedenti

TITOLO 1
|ENTRATE TRIBUTARIE 594,09 5.562,61 7.695,40 627.323,58 641.175,68
TITOLO 2

[TRASFERIMENTI DA STATO, 13.526,00 2.337,60 4542686 |  284.894,26 346.184,72
REGIONE ED ALTRI ENTI PUBBLICI

TITOLO 3
|ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 3.606,39 3.149,82 134.580,04 797.783,23 939.119,48
Totale 17.726,48 11.050,03 187.702,30 1.710.001,07 1.926.479,88
CONTO CAPITALE

TITOLO 4
JENTRATE DA ALIENAZIONIE 472.365,68 - 837.000,00 170.665,51 1.480.031,19
TRASFERIMENTI DI CAPITALE

TITOLO 5

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI 277.057,40 22.927,85 - 39.806,20 339.791,45
|prESTITI

Totale 749.423,08 22.927,85 837.000,00 210.471,71 1.819.822,64
TITOLO 6

ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI 8.629,42 156,60 6.097.88 6.998,75 21.882,65
TOTALE GENERALE 775.778,98 34.134,48 1.030.800,18 1.927.471,53 3.768.185,17

Residui passivi Totale residui da ultimo
zog:eenﬁ 2010 2011 2012
31:12:00 pree rendiconto approvato

TITOLO 1

SPESE CORRENTI 1.095.916,79 301.665,03 822.971,64 2.848.974,94 5.069.528,40
TITOIO 2

SPESE IN CONTO CAPITALE 710.923,52 332.051,77 878.162,15 383.639,27 2.304.776,71
TITOLO 3
rRIMBORSO DI PRESTITI . - - - .
TITOLO 4

68.768,86 3.256,91 2.550,97 11.649,73 86.226,47
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4.2. Rapporto tra competenza e residui

2009 2010 2011 2012 2013
Percentuale tra residui attivi titoli
I e I1I e totale accertamenti entrate
correnti titoli [ e 111 26,04% 33,04% 13,06% 15,36% 21,17%

5. Patto di Stabilita interno.
Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno; indicare "S" se ¢ stato soggetto al patto;

"NS" se non & stato soggetto; indicare "E" se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge :
28 patto p p 28

2009 2010 2011 2012 2013

5.1. Indicare in quali anni I'ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:
NESSUNO

6. Indebitamento:

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg. 2-4).
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2009 2010 2011 2012 2013

Residuo debito finale

6.108.433,67] 5.293.397,82] 4.700.556,35] 3.888.035,00] 3.400.808,22
Popolazione
residente

13.826 13.943 13.633 13.710 13.753

Rapporto tra residuo debito e
popolazione residente 441,81 379,65 344,79 283,59 24728

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUOEL:

2009 2010 2011 2012 2013
Incidenza
percentuale attuale degli interessi
passivi sulle entrate correnti (art.
204 TUEL) 38 2,5 2,34 2,1 1,34

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: L’ente nel quinquennio 2009 / 2013 non ha utilizzato strumenti di finanza derivata

6.4 Rilevazione flussi:

Tipo di operazione

oooooooooooooooooooooo

20

20

20

20

20

Flussi positivi

Flussi negativi
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7. Conto del patrimonio in sintesi. i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del TUOEL, sono i seguenti:

Anno 2009
Attivo Importo Passivo Importo

:mm:tl; ll.' zlz.azlom Patrimonio netto

mmateriali 14.677,841 24.793.787,15
Immobilizzazioni materiali 44.553.727,65

Immobilizzazioni

finanzierie 30000,00'

rimanenze 0,00I

crediti 5.371.108,44I

Attivita finanziarie non] . . 16.236.080,21
. . Conferimenti

immobilizzate

Disponibilita liquide 2.058.767,55|debiti 11.069.144,12
Ratei e risconti attivi 70_730,00|Ratei e risconti passivi 0,00
Totale 52.099.011 ,48|totale 52.099.011,48]

51



Anno 2012

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni . .
immateriali Patrimonio netto

61.912,45 15.515.673,73]
Immobilizzazioni materiali 34.349.028,54]
Immobilizzazioni |
finanzierie 1 04.496,50
rimanenze 0’00!
crediti 3.768.185,17
Attivita  finanziarie nonJ . . 18.634.885,75
. . Conferimenti
immobilizzate
Disponibilita liquide 4.844.410,35]debiti 9.043.789,13|
Ratei e risconti attivi 66.31 5’60{Ratei e risconti passivi 0,00
Totale 43.194.348 61|totale 43.194.348,61
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7.2. Conto economico in sintesi.

Si riporta il quadro 8 quienquies del certificato al conto consuntivo

ANNO 2009

QUADRO 8 - QUINQUES - CONTO ECONOMICO (3) (6)
(gli importi sono espressn in euro)

|A) Proventi della gestlone

I 10.807.392,00]

|B) Costi della gestione di cui: I[ 9.408.473,00]
|quote di ammortamento d'esercizio I 149.485,00
IC) Proventi e oneri da aziende speclah e partecipate : || 0,00{
utili I 0,00]
linteressi su capitale di dotazione I 0,00]
[trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7) | 0,00
|D.20) Proventi finanziari I 75.366,00|
[D.21) Oneri finanziari I 341.483,00]
|E) Proventi ed oneri straordinari - Proventi | 633.792,00|
[Insussistenze del passivo | 633.792,00]
|Sopravvenienze attive " 0,00]
|Plusvalenze patrimoniali " 0,00|
[Oneri | 813.037,00]
[Insussistenze dell'attivo I 414.081,00]
[Minusvalenze patrimoniali ] 0,00
[Accantonamento per svalutazione crediti | 99.306,00|
| Oneri straordinari [ 299.650,00]
[Risultato economico di esercizio | 953.557,00]

Anno 2012

QUADRO 8 - QUINQUES CONTO ECONOMICO (3) (6)
(gli |mport| sOno espreSSI in euro)

[A) Proventi della gestione I 11.471.71 8,74|

|B) Costi della gestione di cui:

10.692.637,56|

|quote di ammortamento d'esercizio

1.108.666,15|

|C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate : 0,00I
[utili 0,00/
|interessi su capitale di dotazione I 0,00]
|trasferimé_nT;d aziende speciali e partecipate (7) " 0,00|
[D.20) Proventi finanziari - ] 18.098,96]
[D.21) Oneri finanziari | 239.758,97|
|E) Proventi ed oneri straordinari - Proventi " 416.417,96|
IInsussistenze del passivo || 416.41 7,76|
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|Sopravvenienze attive ‘ . " 0,20

[Plusvalenze patrimoniali | 0,00]
|Oneri | 596.545,94]
[Insussistenze dell'attivo I 167.295,61]
|Minusvalenze patrimoniali " 0,00
|Accantonamento per svalutazione crediti Ir 103.496,50
|Oneri straordinari I 325.753,83]
[Risultato economico di esercizio I 377.293,19]

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo

Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

QUADRO 10 - DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO (1) (2)
(gli importi sono espressi in euro)
= T

[Sentenze esecutive 0,00]

Copertura di disavanzi di consorzi,

aziende speciali e di istituzioni 0,00

[Ricapitalizzazione | 0,00]
[

Procedure espropriative o di
occupazione d'urgenza per opere di
pubblica utilita | 0,00

|Acquisizione di Beni e Servizi I
[Totale | 0,00]

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.L.gs. 267/2000.

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

- L'arrotondamento dell'ultima unita ¢ effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia
superiore o uguale a cinque.

- L'arrotondamento dell'ultima unita ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia
inferiore a cinque.

( N.C.) il campo deve contenere un valore e pertanto risulta non compilato dall'ente
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8. Spesa per il personale.

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

Importo limite di spesa
(art. 1,¢. 557 € 562

*
della L. 296/2006) 2.643.01597 | 2.612.80992 | 2.603.056,81| 2.600.689,48 | 2.576.557,15

Importo spesa di
personale calcolata ai
sensi dell’art. 1, ¢c. 557 ¢

562 della L. 296/2006 2.612.809,92 | 2.603.056,81 | 2.600.689,48 | 2.576.557,15 | 2.526.286,82

Rispetto del limite St I SI St SI
Incidenza delle spese di 33,43% 33,82% 31,19% 31,56% 25,52%
personale sulle spese
lcorrenti

* Linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti.

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

Spesa personale Abitanti

18898 186,69 190,76 187.93 183.69
8.2. Spesa del personale pro-capite:

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

Abitanti Dipendenti

164,59 167,98 164,25 167,19 171,91

8.4. Rispetto nel periodo considerato, per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione
dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Nel periodo 2009-2014 il Comune di Castel San Giovanni ha provveduto ad effettuare una sola assunzione di
personale a tempo determinato per un periodo di tre anni, assunzione espletata con selezione si sensi
dell’articolo 16 della Legge n. 56/1987, relativa ad una categoria B1. Tale assunzione si & resa necessaria in
quanto con decorrenza 1 gennaio 2011 il Comune di Castel San Giovanni ha deliberato internalizzare il
servizio di gestione del verde pubblico iniziando cosi la gestire in economia di detto servizio. Tale
assunzione ¢ cessata a far data dal 26.12.2013.

8.5. spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto all'anno
di riferimento indicato dalla legge.
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La spesa sostenuta per I’assunzione a tempo determinato sopra citata ¢ stata pari a 25.164,60 annui
relativamente al periodo 2011-2013

8.5. Rispetto da parte delle aziende speciali e delle Istituzioni dei limiti assunzionali di cui ai punti
precedenti:

Nell’ente non sono presenti né aziende speciali, né istituzioni.

8.7. Fondo risorse decentrate.
Riduzione della consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata:

Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013

Fondo risorse
decentrate

€ 321.715,64] € 300.298,50] € 279.979,00] € 272.16546] € 267.529,67

8.8.L'ente non ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3, comma 30
della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo.

1. Rilievi della Corte dei conti.

Attivita di controllo: indicare se I'ente ¢ stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione
a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1
della Legge 266/2005.

NEGATIVO

Attivita giurisdizionale: indicare se I'ente ¢ stato oggetto di sentenze.
NEGATIVO

2. Rilievi dell'Organo di revisione: indicare se I'ente & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili.
NEGATIVO

Parte V 1. Azioni intraprese per contenere la spesa:

La gestione del comune di Castel San Giovanni & sempre stata improntata all’economicita ed alla
razionalizzazione della spesa. In particolare sono state adottate le seguenti misure:

- potenziamento accertamenti entrate correnti

- riduzione dell’indebitamento

- finanziamento di parte degli impegni del Titolo Il con mezzi propri di bilancio

- approvazione del Piano triennale di razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle
autovetture nel triennio 2012-2014 (deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 3 aprile 2012)

Parte V 1. Organismi controllati:

Azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato
dall'art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell'art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n.
135/2012:
- L’Ente non controlla ad oggi alcun organismo. Il Comune detiene tuttavia una quota di
rappresentanza nell’ Azienda pubblica di servizi alla persona del Distretto di Ponente (ASP Azalea)
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1.1. Le societa di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale hanno
rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del D.L. n. 112 del 2008

SI NO
(vedi paragrafo Parte V 1. Organismi controllati)

1.2. Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche
retributive per le societa di cui al punto precedente.

SI NO
(vedi paragrafo Parte V 1. Organismi controllati)

1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile,
Esternalizzazione attraverso societa:

RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO (1)
BILANCIO ANNO 2009*

Vit (2 .
Forma giuridica ga)mpo di artivita (2) Fatturato Percentuale di

registrato o partecipazione o
Tipologia di A B IC  |valore della di capitale di
societa produzione dotazione (4) (6)

Patrimonio netto [Risultato di
azienda o societd Jesercizio positivo
(5) 0 negativo

s.r.l. 93 11 2 429.992,00] 100,00%] - 79.895,00] - 26.476,00|
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00% - -
- 0,00%) - -
- 0,00%| - -
- 0,00% - -

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita ¢ effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a
cinque;

(2) Indicare l'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine
certificato.

3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo
della societa.

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed i consorzi -azienda.

(5) Si intende il capitale sociale piu fondi di riserva per la societa di capitale ¢ il capitale di dotazione piu fondi di
riserva per le aziende speciali ed i consorzi -azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e societd, rispetto alle quali si realizza una
percentuale di partecipazione fino allo 0,49%.
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11 Consiglio comunale con deliberazione n.68 del 21.12.2010 ha disposto lo scioglimento ¢ la messa in
liquidazione della s.r.l. a totale partecipazione pubblica. La suddetta societa ¢ stata cancellata dal registro
delle imprese di Piacenza in data 08.03.2012.

1.4. Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella
tabella precedente}:

(come da certificato preventivo-quadro 6 quater)

RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)
BILANCIO ANNO 20 *

Lo Campo di attivita
Forma giuridica (3) (4)

Percentuale di L
Fatturato rftua . Patrimonio netto | . . L.
. partecipazioneo | . .. JRisultato di esercizio
A IB C registrato o valore azienda o societa

Tipologia anzienda o produzione di capitale di ©) positivo o negativo
societa (2) dotazione (5) (7)
. 0,00I x i
. 0,00 g ]
. 0,00 4 i
b 0,00 g i
. 0,00 . ]
. 0,00 . J
. 0,00 - J
. 0,00 . J
& 0,00| g ]
: 0,00] ] ]
1 0,00} - ]
- 0,00] - ]
- 0,00f - )

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita é effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;

I'arrotondamento ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Vanno indicate le aziende e le societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto
3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societd per azioni, (3) societa r.l., (4) azienda speciale consortile, (5)
azienda speciale alla persona (ASP), (6) altre societa.

(3) indicare |’attivita esercitata dalle societa in base all’elenco riportato a fine
certificato

|(4) Indicare da uno a tre codici corrispodenti alle tre attivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo dellaf
societd

|(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per
le aziende speciali ed i consorzi- azienda.

(6) Si intende il capitale sociale piu fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pili fondi di riserva per
le aziende speciali ed i consorzi-azienda.

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizza un
percentuale di partecipazioen fino al 0.49%
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1.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societd aventi per
oggetto attivitd di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle
proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

L’ente non ha adottato alcun provvedimento in merito.

Estremi provvedimento

. Stato attuale procedura
cessione

Denominazione Oggetto

La relazione di fine mandato del Comune di Castel San Giovanni sara trasmessa al tavolo tecnico
interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

Castel San Giovanni, 24 febbraio 2014

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dati economico -finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi
dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati

documenti.
. & MAR 201

Data
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