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COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI 

PROVINCIA DI PIACENZA 
 

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2019-2024 
 

 
(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 e successive modifiche di cui all’art. 
1 bis del D.L. 174/2012 convertito nella legge n. 213 del 7/12/2012) 
 
Premessa 
 
La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 
2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, 
a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali 
attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: 
 
a)  sistema e esiti dei controlli interni; 
b)  eventuali rilievi della Corte dei conti; 
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso 

di convergenza verso i fabbisogni standard; 
d)  situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella 

gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del 
comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi 
rimedio; 

e)  azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni 
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, 
anche utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell'offerta di 
prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f)  quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale. 
 
La relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di 
scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve 
risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale. Entro i tre giorni successivi il 
Sindaco deve trasmettere la relazione e la certificazione dell’organo di controllo alla sezione 
regionale di controllo della Corte dei Conti. 
 
La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito web istituzionale del 
comune entro sette giorni dalla data di certificazione dell’organo di revisione economico-
finanziaria, con indicazione della data di invio alla Sezione Regionale di controllo della Corte 
dei Conti. 
 
In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione e la 
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal 
provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la 
certificazione sono trasmesse dal Sindaco alla sezione regionale di controllo dalla Corte dei 
conti. 
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Si rileva che l'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per 
altri adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari 
dati ed anche nella finalità di non aggravare il carico di adempimenti degli enti. 
 
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi di bilancio e dai 
dati contabili inviati alla BDAP ai sensi dell’art. 161 del T.U.E.L. come sostituito dall’art. 1 
comma 903 della L. n. 145/2018 e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico 
finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano 
corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell'ente. 
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COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI 
PROVINCIA DI PIACENZA 

 
RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2019-2024 

 

I N D I C E 
 

Premessa 
 
PARTE I 
DATI GENERALI 
 
1.1 Popolazione residente al 31-12-anno n. 1 
1.2 Organi politici 
1.3 Struttura organizzativa 
1.4 Condizione giuridica dell'Ente 
1.5. Condizione finanziaria dell'Ente 
1.6 Situazione di contesto interno/esterno 
2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai 
sensi dell'art. 242 del TUEL 
 
PARTE II 
DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA 
SVOLTE DURANTE IL MANDATO 
 
1. Attività Normativa 
2. Attività tributaria 
2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento 
2.1.1. IMU/TASI: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa 
detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu) 
2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale 
differenziazione 
2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite 
3. Attività amministrativa 
3.1. Sistema ed esiti controlli interni 
3.1.1. Controllo di gestione 
3.1.2. Controllo strategico 
3.1.3. Valutazione delle performance 
3.1.4. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 -quater del T.U.E.L. 
 
PARTE III 
SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE 
 
3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’Ente 
3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consultivo relativo agli anni del mandato 
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo* 
3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 
3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione  
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato (certificato consuntivo-
quadro 11) * 
4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
4.2. Rapporto tra competenza e residui 
5. Patto di Stabilità interno/saldo di finanza pubblica 
5.1. Indicare in quali anni l'ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilità 
interno 
5.2. Se l’Ente non ha rispettato il Patto di Stabilità interno, indicare le sanzioni a cui è stato 
soggetto 
6. Indebitamento 
6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente 
6.2. Rispetto del limite di indebitamento 
6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata 
6.4 Rilevazione flussi 
7. Conto del patrimonio in sintesi 
7.2 Conto economico in sintesi 
7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio 
8. Spesa per il personale 
8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato 
8.2. Spesa del personale pro-capite 
8.3. Rapporto abitanti dipendenti 
8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati 
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente 
8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie 
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge 
8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende 
speciali e dalle Istituzioni 
8.7. Fondo risorse decentrate 
8.8. Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs n.165/2001 e 
dell'art. 3, comma 30 della L. n244/2007(esternalizzazioni) 
 
PARTE IV 
RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 
 
1. Rilievi della Corte dei conti 
2. Rilievi dell'Organo di revisione 
3. Azioni intraprese per contenere la spesa 
 
Parte V  
ORGANISMI CONTROLLATI 
 
1.1. Le società di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente 
locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del D.L. n. 112 del 2008? 
1.2. Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento 
delle dinamiche retributive per le società di cui al punto precedente 
1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile. 
Esternalizzazione attraverso società: 
1.4.Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati 
nella tabella precedente) 
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1.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società aventi 
per oggetto attività di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il 
perseguimento delle proprie finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 
2007, n. 244) 
  



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

6 
 

PARTE I - DATI GENERALI 
 
1.1  Popolazione residente al 31/12/2023: 14.138 

Nel quinquennio di riferimento ha subito le seguenti variazioni: 
 

ANNO abitanti maschi % femmine % 

2019 13889 6845 49,28 7044 50,72 

2020 13764 6777 49,24 6987 50,76 

2021 13974 6912 49,46 7062 50,54 

2022 14121 7024 49,74 7097 50,26 

2023 14138 7028 49,71 7110 50,29 

 

Andamento demografico storico dei censimenti della popolazione di Castel San Giovanni dal 
1861 al 2021. Variazioni percentuali della popolazione, grafici e statistiche su dati ISTAT. 

 

 

I censimenti generali della popolazione italiana hanno avuto cadenza decennale a partire dal 
1861 fino al 2011, con l'eccezione del censimento del 1936 che si tenne dopo soli cinque anni 
per regio decreto n.1503/1930. Inoltre, non furono effettuati i censimenti del 1891 e del 1941 
per difficoltà finanziarie il primo e per cause belliche il secondo. 

Dal 2018 l'Istat ha attivato il censimento permanente della popolazione, una nuova rilevazione 
censuaria che ha una cadenza annuale e non più decennale. A differenza del censimento 
tradizionale, che effettuava una rilevazione puntuale di tutti gli individui e le famiglie, il nuovo 
metodo si basa sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte 
amministrativa trattati statisticamente. 

A partire dal 2021 la popolazione legale è determinata con cadenza quinquennale e non più 
decennale con decreto del Presidente della Repubblica sulla base dei risultati del censimento 
permanente della popolazione. 

 
Il Censimento 2021 è stato per il Comune di Castel San Giovanni il primo censimento 
permanente della popolazione ad essere utilizzato per determinare la popolazione legale, che 
d'ora in poi sarà aggiornata con cadenza quinquennale invece che decennale. 

https://www.tuttitalia.it/statistiche/censimento-2021/
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Si riporta tabella comparativa: 
 

CENSIMENTO 

 2011 2021 Var. % 

Castel San Giovanni 13.629 13.981 +2,6% 

 
 
1.2. Organi politici: 

Giunta Comunale: composizione   
 

Decreto Sindaco n.19 del 14/06/2019: “Nomina Giunta comunale ed attribuzione deleghe agli 
assessori a seguito di elezioni amministrative”  
 

 
A seguito di dimissioni dalla carica presentate in data 02/03/2020 da parte dell’Assessore 
Valentina Stragliati, con decreto del Sindaco n.11 del 27/4/2020 è stata nominata Assessore 
Elena Galli e contestualmente ridistribuite le deleghe agli Assessori Comunali come segue: 
 

Carica  
 

Delega 

 
Sindaco Lucia Fontana  Sviluppo urbano, rapporti con le frazioni, arredo urbano e 

valorizzazione del centro storico, affari legali, sanità, 
ambiente e tutela animali.  

Vice Sindaco Corrado Pozzi  Sviluppo economico, industria e distribuzione, formazione 
professionale e lavoro, politiche di integrazione 
impresa/territorio, finanziamenti esterni.  

Assessore Massimo Bollati  Lavori pubblici, manutenzione, progetti di valorizzazione 
patrimoniale, viabilità, protezione civile.  

Assessore Wendalina Cesario  Commercio e marketing territoriale, turismo e iniziative 
promozionali, Destinazione Emilia, artigianato e agricoltura.  
Servizi economici e finanziari. 

Assessore Federica Ferrari  Welfare di comunità, politiche per la famiglia, per gli anziani, 
per l’integrazione e il sostegno alla disabilità, politiche 
abitative, interculturalità, volontariato e terzo settore. 
Affari generali e istituzionali, personale.  

Assessore Valentina Stragliati  Sicurezza e rapporti con la Polizia Municipale, sport e tempo 
libero, politiche giovanili, politiche a sostegno dell’infanzia, 
pubblica istruzione e servizi scolastici, cultura e spettacolo, 
pari opportunità. 

Cognome Delega 

 
Vice Sindaco Corrado Pozzi Sviluppo economico, industria e distribuzione, formazione 

professionale e lavoro, politiche di integrazione 
impresa/territorio, finanziamenti esterni. 

Assessore Massimo Bollati   Lavori pubblici, manutenzione, progetti di valorizzazione 
patrimoniale, viabilità, protezione civile, Sport e tempo 
libero. 

https://www.tuttitalia.it/emilia-romagna/78-castel-san-giovanni/statistiche/censimento-2021/


Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

8 
 

 
Consiglio Comunale: composizione   
 
A seguito di convalida degli eletti con deliberazione consiglio comunale n.20 del 15/06/2019 
il Consiglio comunale risulta così composto:  
 

LISTA N° COGNOME NOME 

Lista Maggioranza 
 CASTELLO NEL CUORE 

1 Fontana Lucia  
2 Stragliati Valentina 
3 Ferrari Federica 
4 Belli Giorgio 
5 Trespidi  Andrea 
6 Bollati  Massimo 
7 Cattanei Giovanni 
8 Bursi  Sergio  
9 Cesario  Wendalina  

10 Galli Elena 
11 Pozzi  Corrado 
12 Tosca Carlo Juri 

LISTA Minoranza 
INSIEME PER CASTELLO 

13 Capelli Carlo Giovanni 
14 Greco Tommaso 
15 Guerci  Carmen 
16 Bargiggia Roberta 

LISTA Minoranza 
CASTEL SAN GIOVANNI 

inSÌeme 
17 Bersani Aldo 

 
La suddetta composizione del Consiglio comunale è rimasta invariata per tutta la durata del 
mandato. 
 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
Belli Giorgio: eletto con deliberazione Consiglio comunale n.26 del 15/06/2019 riconfermato 
con deliberazione consiglio comunale n. 61 del 23/12/2021. 
 
 
 
 
 

Assessore Wendalina Cesario Commercio e marketing territoriale, turismo e iniziative 
promozionali, Destinazione Emilia, Artigianato, Servizi 
economici e finanziari, Cultura e spettacolo. 

Assessore Federica Ferrari Welfare di comunità, politiche per la famiglia, per gli anziani, 
per l’integrazione e il sostegno alla disabilità, politiche 
abitative, interculturalità, volontariato e terzo settore. 
Affari generali e istituzionali, personale, Pubblica Istruzione 
e Servizi scolastici.  

Assessore Elena Galli Sicurezza e rapporti con la Polizia Municipale, politiche 
giovanili, politiche a sostegno dell’infanzia, pari opportunità, 
agricoltura  
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1.3. Struttura organizzativa: 
Organigramma vigente del Comune di Castel San Giovanni approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 146 del 09.11.2021 ad oggetto “Aspetto organizzativo e organigramma del 
Comune di Castel San Giovanni. Modifica parziale” come segue: 
 



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

10 
 

 

 
  



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

11 
 

Risorse umane al 31/12/2023 
 
Dal 31/07/2019 fino al 31/07/2024 il Comune di Castel San Giovanni e il Comune di Alta Val 
Tidone hanno stipulato convenzione per l’esercizio associato del servizio di segreteria 
comunale. 
La Segreteria comunale convenzionata fra i Comuni Castel San Giovanni e Alta Val Tidone 
risulta vacante dal 15/11/2023 a seguito di dimissioni del segretario titolare.  
Si è provveduto alla pubblicazione della sede vacante della sede convenzionata di segreteria fra 
i Comuni di Castel San Giovanni e Alta Val Tidone in data 12/01/2024 fino al 22/01/2024, 
pubblicazione con esito negativo. Ad oggi è in corso una reggenza a scavalco con il segretario 
titolare della sede fino al 15/11/2024. 

Numero dirigenti: figura non presente all’interno di questa Amministrazione Comunale. 
 
Numero posizioni organizzative: 8  

- Settore I°      Affari Generali, Legali ed Istituzionali 
- Settore II°     Economico-Finanziario 
- Settore III°    Politiche Sociali 
- Settore IV°    Sviluppo Urbano 
- Settore V°     Lavori Pubblici 
- Settore VI°    Sviluppo Economico e Marketing Territoriale 
- Settore VII°  Pubblica Istruzione, Sport e Cultura 
- Settore VIII° Polizia Municipale e Protezione Civile 

 
Numero totale personale dipendente:  

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 
65 64 69 67 66 

 
In tema di programmazione del fabbisogno di personale si segnala che con l’intervento del 
D.Lgs. n.75/2017, che ha modificato l’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, è stato introdotto un nuovo 
sistema per la predisposizione di tale documento, da adottarsi annualmente in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e delle performance, nonché con le linee di indirizzo 
appositamente emanate, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e 
tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della 
relativa spesa. Con il successivo decreto del 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione ha quindi successivamente definito le “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni pubbliche” 
a cui l’Ente si è attenuto a partire dalla programmazione relativamente al periodo 2019-2021. 
Nel corso del 2020 la programmazione del personale è stata poi adeguata al nuovo sistema 
previsto dall’articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., il quale ha introdotto una 
modifica sostanziale della disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo 
il superamento delle regole fondate sul turn-over e l’introduzione di un sistema maggiormente 
flessibile, basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale. Sulla base della relativa 
disciplina attuativa, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17/03/2020, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020, entrata in vigore il 20/04/2020, è 
stato quindi ridefinito il piano triennale dei fabbisogni di personale a partire dal triennio 2020-
2022. In particolare, a decorrere dalla data stabilita dal relativo decreto attuativo, i comuni 
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani 
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il 
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personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore 
al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media 
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo 
crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Per quanto concerne il personale si 
è cercato di garantire un organico adeguato alle necessità dell’Ente nel rispetto della 
programmazione del fabbisogno, in relazione all’aumento del turn over anche dettato dalla 
normativa nazionale, vedasi quota 100, che hanno aumentato rispetto agli anni precedenti i 
pensionamenti. Si aggiunga che anche sul fronte delle risorse è stato approvato in data 16 
novembre 2022 il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto 
Funzioni Locali triennio 2019-2021 che ha inciso sulla spesa corrente. Inoltre ai sensi di quanto 
previso dal suddetto contratto sono state attuate le procedure per la definizione del nuovo 
sistema dei profili professionali dell’Ente per l’adeguamento al nuovo modello di classificazione 
del personale introdotto a far data dal 1° aprile 2023: con l’adozione del provvedimento di 
approvazione del nuovo sistema dei profili professionali è stata elaborata una tabella di 
corrispondenza tra vecchi e nuovi profili, alla quale si fa ora riferimento ai fini dell’attuazione 
del programma dei fabbisogni e all’indizione delle relative selezioni concorsuali o allo 
scorrimento delle graduatorie vigenti. 
Nel corso del mandato amministrativo sono state organizzate n. 9 procedure concorsuali, n. 4 
avvisi di mobilità, n. 3 procedure per utilizzo di graduatorie di altri enti, n. 2 avvisi interpello ai 
sensi dell’art. 3bis del D.L. 80/2021.  
 
Con atto di Giunta Comunale n. 113 del 30/07/2019 è stato adottato il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2019–2021, piano che per l’anno 2019 prevedeva le seguenti figure 
professionali: 

• n. 1 Collaboratore amministrativo ex Cat. B3 
• n. 1 Istruttore amministrativo ex Cat.C 
• n.  2 Agenti di polizia locale ex Cat. C  
• n. 1 Istruttore Direttivo tecnico ex Cat. D 
• n. 1 Istruttore Direttivo informatico ex Cat. D 

Con atto di Giunta Comunale n. 65 del 14/07/2020 è stato adottato il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2020–2022, piano che per l’anno 2020 prevedeva le seguenti figure 
professionali: 

• n. 1 Operaio ex Cat. B1 
• n. 3 Collaboratore amministrativo ex Cat. B3 
• n. 2 Istruttore amministrativo ex Cat.C 
• n.  2 Agenti di polizia locale ex Cat. C  
• n. 1 Istruttore informatico ex Cat. C 

Con atto di Giunta Comunale n. 18 del 09/02/2021, successivamente aggiornato con atti n. 80 
del 22/06/2021 e n. 117 del 05/10/2021 è stato adottato il piano triennale del fabbisogno di 
personale 2021 – 2023, piano che per l’anno 2021 prevedeva le seguenti figure professionali: 

• n. 1 Operaio ex Cat. B1 
• n. 1 Operatore centralinista ex Cat. B1 (tempo parziale) 
• n. 1 Collaboratore amministrativo ex Cat. B3 
• n. 3 Istruttori amministrativi ex Cat.C 
• n. 2 Agenti di polizia locale ex Cat. C  
• n. 2 Istruttori Direttivi Amministrativo/Contabile ex Cat. D 
• n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico ex Cat. D 
• n. 2 Istruttore Direttivo Assistente sociale ex Cat. D 
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Con atto di Giunta Comunale n. 89 del 07/06/2022 è stato adottato il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2022–2024, piano che per l’anno 2022 prevedeva le seguenti figure 
professionali: 

• n. 1 Operaio ex Cat. B1 
• n. 1 Istruttore amministrativo ex Cat.C 
• n. 1 Agente di polizia locale ex Cat. C  
• n. 1 Istruttore Direttivo Vigilanza ex Cat. D 

Con atto di Giunta Comunale n. 46 del 23/03/2023 è stato adottato il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2023–2025, quale sottosezione 3.3 del PIAO – Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione - piano che per l’anno 2023 prevedeva le seguenti figure professionali: 

• n. 1 Istruttore tecnico ex Cat.C 
• n. 1 Agente di polizia locale ex Cat. C  

 
Con atto di Giunta Comunale n. 14 del 03/02/2024 è stato adottato il piano triennale del 
fabbisogno di personale 2024–2025, quale sottosezione 3.3 del PIAO – Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione - piano che per l’anno 2024 prevedeva le seguenti figure professionali: 

• n. 2 Istruttori Amministrativi  
• n. 1 Agente di polizia locale 
• n. 1 Funzionario Tecnico. 

 
1.4. Condizione giuridica dell'Ente: 
L’ente non è stato commissariato. 

 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: 
L'ente non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 
del T.U.E.L., o il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. 
Il Comune di Castel San Giovanni non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-
ter, 243-quinques del T.U.E.L. e/o del contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, 
convertito nella legge n. 213/2012. 
 
1.6.  Situazione di contesto interno/esterno: 
L’ente locale si trova ad operare in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che risente 
molto della compromessa situazione delle finanze pubbliche. In tutti i livelli, dal centro alla 
periferia, l’operatività dell’intero apparato pubblico è condizionata dagli effetti perversi 
prodotti dall’enorme indebitamento contratto nei decenni precedenti. Nel quinquennio in 
esame, le regole imposte a vario livello dalla normativa comunitaria sul Patto di Stabilità hanno 
gradatamente lasciato il posto a quelle più morbide, nonché più razionali, relative al Pareggio 
di bilancio, con particolare attenzione agli equilibri dello stesso, permettendo scelte politiche 
più flessibili e raggiungendo un’autonomia operativa accettabile, mantenuta nel periodo 
2019/2024. 
I cinque anni di mandato sono stati caratterizzati da eventi epocali del tutto inaspettati e 
devastanti che hanno cambiato e stanno cambiando la storia del nostro mondo globalizzato. Il 
primo evento negativo si è manifestato con la pandemia, “ufficializzata” nei primi mesi del 2020, 
che ci ha impegnati fino alla fine del 2021; nello stesso anno ha avuto inizio la crisi energetica 
con i successivi vertiginosi aumenti dei costi dei prodotti energetici. Poi nel febbraio 2022 lo 
scoppio della guerra in Ucraina e dallo scorso ottobre la ripresa del conflitto Israele-Palestina: 
nel mezzo gli effetti del cambiamento climatico che stanno determinando forti oscillazioni dei 
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costi dei beni di prima necessità e problemi di natura ambientale. Si tratta di eventi che hanno 
necessariamente influenzato il regolare svolgimento del programma che l’amministrazione si 
era data all’inizio del mandato, intervenendo nei vari ambiti di carattere sanitario, economico, 
sociale, con azioni nuove mai considerate in precedenza. Azioni determinate dopo lunghe e 
complesse concertazioni fra i vari enti, applicate di giorno in giorno, in base alle numerose 
ordinanze, informazioni e dati acquisiti quotidianamente. Sono stati due anni molto 
impegnativi in cui si è assicurato lo svolgimento dei servizi e la normalità amministrativa pur 
in una situazione emergenziale a volte decisamente precaria e confusa, caratterizzata anche 
dalla necessità di dare attuazione all’imponente produzione normativa in materia di disciplina 
dell’azione amministrativa con riferimento soprattutto alla trasparenza e alla prevenzione della 
corruzione. 
 
Per quanto attiene la generalità dei Settori si rileva che una parte importante del mandato 
amministrativo è stata fortemente condizionata dalla emergenza pandemica del 2020 e 2021 e 
dalla successiva strategia nazionale del Piano di Ripresa e Resilienza. Il nostro Ente ha vissuto 
il primo lockdown come "zona rossa” con una chiusura quasi totale delle attività e delle 
relazioni sociali, con tutto quello che ne ha conseguito: contrazione dei redditi, contrazione del 
commercio di vicinato, nuove povertà emergenti, disagi sociali, ridimensionamento di alcune 
tipologie di servizio. 
Da febbraio 2020 l’attività degli uffici comunali è stata pesantemente condizionata e 
riorganizzata, con ricorso anche al lavoro agile in emergenza, in attuazione delle varie 
disposizioni che sono intervenute in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, 
assicurando in ogni caso il presidio del servizio e le attività indifferibili ed urgenti. Durante il 
suddetto periodo si è verificato un rallentamento di alcune attività tra cui la gestione dei 
concorsi pubblici, dapprima sospesa, e successivamente ripresa con l’attuazione di un rigido 
protocollo emanato in merito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica, che di fatto si è tradotto in un rallentamento dei processi assunzionali. La 
situazione pandemica ha rappresentato la principale criticità avendo imposto una profonda 
revisione dei processi di lavoro e l’implementazione di nuove tecnologie per garantire da un 
lato la continuità dei servizi, dall’altro il regolare funzionamento degli organi istituzionali: 
Giunta, Consiglio Comunale e Commissioni Consiliari. La migrazione delle sedute degli organi 
dalle sedi istituzionali alle piattaforme digitali, con l’utilizzo di sistemi informatici che 
consentono la gestione delle presenze, delle votazioni e la verbalizzazione, ha comportato un 
notevole impegno anche sul piano organizzativo e gestionale, con lo sviluppo di nuove 
competenze in capo ai funzionari ed operatori. Le profonde innovazioni imposte dalla 
situazione contingente sono peraltro state compiutamente assimilate dalla struttura con 
potenziali vantaggi anche in condizioni di ritrovata normalità. 
 
Il Settore Economico-Finanziario anche in relazione agli eventi verificatisi a partire dal 2020 è 
stato chiamato a coordinare e gestire contabilmente importanti fondi tra i quali quelli legati alla 
pandemia da Covid-19. L’area finanziaria ha dovuto in particolare gestire la contabilità 
dell’Ente nell’articolato percorso normativo, che in questi cinque anni ha visto proliferare 
norme sempre più stringenti e richiedenti enormi sforzi di adeguamento, con l’obiettivo, 
strategico, di rendere i bilanci degli enti coerenti con l’attività di programmazione e di 
rendicontazione degli obietti di governo. Il lavoro svolto dal settore è sempre stato ispirato alla 
necessità di mettere in sicurezza finanziaria l’ente, avendo cura di continuare a garantire servizi 
essenziali in adeguati termini quantitativi e qualitativi pur in presenza di enormi aumenti di 
costi, non ultimi quelli legati alle utenze ad al caro-materiali, conseguenze dell’attuale 
situazione economica nazionale ed internazionale. 
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Dal punto di vista prettamente contabile, l’esercizio 2020 ha visto da un lato l’elasticità e la 
prontezza di acquisire risorse con il conseguente immediato utilizzo, che ha comportato uno 
sforzo organizzativo e gestionale non indifferente; dall’altro, gli equilibri generali del bilancio 
sono stati monitorati durante tutto l’anno, ottenendo un risultato finale positivo. Il Comune si è 
fatto carico di tali problematiche e ha utilizzato risorse proprie e risorse trasferite per alleviare 
la crisi sociale ed economica distribuendo buoni pasto, aiutando con contributi le attività 
economiche e le famiglie (family card), riducendo alcune tasse o rimborsandone altre e 
rinunciando in parte a proventi da servizi resi. 
Il mandato si chiude, dunque, con una situazione di sano equilibrio finanziario, sia in termini di 
competenza che di cassa, risultati ottenuti anche attraverso l’impulso dato in maniera decisiva 
all’attività di riscossione delle entrate proprie ed in  particolare a quelle tributarie, con un 
capillare ed efficace lavoro di lotta all’evasione, fondamentale anche al fine di ristabilire la 
vigenza del principio costituzionale di equità fiscale e di compartecipazione dei cittadini in 
maniera equa e proporzionale al costo dei servizi istituzionalmente garantiti. 
Il settore ha presentato istanze per partecipare ai bandi a valere sul PNRR – Missione 1 
“Digitalizzazione, Innovazione, Competitività, Cultura e Turismo” così di seguito specificati: 
 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” – Misura 1.4.5 

“Piattaforma Notifiche Digitali” € 32.589,00 – finanziato; 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.3 “Dati e Interoperabilità” – Misura 1.3.1 

“Piattaforma Digitale Nazionale Dati” € 20.344,00 – finanziato; 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” – Misura 1.4.4 

“SPID e CIE” € 14.000,00 – finanziato; 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” – Misura 1.4.1 

“Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” € 155.234,00 – finanziato; 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA locali” – € 

121.992,00 – finanziato; 
• Missione 1 Componente 1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” – Misura 1.4.3 

“PagoPA Comuni” € 20.568,00 – finanziato. 
 
I servizi demografici sono stati influenzati da un cambio di personale nel quinquennio di 
mandato elettorale e da importanti novità derivanti dalla digitalizzazione e dal completamento 
della migrazione dei dati sull’Anagrafe Nazionale (ANPR) con un notevole impegno profuso 
dagli uffici per la bonifica della banca dati, nonché da ultimo con integrazione delle liste 
elettorali con l’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente. 
La pandemia da Coronavirus ha determinato anche per i servizi di Polizia Locale una traslazione 
cogente verso le attività di prevenzione della diffusione del virus, con particolare riferimento 
all’esplicitazione di servizi finalizzati all’applicazione delle molteplici normative emergenziali 
di restrizione della mobilità dei cittadini e di limitazione delle attività economiche e sociali. Le 
attività di prevenzione e contenimento degli effetti pandemici hanno rappresentato per la 
polizia locale un impegno costante di carattere eccezionale finalizzato a garantire un 
indispensabile presidio istituzionale a favore della cittadinanza. Tutta l’attività è stata 
convogliata, in stretto coordinamento con la Prefettura e degli organi di polizia di rango statale, 
alla costruzione sinergica di una rete di prevenzione della diffusione del contagio, 
rappresentata dal costante espletamento delle funzioni di polizia stradale finalizzate 
all’applicazione delle limitazioni di movimento dei cittadini e delle attività imprenditoriali 
gravate da provvedimenti contingenti di restrizione delle normali attività. Sono state poste in 
essere, attività ordinarie e straordinarie, di attivazione dei presidi attraverso le seguenti azioni: 
attività di presidio del territorio, adozione di numerosi provvedimenti contingibili ed urgenti 
di carattere locale destinati al recepimento puntuale delle direttive ministeriali ed al 
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rafforzamento delle azioni di contrasto alle condotte distoniche poste in essere in contrasto al 
quadro normativo vigente. 
Con il manifestarsi dell’emergenza epidemiologia Covid-19 i provvedimenti governativi e 
regionali di contrasto all’emergenza hanno limitato fortemente l’esercizio delle attività 
economiche nel periodo di riferimento.  
Per fronteggiare tale emergenza sono  state addotte misure di regolamentazione al fine di 
consentire lo svolgimento delle attività commerciali durante il periodo della crisi sanitaria: gli 
operatori sono stati costantemente tenuti informati, aggiornati; sono state gestite le numerose 
richieste formulate in ordine alle prescrizioni relative alle modalità d’esercizio; sono stati 
attuati numerosi e tempestivi interventi a sostegno degli esercizi di somministrazione di 
alimenti e bevande (bar, ristoranti, ecc.) e degli operatori su commercio area pubblica, 
attraverso l’esenzione del pagamento del canone di occupazione di suolo pubblico, e introdotti 
nuovi plateatici per i gestori di locali che non erano titolari di nessun spazio esterno.  Sono state 
inoltre adottate specifiche direttive durante il periodo dell’emergenza sanitaria che, di fatto, 
hanno consentito il regolare svolgimento delle manifestazioni fieristiche e delle altre 
manifestazioni a tema e di promozione del territorio, oltre a tutte le altre attività commerciali 
su aree pubbliche. 
Anche la programmazione e la gestione degli interventi sociali del Comune sono state 
fortemente condizionate dall’impatto della pandemia da Coronavirus, dal suo andamento e 
dalle sue ripercussioni sul sistema sociale e sociosanitario. Nel biennio 2020-2021 in 
particolare si è dovuto far fronte all’interruzione di alcuni servizi (ad esempio servizi diurni per 
persone con disabilità), alla gestione di misure emergenziali (come i contributi alimentari 
straordinari) e all’aumento di spesa di alcuni servizi. Il settore sociale è stato pertanto 
eccezionalmente sollecitato e in prima linea nel far fronte all’emergenza garantendo interventi 
in presenza e a distanza. È stata integralmente rivista la programmazione dei servizi sociali, con 
il concorso attivo degli enti del terzo settore.  
Le criticità interne sono in genere condivise fra i settori, pertanto si individua un elenco 
trasversale delle criticità con le azioni intraprese: 
1) carenza di risorse umane: 
Azioni intraprese: 
• attuazione del piano occupazionale nei limiti delle capacità assunzionali dell’Ente; 
• attivazioni mobilità interne per la razionalizzazione delle risorse umane disponibili; 
• attivazioni mobilità esterne per favorire il complessivo utilizzo razionale delle risorse 
umane. 
 
2) adeguamento tecnologico/informatizzazione attività amministrativa: il processo di 
informatizzazione è stato accelerato nel corso del mandato; 
Azioni intraprese: 
• Rifacimento del Sito a norma AGID; 
• Attivazione Sportello Telematico Polifunzionale; 
• Passaggio di diversi gestionali in cloud; 
• Attivazione smartworking; 
•   Implementazione sistemi di pagamento tramite PAGOPA. 

3) transizione dai saldi obiettivo patto di stabilità ai saldi relativi agli equilibri finanziari, 
scarsità di risorse finanziarie: fino al 2015, le politiche nazionali sono state orientate ad una 
progressiva sostituzione dei trasferimenti erariali con risorse tributarie proprie e dalla 
partecipazione crescente degli Enti locali al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica 
determinati dall’UE, con conseguente difficoltà a ridisegnare l’intera finanza comunale in un 
quadro normativo in continua evoluzione. Successivamente negli anni dal 2016 al 2018, la 
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sostituzione delle regole del Patto di Stabilità con quelle del Pareggio di bilancio non negativo 
e poi dal 2019 con quelle degli Equilibri di bilancio hanno consentito una maggiore capacità 
operativa per l’Ente. 
Azioni intraprese: 
• razionalizzazione della spesa corrente; 
• veloce liquidazione dei pagamenti sia per spese correnti che per spese di investimento; 
• riprogrammazione attuazione opere pubbliche in relazione ai vincoli esistenti; 
• ricerca canali di finanziamento pubblici e privati per opere pubbliche; 
• razionalizzazione patrimonio immobiliare, contratti di locazione attivi e passivi; 
• impulso all'attività di recupero evasione fiscale; 
• attenta analisi delle voci di equilibrio denominate W1, W2 e W3. 
 
4) Crisi economica e conseguenti effetti sulla popolazione, sulla rete commerciale, sulle attività 
produttive e sul mercato immobiliare: la perdurante crisi ha prodotto effetti nella realtà locale 
a diversi livelli. 
Azioni intraprese: 
• strumenti a favore delle famiglie, quali contributi economici, family card e servizi 
sociali; 
• riorganizzazione dei servizi sociali e delle risorse dedicate; 
• mantenimento dei servizi all’infanzia e agli anziani; 
• azioni di valorizzazione del Centro storico; 
• sostegno dei danni economici causati dall'emergenza covid-19 a favore di micro imprese 

del territorio operanti nel settore non alimentare dell'artigianato di servizio alla persona, al 
consumatore finale, alla casa e ai veicoli. 

 
2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente 

deficitario ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.: 
Si riportano nella seguente tabella il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati 
positivi all'inizio ed alla fine del mandato: 
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ANNO 2019 
 

 
 
 
ANNO 2023 
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA 
SVOLTE DURANTE IL MANDATO 

 
1. Attività Normativa: 
Nel corso del quinquennio l’ente ha approvato le seguenti deliberazioni di modifiche/adozioni 
inerenti lo Statuto e i Regolamenti: 
 

Elenco atti adottati dal CONSIGLIO COMUNALE  

 
Delibera di Consiglio 2019 n. 42 del 28/09/2019 
ABROGAZIONE DELL'ART. 17 DEL REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE ED IL 
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE.   
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 24 del 25/07/2020 
ESAME ED APPROVAZIONE MODIFICA DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA 
DELLA TASSA SUI RIFIUTI - TARI   
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 26 del 25/07/2020 
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU) - ESAME ED 
APPROVAZIONE   
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 30 del 25/07/2020 
REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE COMUNALI. ESAME ED APPROVAZIONE   
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 31 del 25/07/2020 
REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DELL'ACCERTAMENTO CON ADESIONE - ESAME ED 
APPROVAZIONE     
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 41 del 26/09/2020 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI LOCALI E IMMOBILI DI 
PROPRIETA' COMUNALE IN USO GRATUITO AD ENTI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO O DI PROMOZIONE SOCIALE SENZA SCOPO DI LUCRO.     
 
Delibera di Consiglio 2020 n. 54 del 29/12/2020 
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA   
 
Delibera di Consiglio 2021 n. 9 del 26/04/2021 
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL CANONE PATRIMONIALE DI OCCUPAZIONE DEL 
SUOLO PUBBLICO E DI ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA E DEL CANONE MERCATALE. ESAME ED 
APPROVAZIONE.     
  
Delibera di Consiglio 2021 n. 24 del 26/06/2021 
ESAME ED APPROVAZIONE MODIFICA DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA 
DELLA TASSA SUI RIFIUTI - TARI     
 
Delibera di Consiglio 2021 n. 56 del 27/11/2021 
MODIFICA AL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEI LIMITI ECONOMICI PER L'ACCESSO 
E LA PERMANENZA NEGLI ALLOGGI ERP - DISCIPLINA INERENTE ALLA DECADENZA 
DALL'ASSEGNAZIONE - MODALITA' DI CALCOLO DEI CANONI DI LOCAZIONE ERP ADOTTATO 
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CON DELIBERA DI CC N. 52 DEL 23/10/2017. (AI SENSI DELLA DETERMINA REGIONALE N. 
12898 DEL 07/07/2021 E DEL TAVOLO DI CONCERTAZIONE DEL 28/09/2021).    
   
Delibera di Consiglio 2021 n. 55 del 27/11/2021 
REGOLAMENTO SPESE DI RAPPRESENTANZA. ESAME ED APPROVAZIONE.   
   
Delibera di Consiglio 2022 n. 5 del 25/03/2022 
REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO 
COMUNALE E DELLE COMMISSIONI CONSILIARI. ESAME ED APPROVAZIONE.   
 
Delibera di Consiglio 2022 n. 12 del 30/04/2022 
ESAME ED APPROVAZIONE MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL CANONE 
PATRIMONIALE DI OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO E DI ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 
E DEL CANONE MERCATALE.   
 
Delibera di Consiglio 2022 n. 13 del 30/04/2022 
REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI PATROCINI, CONTRIBUTI ED ALTRI BENEFICI 
ECONOMICI. ESAME ED APPROVAZIONE.   
 
Delibera di Consiglio 2023 n. 25 del 28/04/2023 
ESAME ED APPROVAZIONE MODIFICA DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA 
DELLA TASSA SUI RIFIUTI - TARI. 
   
Delibera di Consiglio 2023 n. 45 del 30/09/2023 
REGOLAMENTO COMUNALE PER IL CONFERIMENTO DELLA CITTADINANZA ONORARIA. 
ESAME ED APPROVAZIONE.     
  

Elenco atti adottati dalla GIUNTA COMUNALE 

 
Delibera di Giunta 2019 n. 136 del 01/10/2019 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE ENTRATE     
 
Delibera di Giunta 2020 n. 63 del 07/07/2020 
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE L'ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO 
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI.     
   
Delibera di Giunta 2020 n. 137 del 17/11/2020 
ADOZIONE DEL "PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL 
CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO".     
     
Delibera di Giunta 2021 n. 134 del 26/10/2021 
REGOLAMENTO PRIVACY UE 2016/679 GENERAL DATA PROTECTION REGULATION (GDPR). 
APPROVAZIONE DEL REGISTRO DEI TRATTAMENTI EX ART. 30 GDPR E INFORMATIVE SUL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ARTT. 13-14 GDPR.   
 
Delibera di Giunta 2022 n. 20 del 22/02/2022 
ART.17 VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE IMPIANTI SPORTIVI. DETERMINAZIONE 
PERIODI E ORARI DI FRUIZIONE DEI CAMPI GIOCO E CAMPI POLIVALENTI PER L'ANNO 2022     
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Delibera di Giunta 2022 n. 103 del 30/06/2022 
REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DELLA GIUNTA COMUNALE INCLUSA 
LA DISCIPLINA DELLE SEDUTE IN MODALITÀ VIDEOCONFERENZA - APPROVAZIONE      
 
Delibera di Giunta 2023 n. 47 del 23/03/2023 
APPROVAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CONCORSI E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE   
 
Delibera di Giunta 2023 n. 157 del 07/11/2023 
ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL BUONO PASTO A 
FAVORE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI (PC).   
 
 
 
2. Attività tributaria: 
2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento 
2.1.1. IMU: 
Aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali 
strumentali, solo per IMU): 
 

Aliquote

IMU

Abitazione principale 

classificata nelle categorie 

catastali A/1, A/8 e A/9 e 

relative pertinenze

0,40% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

Detrazione abitazione principale 200

Altri immobili 0,89% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%

Fabbricati rurali ad uso 

strumentale
0,00% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%

Fabbricati classificati nel 

gruppo catastale D, ad eccezione 

della categoria D/10

0,89% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%

Fabbricati classificati nelle 

categorie catastali C/1 e C/3
0,89% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%

Fabbricati diversi da quelli di 

cui ai punti precedenti
0,89% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%

Terreni agricoli 0,89% 0,89% 0,89% 0,89% 0,89%

Aree fabbricabili 0,89% 0,89% 0,89% 0,89% 0,89%

20232019 2020 2021 2022
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2.1.1. TASI: 
Aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali 
strumentali, solo per TASI): 
 

Aliquote

TASI

Altri immobili 0,16%

Fabbricati rurali e strumentali 0,10%

Fabbricati dichiarati inagibili o inabitabili 0,17%

Aliquota abitazione principale per unità

immobiliare classificata in categoria A/1,

A/8 e A/9 e relative pertinenze

2019

0,20%

 
 
 
2.1.2. Addizionale Irpef: 
Aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 
 

Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 2023

Aliquota massima 0,73% 0,73% 0,68% 0,63% 0,62%

Fascia esenzione 16.000,00€       16.000,00€     16.000,00€       16.000,00€      16.000,00€      

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO
 

 
 
2.1.3. Prelievi sui rifiuti: 
Indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite: 
 

Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023

Gettito previsto da PEF

Costo del servizio procapite 211,68 213,60 212,82 213,61 210,13

TARI TARI TARI

100% 100%

3.016.334,05 2.970.843,43

Tipologia di prelievo TARI

Tasso di copertura 100% 100% 100%

2.940.000,00 2.940.000,00 2.973.878,37

TARI
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3. Attività amministrativa. 
3.1. Sistema ed esiti controlli interni: 
In attuazione dell'articolo 3 del decreto legge 2012, n. 174 coordinato con la legge di 
conversione dicembre 2012, n. 213, gli Enti Locali, nell'ambito della loro autonomia normativa 
ed organizzativa, individuano strumenti e metodologie, per garantire attraverso il controllo di 
regolarità amministrativa e contabile, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione 
Amministrativa. 
Data la dimensione demografica del Comune, il sistema dei controlli interni si compone del 
controllo di regolarità amministrativa e contabile, controllo di gestione, controllo degli equilibri 
finanziari e controllo successivo di regolarità amministrativa.  
Si precisa che: 

- il sistema dei controlli è attuato nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di 
indirizzo e compiti di gestione; 

- il controllo di regolarità amministrativa e contabile ha lo scopo di garantire la 
legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 

- il controllo di gestione ha lo scopo di verificare l'efficacia, l'efficienza e l'economicità 
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare anche mediante tempestivi interventi 
correttivi il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e 
risultati 

- il controllo sugli equilibri finanziari ha lo scopo di garantire il costante monitoraggio 
degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della 
gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica 
determinati dal patto di stabilità interno. 

Al sistema di controlli interni partecipano i titolari di incarico di Elevata Qualificazione, il 
Responsabile del Settore finanziario, il Segretario Comunale, l’organo di revisione, il nucleo di 
valutazione. 
 
Il Comune di Castel San Giovanni con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 25.1.2013, 
ha adottato, in applicazione del D.L. n.174/2012 convertito nella Legge n.213/2012, il 
Regolamento comunale recante la disciplina del sistema dei controlli interni. L’attivazione dei 
controlli interni costituisce uno strumento fondamentale per il miglioramento della qualità dei 
servizi erogati, per garantire la legittimità, la correttezza, l’efficacia, l’efficienza e l’economicità 
dell’azione amministrativa, nonché per il contenimento della spesa e l’accrescimento della 
legalità anche con riferimento alle misure di contrasto dei fenomeni corruttivi. 
Il controllo di regolarità amministrativa che mira ad assicurare che l’attività amministrativa sia 
conforme alla legge, allo statuto e ai regolamenti comunali, si svolge in due fasi. La prima fase è 
preventiva all’adozione dell’atto, è resa attraverso i pareri di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, rilasciato dal responsabile del settore 
interessato e di regolarità contabile che viene apposto dal responsabile del settore finanziario 
sulle deliberazioni di giunta o di consiglio che non siano meri atti di indirizzo e che comportano 
effetti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’ente. L’altra fase è successiva all’adozione dell’atto che, come da Regolamento, viene svolta 
dal Segretario Comunale con la collaborazione del personale di segreteria e viene effettuata 
attraverso una tecnica di campionamento (sorteggio) sulle determinazioni che comportano 
impegno di spesa, sugli atti di liquidazione della spesa e in genere su ogni atto amministrativo 
che si ritenga di verificare. 
Il controllo successivo effettuato nel Comune di Castel San Giovanni, si avvale, in ossequio a 
quanto previsto nel suddetto atto normativo, dei seguenti indicatori: competenza dell’organo, 
adeguatezza della motivazione e regolarità delle procedure seguite.  
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Il campione sottoposto a controllo successivo viene estratto in modo casuale utilizzando il 
sistema di “Generatore numeri casuali” in dotazione alla Regione Emilia Romagna, non può 
essere inferiore al 5% del complesso dei documenti predetti. Delle operazioni di controllo viene 
redatto apposito verbale. Il sistema del controllo successivo di regolarità amministrativa che 
l’ente si è dato è un sistema strutturato che, oltre alla precipua finalità del controllo, ha 
l’obiettivo anche di contribuire a rendere omogenei i comportamenti spesso difformi tra le 
diverse strutture dell’ente nella redazione dei provvedimenti e degli atti ed a migliorarne la 
qualità, assumendo in questo senso anche un aspetto “collaborativo”. 
Le eventuali irregolarità amministrative e contabili riscontrate che siano tali da inficiare 
l’efficacia e la validità degli atti adottati, danno luogo a segnalazioni successive agli stessi autori 
degli atti oltre che agli organi competenti. 
 
In generale nel corso del mandato in argomento, dall’esame dei provvedimenti sorteggiati, sono 
state riscontrate mere irregolarità non ritenute meritevoli di segnalazione quali ad esempio 
l’indicazione generica e non puntuale della normativa che si intende richiamare, o il rinvio a 
normativa sostanzialmente abrogata o quasi integralmente abrogata del Testo Unico degli Enti 
Locali, circostanze che non inficiano il contenuto dell’atto. Laddove si evidenzia una 
irregolarità, viene inserita nel report apposita raccomandazione all’ autore del provvedimento 
di operare secondo correttezza. 
In taluni casi si è riscontrata una non sufficiente e puntuale motivazione del provvedimento, 
tempestivamente segnalata all’autore dell’atto.  
In generale, i titolari di incarico di Elevata Qualificazione dal punto di vista operativo hanno 
finalizzato la loro azione al raggiungimento degli obiettivi con efficienza, efficacia ed 
economicità, soprattutto alla luce della complessa situazione economica che ha segnato il Paese 
nel corso del mandato in esame, ove operare cercando di contemperare le esigenze del 
cittadino, degli amministratori con le sempre più restrittive normative in campo giuridico ed 
economico, è risultato di non facile attuazione. 
 
Il controllo successivo di regolarità amministrativa, si esplica attraverso il confronto degli atti 
emanati rispetto alla normativa in vigore.  
Dall’anno 2015 l’attività di Controllo successivo di regolarità amministrativa, prevista dal TUEL 
all’art. 147bis, espletata sotto la direzione del Segretario Generale, è svolta tenendo conto delle 
indicazioni della legge 190/2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica amministrazione, nel senso che si è cercato di legare 
il sistema di controllo successivo all’attività di prevenzione del rischio corruzione.  
 
A tal fine il controllo predetto è stato esteso a ulteriori tipologie di atti per i quali i Piani di 
prevenzione della corruzione prevedono un rischio corruzione particolarmente alto per citare 
i più significativi:  
 

1) Determinazioni di individuazione del contraente per affidamento di lavori servizi e 
forniture contenente le modalità di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti 

2) Determinazioni di conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione 
3) Determinazioni di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari nonché di attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone e 
ad enti pubblici e privati 

4) Determinazioni con cui si dispone la proroga di contratti in essere 
5) Atti liquidazione relativi a erogazione di contributi a seguito di rendicontazione  
6) Provvedimenti relativi a eventuali prove selettive per assunzione di personale e 

progressioni in carriera; 
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I suddetti atti sono stati complessivamente controllati, con cadenza bimestrale. A titolo 
esemplificativo si riportano i dati relativi all’anno 2023: totale atti sorteggiati n.986 – totali atti 
controllati n.82 (complessivamente superiori al 5%). 
 
3.1.1. Controllo di gestione: 
Il controllo di gestione mira a verificare i costi sostenuti dall’ente in tutta la sua articolazione 
secondo i principi della contabilità economica e finanziaria, a raffrontare i fattori produttivi 
impiegati ed i risultati conseguiti, a verificare l’efficacia gestionale valutando il grado di 
raggiungimento degli obiettivi prefissati rapportandoli alle azioni realizzate e più in generale a 
verificare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa al fine di 
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni 
realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati. 
Esso si articola in tre fasi: 
preventiva, che coinvolge i titolari di incarico di Elevata Qualificazione, il Segretario generale, 
gli Assessori, il Nucleo di valutazione e la Giunta Comunale e comprende le attività di 
definizione e formalizzazione degli obiettivi gestionali dell’Ente. In tale fase viene definito il 
piano degli obiettivi (Piano della Performance) unitamente al piano esecutivo di gestione (PEG) 
e vengono attribuite le risorse umane, strumentali e finanziarie, fissati gli indicatori e gli 
standard di riferimento, definiti i tempi, le scadenze e le responsabilità concomitante che si 
sviluppa nel corso di attuazione del programma al fine di verificare il grado di raggiungimento 
degli obiettivi preventivamente stabiliti e di orientare l’attività futura anche rimuovendo 
eventuali disfunzioni per garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati nella fase 
preventiva; 
intermedia, che coinvolge i titolari di incarico di Elevata Qualificazione e il Nucleo di 
valutazione. Il Nucleo di Valutazione con i singoli titolari di incarico di Elevata Qualificazione 
esamina l’andamento degli obiettivi assegnati con il PEG riscontra l’eventuale livello di 
scostamento rispetto al cronoprogramma, indicatori di attuazione dell’obiettivo in generale e/o 
rilevando eventuali criticità particolari che richiedano variazioni o integrazione del piano degli 
obiettivi; 
consuntiva, che coinvolge i titolari di incarico di Elevata Qualificazione e il Nucleo di 
valutazione e concerne la rilevazione dei risultati effettivamente conseguiti, con la conseguente 
verifica dell’efficienza, efficacia ed economicità nonché adeguatezza e qualità dei servizi 
comunali resi. 
In particolare, durante il periodo di mandato, la Giunta ha adottato con apposita deliberazione 
il Piano esecutivo di gestione, unitamente al Piano degli Obiettivi e della performance, 
definendo un piano dettagliato degli obiettivi e assegnando ai vari Responsabili di Settore le 
risorse umane e strumentali necessari al raggiungimento degli stessi. Tramite il controllo di 
gestione si è poi sollecitato i vari responsabili di settore a relazionare periodicamente sullo 
stato di attuazione dei programmi al fine di attivare eventuali azioni correttive o avviare un 
processo di revisione degli obiettivi, nel caso fossero emerse rilevanti deviazioni. Dalle 
valutazioni e verifiche effettuate dall’OIV/NdV, sono stati sostanzialmente riscontrati risultati 
positivi. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

26 
 

LAVORI PUBBLICI 
 

MANDATO  2019/2024 
SETTORE LAVORI PUBBLICI 

ELENCO OPERE PROGRAMMATE E REALIZZATE 
 

ANNO 2019 
 
SERVIZI DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE 
PRESENTI NEL TERRITORIO COMUNALE, COMPRESA LA FORNITURA DELL’ENERGIA 
ELETTRICA, NONCHE’ LA PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DELL’ADEGUAMENTO 
NORMATIVO E RIQUALIFICAZIONE TECNOLOGICA FINALIZZATA AL RISPARMIO 
ENERGETICO DEGLI IMPIANTI. 
L’appalto del servizio sopra descritto comprende in generale la realizzazione di interventi volti 
alla completa riqualificazione degli impianti di pubblica illuminazione di tutto il territorio 
comunale e comprendono interventi su quadri elettrici e interventi sulle linee, interventi sui 
sistemi di protezione contro i contatti diretti, interventi sui sostegni e interventi sugli 
apparecchi. 
 
OPERE BILANCIO 2019 – STRADE – OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA 
IN SICUREZZA TRATTI DI STRADE COMUNALI, PEDONALI E PISTE CICLABILI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza di tratti di strade 
comunali, (pista ciclabile per Borgonovo V.T., via Ciceri in frazione Fontana Pradosa e via alpini) 
consistenti in consolidamento di parte della massicciata stradale, risagomatura stradale, oltre 
che una parziale riqualificazione di alcuni sottoservizi stradali, nonché di ampliamento della 
pubblica illuminazione e rifacimento del manto stradale. 
 
OPERE BILANCIO 2019 – STRADE – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DI VIA 
MAZZINI. 
Trattasi di opere di riqualificazione dell'intera Via Mazzini mediante: 
− nuova pavimentazione in piastrelle di porfido con eliminazione dell'asfalto esistente; 
− rifacimento dei marciapiedi; 
− rimessa in quota della cordolatura con creazione di scivoli a norma per disabili; 
− esecuzione di sottofondi in massetto di cls armato con rete elettrosaldata per la posa di 

pavimentazione del porfido; 
− realizzazione di cavidotto propedeutico all'interramento di linee di alimentazione della 

pubblica; illuminazione esistente, oltre che di predisposizione per altre necessità; 
− rifacimento parziale di alcuni elementi di fognatura; 
− rifacimento della linea di adduzione rete acquedottistica; 
− fornitura in opera di segnaletica verticale e orizzontale; 
− fornitura di arredo urbano. 

 
OPERE BILANCIO 2019 – STRADE – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA – MESSA IN 
SICUREZZA STRADE COMUNALI 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria mediante interventi di ripristino del manto 
stradale di usura, oltre che di interventi specifici parziale sui sottoservizi ed utenze nelle 
seguenti vie: Fratelli Bandiera (tratto parziale) – marciapiedi retro ex scuole Casaroli – Via De 
Amicis e Via XXV Aprile. 
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OPERE BILANCIO 2019 – STRADE – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA – 
SISTEMAZIONE STRAORDINARIA STRADE. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria mediante interventi di ripristino del manto 
stradale di usura, oltre che di interventi specifici parziale sui sottoservizi ed utenze nelle 
seguenti vie: Andrea Doria (tratto parziale) – Grazioli – Albesani – Marconi – De Amicis. 
 
OPERE BILANCIO 2019 – IMPIANTI SPORTIVI – INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEL 
PARCHEGGIO A SERVIZIO DEL CENTRO SPORTIVO P. SORESSI. 
Trattasi di riqualificare il centro sportivo P. Soressi mediante la realizzazione di un nuovo 
parcheggio anche in termini di accessibilità con abbattimento delle barriere architettoniche. 
Tale parcheggio è ad uso esclusivo dei frequentatori del centro sportivo. Le lavorazioni 
consistono in livellamento del fondo esistente, fornitura e posa di cordoli di cemento, fornitura 
e posa di caditoie stradali per lo smaltimento delle acque meteoriche, ivi compresi i tratti 
fognari di collegamento alla rete fognaria principale esistente, nonché nuova pavimentazione 
in conglomerato bituminoso. 
 
OPERE BILANCIO 2019 – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DELLA CENTRALE TERMICA PRESSO IL COMPLESSO SCOLASTICO SCUOLE 
MEDIE G. MAZZINI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria dell'impianto termico del complesso 
scolastico scuole medie G. Mazzini mediante la sostituzione delle caldaie esistenti con caldaie 
nuove a condensazione integrando l'intervento con il miglioramento dell'efficienza dei sistemi 
di pompaggio con nuovi gruppi gemellari a controllo elettronico con caratteristiche 
prestazionali elevate, dotati di dispositivi inverter, con rilevanti effetti di efficientamento 
energetico anche elettrico, nonché la sostituzione delle valvole di intercettazione a sfera e la 
sostituzione di n. 2 valvole miscelatrici a tre vie, con nuovi modelli aventi caratteristiche 
prestazionali elevate. 
 

ANNO 2020 
 
BILANCIO 2020 - SICUREZZA URBANA - OPERE DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO 
DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 
Trattasi di interventi consistenti nell’adeguamento e potenziamento del sistema di video 
sorveglianza del territorio comunale che permetta il monitoraggio di zone ad alta criticità 
mediante l’utilizzo di apparecchiature di elevata innovazione tecnologica, e più precisamente: 
- Via Mozza - installazione di una nuova telecamera; 
- Ganaghello - installazione di una nuova telecamera; 
- Via La Marmora/Araldi - installazione di una nuova telecamera; 
- Adeguamento telecamere di lettura targa via Emilia Pavese – incrocio via Fratelli 

Bandiera e SP412R Val Tidone - svincolo A21. 
 
OPERE BILANCIO 2020 – STRADE – OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 
COMUNALI – 1^ LOTTO 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria mediante interventi di ripristino del manto 
stradale di usura, compreso il riposizionamento in quota di chiusini, fornitura e posa di caditoie 
stradali, oltre la segnaletica stradale in Via Borgonovo – lato ovest con le relative banchine 
stradali. 
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OPERE BILANCIO 2020 – STRADE – OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 
COMUNALI – 2^ LOTTO 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria mediante interventi di ripristino del manto 
stradale di usura, compreso il riposizionamento in quota di chiusini, fornitura e posa di caditoie 
stradali, oltre la segnaletica stradale in Via Borgonovo – lato est con le relative banchine 
stradali. 
 
OPERE BILANCIO 2020 – PATRIMONIO – INTERVENTO DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PRESSO IL COMPLESSO NATATORIO DI VIA MULINI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria presso il complesso natatorio di via mulini 
mediante interventi sulle due vasche esterne (vasca grande e vasca piccola) mirati alla 
sostituzione di rivestimento ceramico ormai vetusto con teli in PVC, nonché interventi 
impiantistici e tecnologici, oltre che di sostituzione degli scarichi di fondo, dei fari, delle scalette 
inox, delle corsie, dei blocchi di partenza e delle griglie per le canaline perimetrali di entrambe 
le vasche. 
 
OPERE BILANCIO 2020 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DI PARTI 
DI COPERTURA PRESSO IL COMPLESSO SCUOLE MEDIE G. MAZZINI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria della copertura del complesso scuola 
media G. Mazzini (tetto 1 – tetto 2 – tetto 3) consistenti in demolizione parziale di manto di 
copertura in tegole di cotto compresa la pulizia, smontaggio di tetto in lastre, copertura di tetti 
da eseguirsi con lastre di vario tipo, fornitura e posa di copi di recupero, sostituzione e nuova 
posa di finestre tipo Velux, nonché rimozione e sostituzione della lattoneria, dell'impianto 
antivolatile e posa di linea vita. 
 
OPERE BILANCIO 2020 – REALIZZAZIONE DI NUOVO ASILO NIDO COMUNALE IN VIA 
ELEONORA DUSE. 
Trattasi della realizzazione di un nuovo asilo nido comunale da realizzarsi su un unico piano 
terra direttamente collegato con la circostante area a verde e dimensionato per accogliere 70 
bambini suddivisi in 5 sezioni distinte (2 per i lattanti – 3 per i semi-divezzi e i divezzi). 
 

ANNO 2021 
 
OPERE BILANCIO 2021 - INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO IL 
CIMITERO DI CASTEL SAN GIOVANNI 
Trattasi di interventi straordinari necessari al fine di ridare decoro ad alcune porzioni del 
cimitero del capoluogo che ne abbisognano: in particolare: la zona interrata posta a nord ovest 
del Cimitero in cui si riscontra la presenza di intonaci staccati ed ammalorati, oltre che la 
cappella della famiglia Lanzavecchia, di proprietà del Comune di Castel San Giovanni in seguito 
a lascito testamentario, anch’essa in cattive condizioni di manutenzione. 
 
OPERE BILANCIO 2021 - PATRIMONIO - OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA - 
REALIZZAZIONE CAMMINAMENTO PRESSO SCUOLA MATERNA DI VIA SAURO. 
Trattasi di riqualificare l’ingresso sud est della scuola materna al fine di garantire uno spazio 
idoneo a sopperire alle nuove esigenze della scuola dopo l’introduzione del protocollo covid 
che prevede di utilizzare l’accesso sia come pedonale (per genitori e bambini) sia come 
carrabile (per le operatrici del servizio mensa). 
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OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – EDILIZIA SCOLASTICA – INTERVENTO DI 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA: OPERE DI TINTEGGIATURA INTERNA SCUOLA MEDIA 
G. MAZZINI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria necessari al fine di sanificare gli ambienti 
delle scuole medie G. Mazzini mediante opere di tinteggiatura al fine di migliorare la salubrità 
degli spazi e garantire una ripartenza delle attività didattiche in uno spazio rinnovato dal punto 
di vista estetico e soprattutto della salubrità degli spazi - interventi di manutenzione 
straordinaria mirata al risanamento di situazioni localizzate di muffa anche dovute da 
infiltrazioni del tetto (risolte con il rifacimento delle coperture) oltre che a situazioni di 
scrostatura di pareti ed a situazioni di scoloritura e invecchiamento delle tinteggiature. Gli 
interventi riguardano solo una porzione di immobile ai piani terra e primo dell’edificio. 

 

OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – EDILIZIA SCOLASTICA - INTERVENTO DI 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA: OPERE DI COMPLETAMENTO TINTEGGIATURA 
INTERNA SCUOLA MEDIA G. MAZZINI. 

Trattasi di completamento degli interventi di tinteggiatura del secondo e ultimo piano 
dell’edificio scolastico scuola media G. Mazzini. 

 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE AI FINI DELL'OTTENIMENTO DEL 
CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI DELLA VILLA BRAGHIERI. 
Trattasi di interventi necessari al fine di acquisire il certificato di prevenzione incendi presso il 
comando provinciale dei vigili del fuoco di piacenza a seguito di nulla osta rilasciato dalla 
soprintendenza e consistenti nella compartimentazione di alcuni spazi, revisione delle porte di 
emergenza, adeguamento dell'impianto elettrico di emergenza e la realizzazione di un attacco 
motopompa ad uso dei vigili del fuoco. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – RIFUNZIONALIZZAZIONE EX SCUOLE 
ELEMENTARI CARD. CASAROLI DA DESTINARE A NUOVA SEDE DEGLI UFFICI COMUNALI 
– 3^ STRALCIO LAVORI. 
Trattasi del proseguimento nell'opera di rifunzionalizzazione dell'edificio di Piazza XX 
Settembre, già sede delle scuole elementari Card. Casaroli al fine di rendere funzionale 
un'ulteriore parte dell'edificio (lato est) mediante l'esecuzione di opere edili, strutturali ed 
impiantistiche. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – STRADE – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA STRADE 
COMUNALI AMMESSO A CONTRIBUTO REGIONALE L.R. 5/2018 – BANDO 2020 (ZONE 
ROSSE) 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria di messa in sicurezza dell'intersezione 
stradale tra Viale Amendola e Via Montanara consistente nella realizzazione di una rotatoria al 
fine di rendere più fluido il traffico veicolare e nel contempo permettere una fruizione più sicura 
dell'incrocio ai pedoni. L'opera prevede inoltre la manutenzione straordinaria di viale 
Amendola, via Oberdan e aree pertinenziali e Vorso Matteotti mediante un intervento mirato di 
ripristino del manto di usura, oltre che, parzialmente di interventi specifici sui sottoservizi ed 
utenze. 
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OPERE BILANCIO 2021 – STRADE – OPERE DI RIQUALIFICAZIONE URBANA STRADE 
COMUNALI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria e di riqualificazione di tratti di strade 
comunali, oltre che tratti oggetto di rifacimento dei sotto servizi esistenti delle seguenti vie: 
Calvi – Fratelli Bandiera (tratto parziale) – Colombo – Bellini – Mascagni mediante asfaltatura. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – STRADE – OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 
COMUNALI – 1^ LOTTO 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria sull'intera via Puccini consistenti in 
scarifica di massicciata stradale, rifacimento del manto stradale, demolizione e ricostruzione 
dei marciapiedi esistenti, riposizionamento in quota di chiusini e corpi stradali. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – STRADE – OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 
COMUNALI – 2^ LOTTO 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria sull'intera via volta consistenti in scarifica 
di massicciata stradale, rifacimento del manto stradale, demolizione e ricostruzione dei 
marciapiedi esistenti, riposizionamento in quota di chiusini e corpi stradali.  L'opera ha 
riguardato anche il rifacimento del manto di usura di via Ciceri a Fontana Pradosa. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – INTERVENTO DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA IMPIANTO NATATORIO DI VIA MULINI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria degli impianti tecnologici esterni del 
complesso natatorio di via mulini: 
− impianto di illuminazione a servizio delle due vasche esterne con sostituzione di diversi 

pali e relativi corpi illuminanti, oltre alla creazione di una nuova linea elettrica: 
− impianto elettrico mediante la messa a norma del quadro generale a servizio delle vasche, 

oltre che la sistemazione di componenti ed accessori; 
− impianto idraulico mediante interventi di ripristino e manutenzione straordinaria di linee 

idrauliche di adduzione e della sistemazione di docce e tubazioni esterne. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DI PARTI 
DI COPERTURA PRESSO IL COMPLESSO SCUOLE MEDIE G. MAZZINI – 2^ LOTTO. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria della copertura del complesso scuola 
media G. Mazzini consistenti nello smontaggio della struttura lignea esistente ammalorata, 
rimozione di manto di copertura compresa la pulizia, copertura di tetti da eseguirsi con nuove 
lastre e coppi, sostituzione e nuova posa di finestre tipo Velux, nonché rimozione e sostituzione 
della lattoneria, dell'impianto antivolatile e posa di linea vita. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA E 
SISTEMAZIONE DI PARTI DI COPERTURA PRESSO IL COMPLESSO SCUOLE MEDIE G. 
MAZZINI – 3^ LOTTO. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria della copertura del complesso scuola 
media G. Mazzini con un terzo lotto consistenti nel rifacimento della struttura lignea esistente 
ammalorata, e sostituzione del manto di un tetto ammalorato, oltre ad opere accessorie su altri 
tetti che versano in cattive condizioni al fine di migliorarne le condizioni di sicurezza e le 
prestazioni di tenuta all'acqua in prosecuzione agli interventi già appaltati e la verifica dei 
tiranti esistenti su parti di copertura. 
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OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – COPERTURA IN LEGNO LAMELLARE E TELO PVC 
PER CAMPI DA PADEL PRESSO LA STRUTTURA TENNIS CLUB CAMPAGNOLI. 
Trattasi della realizzazione di copertura in legno lamellare e telo pvc per i campi da padel situati 
all'interno della struttura tennis club Campagnoli mediante l'esecuzione di lavori in cemento 
armato per la costruzione di nuovo cordolo di fondazione e fornitura e posa di copertura in 
legno lamellare e telo in pvc per i campi e i relativi impianti. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA E 
RECUPERO DI SPAZI INTERNI DA DESTINARE AD ATTIVITA' DIDATTICHE NEI PLESSI 
SCOLASTICI DEL COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE N.26811 DEL 06/08/2021. 
Trattasi di interventi di messa in sicurezza e recupero di spazi inutilizzati per convertirli in 
spazi didattici e incrementare così gli spazi utilizzabili per la didattica presso i seguenti plessi 
scolastici: 
− scuole elementari – materna via sauro: messa in sicurezza degli spazi coperti posti 

all'ingresso centrale della scuola, attualmente utilizzati solo come accessi secondari e 
riqualificazione e trasformazione di spazi inutilizzati ed adibiti a magazzino in nuove aule 
didattiche; 

− scuola media G. Mazzini: adeguamento spazi didattici e ripristino locale bagni destinati agli 
alunni. 

 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTI – 
INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA OPERA INFRASTRUTTURALE DI 
ATTRAVERSAMENTO RIO CAVO IN VIA MALVICINO. 
Trattasi di lavori di manutenzione straordinaria che riguardano interventi di consolidamento 
strutturale mediante la messa in sicurezza del ponte dal punto di vista statico, nonché la 
realizzazione di nuove protezioni rispondenti alla norma attuale. 
 
OPERE BILANCIO 2021 – PATRIMONIO – REALIZZAZIONE DI NUOVO ASILO NIDO 
COMUNALE IN VIA E. DUSE – OPERE COMPLEMENTARI E DI SISTEMAZIONE ESTERNA. 
Trattasi della realizzazione di opere complementari esterne da realizzare attorno al nuovo asilo 
consistenti in: parcheggi pubblici – recinzioni esterne – spazi verdi. Il tutto a servizio del nuovo 
asilo nido comunale. 
 
OPERE BILANCIO 2021. PATRIMONIO. VILLA BRAGHIERI. INTERVENTO DI 
CONSERVAZIONE E RIUSO: REALIZZAZIONE CAMMINAMENTO ESTERNO SU VIA EMILIA 
PIACENTINA. 
Al fine di risolvere le problematiche di risalita dell’umidità dall’alto visibili sul muro di cinta 
esterno della Villa verso Via Emilia Piacentina i Funzionari della Soprintendenza hanno 
proposto come soluzione tecnica lo scavo e la realizzazione di un drenaggio sormontato da 
camminamento; 
Pertanto questa A.C. ha inteso realizzare un CAMMINAMENTO ESTERNO alla Villa Braghieri, 
prospicente la Via Emilia Piacentina, mediante l'esecuzione delle seguenti lavorazioni: 
- Scavo di sbancamento generale della superficie d’intervento; 
- Sistemazione terreno e fornitura e posa di ghiaia di cava stesa a strati e opportunamente 

rullata con mezzo meccanico leggero; 
- Realizzazione di soletta in cls con rete metallica elettrosaldata - spess. 10-12 cm di 

larghezza variabile, (max 2,00 m) con ultimo tratto, verso incrocio con Via Don Mazzocchi 
più stretto; 

- fornitura e posa cordoli stradali in cls presso vibrato con finitura al quarzo - 12 x 25 x 100; 
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- Fornitura e posa pietrisco 3/6 per allettamento autobloccanti spess. cm 4 compresa sabbia 
per intasamento; 

-  Fornitura e posa masselli autobloccanti modello “sestino anticato" compresa sabbia per 
intasamento, 

 
ANNO 2022 

 
OPERE BILANCIO 2022. PATRIMONIO. VILLA BRAGHIERI. INTERVENTO DI 
CONSERVAZIONE E RIUSO: REALIZZAZIONE CAMMINAMENTO ESTERNO SU VIA EMILIA 
PIACENTINA - PROLUNGAMENTO FINO A VIA DON MAZZOCCHI. 
Trattasi del completamento, per una lunghezza di circa ml. 131, del camminamento esterno su 
via Emilia Piacentina, collegando la Villa Braghieri (primo Lotto dei lavori approvati nel 2021) 
alla Via Don Mazzocchi, mantenendo la stessa tipologia costruttiva e materica, al fine di poter 
garantire ai pedoni una corretta e sicura percorribilità. 
 
DECRETO LEGGE 20/02/2017 N. 14 RECANTE DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA DI 
SICUREZZA URBANA DELLEL CITTA' – PATTI PER L'ATTUAZIONE DELLA SICUREZZA 
URBANA ED INSTALLAZIONE DEI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA – OPERE DI 
IMPLEMENTAZIONE ED AMPLIAMENTO DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA NEL 
TERRITORIO COMUNALE. 
Trattasi di ampliare e potenziare il sistema di videosorveglianza per la sicurezza urbana nei 
seguenti contesti: 
piazza Casaroli 
piazza Olubra 
via Montanara – intersezione viale Amendola 
corso Matteotti intersezione con via Malvicino e via Bottarone 
stazione ferroviaria 
via Suor Cabrini 
sp 10 confine territorio incrocio strada del Merlino 
sp412 località Pievetta 
piazzale Gramsci intersezione corso Matteotti 
via Don Mazzocchi intersezione strada della Spadina 
 
OPERE BILANCIO 2022 – INTERVENTI AMBIENTALI DI COPERTURA DEL RIO LORA NEL 
TRATTO COMPRESO TRA VIA XXIV MAGGIO E VIA LORA NEL CAPOLUOGO. 
L'intervento consiste nella copertura del Rio Lora nel tratto scoperto tra Via XXIV Maggio e via 
Filzi compreso il rifacimento del ponte stradale all'interno dell'agglomerato urbano di Castel 
San Giovanni, nonché la creazione di un tratto di pista ciclabile per un futuro collegamento con 
il centro del paese, oltre alla riqualificazione delle aree limitrofe al Rio con formazione di verde 
urbano e parcheggi. 
OPERE BILANCIO 2022 – STRADE – INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E 
MESSA IN SICUREZZA DI TRATTI DI VIABILITA' COMUNALE 
Trattasi di interventi relativi alla messa in sicurezza della pavimentazione stradale e delle 
relative pertinenze lungo le strade comunali del Romito e del Merlino. 
 
OPERE BILANCIO 2022 – STRADE – INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO E MESSA IN 
SICUREZZA DI STRADE 
Trattasi di interventi relativi alla messa in sicurezza della pavimentazione stradale e delle 
relative pertinenze lungo le strade comunali di Via Allende e Via Tiziano nel capoluogo. 
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OPERE BILANCIO 2022 – PROGETTO BIKE TO WORK 2021 – INTERVENTI DI 
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE A FAVORE DELLA MOBILITA' 
SOSTENIBILE NEL COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI (PC) – NUOVI ATTRAVERSAMENTI 
PEDONALI LUMINOSI IN VIALE AMENDOLA. 
Trattasi di interventi di riqualificazione e messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali 
lungo viale Amendola mediante installazione di portali luminosi e segnaletica verticale 
accessoria. 
 
OPERE BILANCIO 2022 - PATRIMONIO - INTERVENTI DI MANUTEZIONE STRAORDINARIA 
– RIPRISTINO E POTENZIAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE. 
Trattasi di interventi di ampliamento e manutenzione straordinaria con ripristino di impianti 
di illuminazione pubblica in diverse vie del capoluogo: 
Località Cà dei tre Dì: ampliamento con posa di n. 3 nuovi centri luminosi 
Via Lora: ampliamento con posta di n. 1 nuovo centro luminoso 
Campo Sportivo: ampliamento con posa di n. 1 nuovo centro luminoso 
Via Emilia Pavese: intervento manutenzione straordinaria linee e apparecchi danneggiati 
Frazione Pievetta: ripristino impianto danneggiato 
Via Allende: ripristino impianto danneggiato 
Via don Mazzocchi: ripristino impianto danneggiato 
Via La Marmora ripristino impianto danneggiato 
Via Nino Bixio ripristino impianto danneggiato 
Via Borgonovo: ripristino impianto danneggiato 
 
OPERE BILANCIO 2022 – STRADE – INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
STRADE COMUNALI – CA' DEI TRE DI' 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria su un tratto di strada in Località Cà dei tre 
Dì mediante interventi di rifacimento del manto stradale mediante livellamento del fondo e 
posa di nuovo manto d'usura; interventi di scavo per posa di linea cavidotti sotto servizi; 
riposizionamento in quota di chiusini e caditoie; 
 
OPERE BILANCIO 2022 – STRADE – INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
ASFALTATURA STRADE COMUNALI. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria su diversi tratti stradali/vie (via Baracca – 
via Mozza – via Martiri della libertà – vicolo Vaga – via Baderna – Fontana Pradosa) consistenti 
in rifacimento del manto stradale – rifacimento e realizzazione di nuovi marciapiedi. 
 
OPERE BILANCIO 2022 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DEL COMPLESSO SCUOLE MEDIE G. MAZZINI. 
Trattasi di interventi di efficientamento energetico volti al miglioramento delle prestazioni 
energetiche dell'intero complesso ospitante la scuola media, gli uffici comunali ed ambienti 
destinati alla formazione professionale come segue: 

− rifacimento linea rete di distribuzione blocco lato sud; 
− installazione di valvole termostatiche in tutti gli spazi delle scuole media (aule – uffici – 

spazi di servizio); 
− sostituzione di sistema per la climatizzazione (area T. Verdi e ex casa custode). 
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ANNO 2023 
 
OPERE BILANCIO 2023 – PATRIMONIO – RIFUNZIONALIZZAZIONE EX SCUOLE 
ELEMENTARI CARD. CASAROLI DA DESTINARE A NUOVA SEDE DEGLI UFFICI COMUNALI 
– 4^ STRALCIO LAVORI. 
Trattasi del proseguimento nell'opera di rifunzionalizzazione dell'edificio di Piazza XX 
Settembre, già sede delle scuole elementari Card. Casaroli al fine di rendere funzionale la parte 
dell'edificio ottocentesca (fronte piazza XX Settembre) per la nuova destinazione ad uffici 
comunali mediante l'esecuzione di opere edili, strutturali ed impiantistiche. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – STRADE – OPERE DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI 
ATTRAVERSAMENTI PEDONALI ALL'INTERNO DEL CENTRO ABITATO: P.LE GRAMSCI  - 
VIA F.LLI BANDIERA E VIA ALLENDE. 
Trattasi di interventi relativi alla messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali lungo le 
principali direttrici con particolare riguardo a Via Fratelli Bandiera Via Allende con 
l'installazione di nuovi elementi di segnaletica verticale luminosa, realizzazione di nuove parti 
di marciapiedi, nuova segnaletica stradale orizzontale. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – STRADE – INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
STRADE COMUNALI 
Trattasi di interventi relativi alla messa in sicurezza della pavimentazione stradale e delle 
relative pertinenze nel tratto stradale in Via Oberdan, compresa la rotatoria con prolungamento 
tra Viale Amendola e Via Garibaldi. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – STRADE –MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 
COMUNALI 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria di strade comunali con riferimento alla 
Strada per Parpanese (tratto da via Cabrini fino alla località Parpanese nei tratti di competenza 
comunale) ed alla frazione Bosco Tosca mediante specifica lavorazione di messa in sicurezza 
del manto stradale con sistema tappa buche puntuale con emulsioni bituminose a rapida presa. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA – POTENZIAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE. 
Trattasi di potenziamento della pubblica illuminazione presso il parcheggio pubblico adiacente 
al cimitero di Fontana Pradosa. 
 
OPERE BILANCIO 2023 TINTEGGIATURA INTERNA TEATRO G. VERDI – ZONA PLATEA. 
Trattasi di tinteggiatura parziale del teatro G. Verdi – zona platea mediante esecuzione di lavori 
di ripristino e riquadratura con finitura e rasatura eseguita con malte a base cementizia e/o a 
gesso – predisposizione piani di tinteggiatura con carteggiatura, stuccatura e stesura primer – 
realizzazione di tinteggiatura eseguita con idropittura lavabile traspirante conservando la 
tipologia e la compartimentazione di quello esistente. 
 
OPERE BILANCIO 2023. PATRIMONIO. EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO 
ELETTRICO (RELAMPING) SCUOLE MEDIE G. MAZZINI. COD. CUP: D24D23000680006 - 
INTERVENTO ALL'INTERNO DEGLI INVESTIMENTI PNRR PER LA RESILIENZA, LA 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI, PICCOLE 
OPERE. 
Trattasi di interventi di efficientamento energetico – Relamping - ovvero la sostituzione 
dell’illuminazione interna o esterna con sistemi più efficienti presso il plesso scolastico scuole 
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medie g. Mazzini, edificio nel quale sono presenti ancora corpi illuminanti a neon di scarso 
rendimento dal punto di vista energetico; 
 
OPERE BILANCIO 2023 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTI – LAVORI DI 
DEMOLIZIONE PONTE VIA F. FILZI SUL RIO LORA 
Trattasi della demolizione del ponte stradale di via Filzi necessario al completamento dei lavori 
di copertura del Rio Lora nel tratto scoperto tra via XXIV Maggio e Via Filzi in corso di 
esecuzione. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA “CENTRO EX OMNI” DI VIALE AMENDOLA 1. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinari presso l’immobile ubicato in viale 
Amendola civico 1, destinato a scopi sociali, consistenti in opere di tinteggiatura interna, 
ridestinazione di locali interni e ripassatura parziale del manto copertura al fine di garantire la 
funzionalità e l’efficienza della struttura, soprattutto, relativamente alle parti di copertura, 
durante il periodo invernale. 
 
OPERE BILANCIO 2023 - PATRIMONIO – INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA IMPIANTO NATATORIO SCOPRIBILE – PARTE FISSA COPERTURA 
SPOGLIATOI 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria presso la struttura sportiva – impianto 
natatorio di via Mulini al fine di garantire la funzionalità e l’efficienza della struttura di 
copertura, oltre che evitare danneggiamenti e deterioramenti sulla struttura lignea e muraria 
sottostante 
Gli interventi di manutenzione straordinaria riguarderanno: 

▪ l’impianto di cantiere secondo il Piano di Sicurezza e Coordinamento; 

▪ la preparazione del piano di posa mediante la formazione dei nuovi piani, comprensiva 
della formazione di un nuovo sottofondo in sabbia e cemento; 

▪ la posa di primo strato di manto impermeabile prefabbricato costituito da membrana 
bitume distillato-polimero elastomerica a base di gomma termo plastica; 

▪ la posa di un secondo manto impermeabile prefabbricato costituito da membrana 
bitume-polimero elastomerica con rivestimento superiore in ardesia;  la verifica e la 
sostituzione di elementi di lattoneria. 

 
OPERE BILANCIO 2023. PATRIMONIO. OPERE DI RIQUALIFICAZIONE DI PIAZZA XX 
SETTEMBRE DEL CAPOLUOGO. 
Trattasi di interventi di riqualificazione della Piazza XX Settembre, prospiciente alla sede 
municipale e alla nuova sede degli uffici comunali; 
Il progetto che si propone punta ad un miglioramento delle qualità ambientali e di identità dello 
spazio 
rispondendo con un intervento minimo alle problematiche prima individuate. L’obbiettivo è 
quello di rendere il luogo più accogliente per il cittadino, confortevole e vivo, mantenendo, allo 
stesso tempo, le caratteristiche di permeabilità e funzionalità e le molteplici possibilità di 
attraversamento attuali essenziali per consentire l’utilizzo dello spazio per i mercati 
settimanali tra i più importanti della provincia. 
Per raggiungere quest’obiettivo s’intende costruire un ambiente identificato e confortevole 
tramite l’attrezzatura dei margini su via Albesani-via XXV Aprile e via Marconi-via De Amicis 
con nuovi elementi di arredo urbano collocati in modo tale che non interrompano la continuità 
dei percorsi pedonali e la connessione visiva e fisica dello spazio pubblico con il suo contesto. 
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I nuovi elementi d’arredo che si intendono porre in opera sono: 
- fioriere in corten di cm 50x140 alte cm 50, piantumate con alberelli alti massimo cm150, di 
Lagerstroemia (alberelli già presenti sino agli anni 70) 
- panche in ferro e legno di fattura tradizionale ben armonizzate rispetto ai lampioni esistenti 
 
OPERE BILANCIO 2023 PNRR M5 C2 I3 SERVIZI SOCIALI DISABILITA' E MARGINALITA' 
SOCIALE – HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA FINANZIATO DALL'UNIONE 
EUROPEA – CENTRO SERVIZI STAZIONE DI POSTA IN VIA M. GIOIA. 
Trattasi di interventi di manutenzione straordinaria con cambio di destinazione d'uso dei locali 
ai piani terra e secondo, senza intervenire sulle parti strutturali ma sulle parti edili quali 
tamponamenti, finiture e parti impiantistiche, nello specifico: 

− interventi interni parti murarie ed impiantistiche 
− interventi per il superamento delle barriere architettoniche 
− interventi sull'area esterna. 

 
OPERE BILANCIO 2023 PNRR M5 C2 I.2 – LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
PER LA REALIZZAZIONE DI UN A"PALESTRA DI VITA" A SERVIZIO DI PERSONE 
DIVERSAMENTE ABILI PRESSO L'EDIFICIO COMUNALE IN VIA ROMA NEL COMUNE DI 
RIVERGARO E DI MANUTENZIOEN STRAORDINARIA PER LA RALIZZAZIONE DI UN'UNITA' 
IMMOBILIARE ACCESSIBILE PRESSO L'EDIFICIO COMUNALE IN VIA GRANDI A 
GOSSOLENGO. 
A seguito di sottoscrizione della convenzione tra i comuni di Castel San Giovanni, Gossolengo e 
Rivergaro per la gestione del finanziamento PNRR sopracitato, è previsto che rientra a carico 
del comune capofila – in questo caso il Comune di Castel San Giovanni – l'adozione degli atti 
relativi alla programmazione delle opere e che l'intervento consiste, per quanto concerne la 
parte riferita ai lavori, nella ristrutturazione di n. 2 immobili posti nei comuni di Rivergaro e 
Gossolengo. L'intervento riguarda la realizzazione di una "palestra di vita" a servizio delle 
persone diversamente abili presso l'edificio comunale di via Roma nel comune di Rivergaro e 
la realizzazione di una unità immobiliare accessibile presso l'edificio comunale in via Grandi a 
Gossolengo. 
 
OPERE BILANCIO 2023 – PATRIMONIO – INTERVENTI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA – POTENZIAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE. 
Nell'ambito del progetto di messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali luminosi nel 
centro abitato di castel san giovanni (piazzale Gramsci – via Fratelli Bandiera e via Allende) e 
procedendo alla messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali in via Fratelli Bandiera – 
intersezione tra via I Maggio fino a via Emilia Pavese si è reso necessario potenziare la pubblica 
illuminazione, oltre che presso il parcheggio pubblico adiacente al cimitero frazionale di 
Fontana Pradosa. 
 
CONCESSIONE SERVIZIO AFFERENTE ALL'ENERGIA TERMICA E ALL'EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DEGLI EDIFICI DEL COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI MEDIANTE 
PROGETTO DI FINANZA EX ART. 183, COMMA 15 DEL D. LGS. N. 50/2016. 
L’appalto ha per oggetto i servizi di gestione e manutenzione complessiva di tutte le 
apparecchiature ed impianti tecnologici (elettrici e di riscaldamento) a servizio della 
funzionalità e sicurezza degli edifici comunali, compresa la fornitura dei vettori energetici 
(energia elettrica e gas metano). L’appalto inoltre comprende gli interventi di riqualificazione 
ed efficientamento energetico del patrimonio comunale e più precisamente: 

− Sostituzione impianti climatizzazione invernale 
− Adeguamenti ed interventi di efficientamento d’impianti di climatizzazione invernale; 
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− Sostituzione serramenti esistenti con serramenti ad alta efficienza; 
− Relamping d’impianti di illuminazione degli ambienti interni; 

L’appalto ha una durata di anni 15. 
 
 

GESTIONE DEL TERRITORIO 
 

URBANISTICA ED EDILIZIA: 
 
 

Attuazione dei nuovi strumenti 
urbanistici comunali 

È stato dato avvio concreto all’attuazione dei 
nuovi strumenti urbanistici comunali: è stato 
predisposto il Quadro Conoscitivo del Piano 
Urbanistico Generale (PUG) e il Regolamento 
Edilizio. Dal punto di vista degli strumenti 
attuativi è stata completata l’urbanizzazione 
della zona sud del Capoluogo. 

Approfondire lo studio per la 
realizzazione di piste ciclo-pedonali, 
utilizzando percorsi nati dalla 
copertura dei vecchi rii, collegando 
così ampie aree di città, favorendone 
la valorizzazione dal punto di vista 
ambientale 

Si è proceduto alla copertura del tratto del 
Rio Lora all’interno del Capoluogo, nel tratto 
tra via IV Novembre e via XXIV Maggio, con la 
creazione di una nuova strada, pista ciclabile, 
area verde e parcheggi pubblici. La messa a 
sistema delle piste ciclabili comunali è stata 
prevista all’interno del nuovo Piano 
Urbanistico Generale (PUG). 

Tempistica istruttoria sui titoli edilizi 

La tempistica media registrata nei 5 anni del 
mandato per il rilascio dei Permessi di 
Costruire è stata di 20 giorni, contro i 75 
stabiliti dalla normativa regionale vigente 

Manifestazioni di interesse per 
l’attuazione di parti del Piano 
Strutturale Comunale. 

Sulla base di quanto stabilito dalla nuova 
Legge Regionale Urbanistica, si è provveduto 
a istruire le proposte di Accordo Operativo 
pervenute entro il termine del 31/12/2021, 
svolgendo la procedura con il Comitato 
Urbanistico di Area vasta per l’unica 
proposta completata. 

Sportello Unico per l’Edilizia 
telematico 

È stato implementato lo SUE Telematico per 
la presentazione in digitale delle pratiche 
edilizie 

Gestione diretta delle funzioni in 
materia sismica 

È stata confermata la convenzione tra la 
Provincia di Piacenza ed il Comune per le 
funzioni in materia sismica 

Approvazione dei Permessi di 
Costruire Convenzionati per 
l’attuazione degli ANIR 2.2, 23 e 24. 

È stato realizzato lo studio di 
microzonazione sismica e dell’analisi della 
condizione limite per 
l’emergenza 

Approvazione della normativa sulla 
monetizzazione delle aree ERS 

È stata approvata una specifica normativa 
finalizzata a permettere, agli operatori in 
possesso dei requisiti previsti dalla 
legislazione urbanistica regionale, di 
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monetizzare gli obblighi convenzionali 
previsti per la realizzazione di alloggi di 
Edilizia Residenziale Sociale (ERS). 

 
 

AMBIENTE E TERRITORIO: 
 

Tutela degli animali 

È stato approvato il bando per l’iniziativa 
“Adotta un amico” finalizzato a promuovere 
l’adozione di cani presenti nel canile 
comunale, con particolare attenzione per gli 
esemplari più vecchi. 

Implementazione del ruolo del 
Garante per gli animali 

In attuazione del Regolamento è stata 
implementata l’attività del Garante per la 
tutela degli animali 

Tutela del verde pubblico e privato 

È stata predisposta un’apposita Ordinanza 
Sindacale per la cura e la manutenzione delle 
aree verdi private, svolgendo, in 
collaborazione con la Polizia Municipale, la 
supervisione alla attività di controllo. 

Piano d'azione per l'energia 
sostenibile ed il Clima 

Si è partecipato al Bando regionale per il 
finanziamento della predisposizione del 
Piano d'azione per l'energia sostenibile ed il 
Clima (PAESC), ottenendo il finanziamento. Il 
PAESC è attualmente in corso di 
predisposizione. 

Rinnovo della Convenzione con il 
Condominio della Logistica per la 
gestione delle aree verdi. 

È stata rinnovata la Convenzione con il 
Condominio della Logistica per la gestione 
delle aree verdi e dei parcheggi all’interno 
del Polo. 

Approvazione del Bando per la 
realizzazione, sotto forma di 
sponsorizzazione, di un’area verde 
all’interno del Polo Logistico 

Approvazione del Bando per la realizzazione, 
sotto forma di sponsorizzazione, di un’area 
verde all’interno del Polo Logistico 

Predisposizione e approvazione del 
“Censimento del Verde” 

Predisposizione e approvazione del 
“Censimento del Verde” con la completa 
identificazione e categorizzazione di tutti gli 
esemplari arborei presenti sulle aree 
pubbliche 

Approvazione della Convenzione 
“ALBERITALIA” per la piantumazione 
di 2000 alberi sul territorio comunale 

Approvazione della Convenzione 
“Alberitalia” finanziata da AMAZON e 
finalizzata alla piantumazione di 2000 alberi 
sul territorio comunale. 

Attività di volontariato per la pulizia 
del territorio 

Previa approvazione delle relative 
convenzioni, sono state eseguite attività di 
volontariato nell’ambito del progetto AUSER 
e progetto di inserimento sociale finalizzate 
al mantenimento costante della pulizia delle 
aree pubbliche del Capoluogo comunale 
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Approvazione del progetto di 
restauro e riqualificazione 
funzionale e messa in sicurezza del 
patrimonio vegetale del parco di Villa 
Braghieri. 

È stato affidato incarico, per la redazione di 
uno studio progettuale, a un dottore 
agronomo e ad un architetto. Tale incarico ha 
riguardato: 
• un’indagine biomeccanica dei soggetti 

arborei finalizzata a verificare la 

propensione al cedimento e le condizioni 

fitosanitarie e vegetazionali degli alberi e 

a progettare i corretti interventi 

manutentivi volti alla riqualificazione 

delle piante e/o alla messa in sicurezza 

dell’area. 

• il recupero delle architetture vegetali e 

delle nuove piantagioni in modo coerente 

all’assetto del primo impianto, ma 

tenendo presente le nuove esigenze di 

fruizione pubblica del Parco. 

È stato approvato il progetto consistente in 

interventi volti al recupero delle 

architetture vegetali e delle nuove 

piantagioni in modo coerente all’assetto del 

primo impianto, così come anche 

autorizzato dalla Soprintendenza 

Archeologia Belle Arti e Paesaggio per le 

Province di Parma e Piacenza. 

Gli interventi sono stati eseguiti in due 

stralci mediante ditte specializzate. 

 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E CENTRO STORICO 
Durante l’intero mandato è stato perseguito l’obiettivo della promozione e valorizzazione del 
Centro Storico e del Centro Commerciale Naturale; l’attività è stata decisamente condizionata 
dall’epidemia da Covid-19. Durante il quinquennio sono state proposte – compatibilmente con 
le attività ammesse per effetto dell’emergenza - diverse iniziative, anche mediante il concreto e 
costante sostegno alla Proloco e al comitato dei commercianti Comitato Vita del Centro Storico, 
volte ad incentivare l’affluenza di un pubblico proveniente anche da aree extra-provinciali (a 
titolo esemplificativo e non esaustivo Cioccolandia, Notte Rosa, Venerdì Castellani). 
Pianificazione, collaborazione e condivisione con i diversi soggetti coinvolti (Associazioni di 
Categoria, Associazioni del territorio) sono aspetti su cui è stata posta elevata attenzione. 
L’Amministrazione Comunale ha aderito a Destinazione Turistica Emilia partecipando a diversi 
progetti di promozione del territorio come capofila o come supporto ai soggetti capofila (PTPL 
– Ambito 2). 
Con riferimento ai progetti di cui alla L.R. n. 41/1997 è stato realizzato un progetto di cui Azione 
n. 1 (rifacimento via Mazzini) e un progetto di promozione e marketing di cui azione n. 2 
unitamente ai comuni di Sarmato (soggetto capofila) e Calendasco con l’obiettivo di attuare una 
strategia di valorizzazione complessiva delle attività e delle aree commerciali presenti nei 
territori di Castel San Giovanni, Sarmato e Calendasco. Nel corso del 2023 è stata avviata una 
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importante attività di analisi del commercio e del centro commerciale naturale, una dettagliata 
mappatura e rilievo dell’offerta e della domanda commerciale al fine di identificarne i punti di 
forza e debolezza e sviluppare possibili future azioni di intervento e strategie di rilancio. 
 
SOSTEGNO IMPRESE e RETE COMMERCIALE 
All’inizio del mandato l’Amministrazione Comunale mediante un bando per la concessione di 
contributi a fondo perduto è intervenuta a sostegno dei giovani che hanno avviato una nuova 
impresa sul territorio comunale con apertura nel corso del 2018 e 2019. 
Nel corso del quinquennio l’economia locale ha fortemente risentito dell’emergenza sanitaria; 
la crisi che si è presentata durante e in seguito all’emergenza sanitaria ha colpito numerose 
attività del tessuto economico sociale e l’emergenza sanitaria ha radicalmente modificato le 
consuetudini di vita dei cittadini. 
Per effetto del Covid, molti eventi e molte iniziative sono stati ridimensionati o non realizzati. 
Nel mese di maggio 2020 in concomitanza con la riapertura delle attività commerciali dopo la 
prima chiusura forzata delle attività imposta dai provvedimenti nazionali e regionali il comune 
ha attivato una campagna di sensibilizzazione al fine di incentivare la cittadinanza a comprare 
nei negozi di vicinato. Sono stati realizzati e distribuiti a tutte le attività adesivi con l’hashtag 
#RiattiviamoCastello; un gesto molto semplice ma, allo stesso tempo, molto concreto, un invito a 
tutti i cittadini castellani ad acquistare presso i nostri negozi per sostenere il sistema economico 
cittadino e a salvaguardare la salute economica del nostro tessuto artigianale. 
L'Amministrazione Comunale ha poi avviato un importante e corposo progetto a sostegno del 
tessuto sociale ed economico del territorio fortemente provato dall’emergenza sanitaria, 
progetto denominato "Family Card Comunale" utilizzando parte delle risorse ricevute per 
l’emergenza Covid 19 di cui art 112 D.L. 34/2020. Parte di tali fondi, nel 2022, sono stati anche 
utilizzati a favore delle micro imprese del territorio operanti nel settore non alimentare 
(maggiormente colpito dalla crisi) mediante specifico bando di erogazione di contributi a fondo 
perduto. 
 
 

ISTRUZIONE PUBBLICA 
 

Obiettivo generale è stato quello di garantire un’adeguata risposta alle esigenze e necessità 
manifestate dal mondo della scuola di ogni ordine e grado presenti sul territorio attraverso sia 
la pianificazione di soluzione adeguate sia facendo fronte tempestivamente alle urgenze 
contingenti via via segnalate.  

L’Assessorato ha provveduto altresì ad introdurre correttivi e regolamentazioni più efficienti 
ed efficaci in relazione ai servizi annessi all’obbligo scolastico, avviandone inoltre un 
monitoraggio costante per controllarne l’effettiva rispondenza ai bisogni, il livello di qualità, il 
rapporto costi-benefici. 

In questi anni sono aumentate le richieste dei servizi connessi al diritto allo studio: servizi per 
la prima infanzia, mensa scolastica, trasporto scolastico e servizi di pre e post scolastica. 

 

Nido d’Infanzia Biribimbo 

In questi anni il Settore ha operato per: 

- costruire un dialogo con il territorio e le famiglie attivando un link a disposizione dei 
genitori di bambini frequentanti il nido, e di tutti coloro che sono interessati ad ottenere 
informazioni sul servizio stesso. Particolare attenzione è stata rivolta al coinvolgimento 
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delle famiglie dei bambini frequentanti l’asilo nido comunale Biribimbo con specifiche 
iniziative che garantissero la migliore condivisione e conoscenza sull’attività educativa 
svolta, a partire dalla predisposizione, su iniziativa delle operatrici della struttura, di 
progetti educativi rivolti anche ai genitori, organizzazione di open day annuali in 
occasione delle iscrizioni al servizio e della creazione di un gruppo Whatsapp come 
strumento di documentazione educativa per trasmettere ai genitori in tempo reale un 
piccolo resoconto delle attività svolte; 

- nel periodo ottobre-dicembre 2021 avviare il Progetto Regionale “Sentire l’inglese” (DGR 
1.114/21 - DGR 1.239/21): il Nido Biribimbo con altri 74 servizi educativi rientra in un 
grande progetto sperimentale in collaborazione tra Regione Emilia Romagna e il 
dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Università di Bologna. Il corso di formazione 
alla lingua inglese è stato rivolto prima agli educatori per poi introdurlo ai bambini nei 
momenti della giornata con sonorità, parole, brevi canzoni in inglese e nella “lingua del 
cuore”; 

 
- in ottemperanza alle linee guida nazionali 0-6 avviare il Coordinamento Pedagogico 

Distrettuale (CPD) attraverso le seguenti azioni: costituzione gruppo di lavoro integrato 
pubblico/privato; stesura documento tecnico-amministrativo per la formalizzazione del 
CPD; realizzazione proposta formativa distrettuale operatori nidi/infanzia; 

 
- ampliamento posti di servizio nido attraverso le seguenti azioni: verifica dei parametri 

strutturali (spazi interni/esterni/rapporto numerico utenza) del nido comunale; 
collaborazione con Settore Lavori Pubblici per realizzazione lavori di adeguamento nel 
rispetto dei parametri strutturali; inserimento dei primi cinque minori in lista d’attesa 
sezione grandi; potenziamento personale educativo di una unità part-time a sostegno 
della nuova sperimentazione (ampliamento contratto di gestione in essere); attivazione 
n. 6 voucher per frequenza n. 10 mesi asilo nido privati. 

 
Scuola dell’infanzia 

Le linee guida nazionali 0-6 aprono e allargano la "visione" dello stile educativo di nidi e scuole 
dell'infanzia (Statali e FISM) attraverso due azioni: 
- la realizzazione di una formazione per gli operatori di nidi e materne a livello distrettuale; 
- il potenziamento e la tenuta di una rete territoriale distrettuale che coinvolga anche i centri 
per le famiglie e le biblioteche del territorio. 
Gli obiettivi di servizio realizzati sono stati i seguenti: 
-  potenziamento dell'offerta educativa 0-6 anni;  
- realizzazione proposta formativa distrettuale per gli operatori della scuola materna;  
- realizzazione e gestione di nuova sezione di scuola materna comunale. 
 

Servizi connessi al diritto allo studio 

I servizi scolastici e connessi al diritto allo studio sono costituiti da numerosi interventi che 
tendono a favorire l’accesso, la frequenza a scuola e l’implementazione delle attività didattiche. 
I più significativi sono:  
1)   Servizio di assistenza alunni diversamente abili 
2)   Servizio di trasporto scolastico 
3)   Servizio di mensa scolastica 
4)  Servizio di pre e post scolastica alla materna e    prescolastica alle elementari 
5)  Progetti di qualificazione scolastica (teatro, mostre, convegni, attività di orientamento) 



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

42 
 

Nel corso dell’anno 2022 si è provveduto alla riorganizzazione dei servizi di supporto al sistema 
scolastico post pandemia, al fine di agevolarne e garantirne accesso e qualificazione, attraverso 
le seguenti azioni: 
• mantenimento del servizio mensa scolastica organizzato nelle classi per rispondere a 
tutte le richieste evitando liste di attesa; 
• modifica gestione trasporto scolastico al fine di servire tutti gli ordini di scuola e 
ripristino capienza massima sui mezzi; 
• riavvio servizi di pre e post scolastica per le scuole materna e primaria al fine di garantire 
conciliazione dei tempi di vita e lavoro delle famiglie; 
• gestione istruttoria per accesso ai contributi a sostegno dell'acquisto dei libri di testo 
per la scuola secondaria inferiore e superiore; 
• collaborazione con le scuole e supporto economico per la realizzazione dei seguenti 
progetti educativo-formativi: progetto di integrazione per alunni diversamente abili della 
scuola primaria presso l’azienda agricola Rio Torto di Borgonovo; progetto musicale “Una 
classe, un’orchestra: musica che unisce”,  laboratori di insegnamento  di percorsi strumentali di 
gruppo e solfeggio kodalyano tenuti da Maestri musicali della “Associazione Eco della Valle-
Piacenza Bimbi in musica” rivolti alla scuola primaria; progetto interculturale “Solo una parola”, 
attivazione di un laboratorio teatrale pomeridiano, per gli alunni delle scuole primaria e 
secondaria di primo grado.   
 
La legge di Bilancio 2022 ha aumentato la dotazione del Fondo di solidarietà comunale per il 
periodo 2022-2027 al fine di incrementare il trasporto scolastico di studenti con disabilità - 
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado - che risultano privi di 
autonomia e a cui viene fornito il trasporto per raggiungere la sede scolastica (obiettivo 
standard di servizio). 
Le fasi per il raggiungimento del suddetto obiettivo sono state le seguenti: 
 

1. l’autodiagnosi del numero di utenti serviti e della spesa per contributi/voucher; 
2. la rendicontazione degli utenti aggiuntivi assegnati per il potenziamento del trasporto 

scolastico di studenti con disabilità; 
3. la predisposizione della relazione consuntiva. 

La finalità è quella di raggiungere attraverso scaglioni di incremento percentuali annui un 
livello minimo essenziale di servizio definito a livello nazionale ed omogeneo per tutti i Comuni 
del territorio nazionale in riferimento al numero di abitanti ed al numero di alunni disabili 
frequentanti la scuola dell'obbligo. 
 
NUMERI DELLE MENSE SCOLASTICHE 

• anno educativo 2019-2020 = n. 639 minori 
• anno educativo 2020-2021 = n. 605 minori 
• anno educativo 2021-2022 = n. 755 minori 
• anno educativo 2022-2023 = n. 757 minori 
• anno educativo 2023-2024 = n. 741 minori 

NUMERI DEL TRASPORTO SCOLASTICO 
• anno educativo 2019-2020 = n. 369 minori 
• anno educativo 2020-2021 = n. 253 minori 
• anno educativo 2021-2022 = n.  264 minori 
• anno educativo 2022-2023 = n.  299 minori 
• anno educativo 2023-2024 = n.  283 minori 
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CULTURA 
 
In questi anni si è investito sul rilancio post-pandemia degli eventi culturali quale importante 
occasione di promozione, arricchimento e sensibilizzazione del territorio nonché di ripresa 
degli spettacoli dal vivo a favore di tutta la cittadinanza. 
Sono state riattivate convenzioni/collaborazioni con le associazioni culturali che operano in 
zona: Associazione G.P. Palestrina, Associazione Cinema Moderno, UNITRE, Associazione 
Castello Immagini, Manicomics. 
Particolare attenzione è stata posta a: 
- gestione delle strutture culturali presenti nel territorio comunale e messa a disposizione 

delle stesse alle varie agenzie nelle diverse manifestazioni proposte:  

o Villa Braghieri 
o Centro Culturale 
o Teatro Verdi 

 
- promozione dell’interesse per la cultura attraverso la divulgazione delle diverse forme 

(musicali, letterarie, artistiche, teatrali, cinematografiche), con particolare riguardo ai 
giovani ed alle istituzioni scolastiche, anche attraverso il sostegno alle attività delle 
Associazioni culturali, la valorizzazione del loro operato e la promozione di un 
coordinamento e di una collaborazione con e tra le stesse  

- riapertura, potenziamento e valorizzazione del servizio di biblioteca. 

Teatro Verdi 

La gestione, programmazione e realizzazione diretta della stagione teatrale, ha permesso al 
Teatro Verdi di intraprendere un percorso di evoluzione e di crescita, che gli ha consentito di 
affermarsi come un riferimento culturale imprescindibile per la città, acquisendo altresì nel 
panorama provinciale una propria identità culturale ed un crescente e significativo ruolo. 

Il Teatro ha ospitato la stagione di prosa, la stagione musicale, spettacoli per i ragazzi e le scuole 
del territorio, saggi di danza oltre ad altre rappresentazioni proposte dalle associazioni del 
territorio comunale e limitrofi. 

Per quanto riguarda la parte concertistica è attiva una convenzione con l’Istituto Musicale 
Palestrina di Castel San Giovanni. 
Un crescendo qualitativo – e di pubblico – è quello fatto registrare dalle stagioni di prosa del 
Teatro Verdi negli anni del mandato amministrativo. 
I cartelloni proposti hanno permesso di assistere a spettacoli di richiamo nazionale e 
internazionale, con le più prestigiose rappresentazioni e nomi illustri del panorama artistico, 
senza dimenticare il coinvolgimento di quelli locali. Ne sono scaturite stagioni teatrali capaci di 
soddisfare tutti i gusti del pubblico. Solo per citare alcuni degli attori che hanno calcato il 
palcoscenico di Castel San Giovanni in questi anni, si ricordano Simone Montedoro, Maria 
Amelia Monti, Enzo Iacchetti  e Vittoria Belvedere nella stagione di riapertura 2022; Melania 
Giglio, Giulia e Paola Michelini, Marco Bocci, Debora Caprioglio, Alessandro Preziosi nella 
stagione 2022/2023; Stefano ed Emanuela Fresi, Toni Fornari, Leo Gullotta, Gianfranco 
Jannuzzo, Barbara De Rossi, Francesca Chillemi, Kabir Tavani e Rocco Papaleo nella 2023/2024, 
oltre al maestro Corrado Abbati e al piacentino Mino Manni.  
 
Valtidone Festival 

Continua la collaborazione, ormai decennale, con l’associazione Valtidone Musica, nell’ambito 
del Valtidone Festival, dove è stato possibile realizzare eventi musicali estivi di ampia risonanza 
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quali ad esempio lo spettacolo musicale “Ron 50” (estate 2022) ed il concerto “Le Vibrazioni” 
(estate 2023) ad ingresso gratuito e che hanno registrato oltre 2.000 presenze a spettacolo. 
 
Villa Braghieri e Biblioteca Comunale 

Negli anni di mandato, sono continuate le opere di ristrutturazione e restauro di Villa Braghieri, 
in particolare alla fine del 2021 restauro ligneo dei mobili presenti all’interno della struttura. 
Le varie attività e manifestazioni organizzate hanno contribuito a valorizzare la Villa 
diventando essa stessa un polo culturale e teatro di eventi.  
Tra queste è stata potenziata la rassegna Libri da Vivere in collaborazione con la Libreria Puma 
e la Biblioteca Comunale che ha visto la presentazione aperta al pubblico di volumi presso il 
Salone d’Onore. 
Utilizzate per eventi e iniziative anche le ampie aree esterne e i giardini, dove si sono tenute 
negli anni manifestazioni come Floravilla in collaborazione con la Pro Loco. 
 
Per quanto riguarda nello specifico la Biblioteca Comunale è stato realizzato il rinnovo della 
dotazione informatica delle 2 postazioni di reference della biblioteca (una posizionata al piano 
terra nell’area di accoglienza e l’altra al primo piano a scaffale aperto) tramite l’allocazione di 2 
pc desktop fissi con monitor 27” e webcam incorporate e cuffie con microfono. Si prevede 
inoltre anche il posizionamento di 2 pc notebook a disposizione degli utenti per attività online 
o ricerche sul catalogo. 
Inoltre si è provveduto all’acquisto di un proiettore (con cavo HDMI di collegamento) dotato di 
telo per proiettare e di 2 microfoni per gestire al meglio gli eventi culturali della biblioteca, oltre 
che per diversificare le proposte alle scuole soprattutto secondarie di primo e secondo grado. 
La predisposizione di questo materiale ha lo scopo di rendere la biblioteca più smart attirando 
così un pubblico giovane da un lato, e dall’altro rendendo più semplice l’organizzazione di 
eventi aperti all’utenza libera. 
È stata inoltre rinnovata l’area di reference/accoglienza e della sala 0-6 dedicata ai bambini 
della biblioteca di Castel san Giovanni. 
Per la zona di ingresso della biblioteca è stato acquistato un nuovo bancone attrezzato per 
rendere più accogliente la zona del reference di primo livello, creando uno spazio informativo 
di ampio respiro, oltre ad un espositore mobile da utilizzare per esporre vetrine tematiche o da 
allestire in occasione di eventi come presentazioni di autori o altre occasioni che possano essere 
valorizzate con allestimenti a tema. 
Per la sala 0-6 invece, già dotata di un ampio teatrino in legno che rende la sala particolarmente 
suggestiva, sono stati acquistati n. 6 scaffali in legno a 5 ripiani per sostituire quelli attuali ormai 
datati e per accogliere le nuove sezioni che verranno create nell’ottica di una revisione delle 
collezioni dei libri per bambini. 
 

Altri eventi 

Collaborando con Pro Loco, associazioni, comitati, agenzie teatrali e di spettacolo, negli anni di 
mandato si è costruita una proposta culturale, di eventi e di iniziative di intrattenimento, capace 
di rivolgersi indistintamente a tutte le fasce di età e ai più diversi interessi.  
Alcune collaborazioni avviate ed ancora in essere: 
- Castello Immagini per il seminario-incontro con Dodi Battaglia ed altre iniziative a 

sostegno dell’Hospice di Borgonovo e di Rio Torto; 
- Associazione Cinema Moderno, anche per cinema d’estate; 
- Pro Loco per le varie manifestazioni ed in particolare Autunno in Villa. 
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SPORT 
 
La pandemia da covid-19 ha creato una situazione a livello locale di implosione ed 
impoverimento dell'offerta di servizi sportivi dovuti a: 
- difficoltà tecnico -economiche da parte dei gestori nella continuità delle proprie attività; 
- chiusura ed allontanamento dei cittadini dalla pratica sportiva.  
L'obiettivo per il 2022 si è concentrato prevalentemente sul rilancio degli impianti natatori del 
Comune attraverso una valorizzazione ed implementazione delle attività legate alla piscina e 
spazi annessi al fine di rendere maggiormente fruibile ed attrattivo l'impianto a favore dei 
giovani e delle famiglie. 
Il rilancio dell'attività natatoria del Comune è stato realizzato attraverso le seguenti azioni: 

1. alla scadenza del contratto in essere e in attesa dell'espletamento delle nuove procedure 
di gara è stata garantita l'apertura della piscina nel periodo estivo 2022 attraverso una 
concessione provvisoria; 

2. con determinazione n. 661 del 22.08.2022 AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, AI SENSI 
DELL'ART. 55 DEL D.LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO DI GESTIONE E MANUTENZONE 
ORDINARIA DEGLI IMPIANTI NATATORI COMUNALI PER IL PERIODO 01.09.2022 - 
31.08.2024. 
Tale affidamento si è caratterizzato con i seguenti aspetti di qualificazione: 

a) rimessa in funzione del servizio bar presso la struttura invernale con servizio di 
piccola cucina per poter soddisfare le esigenze del cliente (genitori che 
accompagnano i figli ai corsi di nuoto, clienti che finita l’attività vogliono anche 
solamente bere un caffè o mangiare un panino e fermarsi a fare due chiacchiere 
in compagnia); 

b) installazione impianto di diffusione sonora sia negli spazi dell’impianto sportivo 
scoperto, sia negli spazi dell’impianto sportivo coperto, utilizzato anche per le 
comunicazioni di servizio; 

c) apertura 365 giorni l’anno dalle ore 06:00 alle ore 23:00 (solamente nei giorni 
festivi sarà valutata la riduzione oraria in base all’ affluenza) per consentire 
l’utilizzo delle vasche per il nuoto libero a tutte quelle persone che hanno 
problemi con orari lavorativi particolari (turni, orari di lavoro scomodi, impegni 
vari etc.); 

d) ampia e diversificata offerta di attività e corsi durante l'anno: NUOTO BABY, 
NUOTO RAGAZZI, PERFEZIONAMENTO, LEZIONI INDIVIDUALI, PRE-AGONISMO 
E AGONISMO, CORSO ASSISTENTI BAGNANTI, NUOTO LIBERO, SERVIZIO DI 
PERSONAL TRAINER / TRAINER DUETTO / SMALL GROUP, SERVIZIO DI 
CONSULENZA IN AMBITO NUTRIZIONALE ED INTEGRATIVO PER I CLIENTI E LE 
SQUADRE AGONISTICHE, TERZA ETA’ IN ACQUA, HYDROBIKE, IDRO GYM. 

Successivamente è stata perseguita la finalità di incrementare l’inclusione e l’integrazione 
sociale attraverso la rigenerazione dell'impianto natatorio comunale con il completamento e 
l’adeguamento degli impianti sportivi esistenti, con particolare riferimento all'efficienza 
energetica. Così come sottolineato a più riprese dall'Organizzazione mondiale della Sanità, lo 
sport deve riconquistare un ruolo centrale nella vita di ogni individuo per salvaguardare tanto 
il benessere fisico quanto quello mentale e il nuoto - disciplina tra le più praticate in Italia - è 
per definizione l'attività che più di ogni altra permette di produrre effetti positivi sul corpo ma 
anche sulla psiche. 
Strutture in grado di valorizzare i benefici legati ad un'ottimale gestione dell'impianto possono 
quindi contribuire a ridisegnare la mappa dei servizi del territorio, diventando luogo di svago, 
inclusione e nuova socialità.    
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ATTIVITA’ RIVOLTE AI GIOVANI 
 
È stato realizzato un nuovo progetto pensato per incentivare i giovani di età compresa tra i 14 
e i 17 anni ad avvicinarsi al mondo della cultura e dello sport denominato CSG+ (Cultura, Sport, 
Giovani plus). 
Attraverso l’attivazione di una card giovani (fondi art. 112 del dl 34/2020) si può andare a 
teatro, al cinema, acquistare libri, acquistare attrezzatura tecnica sportiva, fare un 
abbonamento in palestra o al corso di danza, canto, musica, calcio, basket, ciclismo, tennis, 
piscina, karatè. 
Tale bonus è rivolto a: 
1- residenti a Castel San Giovanni; 
2- minori di età compresa tra i 14 e i 17 anni frequentanti la scuola secondaria di primo o 
secondo grado; 
3- famiglie con ISEE fino a 35.000 euro.  
Il bonus (da un minimo di 180 euro ad un massimo di 400 euro) poteva essere speso entro il 31 
dicembre 2022 nel circuito di attività castellane aderenti all’iniziativa e sarà utilizzabile o con 
un’app gratuita da scaricare sullo smartphone e da mostrare nel luogo dove si vuole spendere 
o tramite “card”. 
 
Nel corso dell’anno 2022 è stato attivato il progetto Youngercard attraverso le seguenti azioni: 
• approvazione progetto in Giunta  
• adesione su portale Regione Emilia-Romagna 
• organizzazione evento di promozione: presentazione e conferenza stampa presso il Liceo 

Volta in data 02.12.2022 
• attivazione punto Youngercard presso Biblioteca Comunale con possibilità di accesso 

giornaliero dal lunedì al sabato 
• realizzazione volantino promozionale. 
Con determinazione n. 567 del 15.07.2022 è stata affidata la parziale gestione del Servizio di 
Biblioteca Comunale e la gestione progetto regionale Youngercard: distribuzione tessere e 
inserimento dati online, promozione, rendicontazioni e rapporti con referenti regionali.  
Sono state consegnate n. 36 card ai ragazzi in età 14/29 e n. 5 attività commerciali del Comune 
di Castel San Giovanni si sono iscritte al portale attivando specifica convenzione. 
 
 

TURISMO 
 
Obiettivo generale è stata la valorizzazione e promozione dell’eccellenze storiche – culturali 
presenti sul territorio al fine di sostenere la vocazione turistica e di creare un sistema di rete 
coerente ed omogeneo tra le risorse storiche, artistiche, architettoniche e naturalistiche 
presenti in zona. 
Tale obiettivo è stato realizzato attraverso la collaborazione con le diverse Associazioni e 
Agenzie culturali e di volontariato che operano nel territorio sulla base del principio di 
sussidiarietà orizzontale. 
Nell’ambito del progetto di rete denominato “Confluenze”, nato nel 2015 dall’associazione Casa 
Grande e con il coinvolgimento dei Comuni della Val Tidone e dell’Oltrepò (Alta Val Tidone – 
Borgonovo V.T. – Castel San Giovanni – Romagnese – Sarmato – Zavattarello – Ziano P.no) e 
delle Associazioni del territorio, nel 2019 il tema dell’evento itinerante della durata di una 
settimana è stato “Il Gusto del Camminare”, un programma articolato che si è concretizzato in: 
Silent Concert di 5 senti - Poesie e musiche in cuffia, Installazioni artistiche nel parco di Maria 
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colonna, Silvia Luz e Lucia Di Pierro, Percorso olfattivo di Giovanna Zucconi, Percorso del gusto 
a cura di Slow Food Piacenza, Performance di danza. 
Nel 2020 il Comune di Castel San Giovanni ha presentato un progetto in riferimento al bando 
PTPL 2020, Ambito di attività 2 - Iniziative di promozione turistica di interesse locale: 
Divulgazione di Valli Tidone e Luretta in bicicletta da sviluppare in collaborazione con altri 
comuni della valle e le associazioni del territorio, in particolare la Pro Loco di Castel San 
Giovanni, che è stato approvato dalla Destinazione Turistica Emilia. Nell’ambito di tale progetto 
hanno aderito i Comuni di Castel San Giovanni, Ziano Piacentino, Borgonovo Val Tidone e Alta 
Valle, è si sono perseguite le seguenti azioni: acquisto n. 3 totem outdoor mono facciale già 
dotati con software di attivazione, acquisto pacchetto per archiviazione informazioni turistiche 
da inserire nei totem a disposizione della cittadinanza, sottoscrizione Convenzione tra il 
Comune di Castel San Giovanni e la PROLOCO locale per la concessione di uso gratuito 
dell’immobile comunale denominato “INFO POINT della Val Tidone e Val Luretta”. 
Nel corso del 2021 è stato attivato il progetto di promozione “Turismo esperienziale in Val 
Tidone e Val Luretta” con la redazione di Cartina/Guida/Materiale Promozionale Specifico al 
fine di creare una Mappa Confluenze Intuitiva di entrambe le Vallate. Obiettivo di questa mappa 
è di facilitare la scoperta di punti di interesse con evidenza del grafico sulla cartina del territorio 
e aggiungendo contatti/indirizzi per rendere il turista indipendente e protagonista delle 
possibili esperienze.  
Sempre nell’ambito del PTPL azione n. 2 nel corso degli ultimi anni il comune ha aderito al 
progetto Emilia Wine Experience.  
Con riferimento all'Infopoint con DGC n. 99 del 11.07.2023 si è provveduto alla proroga della 
convenzione Reg. n. 651 del 13.07.2020 con la Proloco fino alla fine del 2023.  
 
 

CICLO DEI RIFIUTI 
 
In data 28 Dicembre 2022 è stato siglato il contratto di affidamento in concessione del Servizio 
Gestione Rifiuti Urbani (SGRU) nel bacino territoriale di Piacenza con decorrenza dal primo 
Gennaio 2023 e di durata quindicennale (fino al 31/12/2037), ad Iren Ambiente SpA. 

L’avvio del nuovo progetto prevede un importante incremento degli standard del servizio di 
gestione rifiuti, in particolare la crescita della raccolta differenziata e il passaggio alla tariffazione 
puntuale. Per quanto riguarda Castel San Giovanni il passaggio alla raccolta puntuale dovrebbe 
avvenire entro il 2025. 
Si precisa che Iren disporrà di un sistema informativo duale di gestione dei dati ossia un sistema 
di controllo al quale l’Agenzia e i Comuni, possano accedere in remoto, in qualsiasi momento, 
per la consultazione di tutte le informazioni necessarie al controllo dei servizi effettuati. Tale 
sistema è finalizzato a garantire: 

• tracciabilità dei rifiuti; 
• contabilizzazione delle utenze; 
• controllo e monitoraggio dello svolgimento dei servizi; 
• gestione delle segnalazioni e dei reclami da parte dell'utenza. 

Il sistema informativo dovrà consentire all’Agenzia di verificare, tramite aggiornamenti 
periodici, il mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi da parte di Iren. 
Inoltre è sempre stato garantito il servizio domiciliare per il ritiro e lo smaltimento dei rifiuti 
ingombranti mediante personale operaio del Comune. 
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% RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI 
 

ANNO 2019 2020 2021 2022 2023 
      
% 81,20 79,04 81,32 85,34 n.d. 

 
 

SOCIALE 
 
L’Amministrazione nel corso del quinquennio 2019/2024 ha riconfermato nelle proprie azioni 
la volontà di proseguire nell’indirizzo già intrapreso nel corso del precedente mandato 
finalizzato all’attuazione di un progetto riorganizzativo del sistema Welfare orientato 
all’affermazione di un Welfare di Comunità. 
Tale impostazione si è rivelata più che mai opportuna e necessaria nel corso della crisi 
pandemica che ha determinato un forte arresto per molte delle progettualità sociali in essere o 
in programmazione, imponendo la necessità di modificarle o di crearne di nuove compatibili 
con le misure contenitive e le necessità in atto. 
  
Le crisi economica, pandemica e bellica che si sono succedute negli anni di questo mandato 
amministrativo ci hanno consegnato uno scenario di impoverimento diffuso e strutturale, 
ormai non più emergenziale. Di ciò risentono particolarmente le persone più vulnerabili 
(giovani coppie, bambini, anziani, stranieri), con contestuale rilevamento della cosiddetta “zona 
grigia”, di persone a basso reddito che scivolano sotto la soglia della povertà. 
In questo scenario l’Amministrazione si è posta in un’ottica di Protezione economica e 
sociale, più che mai necessaria nell’attuale contesto socio-economico. A fronte dei fenomeni 
inflattivi che colpiscono prima di tutto i redditi bassi e la cosiddetta classe media, il 
congelamento di tariffe, il mantenere invariata la leva dei tributi, senza tagliare ma anzi 
consolidando i servizi e continuando a dare risposta ampia e diversificata ai bisogni 
sociali ed educativi, ha rappresentato una ampia misura di protezione per le famiglie  
Inoltre nell’ambito socio-sanitario ha continuato ad essere di primaria importanza il ruolo che 
il Comune di Castel San Giovanni svolge come capofila del Distretto di Ponente, avvalendosi 
dell’Ufficio di Piano, il cui ruolo strategico e  stato ulteriormente rafforzato nel corso del 
corrente mandato amministrativo attraverso l’inserimento di una nuova figura dedicata 
all’area politiche giovanili, terzo settore, formazione operatori sociali/rapporti con 
cnoas), che affianca quelle gia  esistenti dell’area Adulti, Anziani, Disabili e Minori. La decisione 
e  stata assunta nell’ambito di una programmazione mirata a rendere sempre piu  efficiente il 
servizio, sempre piu  salde le collaborazioni progettuali con il terzo settore, nonche  con la 
finalita  di intervenire con azioni e progetti mirati, di valenza distrettuale, nell’area delle 
politiche giovanili che ad oggi evidenzia significativi indici di disagio. Il Comune Capofila, nello 
svolgimento delle complesse funzioni tecniche, amministrative e contabili che il ruolo 
comporta, ha realizzato le seguenti azioni: 

- la pianificazione e la programmazione in area socio sanitaria, condivisa a livello 
distrettuale con approvazione in Comitato di Distretto; 

- il presidio e la promozione di progetti sociali e sociosanitari integrati anche con altre 
politiche (es. funzioni di raccordo per minori e fasce deboli, disabili ecc. quali la figura di 
sistema);  

- l'elaborazione della programmazione distrettuale (Piani per la non autosufficienza), il 
suo monitoraggio e la verifica dei risultati raggiunti;  

- Raccordo tecnico ed istituzionale con gli altri enti pubblici interessati (tutti i Comuni del 
Distretto, AUSL, CTSS-Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria di Piacenza, Regione 
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Emilia-Romagna) e con tutti gli altri soggetti della rete dei servizi (Terzo Settore, enti e 
istituzioni pubbliche e private, organizzazioni sindacali, aziende/imprese e 
rappresentanti delle forze sociali, soggetti espressione della società civile e della 
comunità locale); 

- ha proseguito e concluso il percorso  di tutorship con l’Universita  Cattolica del Sacro 
Cuore per la definizione di un efficiente sistema dei servizi sociali, con particolare 
attenzione alle aree dei minori e della disabilita ; a conclusione di detto percorso nel 2023 
il Distretto di Ponente in plenaria, e successivamente ciascun comune che lo compone 
nelle proprie sedi istituzionali, hanno approvato l’accordo di programma per la 
definizione della governance dell’esercizio associato delle funzioni sociali nell’ambito 
del distretto. 

 
Il Comune di Castel San Giovanni, sempre a livello distrettuale, esplica le funzioni di SIC 
(Soggetto istituzionalmente competente al rilascio dell’accreditamento dei servizi e delle 
strutture socio-assistenziali per anziani e disabili). 
 
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONISMO 
Volontariato e associazionismo sono stati considerati per tutto il mandato un valore aggiunto 
sia per la comunita , riuscendo prima di tutti a cogliere le esigenze e le emergenze, sia per l’ente, 
in particolare in un momento storico di grave emergenza causato dalla pandemia Covid 19. 
Molteplici sono i patrocini, contributi economici e i sostegni che sono stati garantiti in questi 
anni alle iniziative del privato sociale, dell’associazionismo e del volontariato.  
L’Amministrazione ha inoltre posto in essere azioni volte ad avvicinare il modo dei giovani al 
volontariato al fine di agevolarne la conoscenza ed instillare nelle giovani generazioni la 
consapevolezza dell’importanza di contribuire con il proprio operato ai bisogni della comunita . 
Tra le azioni intraprese si elencano: 
 

- Servizio Civile 
Da diversi anni il Comune di Castel San Giovanni accoglie ragazzi che aderiscono al Servizio 
Civile, essendosi accreditato come Ente ospitante gia  dal 21016. Il Servizio Civile e  un’attivita  
scelta volontariamente, aperta ai ragazzi e alle ragazze tra i 18 e i 29 anni e della durata di 12 
mesi. Il Comune ha elaborato due progetti nel settore sociale, e precisamente uno nell’area 
disabilita , ed uno nell’area di sostegno alle persone anziane e adulti fragili. A tutt’oggi si sono 
avvicendati numerosi ragazzi che hanno aderito con entusiasmo a questa esperienza. 
 

- Convenzioni con le scuole 
nel 2020 è stata siglata una convenzione tra l’Amministrazione comunale, Svep (oggi CSV 
Emilia) e l’Istituto Scolastico Volta, per incentivare gli studenti a svolgere ore di volontariato 
nelle associazioni del territorio; la convenzione prevede inoltre la “sospensione educativa”, che 
consente di scontare le sanzioni disciplinari scolastiche con attività di volontariato nelle 
associazioni e nelle strutture sociali gestite dall’Ente.  
 

- Younger Card 
L’Amministrazione Comunale ha inoltre aderito al progetto regionale YOUNGER CARD, che 
prevede la possibilità di costruire progetti di volontariato a cui i ragazzi potranno aderire e la 
cui realizzazione consentirà loro di beneficiare di premialità o di crediti formativi scolastici. 
Sono già stati avviati incontri con le scuole e le associazioni per sviluppare il progetto. 
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INTERVENTI A SOSTEGNO DEGLI ANZIANI, DEGLI ADULTI FRAGILI E DELLE FAMIGLIE 
L’Amministrazione Comunale ha garantito un consistente budget sia in termini di risorse 
finanziarie che umane al fine di sostenere i servizi esistenti e di realizzarne di nuovi a fronte 
delle necessità emergenti. 
In particolare, per quanto riguarda le aree di intervento dei servizi sociali, si evidenzia: 
 

- Area Anziani 
L’attenzione, la cura e il sostegno alla popolazione anziana, che hanno rappresentato obiettivi 
di mandato, hanno trovato concretizzazione in alcuni progetti portati a compimento. 
 
Le azioni attuate dall’Amministrazione si sono rivolte sia agli anziani autosufficienti con 
riferimento ai quali l’obbiettivo primario e  sostenerli nella gestione della loro quotidianita  e nel 
contrasto all’isolamento e alla solitudine. Particolare attenzione e  stata rivolta alle persone 
anziane che, loro malgrado, subiscono una situazione di isolamento ed esclusione sociale a 
causa della mancanza di una rete familiare che possa sostenerli sia dal punto di vista economico 
che nell’organizzazione della loro vita quotidiana. 
Con questa finalita  e  proseguito anche nel corso di questo mandato il progetto Argento Vivo. 
Inizialmente indirizzato alla popolazione over70, nel corso del 2020 e  stato aperto ai cittadini 
over65 in considerazione del bisogno espresso a partire da questa fascia di eta . E’ finalizzato a 
dare supporto agli anziani soli o che vivono con coniuge o congiunto di pari eta  nelle loro 
necessita  quotidiane, grazie alla collaborazione con i volontari di Auser e Filo d’Argento.  
Durante la pandemia e  stato potenziato grazie all’aiuto e alla collaborazione delle realta  
associative del nostro territorio, in particolare Proloco, Pubblica assistenza, Scout.  
Particolare attenzione e  stata altresì  rivolta al Centro Sociale Ricreativo Culturale v.le 
Amendola, attraverso attivita  di promozione e sostegno delle sue iniziative.  Numerose sono 
state le iniziative di carattere ricreativo, culturale, e sociale organizzate dal Centro (corsi di 
burraco, corsi di lingue straniere, corsi per uso dello spid, corsi di ginnastica dolce, corsi di ballo, 
incontri su tematiche relativa al benessere, approfondimento sui servizi offerti dal nostro 
Ospedale, gite, etc).  
 
Nell’area anziani particolare attenzione e  stata portata anche agli anziani non autosufficienti, 
ritenendo primario il sostegno alla domiciliarita . 
Numerosi i servizi offerti (SAD-servizio assistenza domiciliare-, telesoccorso, fornitura pasti al 
domicilio, assegno di cura, assistenza inserimento in Cra quando non e  piu  possibile la 
permanenza al domicilio, integrazione rette di ricovero in caso di disagio economico, sostegno 
ai caregiver). 
Nel 2022 è stata introdotta una modalità più equa di determinazione della tariffa del servizio 
di assistenza domiciliare SAD basandola su fasce isee, stabilendo anche una fascia di esenzione 
fino a € 7.500. 
Sempre grazie alla collaborazione con Auser e  proseguito il progetto Sportello Informativo 
Amministrazione di Sostegno e Tutele (attivato nel 2018); dopo il periodo di arresto forzato, 
determinato dal Covid-19, nel 2021 il servizio informativo e  stato riattivato e viene gestito da 
volontari esperti su appuntamento per fornire informazioni e chiarimenti sulle modalita  e 
procedure da attivare per la nomina degli amministratori di sostegno e sulle ulteriori misure 
idonee a tutelare persone in condizioni di debolezza e di fragilita , che richiedono l’attivazione 
di tutele giuridiche. 
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- Area Adulti e Famiglie 
L’aiuto alle persone in stato di disagio economico e  avvenuto attraverso: 
- l’erogazione dei voucher sociali (per l’acquisto dei beni di prima necessita ), strumento che si 
e  via via consolidato trasformandosi da voucher cartaceo in tessera magnetica ricaricabile che 
viene caricata con l’importo riconosciuto all’utente beneficiario del sostegno economico; 
- contributi nel pagamento dell’affitto e delle utenze; 
- prosecuzione della preziosa collaborazione con le associazioni locali impegnate nel sostegno 
ai più fragili (Carrello Solidale, Conferenza  San Vincenzo De Paoli, Centro di Ascolto Caritas e 
Parrocchia) attraverso il progetto tavolo amico, che si sostanzia in incontri mensili per 
confrontarsi e coordinarsi nelle azioni di aiuto e sostegno, così incentivando la coprogettazione 
di interventi assistenziali in un’ottica di efficientamento degli interventi e di limitazione della 
dispersione delle risorse; 
- assistenza nella presentazione di domande per assegni di maternità, bonus idrico ed 
energetico collegati agli interventi che si attuano a favore dei cittadini/famiglie bisognose e 
finalizzati a potenziare l’accesso ai servizi e a promuovere le misure di contrasto alla povertà e 
all’esclusione sociale; 
- servizio educativo per adulti fragili e inserimento in strutture residenziali per adulti fragili; 
- gestione della casa accoglienza femminile “Il Porto”, luogo di accoglienza per donne che 
hanno necessità di una temporanea ospitalità abitativa a causa di abbandono, maltrattamenti, 
sfratti esecutivi o altro. 
 
Particolare attenzione e  stata posta alla famiglia, nucleo fondamentale su cui si basa la societa  
civile e volano dell’economia. Le fragilita  all’interno della famiglia sono tante e numerosi i casi 
in cui si impone una tutela dei minori in ambito famigliare. Obiettivo primario nel corso del 
mandato e  stato quello di contenere la necessita  di allontanamenti dei minori dal nucleo 
familiare, prevenendo la fragilita  familiare e genitoriale attraverso strumenti innovativi quale il 
progetto PIPPI (Programma di Intervento Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione) per il 
quale il Distretto di Ponente, di cui Il Comune di Castel San Giovanni e  Capofila, ha ottenuto nel 
corso del 2023 finanziamenti PNRR.  
 
Il Centro per le famiglie del distretto di Ponente, con sede in Viale Amendola, e  stato gestito 
dal Comune sino al 2017. Dal 2018, in forza di una convenzione, la gestione e  stata affidata ad 
ASP Azalea, anche se il servizio rimane di titolarita  del Comune di Castel San Giovanni e a 
valenza distrettuale. Il servizio sviluppa attivita  e iniziative nell’ambito delle politiche per le 
famiglie e consente di rispondere ai bisogni emergenti delle famiglie, offrendo una 
diversificazione dell’offerta educativa come la realizzazione di attivita  ludico ricreative o 
formative,  anche mediante organizzazione di incontri con esperti; il Centro punta inoltre a 
favorire l'incontro ed il mutuo aiuto fra le famiglie, oltre che a promuovere progetti rivolti al 
benessere delle famiglie in collaborazione con Enti, Istituzioni, associazioni locali ed i singoli 
cittadini. Numerosi sono i servizi che offre: 
- sportello informa - famiglie e bambini: fornisce informazioni su servizi e attivita  per le 
famiglie; 
- sportello interculturale: attivita  di informazione e orientamento sui vari servizi del territorio; 
- mediazione famigliare: spazio d’incontro nel quale la coppia genitoriale in presenza di un 
esperto affronta le tematiche riguardanti la propria separazione sia negli aspetti relazionali sia 
in quelli economici; 
- sostegno alla genitorialita  e allo sviluppo delle risorse famigliari e comunitarie. 
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Numerosi sono inoltre i progetti e i laboratori attivati nel quinquennio di mandato, tra i tanti si 
elencano: 
Un momento per tè 
incontri per le mamme (e i papà) con bimbi tra 0 e 12 mesi e per le future mamme prossime al 
parto; 
Corso di massaggio infantile AIMI (ass. italiana massaggio infantile); 
Sportello Playout 
Consente l’incontro e il confronto tra gli psicologi operatori del Centro, i genitori e il personale 
scolastico ed educativo sul tema del ritiro sociale. 
Corso di fumetto 
Il Centro per le Famiglie, in collaborazione con l'Associazione Alam-APS, ha organizzato un 
corso di fumetto rivolto a ragazze e ragazzi a partire dai 13 anni. 
Corsi di italiano per donne immigrate 
Mommy & me rivolto a genitori e bambini da 2 a 4 anni per imparare insieme in modo 
divertente l’inglese con insegnante madrelingua; 
Genitori in attesa 
incontri dedicati a coppie di neogenitori, per confrontarsi con gli operatori del Centro per le 
Famiglie sui temi dedicati alla genitorialità e all'impatto dell'arrivo dei figli sulla coppia; 
Laboratorio RICREARTE 
laboratorio creativo in cui si sperimentano varie tecniche artistiche con materiale di riciclo; 
Corso di Street art  
dai 14 anni in su 
Parent training  
per genitori affaticati dai figli 
Ruote comunitarie per genitori  
gruppi di genitori che condividono esperienze 
La fabbrica del riuso: scambio vestiti e giochi usati. 
Il Centro per le Famiglie di Ponente promuove lo scambio di vestiti da bambino/ragazzo e 
prémaman, nonché di giochi usati in buono stato. 
Sportelli interculturali a Borgonovo e a Castel San Giovanni 
È attivo uno sportello per dare informazioni e assistenza alla popolazione immigrata nel 
disbrigo di pratiche burocratiche, e inoltre uno sportello interculturale e di mediazione 
linguistico-culturale. Un mediatore culturale dell’associazione Alam fornisce ai cittadini 
immigrati e italiani informazioni, consulenza, orientamento e accompagnamento sulle piu  
ricorrenti questioni relative all’immigrazione. 
 
Nel corso del 2023 il Centro per le FAMIGLIE e  stato trasferito in un ambiente piu  ampio e 
luminoso, in posizione centrale, quindi in un contesto che consente non solo la disponibilita  di 
maggiori locali per i progetti e gli operatori ma anche un contesto piu  accogliente con spazi da 
vivere per le famiglie. Questo cambio ha potenziato e incrementato le progettualita  riguardanti 
gli adolescenti che hanno trovato nel centro per le famiglie un luogo di incontro, favorito dalla 
presenza del personale educativo che svolge funzione di monitoraggio e supervisione. 
 
Nel 2020, in collaborazione con l’Ufficio Sport, sono stati erogati contributi economici a 
sostegno dell’iscrizione dei minori ad associazioni sportive, integrando le risorse stanziate con 
DGR regionale. Tali stanziamenti hanno consentito non solo un aiuto concreto alle famiglie in 
uscita dal periodo di isolamento sociale imposto dal Covid-19, ma anche alle associazioni 
sportive a loro volta messe in difficoltà nella gestione delle loro attività a causa dell’emergenza 
sanitaria.   
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- Area Disabilita’ 
Nel corso del mandato, l’Amministrazione ha conseguito specifici obiettivi: 

- mantenere e sviluppare nei limiti delle risorse disponibili gli interventi in atto per 
continuare a rispondere in modo efficace ai bisogni delle persone disabili. 

- Implementare la disponibilità di posti del CSEO L’Isola che non c’è che accoglie 
ragazzi disabili. Lo spostamento del Centro per le Famiglie che occupava parte dei locali 
dell’edificio ove è ubicato il CSEO, avvenuta nell’aprile 2023, consentirà, previa 
sistemazione degli spazi interni per la quale sono stati affidati i lavori, di raggiungere nel 
corso di questa annualità tale obiettivo. 

- Implementare i progetti attivi al CSEO, con la finalita  di consentire ai ragazzi 
frequentanti l’acquisizione di nuove competenze: 
➢ nuovi laboratori (nel corso del 2022, 2023 e 2024 laboratorio di teatro con 
l’associazione Manicomics; laboratorio di arteterapia con l’associazione Menteviva con la 
quale i ragazzi hanno partecipato ad un progetto che li ha portati ad esporre nel 2023 i 
loro lavori artistici alla Stecca di Milano); 
➢ attivita  formative propedeutiche ad un inserimento lavorativo atte a favorire la 
vita autonoma delle persone diversamente abili. In particolare nel 2022/2023 e  stato dato 
avvio al progetto “Un Caffè a Teatro”, progetto di inclusione lavorativa  organizzato dal 
Comune di Castel San Giovanni e cofinanziato dalla Fondazione di Piacenza e Vigevano, 
che, dopo la frequentazione di un corso formativo all’attivita  di bar/caffetteria da parte di 
15 ragazzi disabili, ha visto la sperimentazione delle competenze da loro acquisite 
attraverso la gestione di un angolo ristoro appositamente realizzato presso il Teatro Verdi 
di Castel San Giovanni e la gestione del guardaroba. Il progetto e  tuttora in corso. 
➢ la Bottega Solidale: si tratta di un locale esterno posto nel giardino del CSEO e 
aperto al pubblico, inaugurata nel dicembre 2023, ove vengono esposti i lavoretti 
realizzati dai ragazzi per valorizzare la loro creativita  e abilita  in un’ottica di integrazione 
con il tessuto sociale; 

- e  stata integrata l’offerta di servizi a favore delle persone con disabilita , in particolare a 
favore di quelle che manifestano una alterazione dello spettro autistico, di cui e  stata rilevata 
una crescente percentuale; per loro e  stato pensato e sviluppato il laboratorio autismo “Il 
Caleidoscopio” che ha sede all’interno dei locali del CSEO; la sede e  stata inaugurata nel 
2020 ed e  contraddistinta da un nome e un logo ideato dagli studenti dell’Istituto 
Comprensivo. 

- Nel giugno 2022 è stato inaugurato il progetto weekend di sollievo, (progetto vita 
indipendente). Il luogo destinato al progetto è l’appartamento di proprietà del Comune di 
Castel San Giovanni sito in Via Garibaldi 50 a cui è stato dato il nome “L’Isola del Tesoro”. 
Tale immobile è stato dotato delle attrezzature e degli arredi necessari al suo funzionamento, 
con particolare attenzione a soluzioni che garantiscano l’autonomia del disabile, in grado di 
ospitare 5 persone che nei weekend dal venerdì alla domenica sperimentano in gruppo e con 
gradualità forme di gestione diretta di una casa, per acquisire autonomie (come fare la spesa, 
preparare pasti, rifare il letto, curare e pulire i locali). La gestione del progetto è stata affidata 
al privato sociale.  
Nel 2023 sono stati ampliati il numero dei weekend essendo aumentati i gruppi frequentanti. 
 

POLITICHE DELL’INTEGRAZIONE 
La costante elevata presenza di immigrati sul nostro territorio comunale impone un’attenta 
valutazione delle linee dell’integrazione per evitare tensioni sociali. 
Il Centro Distrettuale per le Famiglie svolge in questo ambito un importante ruolo, collaborando 
con la associazione ALAM, che presta attività di mediazione culturale. Nell’abito del piano 
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attuativo 2021 approvato dal Distretto di Ponente si è avviato un potenziamento del servizio di 
mediazione culturale, ampliando l’orario dello sportello interculturale presso il centro per le 
famiglie e l’apertura di nuovi sportelli presso altre sedi comunali. Il servizio è finalizzato a 
fornire informazioni sulle modalità di accesso ai servizi, il disbrigo di pratiche amministrative 
di vario genere, anche relative al rilascio e al rinnovo dei titoli di soggiorno, l’utilizzo di portali 
web per l’iscrizione scolastica, l’utilizzo dei servizi scolastici (mensa e trasporto).  
Nelle attività di integrazione messe in atto, sono state mantenute azioni a supporto delle donne 
immigrate alle quali sono rivolti laboratori utili non solo alla socializzazione ma anche alla 
riscoperta di capacità personali, spesso soffocate nel paese d’origine ove le donne vengono 
prevalentemente relegate a ruoli domestici.  
 
POLITICHE ABITATIVE E CASE POPOLARI 
Obiettivo dell’Amministrazione è stato quello di garantire il turnover nell’assegnazione delle 
case popolari tra i richiedenti aventi effettivo diritto a godere di tale beneficio che rappresenta 
una misura di sostegno sociale. 
Nel corso di ogni annualità di cui al corrente mandato amministrativo si è proceduto 
all’aggiornamento della graduatoria di assegnazione e di cambio alloggio degli alloggi ERP 
(entro il 30/11) sulla base delle domande pervenute entro il 30/09 in risposta al bando 
pubblicato annualmente.  
Presso gli uffici del settore servizi sociale del Comune e  attivo lo sportello Acer, dove una volta 
a settimana un funzionario dell’Azienda Casa Emilia-Romagna, accoglie le domande per le case 
popolari e gestisce gli aspetti legati all’ordinaria manutenzione degli alloggi. 
 
Sono inoltre stati intensificati i controlli sulle variazioni anagrafiche riguardanti gli alloggi 
ERP in collaborazione con l’Ufficio Anagrafe ed il Corpo di Polizia Municipale, nella persona 
dell’agente accertatore istituito con il Regolamento adottato nel 2018, nonché i controlli per 
una verifica della situazione economico-patrimoniale degli assegnatari al fine di tutelare 
chi ha davvero diritto all’assegnazione alla permanenza.  
. a ciò si aggiunge il tema della carenza del personale sanitario: il personale addetto al Pronto 
Soccorso è stato dirottato su altri servizi che rispondono alla domanda di sanità sul territorio 
provinciale. 
 
POLITICA SANITARIA 
In tema di politica sanitaria, nel corso del mandato l’Amministrazione ha proseguito la propria 
azione di governance finalizzata a mantenere alta la qualità dei servizi nel sistema sanitario 
locale, ponendo una particolare attenzione alla territorialità, seppur nel contesto drammatico 
della pandemia Covid Sars 2. 
Il territorio piacentino, messo duramente alla prova fin dall’inizio della prima ondata 
pandemica, ha profuso un impegno senza precedenti, sconvolgendo il proprio sistema sanitario 
per attuare le misure eccezionali di contrasto alla pandemia ed assicurare così 
un’organizzazione in grado di fronteggiare una delle più gravi emergenze sanitarie mai 
verificatesi.  
Nel 2020 l’emergenza sanitaria ha connotato una forte discontinuità: le misure adottate per 
contrastare la pandemia hanno determinato profonde modifiche sull’attività dell’Azienda 
Sanitaria, chiamata a far fronte a più riprese alle ondate di contagi che hanno interessato la 
Provincia di Piacenza, la prima e la più pesantemente colpita dall’epidemia di Sars-COV-2. Ne è 
conseguita la necessità di revisionare l’intero sistema di offerta di servizi sanitari e le correlate 
attività di programmazione; tuttavia sono state ulteriormente consolidate le due principali 
direttrici del Piano di Organizzazione e Sviluppo approvato nel 2017, ovvero la specializzazione 
delle strutture ospedaliere e il rafforzamento dell’assistenza territoriale. 
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A marzo 2020 il nostro presidio ospedaliero è stato individuato come luogo strategico per far 
fronte all’emergenza del coronavirus, con l’obiettivo di aumentare la ricettività a supporto di 
quello piacentino e garantire la massima sicurezza e l’isolamento; all’atto della destinazione 
dell’ospedale in Presidio Covid, la U.O. Terapia Intensiva di Castel San Giovanni è stata oggetto 
di un adeguamento impiantistico e planimetrico. Durante l’emergenza sanitaria, e in particolar 
modo durante la prima ondata pandemica, l’Amministrazione comunale si è inoltre attivata per 
contrastare l’emergenza della carenza personale infermieristico nelle strutture per anziani e 
disabili del territorio, che hanno messo a dura prova la sostenibilità del sistema socio-sanitario 
territoriale. In particolare, il Sindaco in qualità di Presidente della CTSS, nell’evidenziare la 
drammatica emergenza delle CRA segnalatale da Colleghi Sindaci della Provincia di Piacenza, è 
riuscito ad ottenere il supporto strategico di personale sanitario medico ed infermieristico 
rivolgendosi all’Esercito nella persona del Generale Santamaria facente parte del CCS Centro di 
Coordinamento Soccorsi emergenza Covid. L’accoglimento della domanda con l’invio di 
personale ad hoc ha consentito di mitigare l’emergenza nelle CRA. 
Il riconoscimento del ruolo strategico dell’Ospedale di Castel San Giovanni nel contrasto della 
pandemia e della presa in carico di numerosi pazienti salvati dalle cure del personale del 
Nosocomio castellano, è stato espresso dalle parole dell’allora Ministro della Salute Roberto 
Speranza in occasione della sua visita proprio al Nosocomio Castellano; in quell’occasione 
l’allora DG AUSL comunicava l’accoglimento della richiesta avanzata dal Sindaco di un 
finanziamento destinato al presidio ospedaliero castellano di poco meno di quattro milioni di 
euro quale quota parte dei venti milioni che il Governo prometteva alla Sanità piacentina. 
La progressiva estensione dello stato di emergenza per la gestione della pandemia ha 
determinato nel 2021 un volume significativo di costi aggiuntivi per l’attuazione del piano 
vaccinale, per la ripartenza delle attività sanitarie programmabili ed il recupero dell’arretrato, 
nonché per il piano straordinario di assunzioni di personale.  
L’Amministrazione comunale ha operato in stretta sinergia con l’Azienda sanitaria e gli altri 
Amministratori locali della provincia, per garantire capillarità ed efficienza della campagna 
vaccinale e per raggiungere la più ampia partecipazione possibile da parte della popolazione. 
Nel 2021 l’ospedale di Castel San Giovanni diventa anche il riferimento di elezione per le donne: 
terapie, specialisti e tecnologie di ambito senologico e ginecologico in rete in tale unica 
struttura, destinata a diventare sempre di più il riferimento delle donne piacentine per 
prendersi cura della propria salute. Tra le ricadute positive è previsto un incremento di tutta 
la chirurgia generale, con particolare riferimento alle patologie oncologiche, e delle altre 
specialità, in particolare per l’ambito degli interventi programmati, della traumatologia e 
dell’ortopedia elettiva. 
 
Nel post emergenza Covid vengono riconfermati gli investimenti sull’ospedale di Castel San 
Giovanni (progetto di rinnovamento del nosocomio, Completamento del blocco C, Rinnovo e 
potenziamento dei macchinari); tali investimenti saranno successivamente rimodulati in 
relazione alla fonte di finanziamento nell’ambito degli investimenti a valere sul PNRR, Missione 
6 Salute. 
Nello stabilimento di Castel San Giovanni, viene pertanto confermata e potenziata l’attività delle 
specialità chirurgiche di Chirurgia generale, Ginecologia, Chirurgia plastica, Terapia del dolore, 
ORL, Urologia, Chirurgia senologica. 
Viene confermata l’istituzione della UO Cardiologia Val Tidone con indirizzo riabilitativo, 
prevenzione cardiovascolare e scompenso cardiaco (Dipartimento di Emergenza Urgenza), è 
definito il progetto esecutivo per l’ampliamento della degenza chirurgica, è in corso la 
realizzazione del progetto di ristrutturazione e riorganizzazione dell’ospedale di Castel San 
Giovanni, viene mantenuta la postazione di anatomia patologica e ulteriormente rafforzato il 
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ruolo di Castel San Giovanni identificato come “Ospedale della donna” per la cura 
multidisciplinare di molte patologie femminili. 
 
A riprova dell’attenzione che la Regione riserva a favore del nostro P.O. si segnalano le nomine 
a Primario delle U.O.C. di Chirurgia e di Cardiologia, rispondendo così alla domanda inoltrata 
dal Sindaco in merito alla attivazione dei concorsi da parte della Regione. 
 
Nel 2024 prende l’avvio il progetto di collaborazione con IRCCS-IOR RIZZOLI per il 
potenziamento dell’offerta aziendale ortopedica e riabilitativa presso l’ospedale di Castel San 
Giovanni, individuato quale sede del progetto, in quanto vanta da vario tempo una chirurgia 
programmata di media e bassa intensità; le discipline a gestione diretta IRCCS-IOR saranno 
ortopedia (patologia arto inferiore e superiore, con 16 posti letto dedicati in fase di avvio e 22 
a regime) e riabilitazione (sia in regime di degenza ordinaria che ambulatoriale, con 6 posti 
letto dedicati in fase di avvio e 8 a regime); si stima un volume di attività a regime di 1210 
interventi annui. 
L’ipotesi di cronoprogramma prevede nella primavera 2024 l’inizio dell’attività ambulatoriale 
ortopedica, a settembre 2024 l’inizio delle attività di chirurgia e degenza ortopedica e a seguire 
l’avvio delle attività riabilitazione, per arrivare a regime nel 2026.  
 
AZIONI DI NATURA STRAORDINARIA DOVUTE ALL’EMERGENZA SANITARIA CORRELATA 
ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID 19 
Nel periodo di massima emergenza pandemica si e  necessariamente rilevata un’evoluzione 
delle attivita  dovuta ad un percorso di adattamento e risposta alla situazione pandemica e di 
riorganizzazione dei servizi per far fronte a necessita  di cura e assistenza straordinarie. 
Si è provveduto a dare esecuzione all’ordinanza della Protezione Civile 658/2020 attraverso 
l’erogazione di buoni spesa Covid, che hanno sostenuto economicamente tra il 2020 e il 2021 
306 cittadini e le loro famiglie. È stata potenziata la collaborazione con Carrello Solidale ONLUS 
per la distribuzione di pacchi alimentari finalizzati all’adozione di misure di solidarietà 
alimentare ed è stato concesso un bonus di solidarietà alimentare a 80 famiglie con minori 
frequentanti le scuole di Castel San Giovanni che usufruiscono del servizio mensa. 
È stato infine approvato un bando pubblico per l’erogazione di misure di sostegno economico 
a favore delle associazioni di volontariato a seguito dell’emergenza epidemiologica Covid 19, 
per la ripartenza delle attività di interesse generale aventi ad oggetto interventi e servizi sociali. 
 
Sono inoltre state costantemente monitorate le modalità di gestione dell'emergenza sanitaria 
nei servizi sociali e socio sanitari attivi nel Distretto di Ponente e sul territorio comunale, per 
verificare il rispetto della normativa nazionale e regionale volta a limitare il contagio. 
In seguito alla sospensione dei servizi semiresidenziali per anziani e disabili, sono state avviate 
a livello distrettuale le coprogettazioni per la rimodulazione dei servizi sociali e socio sanitari 
sospesi, in modo da continuare a garantire all’utenza il necessario sostegno socio assistenziale 
e socio educativo, pur con forme organizzative differenti. Per quando riguarda prettamente i 
servizi comunali, le coprogettazioni hanno coinvolto i servizi educativi integrati a favore di 
adulti disabili e fragili (gestione del servizio educativo territoriale e del Centro Socio 
occupazionale L’Isola che non c’è), i progetti di vita indipendente per disabili, il laboratorio 
autismo, la gestione di un servizio finanziato dal Fondo Sociale Europeo/Pon Inclusione, 
nonché i progetti distrettuali del Piano Attuativo sospesi durante il lock down. 
Nel 2021 e fino al termine dell’emergenza sanitaria i servizi semiresidenziali sono stati riavviati 
con una modalità organizzativa in “bolle”, nel rispetto delle linee guida regionali. 
Il Comune di Castel San Giovanni ha inoltre partecipato attivamente alla Task force provinciale 
Covid 19 istituita ai sensi della normativa regionale in rappresentanza del Distretto di Ponente. 
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PROGETTI A VALERE SUL PNRR – MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” COMPONENTE 
2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE”, 
SOTTOCOMPONENTE 1 – SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE” 
Entro la scadenza del 31.03.2022, definita dall’Avviso pubblico n. 1/2022, il Comune di Castel 
San Giovanni in qualità di capofila distrettuale e soggetto attuatore ha presentato, ottenendone 
in seguito il finanziamento, tre progetti ovvero: 
Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini (sub investimento 1.1.1 finanziamento euro 211.500) che persegue la finalità di 
innovare le pratiche di intervento nei confronti delle famiglie fragili per ridurre il rischio di 
maltrattamento e il conseguente allontanamento dei bambini dal nucleo familiare. ASP Azalea 
è stata individuata dall’Amministrazione comunale quale soggetto attuatore delegato e le 
attività sono state avviate nel 2023. 
Percorsi di autonomia per persone con disabilità (sub investimento 1.2 finanziamento euro 
476.665,81), che prevede la realizzazione e il mantenimento di due gruppi appartamento 
ubicati rispettivamente presso i Comuni di Gossolengo e Rivergaro, finalizzati al 
raggiungimento dell’autonomia e della continuità assistenziale per i cittadini disabili coinvolti. 
Sono state avviate a fine 2023 le attività legate agli interventi di ristrutturazione degli immobili 
con l’approvazione del progetto esecutivo e la successiva aggiudicazione; sono inoltre stati 
sottoscritti i primi progetti personalizzati e avviate delle le coprogettazioni per l’ampliamento 
dell’UVM. 
Stazioni di posta (sub investimento 1.3.2 finanziamento euro 690.000) Questo progetto 
ha per tutto il territorio distrettuale una valenza significativa, perché permetterà la 
realizzazione di una rete di servizi, rivolta alla povertà estrema, al momento non attiva sul 
nostro Distretto. Il progetto prevede l’attivazione dei servizi socio-sanitari del territorio, 
definendo percorsi di accesso anche agevolati al sistema sanitario territoriale con la 
disponibilità ad accompagnare il soggetto presso i servizi specialistici e a seguirne il percorso. 
Sono previste la ristrutturazione di un immobile (in via XV Aprile 1/b) che sarà la sede della 
stazione di posta e la creazione di un emporio solidale per la distribuzione di beni di riuso e di 
beni alimentari con il supporto delle Associazioni di Volontariato del Territorio. Le attività sono 
state avviate con l’approvazione progetto esecutivo per la ristrutturazione dell’immobile. 
 
Per altre progettualità finanziabili dal PNRR, i Comitati di Distretto della Provincia hanno 
approvato la gestione di alcune progettualità in forma associata a livello provinciale, per avere 
maggiori possibilità di ottenerne il finanziamento, stanti i vincoli imposti dall’Avviso pubblico 
1/2022. 
I progetti sovra distrettuali che hanno ottenuto il finanziamento a valere sul PNRR con titolarità 
del progetto in capo al Comune di Piacenza sono i seguenti: 
 
Autonomia degli anziani non autosufficienti (sub investimento 1.1.2): per il Distretto 
Ponente Il progetto è volto a promuovere la realizzazione di un appartamento nel Comune di 
Alta Val Tidone che potrà accogliere fino a due persone anziane autonome o lievemente non 
autosufficienti. 
 
Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità (sub investimento 1.1.3): ha 
l’obiettivo di permettere alla persona fragile la possibilità del rientro al domicilio, ove possibile, 
con un progetto individuale multidimensionale socio-sanitario da stendere prima della sua 
dimissione che le garantisca una buona qualità di vita. A Ponente il progetto sarà realizzato 
nell’ambito del servizio di assistenza domiciliare accreditato. 
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Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli 
operatori sociali (sub investimento 1.1.4): in tutti e tre gli ambiti territoriali si svilupperanno 
attività di supervisione di gruppo per gli assistenti sociali e si garantirà un’offerta di 
supervisione individuale. Negli ambiti territoriali di Piacenza e Ponente si realizzeranno altresì 
percorsi di supervisione di équipe multiprofessionale, segnatamente nelle aree dei servizi per 
minori, per persone non autosufficienti e nell’ambito dell’équipe dell’area povertà. Le attività 
hanno preso effettivo avvio a dicembre 2023. 
 
 

POLIZIA MUNICIPALE 
 
Durante il secondo mandato di questa Amministrazione il Comando di Polizia Locale è stato 
interessato il polo logistico di Castel San Giovanni, durante il secondo mandato di questa 
Amministrazione ha avuto una sempre maggiore espansione con un notevole aumento di 
traffico di mezzi pesanti ed il conseguente incremento demografico sia di tipo residenziale che 
di quello legato al rilascio delle “ospitalità”. Tale incremento ha inciso in modo importante sugli 
impegni del personale in tema di controlli presso i domicili e nell’attività di front office. La 
prima metà di questo mandato ha visto la chiusura del ponte sul fiume Po lungo la ex sp 412 nel 
periodo compreso tra il 2020 e la riapertura totale dello stesso nel luglio 2021, tale chiusura ha 
comportato un incremento del traffico pesante all’interno del centro cittadino elevando 
l’incidentalità con un impegno maggiore delle pattuglie su questo fronte. 
Come già evidenziato nella relazione finale del primo mandato la carenza di personale è stato 
un trend negativo costante per tutti questi ultimi cinque anni, in particolar modo in questi mesi 
finali la forza presente risulta di soli 6 agenti più il Comandante, unico ufficiale di P.G. L’attività 
burocratica interna è aumentata costantemente così come l’attività di front office che ha visto 
crescere in maniera costante la presenza di cittadini stranieri che si presentano allo sportello 
per richieste di Polizia Amministrativa ( ospitalità, residenze etc) oltre ad un attività di 
controllo delegata dalla Questura per la verifica di effettive convivenze. 
Nonostante le criticità sopra esposte, ci si è posti l’obiettivo di cercare di garantire la presenza 
sul territorio con la quotidiana presenza di almeno una pattuglia automontata per turno, al fine 
di garantire il controllo del territorio ivi comprese le frazioni sia in materia di codice della 
strada sia per garantire la salvaguardia della convivenza civile. 
In linea con gli indirizzi ricevuti, si è data particolare attenzione al rispetto delle norme in 
materia di convivenza civile, scarico abusivo dei rifiuti e del benessere animale. 
Questo Comando, ha sempre ritenuto fondamentale la presenza e l’intervento a favore dei più 
giovani, e per tale motivo sono stati effettuati annualmente vari incontri informativi negli 
istituti scolastici di ogni ordine e grado sul rispetto del codice della strada e particolare 
attenzione è stata data ai temi del bullismo, cyber bullismo e violenza di genere. 
 

ANNO N. VERBALI AUTOVELOX SOSTE SANZ. AMM.VE 
da giugno 2019 
a dicembre 2019 

207 928 1884 12 

2020 355 1490 2259 35 

2021 383 1570 2313 40 

2022 463 1347 3439 22 

2023 697 1365 4232 23 

Dal 01/01/2024 
Al 29/02/2024 

82 156 390 3 
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• Dal 2018 a tutt’oggi il rilevatore della velocità posto sulla s.412 R (Ponte del Tidone) è 
spento a causa della limitazione al transito sul manufatto. 

 
3.1.2. Controllo strategico: 
Non ricorrono le condizioni essendo il comune di Castel San Giovanni al di sotto dei 15.000 
abitanti. 
 
3.1.3. Valutazione delle performance: 
La performance è il contributo che un soggetto inteso come singolo individuo, gruppo di 
individui, unità organizzativa o organizzazione nel suo insieme, apporta con la propria azione 
al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi e in generale alla soddisfazione dei bisogni degli 
utenti: si parla di performance intendendo l’azione di valutazione e misurazione della 
soddisfazione dei bisogni per i quali l'organizzazione è stata costituita ed è pertanto, funzionale 
a consentire la realizzazione delle finalità dell'ente, il miglioramento della qualità dei servizi 
erogati e la valorizzazione della professionalità del personale. 
Nella stesura del piano della performance si è tenuto conto di una serie di principi che la Giunta 
nel corso degli anni ha inteso attuare in termini di trasparenza organizzativa e gestionale, di 
semplicità e al tempo stesso di chiarezza. 
L’Amministrazione comunale ha proceduto all’approvazione dei Piani della performance, in 
ottemperanza del Regolamento di disciplina della valutazione, integrità e trasparenza della 
performance, strumento necessario al fine di assicurare un coerente sviluppo del Ciclo della 
performance. Il Piano della Performance si è ordinariamente accompagnato al Piano Esecutivo 
di Gestione che rappresentano il naturale completamento annuale del sistema dei documenti 
di programmazione, in quanto permettono di affiancare a strumenti di pianificazione strategica 
e di programmazione (Linee di mandato, DUP, Bilancio triennale di previsione) un efficace 
strumento di budget in cui vengono esplicitati e resi operativi gli obiettivi, le risorse e le 
responsabilità di gestione, per ciascun centro di responsabilità.  
Il sistema di misurazione e valutazione delle performance adottato del comune di Castel San 
Giovanni, è stato oggetto di diverse rivisitazioni e adeguamenti nel corso del mandato: quello 
attualmente in vigore è stato approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 182 
dell’16.12.2023, esecutiva, in applicazione delle disposizioni legislative intervenute nel recente 
periodo, in particolare, le disposizioni in materia di Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO), nonché della disciplina del CCNL relativo al comparto Funzioni locali del 16.11.2022, 
per gli aspetti impattanti la materia dell’organizzazione comunale, anche alla luce del nuovo 
ordinamento professionale, in vigore dal 1° aprile 2023. 
Il sistema è tuttora volto al miglioramento della qualità dei servizi offerti tramite la crescita 
della professionalità dei dipendenti e la valorizzazione del merito di ciascuno secondo il 
principio di pari opportunità. 
La performance è misurata e valutata con riferimento: 

• All’amministrazione nel suo complesso; 
• Ai Settori in cui si articola; 
• Ai singoli dipendenti. 

La Giunta comunale, con proprio provvedimento, approva il sistema di valutazione della 
performance che deve essere coerente con i contenuti della programmazione finanziaria e del 
bilancio. 
Il sistema di misurazione e valutazione ha come obiettivo l’annuale valutazione dei risultati 
dell’attività dell’ente articolata nelle seguenti fasi: 

• Definizione di concerto con i Responsabili, e assegnazione degli obiettivi da raggiungere, 
dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori; 

• Collegamento tra gli obiettivi assegnati e la distribuzione delle risorse; 
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• Monitoraggio ed eventuale correzione degli obiettivi assegnati e dei risultati attesi 
• Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
• Utilizzo dei sistemi premianti in base a criteri di valorizzazione del merito secondo le 

modalità indicate dalla contrattazione collettiva cui spetta la disciplina del trattamento 
economico del personale dipendente; 

• Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai 
cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei servizi tramite pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune. 

La Giunta comunale, nel corso del mandato, si è sforzata di assegnare ai Responsabili di Settore 
obiettivi rispondenti alle seguenti caratteristiche: 

- Rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, 
alle priorità politiche ed alle strategie dell'Amministrazione; 

- Specifici e misurabili e con caratteristiche tali da consentire un miglioramento della 
qualità dei servizi erogati e degli interventi in rapporto alle risorse assegnate; 

- Riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno 
- Commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale 

nonché da comparazioni con Amministrazioni simili; 
- Correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

La Giunta Comunale con il supporto del Segretario Generale e dei Responsabili di Settore, 
verifica attraverso apposito monitoraggio, l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi 
durante il periodo di riferimento e propone, ove necessario, interventi correttivi in corso di 
esercizio. 
Gli attori del sistema di gestione della performance sono: 
Il Sindaco e la Giunta; 
Il Segretario Comunale, i Responsabili di Settore ed il restante personale; 
Il Nucleo di Valutazione; 
L’Organo di revisione contabile. 
La misurazione e valutazione della performance viene effettuata con i criteri e secondo le 
schede di cui all’apposito sistema approvato dalla Giunta Comunale. Le schede di valutazione 
prendono a base diversi fattori di valutazione. Esse variano con riferimento al personale 
dipendente Responsabile di Settore e con riferimento al personale dipendente non 
Responsabile di Settore. Sono ancora in corso le procedure valutative per l'attribuzione al 
personale del comparto della primalità relativa alla performance e per l'attribuzione 
dell'indennità di risultato ai Responsabili Titolari di incarico di Elevata Qualificazioni per 
l’annualità 2023. 
La misurazione e valutazione della performance del Segretario Comunale viene effettuata dal 
Sindaco che utilizza apposita scheda di valutazione; la verifica attiene alle funzioni e ai compiti 
che la legge rimette al Segretario Comunale nonché agli obiettivi specifici assegnati al 
Segretario in sede di PEG/Piano della Performance; 
I titolari di incarico di Elevata Qualificazione valutano i dipendenti del proprio Settore. 
Il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei Titolari di incarico di Elevata 
Qualificazioni nonché a valutare la performance organizzativa sulla base delle apposite 
relazioni predisposte dai Responsabili di Settore circa il raggiungimento degli obiettivi fissati 
dalla Giunta Comunale con apposita delibera di adozione del Peg e del Piano della Performance 
e degli obiettivi. In particolare con apposite delibere di G.C.  n.36/2019, n. 20/2020, n.6/2021, 
n.1/2022 e n.46/2023, sono stati approvati i PEG, il Piano della Performance e i relativi obiettivi 
per gli anni di riferimento. 
 



Comune di CASTEL SAN GIOVANNI (PC)– Relazione di Fine Mandato 
 

61 
 

3.1.4. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 -quater del 
T.U.E.L.: descrivere in sintesi le modalità ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti 
infra. 
Il Comune di Castel San Giovanni non è tenuto ai controlli di cui ai commi 1,2,3,4 dell’articolo 
147 quater del T.U.E.L. in quanto ha una popolazione inferiore ai 15.000 abitanti. 
Si fa presente comunque che questo ente detiene una partecipazione societaria in LEPIDA 
s.c.p.a. pari ad € 1.000,00 corrispondente al 0,0015% del capitale la cui sottoscrizione è stata 
autorizzata dal Consiglio Comunale con atto n. 23 del 14 maggio 2010. Detta società si occupa 
della gestione della rete regionale a banda larga delle pubbliche amministrazioni e del suo 
raccordo con il sistema pubblico di connettività (SPC). 
In data 19/12/2018 è stato sottoscritto l’atto di fusione per incorporazione della società Cup 
2000 s.c.p.a. in Lepida S.p.A. e contestuale trasformazione di Lepida S.p.A. in s.c.p.a. così come 
previsto dalla L.R. N.1/2018. 
Ai sensi della L.R. n. 11/2004, così modificata dalla L.R. n.1/2018, Lepida s.c.p.a. ha capitale 
interamente pubblico a prevalente partecipazione regionale e opera a favore della Regione e 
degli altri soci pubblici ai sensi della vigente normativa in materia di “in house providing”. 
Secondo quanto previsto dall’art.16 TUSP e dell’art.5 D.lgs 50/2016 , per garantire la piena 
attuazione del controllo analogo a quello esercitato sulle proprie strutture, i soci hanno voluto 
disciplinare l’esercizio congiunto e coordinato dei poteri di indirizzo e di controllo di loro 
competenza su Lepida s.c.p.a. in conformità con il modello organizzativo di società in house 
providing, demandandolo al “Comitato Permanente di indirizzo e coordinamento” secondo le 
disposizioni a tal proposito dettate da apposita convenzione quadro, avente natura 
pubblicistica. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 16/02/2019, è stata approvata la Convenzione 
quadro per l’esercizio del controllo analogo congiunto su Lepida s.c.p.a., in conformità con il 
modello organizzativo di società in house providing, demandandolo al “Comitato Permanente 
di Indirizzo e Coordinamento”, secondo le disposizioni dettate dalla suddetta convenzione-
quadro. 
Altro aspetto importante che riguarda i vari organismi partecipati dall’Ente è riferito alla 
cosiddetta trasparenza. Infatti, alle società partecipate ed in generale agli enti pubblici e agli 
enti di diritto privato in controllo pubblico, si pone l’obiettivo del rispetto degli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni. 
Riguardo agli adempimenti in capo alla società ed agli enti di diritto privato controllati e 
partecipati, con delibera n. 1134 del 08/11/2017, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n. 284 del 05/12/2017, l’ANAC ha formulato le “Nuove linee guida per l’attuazione 
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società 
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli 
enti pubblici economici”. 
Il Comune ha provveduto alla verifica e all’aggiornamento dei dati pubblicati sul sito 
istituzionale, nonché al controllo dei siti delle Società Partecipate dal Comune stesso, invitando 
le società ad uniformarsi alla normativa di cui al D. Lgs.vo 33/2013 e s.m.i. in quanto contabile 
anche per società in partecipazione pubblica. 
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 
 
In merito ai dati finanziari, si precisa che quelli relativi al 2023 sono dati di preconsuntivo, in 
corso di approvazione, relativo alla Relazione al Rendiconto di Gestione dell’esercizio 2023. 
 
3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente: 
 

ENTRATE

(IN EURO)

ENTRATE CORRENTI 14.958.433,94 17.016.941,67 15.963.147,78 17.625.201,81 15.822.486,69 5,78%

TITOLO 4 

ENTRATE DA ALIENAZIONI E 

TRASFERIMENTI DI CAPITALE

TITOLO 6

ENTRATE DA ACCENSIONI DI PRESTITI 

(D.Lgs. 118/2011) (DAL 2016) 

TITOLO 7

ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO 

TESORIERE /CASSIERE

TOTALE 16.635.381,26 19.189.488,73 20.035.989,40 18.342.400,71 17.370.306,11 4,42%

800.000,00

0,00

0,000,00

-0,55%

2020 2021 2022

0,00%0,00 0,00 0,00 0,00

0,00%1.200.000,00 0,00

1.676.947,32

2019
% var.2019 

su 2023

747.819,42717.198,904.072.841,62

2023

972.547,06

 
 
 

TITOLO 1 

SPESE CORRENTI

TITOLO 2 

SPESE IN CONTO CAPITALE

TITOLO 3

SPESE PER INCREMENTO 

ATTIVITA' FINANZIARIE

TITOLO 4

RIMBORSI  DI PRESTITI (D.Lgs. 

118/2011) (DAL 2016) 

TITOLO 5

CHIUSURA ANTICIPAZIONI 

RICEVUTE DA ISTITUTO 

TESORIERE/CASSIERE

TOTALE     14.615.649,69     15.393.195,71     18.027.326,61     19.140.823,18     19.563.090,46 33,85%

0 0 0 0,00%

0 0 0 0 0 0,00%

SPESE

(IN EURO)

15.114.726,02 14.690.783,08 15.498.976,33

2020

1.725.782,18

2022 20232019

2.641.163,04

2021

18,86%

5,12%

% var.2019 

su 2023

3.790.143,51

13.039.289,81 13.515.778,96

16,32%

1.347.109,96

          229.249,92           151.634,57 271.437,55 278.874,24 273.970,62

4.171.165,86

0 0
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PARTITE DI GIRO

(IN EURO)

TITOLO 6 -ENTRATE DA SERVIZI PER

CONTO DI TERZI (fino al 2015)

TITOLO 9 ENTRATE PER CONTO TERZI

E PARTITE DI GIRO (D.Lgs.118/2011)

(DAL 2016)

TITOLO 4 SPESE PER SERVIZI PER

CONTO DI TERZI (fino al 2015)

TITOLO 7 USCITE PER CONTO TERZI E 

PARTITE DI GIRO (D.Lgs.118/2011) 

(DAL 2016)

9,95%

9,95%        1.863.806,78         1.791.185,76 

2019 2020 2021 2022
% var.2019 

su 2023

        1.791.185,76         1.629.140,36         1.471.795,81 1.657.222,81 1.863.806,78

2023

        1.629.140,36         1.471.795,81         1.657.222,81 
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3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consultivo relativo agli anni del mandato: 

2019

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 

iscritto in entrata
1.278.151,67

AA) Recupero disavanzo di amministrazione 

esercizio precedente
0,00

B) Entrate Titoli 1.00-2.00-3.00 14.958.433,94

di cui estinzione anticipata di prestiti 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli 

investimenti direttamente destinati al rimborso 

dei prestiti da amministrazioni pubbliche

0,00

D) SpeseTitolo 1.00 - Spese correnti 13.039.289,81

D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 

(di spesa)
934.667,97

E) Spese Titolo 2.04 -Altri trasferimenti in conto 

capitale
0,00

E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 

2.04 Altri trasferimenti in conto capitale
0,00

F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to 

dei mutui e prestiti obbligazionari
229.249,92

di cui estinzione anticipata di prestiti 0,00

F2) Fondo anticipazioni di liquidità 0,00

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-D2-E-E1-

F1-F2)
2.033.377,91

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese 

correnti
162.865,18

di cui estinzione anticipata di prestiti 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese 

correnti in base a specifiche disposizioni di legge 

o dei principi contabili

142.970,50

di cui estinzione anticipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 

investimento in base a specifiche disposizioni di 

legge o dei principi contabili 

146.480,65

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a 

estinzione anticipata dei prestiti
0,00

O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE 

CORRENTE (01=G+H+I-L+M)
2.192.732,94

Risorse accontanate di parte corrente 162.444,96

Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio 265.115,46

O2) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE 

CORRENTE
1.765.172,52

Variazioni accantonamenti di parte corrente 

effettuati in sede di rendiconto
143.695,29

O3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE 

CORRENTE
1.621.477,23

0,00

0,000,000,000,00

2.714.095,98 2.002.316,71 3.683.078,61 1.816.931,30

249.500,00

0,000,00

2.739.782,54

0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI  PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO 

EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

492.910,632.079.511,48443.001,24

0,00 0,00 0,00 0,00

0,000,00

15.114.726,02 14.690.783,08

0,00

0,00

0,00

2.948.377,06

-28.463,46

0,00

1.094.780,48

591.562,43

734.701,55 722.150,82

329.242,56

1.044.771,41

238.956,07

116.859,40

1.752.005,25

93.621,33

845.231,33 628.302,74

763.165,01 130.588,39

1.544.413,57

0,00 0,00 0,00

259.846,53

42.000,00 38.080,10 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2020 2021 2022 2023

2.254.429,551.544.413,57934.667,97 1.678.396,54

15.498.976,33

15.963.147,78 17.625.201,81 15.822.486,69

751.610,00 389.346,67

1.678.396,54 1.811.058,66

0,00

271.437,55 278.874,24

2.254.429,55

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

1.605.083,60 1.605.012,431.662.953,47

17.016.941,67

0,00

13.515.778,96

0,000,00

39.596,57353.138,00

0,000,00

327.533,09

0,00

0,000,000,000,00

280.991,76

273.970,62151.634,57

0,00 0,00
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2023

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di 

investimento
1.596.136,57

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 

iscritto in entrata 
5.961.148,91

Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri 

trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata
0,00

J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 

Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in entrata
0,00

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 1.547.819,42

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi

agli investimenti destinati al rimborso dei prestiti da 

amministrazioni pubbliche
0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in 

base a specifiche disposizioni di legge o dei  principi 

contabili

0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve 

termine
0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-

lungo termine
0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per 

riduzione di attività finanziarie
0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 

investimento in base a specifiche disposizioni di legge o 

dei principi contabili

280.991,76

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione 

anticipata dei prestiti
0,00

 U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale 3.790.143,51

U1) Fondo pluriennale vincolato  in conto capitale (di 

spesa)
5.089.791,24

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie 0,00

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale 0,00

E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri 

trasferimenti in conto capitale
0,00

Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN C/CAPITALE 

(Z1=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-U1-U2-V+E)
506.161,91

Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio 0,00

Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio 394.896,14

Z/2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE 111.265,77

Variazioni accantonamenti in c/capitale effettuata in sede 

di rendiconto
0,00

Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 111.265,77

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve 

termine
0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-

lungo termine
0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per 

riduzione di attività finanziarie
0,00

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve 

termine
0,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-

lungo termine
0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di 

attività finanziarie
0,00

Y1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di 

attività finanziarie (di spesa)
0,00

Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 

Acquisizioni di attività finanziarie iscritto in spesa
0,00

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 

(W/1=01+Z1+S1+S2+T-X1-X2-Y)
2.323.093,21

0,00 0,00 0,00 0,00

0,000,000,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.226.742,90 3.133.483,80 3.463.791,69 4.203.622,10

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

7.100,85 66.308,50 485.278,81 49.422,58

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

60.828,13 2.964.566,05 1.477.415,51

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

2.715.172,87

142.970,50

7.100,85 66.308,50

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

146.480,65

0,00 0,00 0,00

1.347.109,96

0,00

0,00

0,00

5.992.649,07 7.543.906,18

485.278,81

0,00 0,00

0,00

49.422,58

5.961.148,91

7.543.906,18

1.725.782,18 2.641.163,04 4.171.165,86

327.533,09 353.138,00 39.596,57

249.500,00 38.080,1042.000,00

2.355.007,19 2.715.172,87

4.072.841,62

5.992.649,07

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2019 2020 2021 2022

2.390.236,71

717.198,901.676.947,32 2.172.547,06

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

34.009,96 419.387,82 1.461.474,98 520.543,49

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

26.909,11 353.079,32 976.196,17 471.120,91

0,00 0,00

0,000,000,000,00
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2023

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 

(W/1=01+Z1+S1+S2+T-X1-X2-Y)
2.323.093,21

Risorse accantonate  stanziate nel bilancio 0,00

Risorse vincolate  nel bilancio 1.489.676,62

W2/EQUILIBRIO DI BILANCIO 833.416,59

Variazione accantonamenti effettuata in sede di 

rendiconto
591.562,43

W3/EQUILIBRIO COMPLESSIVO 241.854,161.628.578,08 817.918,50 874.625,48 812.587,59

2019 2020 2021 2022

1.772.273,37 911.539,83 1.113.581,55 784.124,13

143.695,29 93.621,33 238.956,07 -28.463,46

2.226.742,90 3.133.483,80 3.463.791,69 4.203.622,10

292.024,57 2.105.084,57 2.020.967,58 3.419.497,97

162.444,96 116.859,40 329.242,56 0,00

 
 
** Esclusa categoria I "Anticipazione di cassa". 
 
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.*:  

QUADRO RIASSUNTIVO 2019 2020 2021 2022 2023

Riscossioni 16.021.077,25 17.247.978,59 19.554.026,12 18.508.976,12 16.680.441,29

Pagamenti 12.992.068,13 12.544.766,25 14.881.025,64 16.883.147,28 17.310.041,88

Differenza 3.029.009,12 4.703.212,34 4.673.000,48 1.625.828,84 -629.600,59

Utilizzo avanzo di amministrazione 223.693,31 3.224.412,58 3.140.368,98 3.995.320,31 3.201.149,00

Residui attivi 2.243.444,37 3.413.305,95 2.139.186,09 1.697.231,37 2.481.050,58

Fondo pluriennale vincolato 

iscritto in entrata di parte 

corrente

1.278.151,67 934.667,97 1.544.413,57 1.678.396,54 2.254.429,55

Fondo pluriennale vincolato 

iscritto in entrata in conto capitale
2.355.007,19 2.715.172,87 5.992.649,07 7.543.906,18 5.961.148,91

Residui passivi 3.252.721,92 4.320.225,27 4.803.523,78 4.121.482,68 4.044.234,34

Fondo pluriennale vincolato per 

spese correnti
934.667,97 1.544.413,57 1.678.396,54 2.254.429,55 1.811.058,66

Fondo pluriennale vincolato per 

spese in conto capitale
2.715.172,87 5.992.649,07 7.543.906,18 5.961.148,91 5.089.791,24

Differenza -802.266,22 -1.569.728,54 -1.209.208,79 2.577.793,26 2.952.693,80

Avanzo o disavanzo 2.226.742,90 3.133.483,80 3.463.791,69 4.203.622,10 2.323.093,21  
 

RISULTATO DI 

AMMINISTRAZIONE DI CUI:
2019 2020 2021 2022 2023

Vincolato                                                         

Accantonato
1.978.808,72 4.145.527,49 5.176.371,29 6.116.711,60 6.215.541,06

Per spese in conto capitale 125.661,33 0,00 0,00 99.736,28 279.849,56

Per fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Non vincolato 3.399.683,64 1.633.889,10 1.553.731,81 1.435.586,65 1.069.493,86

Totale 5.504.153,69 5.779.416,59 6.730.103,10 7.652.034,53 7.564.884,48
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3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione: 

 

DESCRIZIONE 2019 2020 2021 2022 2023

Fondo cassa al 31 dicembre 9.308.989,74 12.782.948,17 16.325.056,59 17.205.404,43 15.198.573,49

Totale residui attivi finali 4.552.939,12 5.838.899,29 5.347.834,86 4.657.005,50 5.326.641,72

Totale residui passivi finali 4.707.934,33 5.305.368,23 5.720.485,63 5.994.796,94 6.059.480,83

FPV spese correnti 934.667,97 1.544.413,57 1.678.396,54 2.254.429,55 1.811.058,66

FPV spese in conto capitale 2.715.172,87 5.992.649,07 7.543.906,18 5.961.148,91 5.089.791,24

Risultato di amministrazione 5.504.153,69 5.779.416,59 6.730.103,10 7.652.034,53 7.564.884,48

Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO
 

 

3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione: 

 

2019 2020 2021 2022 2023

Reinvestimento quote accantonate 

per ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive 162.865,18 259.846,53 1.662.953,47 1.605.083,60 1.605.012,43

Spese correnti in sede di 

assestamento

Spese di investimento 60.828,13 2.964.566,05 1.477.415,51 2.390.236,71 1.596.136,57

Estinzione anticipata di prestiti

Totale 223.693,31 3.224.412,58 3.140.368,98 3.995.320,31 3.201.149,00
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato: 
 

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

0,00

4.552.939,123.281.991,08 860.863,66 102,14 111.734,81

0,00 4.285,83

0,00 0,00

Titolo 6 

Accensione di prestiti

Totale titoli

 1+2+3+4+6+7+9

81.010,41 0,00

0,00

Primo anno del mandato 2019

3.170.358,41 2.309.494,75 2.243.444,37

147.660,43

Titolo 1 

Entrate correnti di natura 

tributaria, contributiva e 

perequativa

Titolo 2 

Trasferimenti correnti

Titolo 3 

Entrate Extratributarie

Parziale titoli 

1+2+3

Titolo 4 

Entrate in conto  capitale 

81.010,41147.660,43 66.650,02 0,00 0,00

1.283.693,55 1.928.745,42

1.654.474,72 16.045,20 0,00 59.282,88 1.595.191,84 1.579.146,64 959.750,82 2.538.897,46

1.475.570,10 778.168,44 102,14 52.451,93 1.423.220,31 645.051,87

489.334,37

460.158,68 244.406,71 102,14 0,00 460.260,82 215.854,11 369.588,70

640.555,40 853.968,24

585.442,81

468.569,22 230.628,94 0,00 22.155,36 446.413,86 215.784,92 273.549,45

Riaccertati Da riportare

Residui 

proveniente 

dalla gestione 

di competenza

Totale residui 

di fine gestione

546.842,20 303.132,79 0,00 30.296,57 516.545,63 213.412,84

RESIDUI ATTIVI

Titolo 7

Anticipazioni da istituto 

tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00

Iniziali Riscossi Maggiori Minori

4.285,83

Titolo 9 

Entrate per conto terzi e 

partite di giro

4.285,83 0,00 0,00 0,00 4.285,83
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a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 7                     

Anticipazioni da istituto 

tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9                                  

Entrate per conto terzi e 

partite di giro

4.337,51 0,00 0,00 0,00 4.337,51 4.337,51 0,00 4.337,51 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare

Residui 

proveniente 

dalla gestione 

di compe-tenza

Totale residui 

di fine gestione

       957.388,19        597.786,02             7.537,56 0,00        964.925,75        367.139,73        570.110,92        937.250,65 

    1.213.696,11 

       724.971,85        486.665,82 0,00           55.162,35        669.809,50        183.143,68 

    1.302.807,31 

       393.613,92        576.757,60 

       969.737,71        211.581,06 0,00             5.632,75        964.104,96        752.523,90        461.172,21 

          23.763,84     1.914.943,52     1.538.446,32        256.153,53     1.794.599,85 

    2.652.097,75     1.296.032,90             7.537,56           60.795,10     2.598.840,21 

800.000,00           61.862,88           61.862,88 0,00 0,00 

    1.424.897,05     2.727.704,36 

    1.938.707,36        376.497,20 0,00 

    5.326.641,72     4.657.005,50     1.734.392,98             7.537,56           84.558,94 

Ultimo anno del mandato 2023           

    4.579.984,12     2.845.591,14     2.481.050,58 

          61.862,88 

RESIDUI ATTIVI

Titolo 6 

Accensione prestiti

Totale titoli

 1+2+3+4+6+7+9

0,00 800.000,00 

Titolo 1 

Entrate correnti di natura 

tributaria, contributiva e 

perequativa

Titolo 2 

Trasferimenti correnti

Titolo 3 

Entrate Extratributarie

Parziale titoli 

1+2+3

Titolo 4 

Entrate in conto  capitale 
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RESIDUI PASSIVI

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 1

Spese correnti 
      2.727.276,88       2.056.927,38 0,00           300.266,72       2.427.010,16           370.082,78       2.882.305,62       3.252.388,40 

Titolo 2

Spese in conto capitale
      1.159.001,99             50.863,30 0,00             82.033,49       1.076.968,50       1.026.105,20           233.791,91       1.259.897,11 

Titolo 3

Spese per incremento attività 

finanziarie

Titolo 4

Rimborso prestiti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale titoli 1+2+3+4       3.886.278,87       2.107.790,68 0,00           382.300,21       3.503.978,66       1.396.187,98       3.116.097,53       4.512.285,51 

Titolo 5

Chiusura anticipazioni 

ricevute da istituto 

tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7

Uscite per conto terzi e partite 

di giro

          201.615,70           133.433,69 0,00                9.157,58           192.458,12             59.024,43           136.624,39           195.648,82 

Totale titoli 1+2+3+4+5+7 4.087.894,57     2.241.224,37     -                        391.457,79         3.696.436,78     1.455.212,41     3.252.721,92     4.707.934,33     

Riaccertati Da riportare

Residui 

proveniente 

dalla gestione di 

competenza
Primo anno del mandato 2019

Iniziali Pagati Maggiori
Totale residui di 

fine gestione

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Minori
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RESIDUI PASSIVI

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 1

Spese correnti 
      3.986.173,51       2.426.733,12 0,00           629.226,15       3.356.947,36           930.214,24       3.462.480,12       4.392.694,36 

Titolo 2

Spese in conto capitale
      1.913.970,16           649.515,37 0,00           238.700,97       1.675.269,19       1.025.753,82           579.753,29       1.605.507,11 

Titolo 3

Spese per incremento attività 

finanziarie

Titolo 4

Rimborso prestiti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale titoli 1+2+3+4       5.900.143,67       3.076.248,49 0,00           867.927,12       5.032.216,55       1.955.968,06       4.042.233,41       5.998.201,47 

Titolo 5

Chiusura anticipazioni 

ricevute da istituto 

tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7

Uscite per conto terzi e partite 

di giro

            94.653,27             35.374,84 0,00 0,00             94.653,27             59.278,43                2.000,93             61.279,36 

Totale titoli 1+2+3+4+5+7 5.994.796,94     3.111.623,33     0,00 867.927,12         5.126.869,82     2.015.246,49     4.044.234,34     6.059.480,83     

Riaccertati Da riportare

Residui 

proveniente 

dalla gestione di 

competenzaUltimo anno del mandato 

2023

Iniziali Pagati Maggiori
Totale residui di 

fine gestione

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Minori
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Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza: 
 
 

RESIDUI

Esercizi 

precedenti 2019 2020 2021 2022 Totale

ATTIVI

Titolo I 96.593,12 48.858,89 141.474,27 239.611,34 430.850,57 957.388,19

Titolo II 30.841,25 53.960,59 19.085,03 30.802,67 590.282,31 724.971,85

Titolo III 182.640,35 158.024,94 69.616,30 142.820,56 416.635,56 969.737,71

Tot. Parte corrente 310.074,72 260.844,42 230.175,60 413.234,57 1.437.768,44 2.652.097,75

Titolo IV 281.070,24 745.000,00 49.102,88 604.071,31 259.462,93 1.938.707,36

Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tot. Parte capitale 281.070,24 745.000,00 49.102,88 604.071,31 259.462,93 1.938.707,36

Titolo VI 61.862,88 0,00 0,00 0,00 0,00 61.862,88

Titolo VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo IX 4.285,83 0,00 0,00 51,68 0,00 4.337,51

Totale Attivi 657.293,67 1.005.844,42 279.278,48 1.017.357,56 1.697.231,37 4.657.005,50

PASSIVI

Titolo I 184.866,73 82.167,13 281.452,20 445.192,31 2.992.495,14 3.986.173,51

Titolo II 20.175,56 31.799,19 0,00 768.842,71 1.093.152,70 1.913.970,16

Titolo IIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo VII 58.168,43 160,00 210,00 280,00 35.834,84 94.653,27

Totale Passivi 263.210,72 114.126,32 281.662,20 1.214.315,02 4.121.482,68 5.994.796,94

ANALISI ANZIANITA' DEI RESIDUI
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4.2. Rapporto tra competenza e residui:  

2019 2020 2021 2022 2023

Percentuale tra residui attivi titoli I 

e III e totale accertamenti entrate 

correnti titoli I e III

10,99% 16,65% 16,25% 13,99% 17,07%

 
 
5. Patto di Stabilità interno/ Pareggio di Bilancio: 
Nella tabella seguente si indica la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato 
rispetto agli adempimenti del patto di stabilità interno/saldi di finanza pubblica. 
 

2019 2020 2021 2022 2023

SI SI SI SI SI  
 
5.1. Indicare in quali anni l'ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di 
stabilità interno: 
Dal 2019 al 2023 l’Ente è stato adempiente al Patto di Stabilità interno/Pareggio di Bilancio, 
raggiungendo l’obiettivo assegnato (2019-2023) e mantenendo saldi non negativi (2019-
2023). 
 
In particolare si riportano i valori al 2023: 
 
W1 Risultato di competenza deve essere non negativo € 2.323.093,21 
W2 Equilibrio di bilancio deve tendere a zero positivo €    833.416,59 
W3 Equilibrio complessivo     €    241.854,16 
 
5.2 Se l’Ente non ha rispettato il Patto di Stabilità interno indicare le sanzioni a cui è stato 
soggetto: 
Non ricorre la fattispecie. 
 
6. Indebitamento: 
 
6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: 
Indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg. 2-4). 
 

2019 2020 2021 2022 2023

Rapporto tra residuo debito e 

popolazione residente
134,33 211,72 188,96 167,24 204,25

2.887.637,77

13.889 13.764 13.974 14.121 14.138

Residuo debito finale 1.865.696,17 2.914.061,60 2.640.482,63 2.361.608,39

Popolazione residente
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6.2. Rispetto del limite di indebitamento:  
Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 
204 del TUOEL: 
 

2019 2020 2021 2022 2023

Incidenza 

percentuale attuale degli 

interessi passivi sulle entrate 

correnti (art. 204 TUEL)

0,43%0,60% 0,44% 0,53% 0,43%

 
 
6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: 
L’ente nel quinquennio 2019/2024 non ha utilizzato strumenti di finanza derivata. 
 
6.4 Rilevazione flussi: 
Non sussiste la fattispecie. 
 
7. Conto del patrimonio in sintesi: 
I dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del TUOEL, sono i 
seguenti: 
 
Anno 2019 
 

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni materiali                           36.829.555,79 

Immobilizzazioni finanzierie                             1.719.651,81 

Rimanenze 0,00 

Crediti                             3.808.932,87 

Disponibilità liquide                             9.372.277,18 Debiti                             6.572.626,54 

Ratei e risconti attivi                                   46.832,16 Ratei e risconti passivi                             8.704.493,56 

Totale                         51.797.186,58 Totale                         51.797.186,58 

Immobilizzazioni 

immateriali
                                  19.936,77 Patrimonio netto 36.363.400,96

Attività finanziarie non 

immobilizzate
0,00 Fondo rischi ed oneri                                156.665,52 
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Anno 2023  
 

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni materiali 43.398.493,23

Immobilizzazioni finanzierie 1.375.278,18

Rimanenze 0,00

Crediti 3.758.136,40

Disponibilità liquide 15.222.989,56 Debiti 8.947.118,60

Ratei e risconti attivi 48.210,08 Ratei e risconti passivi 10.631.389,34

Totale 63.835.001,03 Totale 63.835.001,03

Immobilizzazioni 

immateriali
31.893,58 Patrimonio netto 43.764.462,16

Attività finanziarie non 

immobilizzate
0,00 Fondo rischi ed oneri 492.030,93
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7.2. Conto economico in sintesi: 
Si riporta il quadro 8 quienquies del certificato al conto consuntivo 

 

ANNO 2019 

QUADRO 8 - QUINQUES - CONTO ECONOMICO (3) (6) 
(gli importi sono espressi in euro) 

Voci del conto economico Importo

A) Totale componenti positivi della gestione 15.343.626,87

B) Totale componenti negativi della gestione 14.132.736,36

Differenza fra comp. positivi e negativi della gestione (A-B) 1.210.890,51

C) Totale proventi e oneri finanziari -86.763,45

Proventi finanziari 2.317,41

Oneri finanziari 89.080,86

D) Totale rettifiche 0,00

Rivalutazioni 0,00

Svalutazioni 0,00

E) Totali proventi e oneri straordinari 1.128.643,63

Proventi straordinari 1.245.812,62

Oneri straordinari 117.168,99

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D+-E) 2.252.770,69

Imposte 160.336,47

Risultato economico di esercizio 2.092.434,22
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ANNO 2023  

QUADRO -  CONTO ECONOMICO (3) (6) 
(gli importi sono espressi in euro) 

 

Voci del conto economico Importo

A) Totale componenti positivi della gestione 16.049.226,27

B) Totale componenti negativi della gestione 17.357.271,60

Differenza fra comp. positivi e negativi della gestione (A-B) -1.308.045,33

C) Totale proventi e oneri finanziari -65.563,74

Proventi finanziari 2.185,34

Oneri finanziari 67.749,08

D) Totale rettifiche -69.113,10

Rivalutazioni 0,00

Svalutazioni 69.113,10

E) Totali proventi e oneri straordinari
907.216,20

Proventi straordinari 1.042.484,27

Oneri straordinari 135.268,07

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D+-E) -535.505,97

Imposte 168.399,33

Risultato economico di esercizio -703.905,30
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7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio: 
Quadro 10 e 10 bis del certificato al conto consuntivo 
Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. Si evidenziano gli anni in cui sono stati 
riconosciuti. 

QUADRO 10 - DATI RELATIVI AI DEBITI FUORI BILANCIO (1) (2) 
(gli importi sono espressi in euro) 

 

DESCRIZIONE 

IMPORTI 
RICONOSCIUTI E 
FINANZIATI 
NELL'ESERCIZIO 
2019 

IMPORTI 
RICONOSCIUTI E 
FINANZIATI 
NELL'ESERCIZIO 
2020 

IMPORTI 
RICONOSCIUTI E 
FINANZIATI 
NELL'ESERCIZIO 
2021 

IMPORTI 
RICONOSCIUTI E 
FINANZIATI 
NELL'ESERCIZIO 
2022 

IMPORTI 
RICONOSCIUTI E 
FINANZIATI 
NELL'ESERCIZIO 
2023 

Sentenze esecutive € 1.882,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.592,08 

Copertura di disavanzi 
di consorzi, aziende 
speciali e di istituzioni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Ricapitalizzazione € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Procedure 
espropriative o di 
occupazione d'urgenza 
per opere di pubblica 
utilità € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Acquisizione di Beni e 
Servizi € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Totale € 1.882,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
€ 1.592,08 

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.L.gs. 
267/2000. 

 
8. Spesa per il personale: 
8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 
 

 

Importo limite di spesa (art.1,c.557 e 

562 della L. 296/2006)
2.575.898,42 2.575.898,42 2.575.898,42 2.575.898,42 2.575.898,42

Totale spese di personale (A) 2.708.434,44 2.636.476,41 2.697.882,72 3.009.242,95 2.835.000,00

(-) Componenti escluse (B) 410.692,92 410.692,92 346.255,20 600.598,12 583.000,00

(-) Altre componenti escluse:

 di cui rinnovi contrattuali

(=) Componenti assoggettate al 

limite di spesa A-B - (ex art. 1, 

comma 557, legge n. 296/ 2006 o 

comma 562)

2.297.741,52  2.225.783,49  2.351.627,52 2.408.644,83 2.252.000,00

Rispetto limite SI SI SI SI SI

Inciedenza delle spese di personale 

sulle spese correnti
22,34% 22,09% 22,27% 25,84% 22,62%

Rendiconto

2019

Rendiconto                               

2023

Rendiconto

2020

Rendiconto                               

2022

Rendiconto 

2021
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8.2. Spesa del personale pro-capite: 
 

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

213,10 200,52
Spesa personale 

Abitanti
195,01 191,55 193,06

 
 
8.3. Rapporto abitanti dipendenti:  
 

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

210,76 214,21Abitanti Dipendenti 213,68 215,06 202,52

 
 
8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati 
dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa 
vigente: 
Nel periodo considerato non è stato instaurato da parte di questa amministrazione nessun 
rapporto di lavoro flessibile. 
 
8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali 

tipologie contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge: 

Non è stata sostenuta alcuna spesa. 
 

8.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti sono stati rispettati dalle 

aziende speciali e dalle Istituzioni: 

Nell’ente non sono presenti né aziende speciali, né istituzioni. 

 

8.7 Fondo risorse decentrate:  

Consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata:  
 

Fondo risorse 

decentrate
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

Risorse soggette al 

tetto
€ 45.071,90 € 27.348,79 € 35.845,26 € 77.414,73 € 96.147,68

Risorse non soggette al 

tetto
€ 265.986,54 € 263.322,29 € 262.352,52 € 262.239,07 € 262.565,64

 €   358.713,32  €   311.058,44  €   290.671,08  €   298.197,78   339.653,80  	  
TOTALE Fondo risorse 

decentrate
 

 
L’Ente ha rispettato i limiti di legge relativi alla consistenza del fondo. 
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8.8 Indicare se l’ente ha adottato ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del 
D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni): 
L'ente non ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3, 
comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni). 
 

 
PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

 
1. Rilievi della Corte dei conti: 
L’Ente non è stato oggetto di rilievi da parte della Corte dei Conti per gravi irregolarità contabili. 
 
Attività giurisdizionale: L'ente non è stato oggetto di sentenze. 
 
2. Rilievi dell’Organo di Revisione: 
L'ente non è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili da parte dell’Organo di 
revisione 
 
3. Azioni intraprese per contenere la spesa 
Sono stati rispettati i vincoli di finanza pubblica previsti dalla normativa vigente. 
 
Spese di rappresentanza 
Le spese di rappresentanza sostenute nel corso del mandato sono state certificate e trasmesse 
alla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo dell’Emilia Romagna. 
 
Si riporta l’importo complessivo annuo sostenuto e certificato: 
 
 

2019 2020 2021 2022 2023

1.011,50 1.123,06 2.295,04 5.060,50 5.688,04 
 

 
 

PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI 
 
Il Comune di Castel San Giovanni non ha avuto nel periodo di mandato organismi controllati. 
 
Azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, così come 
modificato dall'art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell'art. 4 del D.L. n. 95/2012, 
convertito nella legge n. 135/2012: 

- L’Ente non controlla ad oggi alcun organismo. Il Comune detiene tuttavia una quota di 
rappresentanza nell’Azienda pubblica di servizi alla persona del Distretto di Ponente 
(ASP Azalea) e una partecipazione societaria in LEPIDA scpa. 

 
1.1. Le società di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate 
dall'Ente locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del D.L. 
n. 112 del 2008? 
Non ci sono organismi controllati. 
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1.2. Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di 
contenimento delle dinamiche retributive per le società di cui al punto precedente: 
NO (Il Comune non detiene quote di controllo di società pari al 100%). 
 
1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile: 
Esternalizzazione attraverso società: 
 

Forma giuridica

Tipologia di 

società 

A B C

0,00%

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

                        -   0,00%                         -                           -   

(6) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una

percentuale di partecipazione fino allo 0,49%. 

Fatturato 

registrato o 

valore della 

produzione

L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a 

cinque;

(2) Indicare l'attività esercitata dalle società in base all'elenco riportato a fine 

certificato.

3) lndicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo

della società. 

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione 

conferito per le aziende speciali ed i consorzi -azienda.

(5) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di

riserva per le aziende speciali ed i consorzi -azienda. 

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 

RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2019*

Campo di attività (2) 

(3)

o

Patrimonio netto 

azienda o società 

(5)

Risultato di 

esercizio positivo 

o negativo

 
 
1.4. Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli 
indicati nella tabella precedente}: 
(come da certificato preventivo-quadro 6 quater) 
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Forma giuridica

Tipologia anzienda o 

società (2)

A B C

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

                        -   0,00                         -   

RISULTATI DI ESERICIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 20____*

Campo di attività 

(3) (4)
Percentuale di 

partecipazione o 

di capitale di 

dotazione (5) (7)

Patrimonio netto 

azienda o società 

(6)

Risultato di esercizio 

positivo o negativo

Fatturato 

registrato o valore 

produzione

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

                              -   

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola. 

L'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;

l'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque. 

(2) Vanno indicate le aziende e le società per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 

3) e delle partecipazioni.

Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) società per azioni, (3) società r.l., (4) azienda speciale consortile, (5)

azienda speciale alla persona (ASP), (6) altre società.

(3) indicare l’attività esercitata dalle società in base all’elenco riportato a fine 

certificato

(4) Indicare da uno a tre codici corrispodenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della

società

(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per

le aziende speciali ed i consorzi- azienda.

(6) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per

le aziende speciali ed i consorzi-azienda. 

(7) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una

percentuale di partecipazioen fino al 0.49% 
 

 
1.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società 
aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie 
per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 
24 dicembre 2007, n. 244): 
L’ente non ha adottato alcun provvedimento in merito. 
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Denominazione Oggetto
Estremi provvedimento 

cessione
Stato attuale procedura

 
 
Nel 2017 è entrata in vigore la norma del D.Lgs. 118/2001 che prevedeva la redazione di un 
bilancio consolidato dell’Ente, in ottemperanza all’introduzione dei nuovi principi di 
armonizzazione contabile. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 28.11.2020, è stato approvato il bilancio 
consolidato 2019 del Gruppo Amministrazione pubblica Comune di Castel San Giovanni. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 29.09.2021, è stato approvato il bilancio 
consolidato 2020 del Gruppo Amministrazione pubblica Comune di Castel San Giovanni. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 37 del 28.09.2022, è stato approvato il bilancio 
consolidato 2021 del Gruppo Amministrazione pubblica Comune di Castel San Giovanni. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 30.09.2023, è stato approvato il bilancio 
consolidato 2022 del Gruppo Amministrazione pubblica Comune di Castel San Giovanni. 
 
Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Castel San Giovanni che è trasmessa all’organo 
di revisione per l’acquisizione della certificazione. 
 
Castel San Giovanni, 26/03/2024 

IL SINDACO 
Avv. Lucia Fontana 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell’art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

 
 

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 
 
Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine 
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico -finanziari presenti nei documenti 
contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo 
schema già previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o 
dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 
2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 
 
Cesenatico,  

            Organo di Revisione Economico Finanziario 
Dott. Marco Turatti 

               (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 


