
RICHIESTA PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO 
         

 
          
 

Castelfidardo, _______________ 
 

        
 

Al Responsabile del I Settore 
 
 

 
OGGETTO: Richiesta permessi ex art. 46 CCNL Funzioni Locali 2019/2021.  

 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________  in servizio presso 

___________________ in qualità di ___________________, chiede di potere fruire dei 

permessi retribuiti per diritto allo studio per un numero di _________ ore  per frequenza al 

corso di studi in: __________________________ , come da documentazione allegata (*). 

 

         Firma 
 
           ______________________________  
 
      
           
 
 
 
Art. 46  - Diritto allo studio 
 
1. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attività formative programmate dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella 
misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% del 
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno. 
2. …omissis… 
3. …omissis… 
4. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, 
post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente 
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico 
e per sostenere i relativi esami.  
5. …omissis… 
6. …omissis… 
7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza è accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino 
corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari.  
8. …omissis… 
9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono presentare, prima 
dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, l’attestato di partecipazione e quello degli esami 
sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati sono 
considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario già 
effettuato (*) 


