
RICHIESTA CONGEDO PARENTALE 

 
 
                   Castelfidardo, _______________ 
 

         
 

Al Responsabile del I Settore 
 
 

 
OGGETTO: Richiesta congedo parentale ex art. 45  CCNL Funzioni Locali 2019/2021. 

 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________ in servizio presso ___________________ 

in qualità di ___________________, chiede di potere fruire del congedo parentale di cui all’art. 

32, c. 1 D.Lgs. 151/2001 per il figlio nato il ______________ nel periodo di seguito indicato: 

dal ___________ al____________   con retribuzione al 100% 

dal ___________ al ___________   con retribuzione al 30% 

         
          Firma 
 
 
    Per presa visione 
Il Responsabile di Settore  
              
 
 
 
Art. 45 Congedi dei genitori  
 
1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità 
contenute nel D. Lgs. n. 151/2001, come modificato e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le specificazioni di cui 
al presente articolo.  
 
2. Nel periodo di congedo per maternità e per paternità di cui agli artt. 16, 17, 27 bis e 28 del D. Lgs. n. 151/2001, alla lavoratrice 
o al lavoratore spetta l’intera retribuzione fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del trattamento 
accessorio fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione prevista per gli incarichi di Elevata Qualificazione, nonché i 
premi correlati alla performance secondo i criteri previsti dalla contrattazione integrativa ed in relazione all’effettivo apporto 
partecipativo del dipendente, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennità per prestazioni disagiate, 
pericolose o dannose per la salute.  
 
3. Nell’ambito del congedo parentale previsto per ciascun figlio dall’art. 32, comma 1 del D. Lgs. n. 151 del 2001 e ssmmii, per 
le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori, 
sono fruibili anche frazionatamente e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2.  
 
 

 

 


