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Titolo I
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 Autonomia e finalita del comune

1. Il Comune di Clusone & ente autonomo locale, che
ha competenza globale secondo i principi della Costltu-
zione e delle leggi vigenti.

2. In conformita ai principi della Costituzione e nei li-
miti della legge e dello Statuto, il Comune rappresenta la
propria comunita, ne tutela i diritti, ne cura gli interessi
e ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico
con riferimento ai valori fondamentali della persona ed
alla solidarieta tra i cittadini.

3. 1l Comune riconosce ‘ed afferma i valori della pace,

del diritto alla liberta individuale e di coscienza, del ri--

spetto della dignita della persona umana, del diritto al-
l'autodeterminazione dei popoli.

" 4. 1l comune ispira la propria azione politica, sociale
ed amministrativa alla tutela dei suoi cittadini e dei loro
diritti, al di 14 di ogni differenza di razza o religione, na-
zionalitd, sesso, condizione; ne promuove 'emancipazio-
ne e le forme di convivenza, costruendo per tutti pari con-
dizioni, valorizzando le diversita e le differenze, esercitan-
do accoglienza ed ospitalita in un’ottica di integrazione
e reciproca collaborazione coi territori e le popolazioni
vicine. _

5. Il Comune ha autonomia statutaria, normativa, am-
ministrativa, organizzativa, e finanziaria nell’ambito delle
leggi. _

6. Ha altresi autonomia impositiva che svolge nell'am-
bito delle leggi, del proprio statuto e dei propri regola-
menti. Nell'ambito dell’autonomia impositiva, potra tener
conto delle specifiche esigenze di categorie di persone che
si trovano in condizioni di partlcolare bisogno.

7. E titolare, secondo il principio di sussidiarieta, di
funzioni proprie e di quelle conferite dalle leggi, dello Sta-
tuto e della Regione. La titolarita & esercitata secondo il
prmc1p10 di sussidiarieta verticale e/o orizzontale.

8. Le minoranze sono garantite nell’esercizio dei diritti
e nella partecipazione alla vita ed alla dialettica democra-
tica, secondo le disposizioni stabilite nei regolamenti. Es-
se sono presenti nelle commissioni di controllo la cui
composizione, durata, modalita di funzionamento com-
petenza e poteri, sono stabiliti dai regolamenti.

9. Il Comune ¢ titolare di funzioni e poteri propri eser-
citati secondo i principi e nei limiti della Costituzione,
dello Statuto, delle Leggi statali e regionali. Esercita, al-
tresi secondo le leggi statali e regionali le funzioni trasfe-
rite dallo Stato e dalla Regione.

10. Sostiene e promuove le libere forme associative, la
loro costituzione e potenziamento, promuove la discus-
sione ed il confronto sui problemi connessi con la realiz-
zazione dei propri fini istituzionali, dei programmi e della
gestione dei servizi. Il Comune favorisce la partecipazione
e attua forme di consultazione della popolazione, garanti-
sce la pubblicita degli atti del’Amministrazione comunale
e laccesso'ai documenti amministrativi da parte dei-citta-
dini, nonché I'accesso alle strutture ed ai servizi da parte
delle organizzazioni di volontariato, di altre associazioni,
dei cittadini o loro delegazioni locali.

11. L'organizzazione delle strutture ha la finalita di rea-
lizzare l'efficienza degli uffici e dei servizi e si basa sui
criteri che individuano le responsabilita degli organi e del
personale; attuando il principio della separazione dei ruo-
li politici da quelli amministrativi.

Art. 2 - Programmagzione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottando i
metodi e gli strumenti della programmazione.

2. Concorre alla determinazione degli obiettivi conte-
nuti nei programmi dello Stato e della Regione Lombar-
dia, avvalendosi dell'apporto delle formazwm sociali e
culturali operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri comuni, con la provincia e
con la regione, sono informati ai principi di cooperazione,

equiordinazione, complementarieta e sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualitd dei servi-
zi, il Comune puo delegare alcune delle proprie funzioni
alla Comunita Montana territorialmente competente e ad
altri enti pubblici.

Art. 3 - Albo Pretorio

1. E individuato apposito spazio da destinare ad «Albo
Pretorio» per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti
dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

"2. La pubblicazione deve essere tale da garantire 'ac-
cessibilita, l'integralita e la facilita di lettura. '

3. Il Segretario Generale cura l'affissione degli atti di
cui al comma 1 avvalendosi di un messo comunale e, su
attestazione di questo ne certifica 'avvenuta pubblica-
zione.

Art. 4 — Stemma, gonfalone, patrono

1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il
nome «Citta di Clusone» e con uno stemma concesso con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco, o suo sostituto, si puo esibire
il Gonfalone comunale nella foggia autorizzata con decre-
to del Presidente del Consiglio del Ministri.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non
istituzionali devono. essere preventlvamente autorizzati
dal Sindaco.

4. Il Comune, per immemorabile e comunemente ac-
cettata tradizione, riconosce San Giovanni Battista quale
proprio Patrono. Il ventiquattresimo giorno di giugno, fe-
stivita del Santo Patrono, & giorno festivo.

Art. 5 — Territorio e sede comunale

1. 1I territorio del Comune si estende per Kmgq. 24,96
ed & confinante con i Comuni di Rovetta, Oltressenda Alta,
Villa d'Ogna, Piario, Parre, Ponte Nossa e Gandino.

2. 1l Palazzo civico, sede comunale, & ubicato in piazza
Sant ’Andrea n. 1.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgo-
no nella sede comunale.

4. Per particolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi an- -
che in luoghi diversi dalla sede comunale.

5. ‘All'interno del territorio del Comune di Clusone non
& consentito, per quanto attiene alle attribuzioni del Co-
mune in materia d’'insediamento di centrali nucleari, né
lo stanziamento né il transito di ordigni bellici nucleari e
scorie radioattive.

Art. 6 — Funzioni

1. In conformita ai principi della Costituzione e nei li-
miti della legge e dello Statuto, il Comune di Clusone ga-
rantisce i diritti della Comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile sociale ed economico con
riferimento ai valori fondamentali della persona, alla soli-
darieta dei cittadini. Il Comune salvaguardia l'identita, le
tradizioni della comunita locale ed il suo patrimonio co-
stituito da beni ambientali, culturali, sociali, archeolog1c1
paesaggistici, geologici e naturalistici. L’attivitd ammini-
strativa del Comune persegue i fini determinati dalle leggi

~ e dal presente Statuto ed & improntata a criteri di econo-

micita, di efficacia, d1 pubblicita, di uguaglianza e d1 im-
parzialita.’

Art. 7 - Compiti del comune per i servizi
di competenza statale

1. Il Comune gestisce il servizio elettorale, di anagrafe,
di stato civile, di statistica e di leva militare.

Svolge le ulteriori funzioni amministrative per servizi
di competenza statale affidatigli dalla legge, conforme-
inente ai rapporti finanziari ed alle risorse da questa rego-
ati

2. Le funzioni di cui al presente artlcolo sono esercitate
dal Sindaco quale ufficiale di Governo.
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Titolo II
_QRGANI DEL COMUNE

Art. 8 — Organi

Sono organi del Comune: il Consiglio Comunale, la
Giunta ed il Sindaco.

Art. 9 - Consiglio comunale

1. L’elezione, la durata, la composizione, il funziona-
mento e lo scioglimento del Consiglio sono normati dalla
legge e dal regolamento. E dotato di autonomia funziona-
le ed organizzativa. Il regolamento fissa le modalita per
assicurargli servizi, attrezzature e risorse finanziarie
(budget). Esercita le potesta e le competenze stabilite dal-
la legge nonché dallo statuto e svolge le proprie attribu-
zioni conformandosi ai principi, alle modalita ed alle pro-
cedure stabilite nel presente statuto e nelle norme regola-
mentari. Definisce gli indirizzi per la nomina e la designa-
zione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende
ed istituzioni e provvede alla nomina degli stessi nei casi
espressamente previsti dalla legge: detti indirizzi sono va-
levoli limitatamente all'arco temporale del mandato poli-
tico-amministrativo dell'organo consiliare. Conforma I'a-
zione comiplessiva del Comune ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita, ai fini di assicurare imparzialita e
corretta gestione amministrativa.

2. 1 Consiglieri proclamati eletti entrano in carica al-
I'atto della proclamazione e, in caso di surrogazione, non

appena adottata dal Consiglio la relativa deliberazione, da -

assumere entro il decimo giorno dalla presentazione delle
dimissioni. Esse sono presentate al protocollo comunale
ed indirizzate al Consiglio: sono immediatamente esecuti-
ve, irrevocabili e non necessitano di presa d’atto. Qualora,
durante il quinquennio, rimanga vacante per qualsiasi
causa, anche sopravvenuta, un posto di consigliere, il seg-
gio & attribuito al candidato che nella medesima lista se-
gue immediatamente ['ultimo életto. Il Consigliere, sospe-
so dalle funzioni nei casi previsti dalla legge, & sostituito
in via temporanea con altro Consigliere che segue imme-
diatamente l'ultimo eletto, fintanto che dura la sospen-
sione. )

3. Il Consiglio dura in carica sino all’elezione del nuovo
limitandosi, dopo il decreto di indizione dei comizi eletto-
rali, ad adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

4. I Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello
scioglimento del Consiglio, continuano ad esercitare gli
incarichi esterni ad essi attribuiti fino alla nomina dei
successori.

5. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che ne stabili-
sce l'ordine del giorno e lo presiede; in caso di sua assen-
za, la presidenza compete al vice Sindaco. Il Presidente,
garantisce un’adeguata e preventiva informazione ai Con-
siglieri sulle questioni all'ordine del giorno. :

6. Il Sindaco provvede a convocare il Consiglio, in un
termine non superiore a 20 giorni, quando ne faccia istan-
za almeno un quinto dei Consiglieri, inserendo all'ordine
del giorno le questioni richieste, purché attinenti alle fun-
zioni consiliari. :

7. La prima seduta del Consiglio, presieduta dal Sinda-
co neo eletto, deve essere convocata dallo stesso entro il
termine perentorio di 10 giorni dalla proclamazione degli
eletti alla carica di Consigliere comunale. Deve, inoltre,
tenersi entro il termine perentorio di 10 giorni dalla con-
vocazione. In caso di inosservanza dell'obbligo di convo-
cazione, provvede in via sostitutiva il Prefetto.

In essa dovranno essere discussi i seguenti punti:
a) convalida degli eletti alla carica di Consigliere co-
munale e di Sindaco - giuramento del Sindaco;
~ b) comunicazioni del Sindaco relativamente alla no-
mina dei componenti della Giunta tra cui il vice Sindaco.

8. 1l Sindaco, entro 20 giorni dalla data della prima se-
duta consiliare, sentita la Giunta, presenta al Consiglio le
linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da
realizzare nel corso del mandato.

La partecipazione del Consiglio alla definizione, all’ade-

4

guamento ed.alla verifica dell’'attuazione delle linee pro-

. grammatiche come predisposte dal Sindaco e dagli Asses-

sori, avviene in apposita seduta del Consiglio da tenersi
entro il 30 settembre di ogni anno.

Art. 10 — Funzionamento del Consiglio comunale

1. L’attivitd del Consiglio & disciplinata da un regola-
mento approvato a maggioranza assoluta, dei Consiglieri
assegnati.

2. Il Consiglio, oltre alle commissioni consultive obbli-
gatorie per legge, pud istituire altre commissioni, non ne-
cessariamente composte da consiglieri, per specifici pro-
blemi o settori di attivitd, definendone il funzionamento
ed i rapporti di collaborazione con lo stesso Consiglio e
gli Assessori. - :

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salve le ecce-
zioni previste dal regolamento e dalla legge.

4. 1l Consiglio delibera a votazione palese con linter-
vento della meta dei Consiglieri in carica ed a maggioran-
za dei votanti, salve le maggioranze qualificate espressa-
mente richieste dalla legge e dal presente Statuto.

5. Per le questioni concernenti persone la seduta & se-
greta ed il voto & segreto, salvi i casi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dal regolamento.

E convocato in sessioni ordinarie e straordinarie, nei
casi previsti dalla legge e dallo Statuto. Nel caso di indiffe-
ribile urgenza, la convocazione avviene entro ventiquat-
tro ore. i

6. In seconda convocazione, che ha luogo in un giorno
diverso da quello stabilito per la prima convocazione, le
deliberazioni sono valide purché intervengano almeno un
terzo dei Consiglieri in carica. Nel caso siano introdotte
proposte, non comprese nell'ordine del giorno di prima
convocazione, queste non possono essere poste in delibe-
razione se non dopo che ne sia stato dato avviso a tutti i
Consiglieri, almeno 24 ore prima.

7. 1 Consiglieri che non intervengono a tre sedute con-
secutive, senza giustificati motivi, sono dichiarati decadu-
ti. La decadenza & pronunciata dal Consiglio su segnala-
zione di chiunque ne abbia interesse. II Consigliere di-
chiarato decaduto, puo far valere le proprie motivazioni
giustificative.

8. Di ogni seduta sono redatti, a cura del Segretario
Generale, che a tal fine puo avvalersi della collaborazione
di un dipendente, i verbali di deliberazione riferiti ai sin-
goli argomenti all’'ordine del giorno. Questi, contengono
la sintesi degli interventi dei.Consiglieri o riportano testi
scritti dagli stessi presentati. Sono sottoscritti dal Segreta-
rio Generale e dal Sindaco o da chi abbia legittimamente
presieduto la seduta in sua sostituzione. Sono custoditi
dal Segretario Generale e sono consultabili conforme-
mente alle modalita previste dal regolamento. In caso di
impedimento, assenza o astensione obbligatoria per deli-
berazioni che riguardino lui o i suoi parenti o affini fino
al 4’ grado, il Sindaco & sostituito dal vice Sindaco ed, in
assenza di quest'ultimo, dal Consigliere anziano. Il Consi-
glio puo avvalersi per la registrazione della seduta di sup-
porti magnetici. I verbali sono approvati in una seduta
successiva. -

Art. 11 — Convocazione dei Consiglieri

1. La convocazione dei Consiglieri deve essere fatta dal
Sindaco, con avvisi scritti da consegnarsi a domicilio su
iniziativa propria o di 1/5 dei Consiglieri assegnati o, nei
casi nei quali cio sia previsto dallo statuto, per effetto del-
la partecipazione popolare. 2

2. La consegna deve risultare da dichiarazione del mes-
so comunale.

3. L’avviso, con l'elenco degli oggetti da trattare, deve
essere consegnato ai Consiglieri almeno 5 giorni prima di
quello stabilito per la prima convocazione e un giorno pri-
ma per la seconda convocazione.

4. Nei casi d'urgenza, 'avviso con il relativo elenco, puo
essere consegnato entro le 24 ore precedenti il giorno sta-
bilito per la prima adunanza. In tal caso, qualora la mag-



‘Clusone (BG)

Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

gioranza dei Consiglieri presenti lo richieda ogni delibera-
zione pud esserg differita al giorno seguente.

5. 1l differimento di cui al comma 4 si applica anche
agli oggetti da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti al-
P'ordine del giorno di una determinata seduta.

6. L'elenco degli oggetti da trattare nelle sedute di Con-
siglio ordinarie e straordinarie, deve essere pubblicato al-
l'albo pretorio rispettivamente nei 4 giorni e nei 3 giorni
precedenti quello della riunione. ] '

Art. 12 — Gruppi consiliari

1. Sono. costituiti, nell'ambito del Consiglio, gruppi
consiliari che rappresentano tutti i Consiglieri eletti nella
medesima lista. Due o pitl Consiglieri, che non intendano
aderire al gruppo consiliare di spettanza, possono costi-
tuire un nuovo gruppo oppure, se in numero inferiore a
due, iscriversi al gruppo misto. I gruppi Consiliari usu-
fruiranno, per le proprie attivita istituzionali, di spazi e
dotazioni dentro la sede municipale e nomineranno un
capogruppo, che entrera a far parte della conferenza dei
capigruppo e rappresenter il gruppo, godendo dei diritti
conferitigli dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.
Ove non sia stato eletto il capogruppo, esercita le sue fun-
zioni il Consigliere che ha ottenuto il maggior numero di
voti personali.

2. E istituita la conferenza dei capigruppo, con compiti
di coordinamento dei lavori del Consiglio e della sua atti-
vitd con quella degli organi esecutivi, in base alle disposi-
zioni regolamentari.

Art. 13 — Prerogative dei Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la surrogazione dei
Consiglieri, sono regolati dalla legge.-

2. I Consiglieri comunali rappresentano la comunita di
Clusone senza vincolo di mandato. Non possono essere
chiamati a rispondere di opinioni politiche espresse nel-
I'esercizio delle proprie funzioni.

3. Per l'esercizio delle loro funzioni essi hanno diritto,
in base alle vigenti norme di legge, ad avere tutte le neces-
sarie informazioni, copie degli attie dei documenti in pos-
sesso dellAmministrazione comunale relativi, anche, ad
enti, istituzioni o societd dipendente cui il Comune parte-
cipi e quale che sia la loro natura giuridica. Il diritto si
esercita nelle forme, modi e tempi previsti dal regolamen-
to. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

4. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere domicilio

entro il territorio comunale.
5. I Consiglieri partecipano alle attivita del Consiglio,
delle commissioni cui eventualmente sono assegnati, del
gruppo consiliare cui sono iscritti. Essi possono presenta-
re interrogazioni, interpellanze e mozioni, hanno diritto
di iniziativa su ogni atto di competenza del Consiglio e di
proposta su quelli spettanti ad altri organi. Possono otte-
nere la convocazione del Consiglio con richiesta presenta-
ta da almeno 1/5 dei Consiglieri assegnati.

Art. 14 - Competenza del Consiglio comunale

1. 1l Consiglio Comunale & l'organo di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo.

2. 1l Consiglio ha competenza limitatamente ai seguen-
ti atti fondamentali:

a) gli Statuti dell'Ente e delle aziende speciali, i rego-
lamenti e 'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

b) i programmi, le relazioni previsionali e program-
matiche, i piani finanziari, i programmi triennali e l'elen-
co annuale dei lavori pubblici, i bilanci annuali e plurien-
nali e le relative variazioni, i conti consuntivi, i piani terri-
toriali e urbanistici, i programmi annuali e pluriennali per
la loro attuazione, le eventuali deroghe ad essi, i pareri da
rendere nelle dette materie;

¢) le convenzioni tra comuni e quelle tra comune e
provincia, la costituzione e la modificazione di forme as-
sociative; '

.. d) listituzione, i compiti e le norme sul funzionamen- -

to degli organismi di decentramento e di partecipazione;

e) I'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
dei pubblici servizi, la partecipazione a societa di capitali,
l'affidamento di attivitd o servizi mediante convenzione;

f) listituzione e l'ordinamento dei tributi, con esclu-
sione della determinazione delle relative aliquote, la disci-
plina generale delle tariffe per la fruizione di beni e dei
servizi; ; .

g) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sotto-
posti a vigilanza; ‘

h) la contrazione di mutui non previsti espressamente
in atti fondamentali del Consiglio e I'emissione dei prestiti
obbligazionari; :

i) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi suc-
cessivi, escluse quelle relative alle lotazioni di immobili
ed alla somministrazione e fornitura di beni e di servizi a
carattere continuativo;

j) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del Consiglio o che
ne costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non
rientrino nella ordinaria amministrazione di funzioni e
servizi di competenza della Giunta, del Segretario e di al-
tri funzionari;

k) la definizione degli indirizzi per la nomina e la desi- ~
gnazione dei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende ed Istituzioni;

) l'esame della condizione degli eletti alla carica di
Consigliere ed ogni atto inerente la loro posizione;

m) la nomina del Difensore Civico e della Commissio-
ne dei Garanti per l'espletamento dei referendum consul-
tivi; - : :

n) la nomina del Collegio dei Revisori del Conto.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al pre-
sente articolo non possono essere adottate in via d'urgen-
za da altri organi del Comune, salvo quelle attinenti alle
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica del Consiglio
nei 60 giorni successivi, a pena di decadenza.

Art. 15 - Consiglio comunale aperto

1. Quando il Sindaco, la Giunta o la maggioranza dei
Consiglieri assegnati lo ritengano opportuno, il Consiglio
potra riunirsi in sessione aperta alla popolazione, su temi
specifici e previa pubblicazione dell'ordine del giorno ed
affissione dello stesso almeno sette giorni prima, in modo
da assicurare alla popolazione la pitit ampia conoscenza.
Qualora la proposta venga avanzata nel corso di una sedu-
ta consiliare & sufficiente ch’essa venga approvata dalla
maggioranza del presenti.

2. Detto Consiglio comunale & presieduto, moderato e
coordinato dal Sindaco, con possibilita di interventi da
parte del pubblico presente. v

3. Al termine della riunione dovra essere votato, dai so-
li Consiglieri comunali, un ordine del giorno in merito
alle opinioni espresse dalla popolazione.

Art. 16 - Consiglio comunale dei ragazzi
1. II Comune, allo scopo di favorire la partecipazione
dei ragazzi alla vita collettiva, pud promuovere l'elezione
del relativo Consiglio comunale.
2. 1l Consiglio dei ragazzi ha il compito di deliberare in

'via consultiva nelle seguenti materie: politica ambientale,

sport, tempo libero, giochi, rapporti con l'associazioni-
smo, cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza
ai giovani ed agli anziani, rapporti con 'UNICEF.

3. Le modalita dell’elezione ed il funzionamento del
Consiglio dei ragazzi, sono stabilite con apposito Regola-
mento.

Art. 17 ~ Commissioni consiliari :
1. 11 Consiglio comunale pud istituire, nel suo seno,

~ commissioni permanenti, temporanee o speciali.

2. Il regolamento disciplina le materie di competenza,
il funzionamento e la loro composizione nel rispetto del
criterio proporzionale. .
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3. Le commissioni possono invitare a partecipare ai
propri lavori il Sindaco, gli assessori, organismi associati-
vi, funzionari esperti per I'esame di spe01ﬁc1 argomenti.

4. La presidenza delle commissioni di garanzia e con-
trollo spetta alla minoranza consiliare.

Art. 18 — Commissioni consultive

1. Ferme restando le commissioni obbligatorie per leg-
ge, possono essere istituite commissioni consultive, su
materie omogenee, per un apporto collaborativo finaliz-
zato al conseguimento del pubblico interesse.

2. La composizione, il numero, le materie, il funziona-
mento e lattivita di tali commissioni sono stabiliti con

. regolamento approvato dal Consiglio, che dovra basarsi
sui seguenti principi:

a) pubblicita delle sedute;

b) garanzia di rappresentanza delle minoranze;

c) gratuitd della funzione e formalita delle attivita
svolte;

d) incompatibilita, decadenza per mancata partecipa-
zione o per dimissioni;

e) non interferenza con gli organi amministrativi o
burocratici del Comune;

f) trasmissione al Con51gho o alla Giunta di proposte
comunicazioni o pareri nelle materie di competenza asse-
gnate, sia su richiesta che di propria iniziativa.

3. Le commissioni consultive hanno il compito di
istruire e preparare gli atti di competenza del Consiglio
nei limiti fissati dal regolamento Sui provvedimenti asse-
gnati, le commissioni esprimono un parere non vincolan-
te per il Consiglio stesso.

. Il Sindaco dispone 'assegnazione dei provvedimenti
ad una o pitl commissioni e ne da comunicazione al ri-
spettivo presidente, affinché la convochi tempestivamente
per esprimere il parere in merito. Questo, pu0 essere favo-
revole o contrario, deve essere motivato, pud contenere
osservazioni, suggerimenti, proposte integrative od alter-
native che verranno successivamente valutate dalla Giun-
ta o dal Consiglio se esplicitamente indirizzate a questi
organi. In casi di particolare urgenza, il Sindaco puo pro-
porre direttamente i provvedimenti al Consiglio fatto sal-
vo il diritto della commissione di esprlmere il parere suc-
cessivamente.

5. I membri della commissione hanno facolta di chie-

- dere agli uffici municipali 'esibizione di atti o documenti
inerenti la materia di cui trattano le commissioni cui ap-
partengono, di acquisire le necessarie informazioni e pos-
sono presentare istanze, petizioni e proposte.

6. 1l Sindaco, qualora lo ritenga opportuno, pud richie-
dere al presidente della commissione di relazionare in-
nanzi alla Giunta o al Consiglio sull’attivita svolta, com-
plessivamente o per singoli atti.

Art. 19 — Funzioni di indirizzo e di controllo
del Consiglio comunale

1. La potesta di indirizzo e controllo politico ammini-
strativo attribuita al Consiglio si esplica, in via generale
e fondamentale, nell’esprimere le linee e gli indirizzi di
governo del Comune.

2. Le funzioni di indirizzo e controllo politico-ammini-
strativo esplicate dal Consiglio si sostanziano nel:

a) decidere sulle proposte di atti regolamentari o am-
ministrativi sottoposte dalla Giunta alla deliberazione as-
sembleare, nelle materie e sulle questioni riservate alla
competenza consiliare;

b) nel votare la mozione di sfiducia;

c) nel valutare le risposte degli organi di governo alle
interrogazioni, nonché nel dibattere e votare le mozioni
presentate dai Consiglieri;

d) nel dibattere le questioni poste all'ordine del giorno
di sedute convocate su richiesta del quinto dei Consiglieri
e nel votare le conseguentl mozioni.

Art. 20 — Composizione della qunta comunale
1. La Giunta Comunale & l'organo di governo del Co-

mune, & deputata a realizzare il programma approvato dal
Consiglio adottando, allo scopo, gli atti nécessari. Svolge
attivita di proposta ed iniziativa nei confronti del Consi-
glio al quale riferisce delle proprie attivita.

2. E composta dal Sindaco, che la presiede, e da un
numero di assessori non superiore a sei scelti preferibil-
mente nell'ambito del Consiglio. Essi possono essere no-
minati dal Sindaco, in numero massimo di due, anche al
di fuori dei componenti il Consiglio, purché in possesso
dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di
Consigliere comunale.

3. Gli Assessori non facenti parte del Consiglio, assisto-
no ai lavori dello stesso con facolta di prendere la parola
e di presentare emendamenti nelle materie di loro compe-
tenza, ma senza possibilita di esprimere il voto sulle deli-
berazioni consiliari. Hanno diritto, allo stesso modo dei
Consiglieri, ad accedere alle informazioni e a depositare
proposte rivolte al Consiglio. Non possono presentare in-
terpellanze, interrogazioni e mozioni.

4. Gli Assessori comunali debbono avere i requisiti di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di Consigliere.
Restano salve le disposizioni di legge che prevedono spe-
cifiche cause di incompatibilita ed ineleggibilita alla cari-
ca di Assessore comunale. Non pu0 essere nominato As-
sessore chi ha un grado di parentela entro il 2° grado o di
affinita entro il 1° grado con gli altri Assessori, né il coniu-
ge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini del Sin-
daco fino al 3° grado.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo dlversa
decisione della Giunta stessa.

6. La Giunta & convocata dal Sindaco, cui spetta la de—
terminazione degli argomenti da porre all'ordine del
giorno.

Art. 21 - Elezione del Sindaco e della Giunta Comunale.

1. 1l Sindaco, & eletto dai cittadini aventi diritto di voto
a suffragio universale e diretto, secondo le disposizioni
dettate dalla legge. E membro del Consiglio comunale.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui
un Vice Sindaco e ne da comunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva all’elezione.

3. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, dando-
ne motivata comunicazione al Consiglio comunale. Nell’i-
potesi in cui la Giunta comunale sia composta nel numero
minimo di assessori, la sostituzione dell’assessore revoca-
to, deve avvenire entro 30 giorni dalla data dell’avvenuta
revoca. :

Art. 22 — Competenze della Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del
Comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali. E
convocata e presieduta dal Sindaco ogni qual volta lo ri-
tenga opportuno e necessario, tenuto anche conto degli
argomenti propositi dai singoli Assessori. La seduta & vali-
da solo se interviene la maggioranza assoluta degli Asses-
sori e la deliberazione & valida se adottata a maggioranza
dei presenti.

2. Alle adunanze della Giunta possono partecipare,
senza diritto di voto, i Consiglieri titolari di specifici inca-
richi loro conferiti dal Sindaco, i Revisori dei Conti, ed i
Presidenti di Commissioni consiliari.

3. La Giunta compie gli atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non rien-
trino nelle competenze previste dalla legge o dallo Statu-
to, del Sindaco, degli organi di decentramento, del Segre-
tario Generale o dei Funzionari dirigenti. Collabora con
il Sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del Con-
siglio, riferisce annualmente al Consiglio sulla propria at-
tivita e svolge attivitd propositive e di impulso nei con-
fronti dello stesso.

4. L’annuale relazione al Consiglio di cui al comma
precedente viene presentata nella seduta avente all'ordine
del giorno il conto consuntivo dell’esercizio finanziario
precedente.

5. In particolare, spettano alla Giunta:



Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

Clusone (BG)

a) l'adozione dei provvedimenti che non sono di com-
petenza del C0n51gho

b) le delibérazioni riguardanti le azioni giudiziarie del
Comune;

¢) l'approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi re-
lativi a singole opere pubbliche.

6. E altresi di competenza della Giunta, 'adozione del
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

7. La Giunta puo adottare in via d'urgenza le delibera-
zioni attinenti alle variazioni di bilancio, sottoponendole
alla ratifica del Consiglio nei 60 giorni successivi, a pena
di decadenza.

8. Il funzionamento della Giunta comunale e gli atti ad
essa assegnati possono essere disciplinati da un apposito
regolamento.

9. Gli Assessori, competenti in materia urbanistica,
edilizia e lavori pubblici, devono astenersi dall’esercitare
attivitd professionali in materia di edilizia privata e pub-
blica nel territorio da essi amministrato.

Art. 23 — Organizzazione della Giunta

1. L'attivita della Giunta & collegiale.

2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell’ammini-
strazione comunale raggruppati per settori omogenei.

3. Sono responsabili collegialmente degli atti adottati
dalla-Giunta e individualmente degli atti del loro Assesso-
rati.

4. Le attribuzioni dei singoli Assessori sono delegate
dal Sindaco.

5. Gli Assessori esterni al Consiglio comunale non pos-

sono svolgere le funzioni di Vice Sindaco.

6. Le attribuzioni e le funzioni di cui al precedente
comma 4 possono essere in ogni tempo modificate dal
Sindaco, dandone comunicazione al Consiglio.

Art. 24 — Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco & l'organo responsabile dell’amministra-
zione del Comune e lo rappresenta. Sovrintende al funzio-
namento dei servizi e dech uffici ed all’esecuzione degli
atti.

2. Spetta al Sindaco:

a) convocare e presiedere il Consiglio Comunale e la
Giunta, assicurandone il regolare svolgimento, tutelare le
prerogative dei Consiglieri e garantire l'esercizio delle loro
funzioni;

b) esercitare le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti e sovrintendere all’espletamento
delle funzioni statali e regionali attribuite o delegate al
Comune;

c) sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli
uffici, impartire le direttive al Segretario Generale, al Di-
rettore Generale ed ai Responsabili dei servizi, con parti-
colare riferimento all’adozione di iniziative che assicurino
lefficacia e l'efficienza degli uffici e dei servizi;

- d) rappresentare il Comune nell'assemblea dei con-
sorzi comunali e provinciali per la gestione associata di
uno o pit1 servizi. Egli pud nominare, per detta incomben-
za, un proprio delegato dandone tempestiva comunicazio-
ne al Consiglio nella prima seduta successiva alla nomina
stessa. Puo revocare la delega nommando contestualmen-
te il nuovo delegato;

e) promuovere la conclusmne di accordi di program—
ma di cui all’articolo 34 del decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267;

f) comunicare al Consiglio, la sostituzione di singoli
componenti la Giunta dimissionari, o revocati.

@) vietare l'esibizione degli atti, ai sensi di legge o di
regolamento;

h) esercitare le azioni possessorie e cautelari nell'inte-
resse del Comune;

i) indire la conferenza del servizi.

3. Nelle materie di competenza comunale il Sindaco
emana ordinanze per misure eccezionali, relative a situa-
zioni provvisorie di urgente necessitd. Qualora siano stati

previamente approvati piani o programmi per 'emergen-
za, emana J'ordinanza che attiene agli stessi, motivando
le eventuali difformita.

4. 1l Sindaco provvede, inoltre, nell'ambito della disci-
plina regionale e sulla base .degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, a coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi, dei servizi pubblici.
D’'intesa con i responsabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, coordina gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati sul
territorio, al fine di armonizzare l'espletamento dei servizi
con le esigenze complessive e generali degli utenti. Assu-
me altresi provvedimenti autorizzatori relativi alla turni-
stica delle ferie degli esercizi di panificazione.

5. E titolare di ogni competenza relativa alle informa-
zioni su situazioni di pericolo per calamita naturali.

6. In caso di inosservanza degli obblighi di convocazio-
ne del Consiglio, previa diffida, provvede il Prefetto. .

7. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il
Sindaco, provvede alla nomina, alla designazione ed alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, azien-
de ed istituzioni. Tutte le nomine e le designazioni debbo-
no essere effettuate entro quarantacinque giorni dall'inse-
diamento ovvero entro i termini di scadenza del preceden-
te incarico. In mancanza, il Comitato Regionale di Con-
trollo, adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi di legge.

8. 1l Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed
i criteri stabiliti dalla legge, nonché dallo Statuto e dai
regolamenti comunali.

9. Nella seduta di insediamento, il Sindaco presta da-
vanti al Consiglio, il giuramento di osservare lealmente la
Costituzione Italiana.

10. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica e lo stemma del Comune, da
portarsi a tracolla. :

Art. 25 - Artribuzioni del Sindaco nei servizi
di competenza statale

1. Il Sindaco quale ufficiale di governo sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazio-
ne ed agli adempimenti che gli sono demandati dalle leggi
in materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi e dai regolamenti in materia di ordine e di sicu-
rezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza
di polizia gludlzlarla delle funzioni che gli sono affidate
dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e 'ordine pubblico, informandone il Prefetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta, con at-
to motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordina-
mento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti in
materia di sanita e di igiene, edilizia e polizia locale al fine
di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
I'incolumita dei cittadini; per 'esecuzione dei relativi or-
dini puo richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assistenza
della forza pubblica.

3. In casi di emergenza, connessi con il traffico e/o I'in-
quinamento atmosferico o acustico, ovvero quando a cau-
sa di circostanze straordinarie si verifichino particolari
necessita dell'utenza, il Sindaco pud modificare gli orari
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei ser-
vizi pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili territo-
rialmente competenti delle amministrazioni interessate,
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici loca-
lizzati nel territorio, adottando i provvedimenti di cui al
comma 2.

4. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 ¢ rivol-
ta a persone determinate e queste non ottemperano all’or-
dine impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio a spese
degli interessati, senza pregiudizio nell'azione penale per
ireati in cui fossero incorsi.
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5. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le funzioni
di cui al presente articolo.

6. Nell’'ambito dei servizi di cui al presente articolo, il
Prefetto pud disporre ispezioni per accertare il regolare
funzionamento dei servizi stessi nonché per 'acquisizione
di dati e notizie interessanti altri servizi di carattere gene-
rale.

7. Nelle materie previste dalle lettere a), b), c) e d) del
comma 1, nonché dell’art. 14 del decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267, il Sindaco previa comunicazione al
Prefetto, pud delegare l'esercizio delle funzioni ivi indica-
te ad un Consigliere comunale, per l'esercizio delle funzio-
ni nei quartieri o nelle frazioni.

8. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, il Prefetto
pud nominare un Commissario per I'adempimento delle
funzioni stesse. Alle spese per il Commissario provvede il
Comune.

9. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di cui al
comma 2, il Prefetto provvede con propria ordinanza.

Art. 26 — Mozione di sfiducia, decadenza, revoca
e sostituzione

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad una pro-
_posta del Sindaco o della rispettiva Giunta, non comporta
le dimissioni dello stesso.

2. II'Sindaco e la rispettiva Giunta cessano dalla carica
in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio. La mozione di sfiducia deve esse-
re motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene

messa in discussione non prima di 10 giorni o non oltre -

30 giorni dalla sua presentazione. Se la mozione viene ap-
provata, si procede allo scioglimento del Consiglio e alla
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

3. In caso di impedimento permanente, rimozione, de-
cadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si pro-

cede allo scioglimento del Consiglio. Il. Consiglio e la

Giunta rimangono in carica sino alla elezione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco.

Sino alle predette elezioni le funzioni del Sindaco sono
svolte dal Vice Sindaco.

4. 11 Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di as-
senza o di impedimento temporaneo, nonché nel caso di
sospensione dall’esercizio della funzione.

5. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano effi-
caci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 giorni dalla
loro presentazione al Consiglio. In tal caso si procede allo
scioglimento del Consiglio con contestuale nomina di un
Commissario.

6. Lo scioglimento del Consiglio determina in ogni ca-
so la decadenza del Sindaco e della rispettiva Giunta.

Art. 27 - Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco. riceve dal Sindaco delega generale
per l'esercizio di tutte le funzioni in caso di assenza o di
impedimento temporaneo, ¢ lo sostituisce nell’esercizio
delle funzioni nei casi di sospensione previsti dalla legge.

2. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco deve essere
fatta tempestiva comunicazione al Consiglio Comunale ed
agli organi previsti dalla legge. )

Art. 28 — Consigliere incaricato

1. Per lo svolgimento di particolari attivita, esattamen-
te individuate, il Sindaco potra dare incarico speciale a
Consiglieri comunali. : :

2. 1l Consigliere incaricato dovra riferire alla Giunta
dei problemi connessi all'incarico, senza partecipare alle
votazioni, né al computo del numero legale. ;

3. Degli incarichi conferiti e revocati deve essere data
tempestiva comunicazione al Consiglio comunale.

Art. 29 - Divieto di incarichi e consulenza
1. Il Sindaco, gli Assessori éd i Consiglieri comunali

8 .

unitamente ai loro parenti fino al 2° grado od affini entro
il 1° grado con gli altri Assessori, al coniuge, agli'scenden-
ti, ai discendenti ai parenti ed affini del Sindaco fino al 3°
grado, non possono ricoprire incarichi ed assumere con-
sulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza del Comune.

Art. 30 — Responsabilita

1. Per gli Amministratori e per il personale del Comune
si osservano le disposizioni vigenti in materia di responsa-
bilitd degli impiegati civili dello Stato.

2. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile che abbia
maneggio di pubblico denaro o sia incaricato della gestio-
ne dei beni del Comune, nonché coloro che si ingeriscano
negli incarichi attribuiti a detti agenti,"devono rendere il
conto della loro gestione. BT

Art. 31 — Obbligo di astensione

1. I componenti degli organi comunali devono astener-
si dal prendere parte alle deliberazioni riguardanti liti o
contabilita loro proprie nei confronti del Comune e degli
enti o aziende dipendenti o sottoposti alla.sua ammini-
strazione o vigilanza. Parimenti devono astenersi quando
si tratta di interesse proprio, o d’interesse, liti o contabili-
ta del loro parenti o affini sino al quarto grado, o del co-
niuge, o di conferire impieghi ai medesimi. Si astengono
pure dal prendere parte direttamente o indirettamente in
servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti di
opere nell'interesse del Comune o di enti soggetti alla sua
amministrazione, vigilanza o tutela.

2. Il divieto di-cui al commia 1 comporta anche l'obbli-
go di allontanarsi dalla sala delle adunanze durante la
trattazione di detti affari.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo, si applica-
no anche al Segretario Generale ed al Vice Segretario.

Titolo I1I
PARTECIPAZIONE, - - 1
ACCESSO ALLE INFORMAZIONI
"E AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

Art. 32 - Organismi di partecipazione dei cittadini

1. Il Comune promuove organismi di partecipazione
dei cittadini all’amministrazione locale, secondo le norme
del presente Statuto.

Art. 33 - Rapporti con le associazioni

1. Il Comune sostiene, riconosce, valorizza e promuove
le libere forme associative senza finalita di lucro. In parti-
colare, quelle che perseguono finalita culturali, di promo-
zione sociale e civile, sportiva e del tempo libero e di assi-
stenza, quali strumenti di formazione dei cittadini.

2. La Giunta comunale & autorizzata, ove lo ritenga ne-
cessario per il raggiungimento delle finalita di cui al com-
ma precedente, a mettere a disposizione delle associazio-
ni, con sede nel territorio comunale, le strutture ed il per-
sonale occorrenti per Porganizzazione di iniziative e ma-
nifestazioni.

3.. La Giunta comunale puo affidare ad associazioni ed
a comitati appositamente costituiti, 'organizzazione di
manifestazioni assegnando i fondi necessari previa pre-
sentazione di un proprio preventivo di spesa e rendiconto.

4. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali e nel
rispetto dell’autonomia organizzativa e programmatica
delle libere forme associative, il Comune pud convenzio-
narsi con esse per collaborare alla realizzazione di proget-

-ti 0 programmi, gestione o funzionamento di servizi an-

che attraverso cooperative o comitati di utenti, nel rispet-
to delle normativo legislative vigenti. Detta collaborazione
avverra normalmente nella forma della convenzione, che
potra comportare la concessione di finanziamenti, uso di
locali o beni, finalizzata alla promozione dello sviluppo
socioeconomico, politico e culturale della comunita.

5. Il Comune potra erogare sostegni finanziari alle as-
sociazioni, nel rispetto dei principi e delle procedure pre-
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scritte dalla legge n. 241/1990, con atto programmatico
predisposto ed approvato annualmente dal Consiglio co-
munale.

Art. 34 — Regolamento per la partecipazione popolare

1. Per l'attuazione delle forme della partecipazione po-
polare previste dal decreto legislativo 18 agosto 2000
n. 267, il Consiglio comunale approvera, con le procedure
previste per lo Statuto, il regolamento della partecipazio-
ne, prevedendo le p0351b111 forme di collaborazione degli
uffici comunali.

Art. 35 — Forme di consultazione della popolazione,
istanze, petizioni e proposte

1. Il Comune organizza la consultazione dei cittadini
anche in forme differenziate ed articolate. Le forme della
consultazione devono garantire in ogni caso la liberta di
espressione dei partecipanti.

2. I cittadini, singoli od associati, possono rivolgere
agli organi comunali istanze, petizioni e proposte dirette
a promuovere interventi per la migliore tutela di interessi
collettivi, alle quali viene data risposta scritta nel termine
di 30 giorni dal loro ricevimento.

3. La Giunta, in' considerazione della loro rilevanza,
puo inserire le questioni sollevate all'ordine del giorno
della prima seduta utile del Consiglio comunale convoca-
ta dopo la scadenza del termine di cui al comma prece-
dente.

4. Le associazioni possono chiedere informazioni al
Sindaco ed alla Giunta sui provvedimenti di loro interes-
se. Le richieste sono trasmesse al Sindaco che risponde

nelle stesse forme previste per le interrogazioni, entro il .

termine di 30 giorni.
Art. 36 — Conferenze di residenti o delle associazioni

1. Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio comunale, possono
convocare conferenze di residenti o delle associazioni, per
raccogliere pareri‘in merito a specifici problemi.

2. Le conferenze possono avere dimensione comunale,
di frazione, di singole vie o zone, di fasce d’'utenza ed esse-
re convocate anche su richiesta dei residenti, nelle forme
previste dal regolamento.

3. La convocazione della conferenza avviene mediante
comunicazione dell’'ordine del giorno della riunione, dei
quesiti e delle questioni sulle quali si intende sentire od
esprimere il parere.

4. Detti pareri non sono vincolanti per 'amministrazio-
ne comunale.

Art. 37 — Referendum consultivo o abrogativo

1. I referendum consultivi o abrogativi di atti ammini-
strativi, limitati a materie di esclusiva competenza comu-
. nale, sono indetti dal Sindaco su deliberazione del Consi-
_ glio comunale o su iniziativa di almeno 1/4 del corpo elet-
torale. Puo essere indetto. un solo referendum, sia esso
consultivo od abrogativo, per anno solare.

2. I referendum possono riguardare una consultazione
generale o parziale del corpo elettorale.

3. Un apposito regolamento disciplina i tempi ed i mo-
di dei referendum, i quorum per la validita della consulta-
zione e la costituzione della Commissione del referen-
dum, composta da non pii1 di 5 membri, competente all’e-
spletamento di tutta la procedura referendaria.

4. T quesiti referendari debbono soddisfare ai principi
della chiarezza, semplicita, omogeneita ed univocita. Sul-
Fammissibilita tecnica dei quesiti referendari, decide la
commissione del referendum.

5. Non possono essere attuati referendum né possono
essere ricevute le relative richieste, in coincidenza con
operazioni elettorali provinciali e comunali.

6. Non possono essere sottoposti a referendum:

a) atti e provvedimenti inerenti ad elezioni, nomine,
designazioni e relative revoche e decadenze;

b) atti e provvedimenti concernenti il personale co-
munale;

¢) regolamenti interni per il funzionamento del Consi-
glio comunale;

d) atti e provvedimenti inerenti 'applicazione di tri-
buti, tariffe e i piani finanziari;

e) atti e provvedimenti concernenti minoranze etni-
che e religiose;

f) revisione dello Statuto.

7. 1l quesito sottoposto a referendum, & dichiarato ac-
colto qualora i voti attribuiti alla risposta affermativa, sia-
no superiori al totale dei voti validi attribuiti alla risposta
negativa.

8. Il referendum ha validita se votano almeno il 50% + 1
degh elettori del Comune. Entro 60 giorni della proclama-
zione del risultato da parte del Smdaco il Con51g110 deli-
bera i relativi e conseguenti atti. :

Art. 38 — Volontariato

1. II Comune promuove forme di volontariato per il
coinvolgimento di tutta la popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personale, civile e
sociale, in particolare delle fasce in costante rischio di

~ emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potra collaborare a progetti, strategie,
studi e sperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivita -
volontarie e gratuite nell'interesse collettivo e ritenute di -

" importanza generale abbiano i mezzi necessari per la loro

migliore riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto infortuni-
stico.

Art. 39 = Diritto di accesso e di informazione dei cittadini

1. Tutti gli atti comunali sono pubblici, ad eccezione
di quelli coperti da segreto o divieto di divulgazione per
espressa previsione di norme giuridiche o per effetto di
temporanea e motivata dichiarazione del Sindaco che ne
vieti I'esibizione, conformemente a quanto previsto dal re-
golamento, in quanto la diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi o delle
imprese.

2. Anche in presenza di diritti d1 riservatezza, deve es-
sere garantita ai soggetti interessati la visione degli atti
relativi ai procedimenti amministrativi la cui conoscenza
sia necessaria per tutelare o definire i loro interessi giuri-
dici.

3. Puo essere differito 'accesso ai documenti richiesti,
sino a quando la loro conoscenza possa impedire o grave-
mente ostacolare lo svolgimento dell’attivita amministra-
tiva. Non & comunque ammesso l'accesso agli atti prepa-
ratori nel corso della formazione dei provvedimenti ri-
guardanti atti normativi, amministrativi generali, di pia-
nificazione e programmazione, salvo d1verse disposizioni
di legge.

4. E considerato documento amministrativo ogni rap-
presentazione grafica, fotocinematografica o di qualun-
que altra specie del contenuto di atti, anche interni, for-
mati dal’Amministrazione comunale o comunque dalla
stessa utilizzati ai fini dell'attivitah amministrativa.

5. 11 diritto~di -accesso si esercita mediante esame di
copia dei documenti amministrativi, nei modi e con i limi-
ti indicati dal regolamento. L'esame dei documenti & gra-
tuito. Il rilascio di copia & subordinato soltanto al rimbor-
so del costo di riproduzione, salve le vigenti disposizioni
in materia di bollo, nonché del costo di ricerca e di visura.

6. La richiesta di accesso ai documenti deve essere mo-
tivata e deve riguardare documenti formati dall’Ammini-
strazione comunale o da questa detenuti stabilmente.

7. 1l regolamento assicura ai cittadini, singoli od asso-
ciati, il diritto di accesso ai documenti amministrativi ed
alle informazioni di cui & in possesso I'Amministrazione,
disciplina il rilascio di copie di atti previo pagamento dei
soli costi; individua, con norme di organizzazione degli
uffici e dei servizi, i responsabili dei procedimenti; detta
le norme per assicurare ai cittadini I'informazione sullo
stato degli atti e delle procedure e sull’'ordine d’esame del-
le domande, progettl e provvedimenti che comunque li
riguardino.
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8. 1l rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
sono ammessi*soltanto nei casi e nei limiti stabiliti dal
regolamento e dalla legge.

9. Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei citta-
dini all’attivita del’amministrazione, il Comune assicura
'accesso alle strutture ed ai servizi.

10. Le aziende e gli Enti dipendenti dal Comune, han-
no l'obbligo di uniformare la loro attivitd a tali principi.

Art. 40 — Partecipazione dei cittadini nel procedimento
relativo all'adozione di atti
che incidono su situazioni giuridiche

1. Ove non sussistano ragioni di impedimento derivan-
ti da particolari esigenze di celerita del procedimento,
l'avvio del procedimento stesso € comunicato ai soggetti
nei confronti dei quali il provvedimento finale & destinato
a produrre effetti diretti ed a-quelli che per legge debbono
intervenirvi. Ove parimenti non sussistano le ragioni di
jmpedimento predette, qualora da un provvedimento pos-
sa derivare un pregiudizio a soggetti individuati o facil-
mente individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari,
P'amministrazione & tenuta a fornire loro, con le stesse
modalita, notizie dell'inizio del procedimento.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1, resta salva la facolta
del’Amministrazione comunale di adottare, anche prima
della effettuazione delle comunicazioni, provvedimenti
cautelari.

3. 1l Comune non pud aggravare il procedimento se
non per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo
svolgimento dell'istruttoria.

Art. 41 — Intervento di altri soggetti nel procedimento

1. Qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o
privati, nonché i portatori di interessi diffusi in associa-
zioni o comitati, cui possa derivare un pregiudizio dal
procedimento, hanno la facolta di intervenire nello stesso.

Art. 42 — Diritti dei soggetti interessati al procedimento

1. I soggetti di cui all'articolo 40 e quelli intervenuti ai
sensi dell’articolo 41 hanno diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimento;

b) di presentare memorie scritte e documenti che
P'amministrazione ha l'obbligo di valutare qualora siano
pertinenti all'oggetto del procedimento.

2. Le disposizioni contenute al comma 1, lettera a), non
si applicano nei confronti degli atti normativi, ammini-
strativi generali, di pianificazione e di programmazione
del’Amministrazione comunale, per i quali restano ferme
le particolari norme che ne regolano la formazione.

Art. 43 — Accordi sostitutivi di provvedimenti

1. In accoglimento di osservazioni e proposte, I'Ammi-
nistrazione comunale pud concludere, senza pregiudizio
di diritti di terzi, e in ogni caso nel perseguimento del
pubblico interesse, accordi con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezionale del provvedimento
finale ovvero, nei casi previsti dalla legge, in sostituzione
di questo.-

2. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti, sono sogget-
ti ai medesimi controlli previsti per questi ultimi e sono
stipulati per atto scritto, salvo che la legge disponga altri-
menti.

3. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, I'Am-
ministrazione comunale pud recedere unilateralmente
dall'accordo, provvedendo a liquidare un indennizzo in
relazione ai pregiudizi eventualmente verificatisi a danno
del privato.

Art. 44 — Comunicazione dell'avio del procedimento

1. L’Amministrazione comunale provvede a dare noti-
zia dell’avvio del procedimento mediante comunicazione
personale. :

2. Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) lorgano competente al provvedimento conclusivo;
b) l'oggetto del procedimento promosso;

10

¢) l'ufficio ed il funzionario responsabile del procedi-
mento; )
d) l'ufficio dove prendere visione degli atti.

3. Qualora per il numero dei destinatari la comunica-
zione personale non sia possibile o risulti particolarmente
gravosa, 'Amministrazione provvede a rendere noti gli
elementi di cui al comma 2, mediante le forme di pubbli-
cita di volta in volta stabilite dal’Amministrazione mede-
sima.

4. I’omissione di taluna delle comunicazioni prescrit-
te, pud essere fatta valere dal soggetto nel cui interesse la
comunicazione & prevista.

Art. 45 — Misure organizzative per la presentazione
di atti e documenti-

1. 1l Comune adotta le misure organizzative idonee a
garantire l'applicazione delle disposizioni in materia di
autocertificazione e di presentazione di atti e documenti
da parte di cittadini di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni ed integrazioni, e di cui alla
legge 15 maggio 1997 n. 127. )

2. Qualora linteressato dichiari che fatti, stati e qualita
sono attestati in documenti gia in possesso del’Ammini-
strazione comunale o di altra pubblica Amministrazione,
il responsabile del procedimento provvede d'ufficio all’ac-
quisizione dei documenti stessi o di copia di essi.

3. Parimenti, sono accertati d’ufficio dal responsabile
del procedimento i fatti, gli stati e le qualita che la stessa
Amministrazione comunale o altra pubblica Amministra-
zione, & tenuta a certificare.

Art. 46 — Azioni giudiziarie e risarcitorie

1. Ogni elettore pud far valere in sede giudiziaria le
azioni ed i ricorsi che spettano al Comune. In caso di soc-
combenza le spese competono al ricorrente, a meno che
il Comune costituendosi abbia aderito ai ricorsi promossi
dell’elettore.

2. Le associazioni ambientaliste possono proporre le
azioni risarcitorie che spettano al Comune in materia di
danno ambientale. L’eventuale risarcimento spetta al Co-
mune costituito. '

Art. 47 — Criteri e modalita per la concessione
di contributi e vantaggi economici

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, so-
no subordinati alla predeterminazione ed alla pubblica-
zione da parte del Consiglio, dei criteri e delle modalita
cui PAmministrazione comunale deve attenersi.

2. L'effettiva osservanza dei criteri e delle modalita di
cui al comma 1, deve risultare dai singoli provvedimenti
relativi agli interventi di cui al comma stesso.

Art. 48 — Difensore Civico

1. Pud essere istituita la figura del Difensore Civico. Es- "
so svolge il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon

" andamento del’Amministrazione comunale e delle azien-

de ed enti dipendenti, segnalando al Sindaco, anche di
propria iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i
ritardi nei confronti dei cittadini.

2. All'ufficio del difensore civico deve essere eletta per-
sona che, per esperienze acquisite presso le amministra-
zioni pubbliche o nell’attivita svolta, offra la massima ga-
ranzia di competenza giuridico-amministrativa, di probi-
ta ed obbiettivita di giudizio. v

3. 1l difensore civico & eletto dal Consiglio, a scrutinio
segreto con la maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri in ca-

- rica.

4. Dura in carica tre anni. Rimane comunque in carica

fino alla prestazione del giuramento da parte del succes-
sore.
" 5. Prima di iniziare le sue funzioni presta giuramento
nelle mani del Sindaco con la seguente formula: «lo giuro
di adempiere il mandato ricevuto nell'interesse dei cittadini
e nel rispetto delle leggi».
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6. Al difensore civico si applicano le norme sulla ineleg-
gibilita ed incompatibilita previste per i componenti del-
I'Organo Regionale di Controllo. Fra le cause ostative
rientra anche l'appartenenza alla sezione del comitato.di
controllo che ha competenza sugli atti del Comune.

7. Svolge il proprio incarico in piena indipendenza da-
gli organi del Comune. Ha diritto di accedere a tutti gli
atti d'ufficio. Al difensore civico non pud essere opposto
" il segreto d'ufficio secondo le norme di legge. Gli ammini-
stratori del Comune e degli enti sottoposti a vigilanza,
nonché i dipendenti, sono tenuti a fornirgli informazioni
utili allo svolgimento della funzione entro 15 giorni dalla
richiesta.

8. Il difensore civico pud essere revocato prima della
scadenza del mandato solo per gravi e ripetute violazioni
di legge ovvero per accertata-inefficienza. La mozione di
sfiducia deve essere approvata con la stessa maggioranza
richiesta per la designazione. E revocato di diritto dall’in-
carico se si verifica nei suoi confronti una delle situazioni
che ne imporrebbero la ineleggibilita o la incompatibilita.

9. Entro il 31 gennaio di ogni anno, presenta al Consi-
glio una relazione sull’attivita svolta e sulle disfunzioni
rilevate; tale relazione viene iscritta all'ordine del giorno
del primo Consiglio comunale. Per casi di particolare im-
portanza o comunque meritevoli di urgente comunicazio-
ne, il difensore civico puo inviare in qualsiasi momento
particolari relazioni o segnalazioni al Consiglio Comu-
nale.

10. Pud rendere pubblici i risultati della propria attivita
nella forma che ritiene piti idonea, non 'omissione di rife-
rimenti a nomi di persone.

11. Gli compete un'indennita mensile pari ad un sesto
di quella prevista per il Sindaco. Compete, altresi, il rim-
borso delle spese sostenute per I'esercizio del suo ufficio.

12. Il difensore civico, esercita il controllo sugli atti, nei
termini di cui allart. 127, comma 2 del decreto legislativo
18 agosto 2000 n. 267. Se ritiene che la deliberazione sia
illegittima, ne da comunicazione al Sindaco, entro 15
giorni dalla richiesta, e lo invita ad eliminare i vizi riscon-
trati. In tal caso, se la delibera non viene modificata, ac-
quista efficacia se & confermata con il parere favorevole
della maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.
Fino all'istituzione del difensore civico, il controllo & eser-
citato dall'O.Re.Co.

13. 1l Consiglio stabilisce la sede, la dotazione organica
ed i criteri di assegnazione del personale dell’ufficio del
difensore civico; 'assegnazione del personale & stabilita
con deliberazione della Giunta. Il personale assegnato vie-
ne individuato tra i dipendenti di ruolo del Comune e,
per le funzioni di cui si tratta, dipende solo dal difensore
civico.

Titolo IV .
FINANZE E CONTABILITA

Art. 49 - Finanza locale

1. 1l Comune ha autonomia finanziaria fondata su cer-
tezze di risorse proprie e trasferite, nell’ambito delle leggi
-sulla finanza pubblica.

2. Ha, altresi potesta impositiva autonoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, nei limiti stabiliti
dalla legge.

3. La finanza del Comune @ costituita da:

a) imposte proprie; ;

b) addizionali e compartecipazioni d'imposte erariali
o regionali;

¢) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali; :

f) altre entrate proprie, anche di natura patrimoniale;

g) risorse per investimenti: :

h) altre entrate.

4. Le entrate fiscali, finanziano i servizi pubblici ritenu-
ti necessari per lo sviluppo della comunita ed integrano

la contribuzione erariale per I'erogazione dei servizi pub-
blici indispensabili.

5. Al Comune spettano le tasse, i diritti, le tariffe ed i
corrispettivi sui servizi di propria competenza.

6. Lo Stato e la Regione qualora prevedano, per legge,
casi di gratuita nei servizi di competenza del Comune, ov-
vero fissino prezzi o tariffe inferiori al costo effettivo della
prestazione, debbono garantire risorse finanziarie com-
pensative.

Art. 50 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. 1l Comune delibera entro il 31 dicembre il bilancio
di previsione per 'anno successivo, osservando i principi
dell'universita, dell'integrita e del pareggio economico-fi-
nanziario. Tale termine pud essere differito solo per moti-
vate esigenze e con decreto del Ministro dell'Interno.

2. 1l Bilancio & corredato da una relazione previsionale
€ programmatica e da un Bilancio pluriennale di durata
pari a quello della Regione.

3. Il Bilancio ed i suoi allegati devono comunque essere
redatti in modo da consentirne la lettura per programmi,
servizi ed interventi. : .

4. Gli impegni di spesa non possono essere assunti sen-
za la relativa copertura finanziaria. ‘

5. Irisultati di gestione sono rilevati mediante contabi-
litd economica e dimostrati nel rendiconto comprendente
il conto del Bilancio ed il conto del patrimonio.

6.. Al conto consuntivo, & allegata una relazione illustra-
tiva della Giunta, che esprime le valutazioni di efficacia
dell'azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti in
funzione ai programmi ed ai costi sostenuti.

7. 1l conto consuntivo & deliberato dal Consiglio comu-
nale entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di
riferimento. ;

Art. 51 - Ordinamento contabile e disciplina dei contratti

1. L'ordinamento contabile del Comune, 'amministra-
zione del patrimonio ed i contratti sono disciplinati da
apposito regolamento. L

2. Il Comune si attiene anche alle procedure previste
dalla normativa della Comunita Economica Europea re-
cepita o comunque vigente nell'ordinamento giuridico ita-
liano.

Art. 52 — Revisione economico finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza assolu-
ta dei suoi membri, un Collegio dei Revisori dei Conti
composto da n. 3 membri, da scegliersi tra:

a) gli iscritti del ruolo dei revisori ufficiali dei conti;
b) gli iscritti nell'albo dei dottori commercialisti;
¢) gli iscritti nel’albo dei ragionieri.

2. .Esso dura in carica tre anni, non & revocabile, salvo
inadempienze, ed & rieleggibile per una sola volta. Ha di-
ritto di accesso agli atti e documenti dell’Ente. Il Collegio
in conformita alle disposizioni del regolamento, svolge le

seguenti funzioni:

a) collabora con il Consiglio nella sua funzione di
controllo e di indirizzo;

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e fi-
nanziaria della gestione;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto alle risul-
tanze della gestione, redigendo apposite relazioni, che ac- -
compagnano la proposta di deliberazione consiliare del
conto- consuntivo. :

3. Nella stessa relazione, il Collegio esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza,
produttivita ed economicita della gestione.

4. 11 Collegio risponde della verita delle sue attestazioni
ed adempie al suo dovere con la diligenza del mandatario.
Ove riscontri gravi irregolarita nella gestioné del Comune,
ne riferisce immediatamente al Consiglio comunale.

5. Il Collegio elegge, nel proprio ambito, un Presidente.

Art. 53 — Controllo di gestione
1. E introdotto nell'organizzazione amministrativa del
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Comune, previo adeguamento del sistema informatico, il
controllo ecofiomico di gestione, da effettuarsi secondo le
norme del regolamento di contabilitd, allo scopo di assi-
curare il miglior livello di efficacia dell'impiego delle ri-
sorse e di erogare servizi e prestazioni piti coerenti con le
esigenze della comunitd, assicurando, nel contempo, le-
quilibrio economico del Bilancio comunale.

2. 1l controllo si effettua mediante l'individuazione di
centri di responsabilita e di costo, dei relativi indicatori
di risultato, effettuando la valutazione costi-benefici.

Titolo V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E SERVIZI PUBBLICI

Art. 54 — Segretario Comundle

1. 1l Segretario Comunale svolge compiti di collabora-
zione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leg-
gi, allo statuto ed ai regolamenti. Il Segretario sovrainten-
de allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coor-
dina l'attivita, salvo quando ai sensi di legge, il Sindaco
abbia nominato il Direttore Generale. II Segretario
inoltre:

sistenza, alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curan-
do la verbalizzazione delle sedute;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali il Comune e
parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse del Comune;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statu-
to e dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

2. Ai sensi della vigente normativa, pud essere nomina-
to un Vice Segretario per coadiuvare il Segretario e sosti-
tuirlo nei casi di vacanza, assenza od impedimento.

3. 1l Sindaco nomina il Segretario, che gli dipende fun-
zionalmente, scegliendolo tra gli iscritti all’albo di cui al-
I'art. 98 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267. Sal-
vo quanto disposto dall’articolo-100 del citato decreto le-
gislativo, la nomina avra durata corrispondente a quella
del mandato del Sindaco che lo ha nominato. Il Segretario
continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessa-
zione del mandato, fino alla riconferma o alla nomina di
un nuovo Segretario. La nomina & disposta non prima di
sessanta giorni e non oltre centoventi giorni dalla data di
insediamento del Sindaco, decorsi i quali il Segretario &
confermato.

4. 1l Segretario pud essere revocato con provvedimento
motivato del Sindaco, previa deliberazione di Giunta, per
gravi violazioni dei doveri d’ufficio.

5. Il rapporto di lavoro del Segretario Generale & disci-
plinato dai contratti collettivi ai sensi del decreto legislati-
vo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni.

6. E facolta del Comune stipulare convenzioni per I'uf-

- ficio di segreteria comunale, comunicandone l'avvenuta
costituzione dell’Agenzia Regionale per la gestione dell’al-
bo dei Segrétari comunali. | g .

7. 1l Segretario partecipa e cura la verbalizzazione, con
facolta di delega entro i limiti previsti dalla legge, alle se-
dute degli Organi collegiali, delle commissioni istituite
per legge e degli altri organismi.

8. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia.

9. Cura la trasmissione degli atti deliberativi all'Organo
Regionale di Controllo ed attesta l'esecutivita di provvedi-
menti ed atti del Comune. - ]

Art. 55 — Direttore generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comu-
nale, pud nominare un Direttore Generale, al di fuori della
dotazione organica e con contratto a tempo determinato,
e secondo criteri stabiliti dal regolamento di organizza-
zione degli uffici e dei servizi. La nomina & subordinata al
possesso di specifica professionalita pluriennale di ammi-
nistrazione comunale, da dimostrarsi mediante curricu-
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a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di as-

lum. Il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo del Comune, se-
condo le direttive impartite dal Sindaco, e sovrintende al-
la gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di effi-
cacia e di efficienza. Compete, in particolare al Direttore
Generale, la predisposizione del piano dettagliato degli
obiettivi previsto dall’art. 197 comma 2 lettera a) decreto
legislativo 25 febbraio 1995, n. 267, nonché la proposta di
piano esecutivo di gestione previsto dall'art. 169 del pre-
detto decreto legislativo. A tali fini, al Direttore Generale
rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i
Responsabili degli uffici e dei servizi del Comune, ad ecce-
zione del Segretario Generale.

2. La nomina di cui al comma precedente, deve essere
attuata previa stipula di convenzione con altri comuni, le
cui popolazioni assommate raggiungano i 15. 000 abitan-
ti. In tal caso, il Direttore Generale, dovra provvedere an-.
che alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i
comuni interessati. '

3. Quando non venga stipulata la convenzione di cui al
comma precedente e il Direttore Generale non sia nomi-
nato, le relative funzioni possono essere dal Sindaco con-
ferite al Segretario Generale. La durata dell'incarico non

‘pud eccedere quella del mandato del Sindaco.

4, L'incarico di Dirigente Generale & revocato dal Sin-

daco, previa deliberazione della Giunta comunale.
Art. 56 — Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune provvede alla determinazione della pro-
pria dotazione organica ed all'organizzazione e gestione
del personale, con i soli limiti derivanti dalle capacita di
Bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, tenen-
do conto di quanto previsto dalla contrattazione colletti-
va. Il regolamento disciplina l'atiribuzione ai Responsabi-
li degli uffici e dei servizi le competenze gestionali, per
Pattuazione degli obiettivi fissati dagli organi dell’Ente e
stabilisce, altresi, le modalita dell’attivita di coordinamen-
to tra il Segretario, il Direttore e gli stessi. Il regolamento,

'si uniforma al principio per.cui i poteri di indirizzo e di

controllo spettano agli organi elettivi, mentre la gestione .
amministrativa & attribuita ai responsabili.

2. Questi, preposti al vertice dei rispettivi uffici e servi-
zi, realizzano gli obiettivi indicati dagli organi del Comu-
ne in modo coordinato, in base a criteri di autonomia ed
economicita di gestione secondo i principi di imparzialita
e trasparenza.

Art. 57 — Compiti dei responsabili degli uffici e dei servizi

1. Spettano ad essi, oltre le attivita di direzione, consu-
lenza, propulsione, coordinamento, vigilanza e controllo
del settore cui sono preposti, al fine di assicurare la legali-
ta, limparzialita, la speditezza e la rispondenza al pubbli-
co interesse dell’attivita degli uffici, i seguenti compiti:

a) 'emanazione, in relazione alle competenze dei ser-
vizi e degli uffici loro demandati, di tutti gli atti, compresi
quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno,
costituenti esecuzione di disposizioni legislative, regola-
menti e di atti, programmi e piani, comprese le previsioni
degli strumenti urbanistici generali ed attuativi. Tale ese-
cuzione, ha luogo nei casi in cui 'atto ha natura vincolata
oppuire comporta una discrezionalitd di carattere tecnico;

b) la presidenza delle commissioni giudicatrici dei
concorsi per la copertura dei posti vacanti nell'organico -
degli uffici di rispettiva appartenenza. Nel caso in cui i
posti da ricoprire siano suddivisi fra pit settori dell’orga-
nico dell’ente o si ignori, all'atto della emanazione del
bando di concorso, l'ufficio di destinazione del personale,
la commissione & presieduta dal Segretario Generale;

c) la presidenza di tutte le commissioni di gara o di
concorso, comprese quelle per le aggiudicazioni di appalti
o di forniture, il cui oggetto rientri nell’ambito delle attri-
buzioni dell’'ufficio di appartenenza;

d) l'espletamento delle procedure di appalto e di con-
corso, di cui alle lettere b) e c);

e) la stipulazione dei contratti in relazione alle com-

- petenze del servizio o dell'ufficio;
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f) listruttoria tecnica degli atti di competenza degli
organi del Comune;

g) gli atti prepulsivi, mediante ordini di servizio, per
gli adempimenti degli obblighi scaturenti dalla legge o da
atto amministrativo o da contratto;

h) l'esercizio dei poteri di spesa inerenti lavori, forni-
ture e prestazioni, nei limiti deliberati dalla Giunta.

2. I responsabili, per il perseguimento delle finalita e
degh obiettivi, organizzano ed utilizzano le risorse finan-
ziarie, il personale, le strutture tecniche, gli uffici e gli
altri mezzi loro affidati con specifico provvedimento.

Art. 58 — Responsabilita

1. I Responsabili rispondono direttamente, in relazione
agli obiettivi del'Ente, della correttezza amministrativa e
dell’efficienza della gestione.

2. L’opera dei responsabili & verificata annualmente. Il
regolamento determina, anche in relazione ai singoli tipi

di procedimento, le modalit per l'assegnazione delle o

sorse e la verifica dei risultati.

3. I risultati negativi, eventualmente rilevati, dell'orga-
nizzazione del lavoro e dell'attivita dell'ufficio sono conte-
stati, con atto scritto, dal Sindaco.

4. 1l Sindaco, qualora non ritenga valide le giustifica-
zioni addotte, propone alla Giunta l'irrogazione delle san-
zioni previste in merito dalla vigente normativa.

Art. 59 - Incarichi a tempo determinato

1. La Giunta pud ricoprire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente di di-
ritto privato, i posti di responsabili dei servizi o degli uf-
fici, di qualifiche dirigenziali o di altra specializzazione.

2. 1l contratto é stipulato unicamente con soggetti for-

" niti di adeguata esperienza e qualificazione professionale
e, comungque, in possesso dei requisiti di studio e profes-
sionali richiesti per 'accesso alla qualifica da ricoprire.
Ha la durata non superiore a quella del mandato elettivo
del Sindaco ed & rinnovabile.

3. L’incarico comporta una retribuzione onnicompren-
siva da commisurare al tipo di prestazione offerta, all’ora-
rio complessivo di lavoro, nonché alle responsabilita ine-
renti alla funzione esercitata. Ai fini previdenziali ed assi-
stenziali si applicano, in quanto possibile, le disposizioni
concernenti i dipendenti di ruolo.

4. Per tutta la durata del contratto sono estese all'inte-
ressato le disposizioni concernenti le incompatibilita e le
responsabilita previste per i dipendenti di ruolo di corri-
spondente posizione funzionale, nonché salva diversa di-
sciplina del contratto, quelle relative all'orario di lavoro,
al congedo ed al divieto di percepire indennita.

Art. 60 - Direzione di aree funzionali

1. Peril raggiungimento degli obiettivi indicati dalla re-
lazione programmatica, la Giunta pud conferire ai re-
sponsabili degli uffici e dei servizi, incarichi a tempo de-
terminato di direzione di aree funzionali.

2. Per area funzionale si intende l'insieme coordinato
di settori operativi di volta in volta individuati.

3. L’incarico ha una durata non superiore a quella del
mandato elettivo del Sindaco.

4. La deliberazione di nomina determina gli elementi
per la valutazione dei risultati da ottenere dall'incaricato,
in relazione al conseguimento degli obiettivi ed all’attua-
zione dei programmi, nonché il livello di efficienza e di
efficacia da raggiungere dai settori operativi componenti
I'area funzionale. La deliberazione di rinnovo contiene la
valutazione di detti elementi.

5. Con le stesse modalita e valutazioni, la Giunta pud
revocare lincarico prima della scadenza del termine,
quando il livello dei nsultatl conseguiti dal responsabile
risulti inadeguato.

6. Il conferimento di detti incarichi, comporta l'attribu-
zione di un trattamento economico aggiuntivo-fino alla
conclusione, interruzione o revoca dell'incarico.

7. I provvedimenti adottati in attuazione del contratto

nazionale di lavoro, dispongono in ordine all’attribuzione
delle indennita spettanti in riferimento agli incarichi in
argomento.

Art. 61 — Responsabilita del segretario, dei responsabili
degli uffici e dei servizi e delle unita organizzative

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta ed al Consiglio (che non sia atto di indirizzo), deve
essere richiesto solo il parere, di regolarita tecnica del re-
sponsabile del servizio interessato; il parere del responsa-
bile del servizio di ragioneria, in ordine alla regolarita
contabile, deve essere richiesto solo quando la delibera-
zione comporti un impegno di spesa o una diminuzione
di entrata. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Tsoggetti di cui al comma 1 rispondono in via ammi-
nistrativa e contabile dei pareri espressi.

3. Il Segretario Generale e responsabile degli atti e del-
le procedure attuative delle deliberazioni di cui al comma
1, unitamente al funzionario preposto.

4. 1l regolamento determina, per ciascun tipo di proce-
dimento, l'unita organizzativa e 'ufficio responsabile del-
Pistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale,
nonché dell'adozione del provvedimento finale.

5. Il Comune provvede a dare idonee forme di pubblici-
ta alle disposizioni adottate ai sensi del precedente com-
ma 4.

6. Il responsabile di ciascuna unita organizzativa prov-
vede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all'u-
nita stessa, la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento, nonché,
eventualmente, dell'adozione del provvedimento finale. 11
provvedimento di revoca dell’atto di assegnazione di re- -
sponsabilita & scritto e motivato.

7. Fino a quando non sia stata effettuata 'assegnazione
di cui al comma 6, oppure qualora essa sia stata revocata,
& considerato responsabile del singolo procedimento il
funzionario preposto all'unita organizzativa determinata
a norma del comma 4.

8. L'unitd organizzativa competente ed il nominativo
del responsabile del procedimento, sono comunicati alle
parti del procedimento amministrativo e, a richiesta, a
chiunque vi abbia interesse. Nel caso di richiesta, I'even-
tuale diniego deve essere motivato entro 5 giorni dalla ri-
cezione della richiesta stessa. In assenza di diniego, la ri-
chiesta & da considerarsi accolta e la comunicazione deve
essere effettuata entro i successivi tre giorni.

9. Il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibi-
lita, i requisiti di legittimazione ed i presupposti rilevanti
per 'emanazione del provvedlmento,

b) accerta d’ufficio i fatti, disponendo il compimento
degli atti a tal fine necessari, adotta ogni misura per I'ade-
guato e sollecito svolgimento dell'istruttoria. In particola-
re, puo richiedere la rettifica o l'integrazione di dichiara-
zioni o istanze erronee o incomplete e pud esperire accer-
tamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni docu-
mentali;

" ¢) propone l'indizione o, su delega del Sindaco, indice
le conferenze dei servizi; ;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notifi-
cazioni previste dalle leggi e dai regolamenti. Adotta, ove
ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero
trasmette gli atti all'organo competente per 'adozione.

Art. 62 — Collaborazioni esterne

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termi-
ne, il regolamento puo prevedere collaborazioni esterne
ad alto contenuto di professionalita.

Art. 63 - Ufficio per i procedimenti disciplinari
Viene istituito I'Ufficio per i Procedimenti disciplinari
composto dal Direttore Generale che lo presiede e, in sua
vece, dal Segretario Comunale, da un dipendente Respon-
sabile del Settore individuato all'inizio di ogni anno dal
Sindaco e da un dipendente designato dal personale co-
munale, secondo le modalita stabilite dal regolamento.
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Art. 64 — Termini del procedimento

1. Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoria-
mente ad una istanza o che debbano essere iniziati d'uffi-
cio, sono conclusi con I'adozione di un provvedimento
espresso.

2. I termine per I'adozione dell’atto finale del procedi-
mento, salva diversa statuizione dei regolamenti comuna-
li, & di 30 giorni, decorrenti dall'inizio d'ufficio del proce-
dimento o dal ricevimento della domanda se il procedi-
mento & ad istanza di parte.

Art. 65 - Motivazione dei provvedimenti

1. Fatta eccezione per gli atti normativi e per quelli di
carattere generale, ogni provvedimento amministrativo,
compresi quelli concernenti 'organizzazione amministra-
tiva, lo svolgimento dei pubblici concorsi ed il personale,
e fornito di motivazioni.

2. La motivazione indica i presupposti di fatto e le ra-
gioni giuridiche che hanno determinato la decisione del-
I’Amministrazione comunale, in relazione alle risultanze
dell'istruttoria.

3. Qualora le ragioni della decisione siano espresse me-
diante rinvio ad altro atto del’Amministrazione comuna-
le, quest’ultimo & indicato e reso disponibile. ;

4. In ogni atto da notificare sono indicati i termini e
Tautorita a cui & possibile ricorrere.

Art. 66 — Conferenza dei servizi

1. Qualora sia opportuno effettuare 'esame contestuale

di piu interessi pubblici coinvolti in un procedimento am-
ministrativo di iniziativa comunale, il Sindaco indice la
conferenza del servizi.

2. La conferenza pud essere indetta anche quando

Pamministrazione debba acquisire intese, concerti, nulla .-

osta o assensi comunque denominati, da altre ammini-
strazioni pubbliche. Le relazioni concordate nella confe-
renza tra tutte le amministrazioni intervenute tengono
luogo degli atti-predetti.

3. Si considera acquisito I'assenso dell’ Ammlmstrazm- :

ne la quale, regolarmente convocata, non abbia partecipa-
to alla conferenza o vi abbia partecipato tramite rappre-
sentanti privi della competenza ad esprimere definitiva-
mente la volonta, salvo che essa non comunichi al Sinda-
co il proprio motivato dissenso, entro 20 giorni dalla con-
ferenza stessa, ovvero dalla data di ricevimento delle co-
municazioni delle determinazioni adottate, qualora que-
ste ultime abbiano contenuto sostanzialmente diverso da
quelle originariamente previste.

4. Resta salvo quanto disposto dall’art. 14, comma 4,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art.‘6 7 — Determinazioni a contrattare e relative procedure

1. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita determinazione del responsabile del procedi-
mento-di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende persegulre
. b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali;
¢) le modalita di scelta del contraente annesse alle d1-
sposizioni vigenti in materia di contratti delle ammini-
strazioni dello Stato e le ragioni che ne sono alla base..

2. I contratti riguardanti alienazioni, locazioni, acqui-
sti, somministrazioni, appalti di opere, devono essere di
regola preceduti da pubblici incanti con le forme stabilite
per i contratti dello Stato.

Art. 68 — Pubblicazioni ed esecutivita delle delibemzzfoni

1. Le deliberazioni, le ordinanze, i manifesti e gli atti
che devono essere portati a conoscenza del pubblico, sono
affissi all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, salvo
specifiche disposizioni di legge.

2. Le deliberazioni che non soggette al controllo pre-
ventivo di legittimita diventano esecutive dopo il decimo
giorno dall'inizio della pubblicazione.

3. Nel caso di urgenza; le deliberazioni del Consiglio o
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della Giunta possono essere dichiarate immediatamente
esecutive, con il voto espresso dalla maggioranza dei com-

ponenti.

Art. 69 — Forme particolari di pubblicazioni.
Notificazione di aiti delle pubbliche amministrazioni

1. L’Amministrazione comunale provvede, con forme
idonee, alla pubblicazione delle direttive, programmi,
istruzioni, circolari ed ogni atto che dispone in generale
sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui pro-
cedimenti, o nel quale si determina l'interpretazione di
norme giuridiche o si dettano dlsp051z1on1 per la loro ap-
plicazione.

Art. 70 — Servizi pubblici

1. Il Comune, nellambito delle sue competenze, prov-

vede alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per og-
getto la produzione di beni ed attivitd rivolte a realizzare
fini sociali ed a promuovere lo sviluppo economlco e civile
della comunita locale.

2. 1 servizi riservati in via esclusiva al Comune sono

 stabiliti dalla legge.

3. Il Comune gestisce servizi pubblici nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio non sia opportuno costi-
tuire una istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
di pili servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi so-
ciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societd a prevalente capitale pubblico

locale, qualora si renda opportuna, in relazione alla natu-
ra del servizio da erogare, la partecipazione d1 altri sog-
getti pubbhm e privati.

 Art. 71 — Aziende speciali

1. 1l Consiglio comunale, nel rispetto delle norme legl-
slative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziende
speciali dotate di autonomia imprenditoriale per la gestio-

‘ne dei servizi produttivi e di sviluppo economico.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinate dallo statuto e dai regolamenti.

3. Il consiglio di amministrazione ed il presidente delle
aziende speciali sono nominati dal Sindaco tra cittadini,
non facenti parte del Consiglio, che abbiano i requisiti per
'elezione a Consigliere comunale e comprovate esperien-
ze di amministrazione di imprese pubbliche o private.

4. La nomina e la revoca del direttore dell’azienda spe-
ciale sono di competenza del consiglio di amministrazio-
ne secondo le modalita indicate nello statuto e nei regola-
menti.dell’azienda.

Art. 72 — Istituzioni -

-1. 1l Consiglio comunale per I'esercizio di servizi sociali
che necessitano di particolare autonomia gestionale, puod
costituire una istituzione mediante un apposito atto con-
tenente il relativo regolamento di disciplina dell'organiz-
zazione e dell’attivita della stessa, previa redazione di ap-
posito piano tecnico finanziario dal quale risultino:

- 1 costi del servizio; :

~ le forme di finanziamento; :

— le dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i
fondi liquidi.

2. 1l regolamento di cui al precedente comma uno de-
termina, altresi, la dotazione organica di personale e Ias-
setto organizzativo dell’istituzione, le modalita di eserci-
zio dell'autonomia gestionale, Fordinamento finanziario e
contabile, le forme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3.1 regolamento puo prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a collabo-
razione ad alto contenuto di professionalita.
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4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consi-

glio comunale alx-momento della costituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono: il Consiglio di ammi-
nistrazione, il Presidente ed il Direttore. Il presidente ed i
membri del consiglio di amministrazione dellistituzione
sono nominati dal Sindaco tra cittadini, non facenti parte
del Consiglio, che abbiano i requisiti per I'elezione a Con-
sigliere comunale e comprovate esperienze di ammini-
strazione nel settore.

6. Il consiglio di amministrazione provvede all'adozio-

ne di tutti gli atti di gestione a carattere generale previsti
dal regolamento.

. Il Presidente rappresenta e pre31ede il Consiglio di
ammlmstrazmne vigila sull’esecuzione degli atti del con-
siglio ed adotta, in caso di necessita ed urgenza, provvedi-

menti di sua competenza da sottoporre a ratifica nella pri-

ma seduta del consiglio di amministrazione.

8. Il Direttore, al quale compete la responsabilita ge-
stionale, ¢ nominato dalla Giunta comunale, sia con rap-
porto di pubblico impiego sia con contratto a tempo de-
terminato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con de-
liberazione motivata, con contratto a tempo determinato
di diritto privato. Il personale dell’istituzione fa parte del-
I'organico del comune.

9. 1l collegio dei revisori del conto del Comune esercita
la) propria funzione anche nei confronti delle istituzioni.

Art. 73 - Nomina e revoca

Gh amministratori delle aziende e delle istituzioni sono
nominati e revocati dal Sindaco sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio comunale e secondo le norme previ-
ste dall’'ordinamento vigente per la revoca degli assessori.

Titolo VI
FORME DI COOPERAZIONE
E ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 74 — Forme di colla'bormione Convenzioni

1. Ai fini della promozione dello. sviluppo economico,
sociale e civile della comunita locale, il Comune sviluppa
accordi con altri Comuni, con la Provincia, con la Regio-
ne, con altri enti pubblici e privati, anche attraverso con-
tratti, convenzioni, accordi di programma, costituzione di
consorzi, istituzioni di strutture per attivita di comune in-
teresse.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata, le forme
di consultazione degli enti contraenti, i rapporti finanziari
ed i reciproci obblighi e garanzie.

3. 1l Comune collabora con lo Stato, con la Comunita
Economica Europea, con la Regione, con la Provincia e
con tutti gli altri enti ed istituzioni che hanno poteri di
intervento in materie interessanti la comunita locale, al
fine di accrescere il numero e la qualita dei servizi resi
alla popolazione.

Art. 757 — Consorzi

1. Il Comune, per la gestione associata di uno o piu
servizi, puo costituire con altri Comuni e con la Provincia
un consorzio, conformemente alle norme previste dal de-
creto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

1l Consiglio comunale approva a maggioranza assoluta
. dei componenti la relativa convenzione, unitamente allo
statuto.

3. In particolare, la convenzione deve prevedere la tra-

smissione, agli enti aderenti, degli atti fondamentali del

consorzio.
4. 1l Comune ¢ rappresentato nell'assemblea del con-
sorzio dal Sindaco o da un suo designato.

Art. 76 — Accordi di programma

1. Per la definizione ed attuazione di opere, interventi
o programmi di intervento che richiedono per la loro
completa realizzazione 'azione integrata e coordinata del
Comune, della Provincia e della Regione, di amministra-
zioni statali e di altri soggetti pubblici, o comunque di

due o piu1 tra i soggetti predetti, il Sindaco, qualora la
competenza primaria o prevalente sull'opera o sugli inter-
venti spetti al Comune, promuove la conclusione di un
accordo di programma, anche su richiesta di uno o pii
soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle
azioni e per determinare i tempi, le modalita, il finan-
ziamento ed ogni altro adempimento connesso.

2. L’accordo pud prevedere procedimenti di arbitrato,
nonché interventi surrogatori di eventuali inadempienze
dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita dell’accordo di program-
ma, il Sindaco convoca una conferenza dei rappresentanti
di tutte le amministrazioni interessate.

4. L’accordo, consiste nel consenso unanime delle am-
ministrazioni interessate. E approvato conformemente al-
la normativa, vigente ed & pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia. L’accordo, qualora adotta-
to con decreto del Presidente della Regione, produce gli
effetti della intesa di cui all’art. 81 del d.P.R. 24 luglio .
1977, n. 616, determinando le eventuali e conseguenti va-
riazioni degli strumenti urbanistici e sostituendo le con-
cessioni edilizie, sempre che vi sia l'assenso del Comune
interessato. ¢

5. Ove l'accordo di programma comporti variazioni de-
gli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stes-
so, deve essere ratificata dal Consiglio comunale entro 30
giorni a pena di decadenza. ‘

La vigilanza suil’esecuzione dell’accordo di programma,

" nei casi di cui al comma 1, e gli eventuali interventi sosti-

tutivi, sono svolti da un collegio presieduto dal Sindaco e
composto da rappresentanti degli enti interessati, nonché
dal Commissario di Governo della Regione o dal Prefetto,
se all’accordo partecipano amministrazioni statali o enti
pubblici nazionali.

Titolo. VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 77 — Modifiche allo statuto

1. Le norme integrative o modificative dello Statuto so-
no deliberate dal Consiglio Comunale con il voto favore-
vole dei due terzi dei Consiglieri assegnati.'Qualora tale .
maggioranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta
in successive sedute da tenersi entro 30 giorni e le integra-
zioni o modifiche sono approvate se la relativa-delibera-
zione ottiene per due volte il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri comunali assegnati.

Art. 78 — Entrata in vigore dello statuto

1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento del controllo
da parte dell’Organo Regionale, & pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione, affisso all'albo pretorio per
trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell'Inter-
no per essere inserito nella raccolta ufficiale degli statuti.
Entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione
all’albo pretorio del Comune di Clusone.
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con deliberazione n. 16.
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AVVISO DI MODIFICA

Comune di Clusone (BG) - Integrazione dell’art.
70 allo Statuto comunale

Art. 70
Servizi pubblici
1. Omissis.
2. Omissis.
3. Omissis.

4. Ai sensi dell’art. 67 del d.lgs. 18 agosto 2000,
n. 267, il Sindaco, gli Assessori ed i Consiglieri comu-
nali possono essere eletti e/o nominati componenti
del Consiglio di Amministrazione di Societa di capi-
tali a partecipazione comunale, sia maggioritaria che
minoritaria, e cid anche in deroga a quanto previsto
dagli artt. 29 e 71 del vigente Statuto.
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