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Al personale  

e p.c. 

Al Collegio Sindacale  

Agli amministratori 

di AUTOSTAZIONE DI BOLOGNA S.r.l.  

 

OGGETTO:  Aggiornamento delle procedure per le segnalazioni di whistleblowing. 

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, è stato emanato il d.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante 
“la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti 
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”. 

Rispetto alla precedente disciplina, introdotta dalla l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, che aveva introdotto nel nostro 
ordinamento giuridico l’istituto del cosiddetto whistleblowing, tutelando il dipendente pubblico che 
denunciava le condotte illecite di cui fosse venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, la 
nuova disciplina amplia le possibilità di tutela, sia dal punto di vista soggettivo dei soggetti segnalanti, che 
dal punto di vista oggettivo delle condotte segnalabili.  

Per meglio dettagliare la nuova disciplina, l’ANAC ha adottato la Delibera n. 311 del 12 luglio 2023 - Linee 
guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione 
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione 
e gestione delle segnalazioni esterne (whistleblowing), ai cui contenuti si rimanda. 

Il Consiglio di amministrazione ha approvato, con delibera del 03 novembre us, l’aggiornamento della 
procedura 16 PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (WHISTLEBLOWING) E DISCIPLINA 
DELLA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI. Nella suddetta procedura sono inseriti sia i 
riferimenti normativi, le tutele previste, a chi è rivolta la protezione, l’oggetto e modalità delle segnalazioni, 
nonché i canali della segnalazione stessa. 

Vi informiamo anche che, come previsto dalla normativa, la suddetta procedura è già stata inviata al 
Sindacato.  

A breve sarà prevista anche una formazione dedicata sull’argomento.  

Le informazioni di cui alla presente sono sintetizzate e rese disponibili sul sito web istituzionale, tramite 
apposita pagina denominata “Whistleblowing”, ove si trova anche il link alla piattaforma per effettuare le 
segnalazioni. La pagina “Whistleblowing” è raggiungibile anche tramite la sezione “Società trasparente”. 

Bologna, 14/11/2023 
L’ RPCT 

                             Righetti Paola 
                                                    documento firmato digitalmente 


