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COMUNE FIUMICELLO VILLA VICENTINA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

Cod. Fisc. e P.IVA 02916640309
Via Gramsci, 8 —~ CAP. 33059 FIUMICELLO VILLA VICENTINA - Tel. 0431/972711 - Fax 043 1/969261

Prot. n. 7687 Fiumicello Villa Vicentina, 04.07.2022

DECRETO SINDACALE N. 4 del 04.07.2022

OGGETTO: Nomina T.P.O. dipendente TURCO Marco.

IL SINDACO

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto unico non dirigenti
quadriennio normativo (fase 1) 2002-2005 biennio economico 2004-2005;

Visto I'art. 41 del Contratto medesimo rubricato “Conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative”;

Preso atto che:

- In data 28.06.2022 si & reso vacante un posto di Istruttore Direttivo Tecnicoo cat. D per
trasferimento presso altra amministrazione:

- si stanno predisponendo gli atti per procedere alla copertura della suddetta posizione tramite
procedura concorsuale per la figura di sui sopra;

- 'espletamento di tale procedura presuppone una tempistica difficilmente prevedibile allo stato
attuale;

Dato atto che tra i dipendenti del Comune di Fiumicello Villa Vicentina non vi sono figure
professionali idonee a coprire il posto;

Richiamati i commi 1 e 2 dell'art. 52 del D.Igs. 165 del 2001 che recitano:

“1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla
qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera a). L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica
di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione g
2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprié
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pia di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma
4

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.”

Dato atto del disposto del comma 4 dell'art. 52 del D.lgs 165 del 2001 che recita: “4. Nei casi di cui
al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per
la qualifica superiore. Qualora I'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze
dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla



data in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure
per la copertura dej posti vacanti.”

Dato atto che le procedure per la copertura del posto vacante sono gia state avviate;

Dato atto che sussistano tutte le condizioni previste dalla lettera a) del comma 2 del'art. 52 sopra
richiamato (vacanza posto in organico e procedure per la copertura del posto vacante avviate);

Dato atto che & statg acquisita agli atti la disponibilita del dipendente TURCO Marco;

Tutto cid premesso;
NOMINA

il dipendente TURCO Marco, inquadrato nella categoria C, Istruttore Tecnico, quale Titolare della
Posizione Organizzativa dell'Area Tecnica, Patrimonio e Logistica del Comune di Fiumicello Villa
Vicentina;

Fanno capo al titolare della posizione organizzativa i seguenti servizi/funzioni de! Comune di
Fiumicello Villa Vicentina:

- Opere Pubbliche (come da programma triennale)

- manutenzioni straordinarie (quando comportano un quadro economico di spesa)
- servizio di scuolabus

- servizio di Protezione Civile

- rilascio permessi di occupazione suolo pubblico

- servizio di edilizia privata

- servizio urbanistica

- servizio ambiente (autorizzazioni ambientali VIA —VAS)

- servizio rifiuti compresa ecopiazzola intercomunale (rapporti con NET)

- servizio acquedotto e fognatura (rapporti con CAFC)

Patrimonio e logistica:

-manutenzione ordinaria e straordinaria mobili e immobili

-servizi cimiteriali

-gestione parco macchine

-gestione verde pubblico

-gestione palestre e sale comunali

-pubblica illuminazione (rapporti con il gestore, segnalazioni guasti e manutenzione ordinaria et.»
straordinaria)

-coordinamento operai

Si precisa che I'elenco sopra indicato risulta indicativo e non esaustivo delle competenze che
derivano dall'incarico attribuito.

ATTRIBUISCE

Al medesimo Funzionario il compito:
- di rappresentare il Comune di Fiumicello Villa Vicentina con potere di firma degli atti verso
Festerno, per ftutti i provvedimenti e procedimenti gestionali delle attivita
del’Amministrazione Comunale derivanti dagli atti di indirizzo della sottoscritta e degli



strumenti di programmazione annuale e pluriennale, compresa Ia sottoscrizione dei
contratti in forma pubblica in rappresentanza dellEnte:

L'assunzione dell'incarico relativo all'area della posizione organizzativa determina, per tutta la
durata dell'incarico stesso, in capo al dipendente incaricato, I'obbligo di adeguamento in autonomia
dell'orario di servizio personale afferente ['Area Tecnica e del proprio orario di servizio, anche oltre
le 36 ore settimanali, nel rispetto delle effettive esigenze dell’Ente e del servizio cui & preposto, con
assunzione di specifica responsabilita (si rinvia a quanto disposto dai contratti di lavoro).

Di dare atto che per il periodo di effettiva prestazione il dipendente TURCO Marco ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiore di Istruttore direttivo tecnico cat. D.

La presente nomina decorre dal 4 luglio 2022 e fino alla effettiva copertura del posto vacante
Istruttore direttivo Tecnico cat. D e comunque per non oltre 6 mesi prorogabili fino a dodici, dal
momento che sono state avviate |e procedure per la copertura del posto vacante come previsto dal
comma 4 dell'art. 52 del D.Lgs 165/2001:

La Sindaca
Laura Sgubin
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