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 Comune di Fiumicello Villa Vicentina 

 

- 
 

 

 
 

__________ 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
COPIA  

ANNO 2023 
N. 67  del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023/2025. 
 
 

L'anno 2023, il giorno 21 del mese di Aprile alle ore 20:45 nella sala comunale si è riunita la 
Giunta Comunale. Fatto l'appello nominale risultano: 
 
 
  Presente/Assente 
Dijust Alessandro Sindaco Presente 
Luongo Fabio Vice Sindaco Presente 
Fernetti Michele Assessore Presente 
Sfiligoi Eva Assessore Presente 
Tavagna Federica Assessore Presente 
Ustulin Marco Assessore Presente 
Marega Enrico Assessore Presente 
Sossi Sara Assessore Presente 

 
 
Assiste il Segretario Lenardi Dott. Francesco. 
 
 
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza Dijust  Alessandro nella sua qualità 
Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta 
la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: Adozione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) - art. 6, D.L. n. 
80/2021 - 2023/2025. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 
- il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) è stato introdotto dall’articolo 6 del Decreto 
Legge n. 80 del 2021, cosiddetto “Decreto Reclutamento” convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 
113, al fine di assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la 
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione 
e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso;  
 
- con delibera di Consiglio comunale n. 11 in data 23.03.2023 esecutiva, è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2023-2025; e il bilancio di previsione 
finanziario 2023-2025;  
 
- con delibera di Giunta comunale n. 50 del 23.03.2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2023 – 2025 – parte contabile; 
 
- con delibera di Giunta comunale n. 58 del 31.03.2023 è stato modificato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2023 – 2025 – parte contabile; 
 
 - con delibera di Giunta comunale n. 148 in data 22.12.2022, esecutiva, è stato approvato il PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) anno 2022-2024;  
 
- Dato atto che:  
a) il PIAO deve essere predisposto dalle Pubbliche amministrazioni - fra cui vanno annoverati gli 
enti locali - con 50 o più dipendenti, escluse solamente le scuole di ogni ordine e grado e le 
istituzioni educative. Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti approvano, invece, un Piano 
semplificato conforme al piano tipo illustrato nel DM 30.06.2022, n. 132 e nei relativi allegati;  
 
b) il Piano integrato di attività e organizzazione sostituisce tutta una serie di atti che sono 
obbligatori per le PA. In particolare, confluiscono nel PIAO, i piani: • della performance; • della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza; • dei fabbisogni di personale; • delle azioni 
positive; • del lavoro agile (POLA);  
 
 
c) il PIAO consta di 3 sezioni, a loro volta articolate in altrettante sottosezioni, e precedute dalla 
scheda anagrafica dell’ente; d) ai sensi dell’articolo 2 comma 2 del citato decreto ministeriale il 
PIAO è uno strumento operativo, e di conseguenza restano esclusi gli adempimenti di carattere 
finanziario che permangono all’interno del PEG che andrà conseguentemente distinto dal piano 
della performance e degli obiettivi;  
 
Considerato che le Amministrazioni Pubbliche devono, quindi: • approvare ogni anno il PIAO entro 
il 31 gennaio ovvero non oltre 30 giorni dopo il termine stabilito di volta in volta per l’approvazione 
del bilancio di previsione; • pubblicarlo sul proprio sito internet istituzionale; • inviarlo al 
Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul relativo portale;  
 
Preso atto che l’obiettivo principale è la semplificazione delle procedure di programmazione nelle 
PA, per garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi migliori;  
Atteso che la mancata adozione del PIAO produce i seguenti effetti sanzionatori: • è fatto divieto di 
erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata 
adozione del PIAO, per omissione o inerzia nell’adempimento dei propri compiti; • 
l’Amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di 
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consulenza o di collaborazione comunque denominati; • nei casi in cui la mancata adozione del 
PIAO dipenda da omissione o inerzia dell’organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna 
Amministrazione, l’erogazione dei trattamenti e delle premialità è fonte di responsabilità 
amministrativa del titolare dell’organo che ha determinato ovvero ha concorso alla mancata 
adozione del Piano; • l’applicazione di una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a 
1.000 euro e non superiore nel massimo a 10.000 euro essendo equiparata la mancata adozione del 
documento all’omessa redazione del PTPCT;  
 
Constatato che a regime il Comune di Fiumicello Villa Vicentina, avendo attualmente in servizio n. 
13 dipendenti, e quindi una dotazione nettamente inferiore alle 50 unità, sarà tenuto alla 
predisposizione del piano in forma semplificata;  
 
Atteso che come previsto dall’art. 6 del D.M. 132/2022 e specificato dal Piano tipo allego al D.M. 
132/2022, il Piano in forma semplificata si articola come segue; 
 
Sezione 1- Scheda anagrafica dell’Amministrazione,  
 
Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,  
 
Sezione 3- Organizzazione del Capitale Umano 
 
Sottosezione 3.1 – Struttura organizzativa; 
Sottosezione 3.2 – Organizzazione del Lavoro agile; 
Sottosezione 3.3 – Piano triennale fabbisogni di personale. 
 
Dato atto in particolare che per quanto concerne le amministrazioni con meno di 50 dipendenti non 
costituiscono contenuti obbligatori del PIAO, le sottosezioni Valore pubblico e Performance; 
 
Atteso dunque che non costituiscono contenuti obbligatori del PIAO per il Comune di Fiumicello 
Villa Vicentina i contenuti relativi al Piano degli Obiettivi e Piano delle Azioni positive; 
 
Ritenuto pertanto, anche alla luce del recente insediamento dell’attuale Amministrazione, per 
ragioni di opportunità e per consentire una attenta valutazione dei contenuti da approvare di 
rimandare l’approvazione del Piano degli obiettivi, per quanto concerne l’anno corrente, a 
deliberazione successiva; 
 
Considerato invece, vista la stretta connessione tra Piano del Fabbisogno del Personale, che 
costituisce contenuto obbligatorio del PIAO, e il Piano delle Azioni Positive, di inserire questo 
ultimo documento tra gli allegati del PIAO; 
 
Ricordato che il Comune di Fiumicello Villa Vicentina ha approvato il bilancio di previsione 
2023/2025 il 23.03.2023 e che pertanto entro i successivi 30 giorni la Giunta Comunale è tenuta 
all’approvazione del PIAO (art. 8, comma 2, D.M. 132/2022) 
 
Ritenuto quindi opportuno procedere alla approvazione del PIAO del Comune di Fiumicello Villa 
Vicentina per l’anno 2023 redatto in coerenza con le premesse e le considerazioni di cui sopra; 
 
Vista la proposta di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predisposta dagli 
uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo 
allegato al D.M. 132/2022; 
 
Atteso che per quanto concerne la Sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale si è 
operata dalle TPO competenti una verifica di eventuali eccedenze di persona, verifica questa, che ha 
dato esito negativo come da dichiarazione contenuta nella sottosezione in discorso; 
 



 Comune di Fiumicello Villa Vicentina – Deliberazione n. 67 del 21/04/2023  4 

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti relativo alla sottosezione del PIAO 
contenente il Piano del Fabbisogno di personale, riportato in calce alla sottosezione in parola; 
 
Dato atto che si è provveduto ad inviare preventivamente alle OOSS le Sottosezioni relative 
all’organizzazione del Lavoro agile e del Piano triennale di fabbisogni del personale; 
 
Atteso per quanto concerne Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza che: 
 - In data 30.12.2022 è stato dato avvio al procedimento con la pubblicazione di un avviso nella 
home page del sito internet dell’Ente, al fine di raccogliere suggerimenti, osservazioni e proposte 
utili alla stesura del Piano da parte della società civile; tale avviso è rimasto in pubblicazione fino al 
20.01.2023; 
 
- Non essendo giunte osservazioni e proposte nella seduta della Giunta comunale del 21.04.2023 la 
presente sottosezione viene approvata in prima lettura il contenuto di tale sottosezione tra i 
contenuti obbligatori del PIAO; 
 
Rilevato che la Sottosezione rimarrà poi depositata e pubblicata per almeno dieci giorni allo 
scopo di sollecitare l’intervento degli stakeholders e degli organi politici e che qualora ci 
fossero eventuali segnalazioni, il contenuto del PIAO, con riferimento alla Sottosezione 
anticorruttiva verrà aggiornato con successiva delibera da approvarsi entro la fine de mese di 
maggio; 
 
Dato atto che se diversamente alcuna osservazione fosse pervenuta il contenuto della 
Sottosezione in parola deve ritenersi definitivo senza la necessità di ulteriori atti; 
 
Visto il PIAO e relativi allegati, documenti tutti allegati alla presente deliberazione quale parte 
integrante e sostanziale;  
Visti: 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- lo Statuto Comunale e successive modificazioni;  
- il D.L. 80/2021, art. 6; 
- il D.M. 132/2022; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli relativi alla regolarità tecnica e contabile dell'atto resi dal Responsabile 
dell'Area Amministrazione e Finanza dell’Ente, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, così come 
sostituito dall'art. 3 del D.L. 10.10.2012, n. 174; 
 
Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. DI DISPORRE che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui 
al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2023-2025 e relativi allegati del Comune di Fiumicello Villa Vicentina, che allegato alla presente 
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
3. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli 
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;  
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4. DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrazione e Finanza di provvedere alla 
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”:  
 
5. DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrazione e Finanza di provvedere alla 
trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla 
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la pubblicazione sul relativo 
portale;  
 
Con successiva votazione favorevole ad unanimità di voti espressi in forma palese 
 

d e l i b e r a 
 
di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 1, comma 19 della L.R. 21/03 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere 
favorevole alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione. 
 
 
 
Comune di Fiumicello Villa Vicentina, 21 aprile 2023 Il Responsabile 
 F.TO DORIANA SARCINA 
 

 

 

 
 PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 
 
Ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole  
alla regolarità contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto. 
  
 

 
Comune di Fiumicello Villa Vicentina, lì 21 aprile 2023 Il Responsabile 
 F.TO DORIANA SARCINA 
 

 

 

 
  



 

 Comune di Fiumicello Villa Vicentina – Deliberazione n. 67 del 21/04/2023  7 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
F.to Dijust  Alessandro  F.to Lenardi Dott. Francesco 

 
 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 26/04/2023 al 
10/05/2023 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n.21/2003 e successive modificazioni. 
 
Comune di Fiumicello Villa Vicentina, lì   26/04/2023 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Doriana Sarcina 

 
 
 
 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 21/04/2023, poiché dichiarata 
immediatamente esecutiva (art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17 
della L.R. 24/05/2004 n. 17). 
 
Lì  21/04/2023 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
F.to Doriana Sarcina 

 
 

 
  
 
 
  
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì  26/04/2023 

Il Responsabile 
F.to  Doriana Sarcina  

 


