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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – AREA AMMINISTRATIVA - A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO – (categoria D, p. e. D1) 
Per il COMUNE DI FIUMICELLO VILLA VICENTINA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 

Prova scritta:   

 

- Saranno formulate 3 tracce ognuna composta da 3 quesiti di carattere teorico pratico relativi 

alle materie previste nel bando di concorso; 

- per l’espletamento della prova sarà concesso un tempo massimo di 1 ora.  

 

 

Per la valutazione della prova scritta si dispongono i seguenti criteri: 

 

 Conoscenza dell’argomento; 

 Chiarezza espositiva e terminologia appropriata;  

 Coerenza e completezza rispetto ai quesiti posti;  

 Capacità di sintesi e risoluzione di casi pratici; 

 

 

In applicazione dei criteri sopra esposti, la valutazione si esplicherà in un punteggio massimo di 

trenta punti. Avranno accesso alla prova orale solamente i candidati che avranno conseguito il 

punteggio di almeno 21 punti. 

  
 

Prova orale: 

 

- saranno formulate delle tracce composte ciascuna da 3 quesiti nelle materie previste dal bando, 

una domanda relativa all’utilizzo delle apparecchiature informatiche e un breve testo in inglese da 

leggere e tradurre, per un totale di tracce pari al numero dei candidati ammessi all’orale più due.  

 
Il colloquio orale sarà valutato secondo i seguenti criteri: 
 

 Conoscenza dell’argomento; 

 Chiarezza espositiva e terminologia appropriata;  

 Coerenza e completezza rispetto ai quesiti posti;  

 Capacità di sintesi e risoluzione di casi pratici; 

 Colloquio lingua inglese; 
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 Verifica conoscenze informatiche; 

 Accertamento di capacità gestionali, comportamentali, incluse quelle relazionali, e le attitudini. 

 

La prova orale si considererà superata ove il candidato ottenga un punteggio non inferiore a 21/30. 

La conoscenza dell’inglese e della materia informatica verrà valutata nel punteggio attribuito alla 

prova orale.  

 

 

Cervignano del Friuli, data della sottoscrizione. 

Il Responsabile dell’Ufficio Comune 

Risorse Umane e Organizzazione 

Il Segretario Comunale 

dott. Lenardi Francesco 

(documento firmato digitalmente) 


