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Prot. n. 1407 Fiumicello Villa Vicentina, 01.02.2024

DECRETO SINDACALE N. 2 del 01.02.2024

OGGETTO: conferimento T.P.O. dell’Area Economico/Finanziaria dipendente SCHIAFFINO Flora.

IL SINDACO

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto unico non dirigenti quadriennio
normativo (fase Il) 2002-2005 biennio economico 2004-2005;

Visto l'art. 41 del Contratto medesimo rubricato “Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative”;

Visto I'art. 109, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, n. 267 avente ad oggetto “Conferimento di funzioni
dirigenziali”, ed in particolare il comma 2° il quale prevede che “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 197, commi 2° e 3° (omissis... possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi”;

Richiamato I'art. 40 del C.C.R.L. 7.12.2006, il quale prevede che gli enti possono istituire, previa informativa
alle organizzazioni sindacali, posizioni di lavoro comportanti assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato, anche mediante adozione di atti espressivi di volonta con effetti esterni;

Visto I'art. 42, comma 4 del C.C.R.L. 7 dicembre 2006 che recita: “Le predette funzioni sono conferite a
tempo determinato, per un periodo non superiore al mandato elettivo in corso del Sindaco all’atto
dell’affidamento e comunque non inferiore ad un anno”;

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 103 del 6 luglio 2023 con la quale sono state istituite le aree
amministrativa ed economico / finanziaria;

Vista la determinazione nr. 73 del 30.01.2024 con la quale e stato prorogato il contratto con il Comune di
San Giorgio di Nogaro per |'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell’art. 1, c. 557, della legge 311/2004, della
dott.ssa Schiaffino Flora fino al 30 aprile 2024;

Considerato che, come spiegato dalla circolare del Ministero degli interni n. 2 del 26 maggio 2014, a seguito
del parere reso dal Consiglio di Stato in data 11.12.2013, 'amministrazione ha la facolta di conferire la
responsabilita di un servizio, e quindi di erogare la connessa retribuzione di posizione, al personale assunto
ai sensi della citata legge 311/2004;

Visto inoltre il comma 6, dell’art. 27 del CCRL del 19.07.2023 che ha a sua volta previsto la facolta di

conferire un incarico di posizione organizzativa ai dipendenti assunti ai sensi della medesima legge
311/2004;

Considerato che, ai sensi dell’art. 35 del citato CCRL, I'importo massimo della retribuzione di posizione che
compone il trattamento economico accessorio del personale titola di un incarico di posizione organizzativa,
stabilito dall’art. 44, c. 3, del CCRL 07.12.2006, pu0 essere incrementato fino a euro 16.000;
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Vista la deliberazione giuntale n. 46 del 8 agosto 2018 con la quale veniva approvata la metodologia di
valutazione delle posizioni organizzative dell’Ente;

Vista la scheda di pesatura della responsabilita afferente I’Area Economico/Finanziaria elaborata dal
Segretario Comunale;

Ritenuto pertanto di poter conferire alla dott.ssa Schiaffino Flora, in considerazione dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza maturata, la responsabilita
dell’Area Economico/Finanziaria, quantificando contestualmente la connessa retribuzione di posizione
proporzionando le 12 ore alla differenza tra I'importo gia in godimento presso il comune di San Giorgio di
Nogaro e il nuovo importo massimo stabilito dal CCRL del 19.07.2023;

Tutto cido premesso;

DECRETA

1.Di conferire alla dott.ssa Flora Schiaffino, istruttore direttivo categoria D, la titolarita della posizione
organizzativa afferente I'Area Economico/Finanziaria, assegnandogli le funzioni di cui all’art. 107 del D.Igs.
267/2000 per la durata del contratto di lavoro sottoscritto ai sensi della legge 311/2004;

2. con il presente provvedimento sono conferiti altresi, per I'area di competenza, i ruoli di "Dirigente per la
sicurezza sui luoghi di lavoro" ai fini dell'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e di "Responsabile del trattamento dei
dati personali esistenti nella struttura organizzativa di competenza" in conformita del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati personali (GDPR 679-2016);

3. Di attribuire una retribuzione di posizione proporzionando le 12 ore alla differenza tra I'importo gia in

godimento presso il comune di San Giorgio di Nogaro e il nuovo importo massimo stabilito dal CCRL del
19.07.2023;

4. Di dare atto che il presente atto potra essere revocato prima della scadenza nei casi indicati dall’art. 109
del D.Igs. 267/2000, ovvero in caso di motivate esigenze connesse a mutamenti organizzativi del'Ente;

5. di dare atto che nell’area di competenza sono ricompresi i seguenti servizi:

-servizi ragioneria e finanziari

-servizio economato

- gestione personale

- gestione Societa partecipate

Di trasmettere copia del presente atto all'interessato, al Segretario Generale ed all’ufficio personale;

Il Sindaco

Alessandro Dijust
Per presa visione

Data (/d f\ J

Ufficio: Ufficio segreteria | Tel. 0431 972 716 | segreteria@comune.fiumicellovillavicentina.ud.it



