Leonardo Soresi

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

COMUNE DI

FIUMICELLO VILLA VICENTINA

PROVINCIA DI UDINE

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

SULLA COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025

Il sottoscritto Leonardo Soresi, revisore dell’Ente in epigrafe, nominato con delibera consiliare n. 18 del 04
aprile 2022 per il triennio 2022-2025,

VISTA

La richiesta inoltrata dagli uffici competenti alla propria attenzione in data 10 aprile 2025 con i relativi
allegati

VISTO

1. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 21 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2025/2027 e documenti allegati;

2. la deliberazione giuntale n. 11 del 30/01/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

3. la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 24 luglio 2024 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2025/2027

4, il D. Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

5. che ai sensi dell’art. 45 del CCRL 19.07.2023 é stato stabilito che a decorrere dal 01 gennaio 2023 gli
Enti sono tenuti a costituire il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del
Comparto destinato ad incentivare la produttivita e ad attuare le progressioni economiche all’interno delle
categorie;

6. che ai sensi dell’art. 45 comma 10 del CCRL 19.07.2023 gli oneri delle voci stipendiali diverse dalle
risorse stabili e variabili del Fondo, compreso il lavoro straordinario, sono imputati a carico del bilancio
degli Enti;

ESAMINATA
La documentazione prodotta consistente nei seguenti documenti:

1. Relazione illustrativa tecnico-finanziaria al provvedimento di costituzione del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa e del salario accessorio e le sue misure di contenimento anno 2025;

2. Prospetto di determinazione delle risorse stabili e variabili destinate al finanziamento delle
progressioni economiche e al finanziamento delle performance (allegato A);
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3. Prospetto di dimostrazione della copertura finanziaria del Fondo per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa del personale del comparto (allegato B);

RICHIAMATO
Il d.Igs 75/2017 ed in particolare il comma 2 dell’art. 23;
Lo statuto dell’ente;

Il regolamento di contabilita;

i A

L’art 45 del CCRL 19.07.2023;
VERIFICATO

- che I'importo annuo destinato al finanziamento del Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I’'anno 2025 é stato definito nell’'importo complessivo di €
53.787,53;

- che le risorse stabili che finanzieranno le progressioni economiche all’interno delle categorie e,
residualmente, la parte variabile, ammontano a complessivi € 34.727,53 ;

- che le risorse variabili che andranno a finanziare la produttivita del personale ammontano a complessivi €
19.060,00 ;

ANALIZZATI
i conteggi riportati nella richiesta di parere e relativi allegati;

L’'ORGANO DI REVISIONE SCRIVENTE

ATTESTA
a) che i conteggi per la quantificazione delle risorse destinate all’incentivazione del personale sono
stati eseguiti in conformita alle norme di legge;
b) il rispetto della compatibilita economico-finanziaria e dei limiti di spesa previsti per legge;

Spilimbergo, 10 aprile 2025

11 Revisore dei Conti

Soresi dott. Leonardo
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