
 
 
  

 
                                     PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE 

 
 

 

                                 
                        SEDE: VIA MAZZINI, 39 - 09013 CARBONIA                                                                                                                                             CF: 90047420923                             
    

     PEC: PROTOCOLLO@CERT.PROVINCIA.SULCISIGLESIENTE.IT                                                                                                                    TELEFONO:  078167261                                            

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AD 

AMMINISTRATORE UNICO DELLA SI SERVIZI SRL 

 

 

Il Presidente/Socio unico 

 

Premesso che: 

- la Provincia del Sud Sardegna, ha acquisito la totale partecipazione della Società in House Si Servizi 

S.r.l., costituita in data 19.03.2008 con atto pubblico a rogito del professor Giuseppe Werther Romagno, 

dalla ex Provincia di Carbonia Iglesias, per lo svolgimento delle attività di manutenzione ordinaria degli 

immobili provinciali e di supporto nelle attività di manutenzione alla viabilità provinciale; 

- con deliberazione dell’Amministratore Straordinario con poteri di Consiglio n. 3 del 31.01.2019 

avente ad oggetto “INDIRIZZI PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ 

PARTECIPATA SI SERVIZI SRL” è stata disposta la proroga dell’incarico di Amministratore Unico; 

-  con verbale di Assemblea Straordinaria del 07/02/2019 a rogito del notaio Giuseppe Werther 

Romagno, repertorio 35251 registrato ad Iglesias il 07/02/2019 al n. 211 Serie 1T, si è proceduto a 

ratificare le decisioni del socio unico e a disporre la revoca dello stato di liquidazione della SI Servizi s.r.l. 

nonché la nomina dell’Amministratore Unico della società; 

-     con Legge della Regione Sardegna 12 aprile 2021, n. 7 recante “Riforma dell’assetto territoriale della 

Regione” è stata soppressa la Provincia del Sud Sardegna e all’art. 2, comma 1, Lett. c) della Legge della 

Regione Sardegna 12 aprile 2021, n. 7 è stata istituita la Provincia del Sulcis Iglesiente; 

- a partire dal 1 Giugno 2025 la Provincia del Sulcis Iglesiente è subentrata al posto della soppressa 

Provincia del Sud Sardegna nella piena titolarità del 100% delle quote della società partecipata SI Servizi 

s.r.l. 

Considerato che: 

- con verbale di Assemblea ordinaria della SI Servizi s.r.l. del 12 Dicembre 2024, si è disposta la 

proroga dell’incarico dell’Amministratore unico fino al 31 Dicembre 2025, considerando l’ipotesi che, in 

caso di elezioni del nuovo Ente controllante Provincia del Sulcis Iglesiente, la scadenza dell’incarico sia 

fissata a 90 giorni dall’insediamento del Presidente della Provincia e comunque non oltre il 31 dicembre 

2025; 
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Preso atto che: 

- in data 30.09.2025 è avvenuta la proclamazione del nuovo Presidente della Provincia del Sulcis 

Iglesiente nella persona del Dott. Mauro Usai e che pertanto occorre procedere all’individuazione tramite 

avviso pubblico del nuovo Amministratore Unico della società totalmente partecipata SI Servizi s.r.l.; 

- con decreto deliberativo n. 11 del 30.10.2025 sono stati approvati gli indirizzi per la nomina del nuovo 

Amministratore unico della SI Servizi s.r.l.; 

Visti: 

- l’art. 9 dello Statuto della Si Servizi S.r.l.; 

- il Regolamento “SUGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI 

RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA PRESSO ENTI, AZIENDE, CONSORZI, ISTITUZIONI, 

SOCIETÀ ED ORGANISMI PARTECIPATI” approvato con Deliberazione di C.P. n. 3 del 23 Ottobre 

2025; 

RENDE NOTO CHE  

 

È promossa apposita procedura per la manifestazione di interesse alla presentazione delle candidature per la 

nomina dell’Amministratore Unico della Società SI Servizi s.r.l..  

 

1) Oggetto e durata dell’incarico.  

 

1.1) L’Amministratore Unico ha la responsabilità gestionale della società ed opera, sulla base degli indirizzi 

forniti dall’Ente controllante Provincia del Sulcis Iglesiente, assicurando il raggiungimento dei risultati 

programmatici, sia in termini di servizio che in termini economici, sviluppando un'organizzazione interna 

idonea alla migliore utilizzazione delle risorse umane, materiali ed immateriali, con poteri di rappresentanza 

della stessa Società nei confronti dei terzi.  

1.2) L’Amministratore Unico svolge, dunque, tutti i compiti di amministrazione, secondo le previsioni statutarie 

e normative vigenti, a mezzo di appositi atti deliberativi da trasmettere alla proprietà e al collegio sindacale, e 

deve, tra le altre cose, in particolare: a) redigere il piano programma, il bilancio di previsione e tutti gli altri 

documenti programmatici da sottoporre all’Ente controllante e all’Assemblea; b) predisporre, ogni sei mesi, 

apposita relazione periodica su: andamento dei costi e dei ricavi di gestione; atti e contratti aziendali; 

assunzioni, trasferimenti, promozioni del personale; attività posta in essere, unitamente ai risultati raggiunti in 

relazione agli obiettivi programmatici fissati dall’Ente controllante.  



 

1.3) l’incarico in esame ha una durata massima di tre esercizi e andrà a scadere alla data dell’assemblea 

sociale convocata per l’approvazione del terzo bilancio d’esercizio, successivo alla nomina (bilancio 

dell’esercizio 2028), ai sensi dell’articolo 2383 del codice civile. 

 
 
2) Requisiti.  
 

1. L’amministratore unico deve possedere requisiti di affidabilità e competenza adeguata alle specifiche 

caratteristiche della carica, avuto riguardo alla specifica competenza tecnica e/o amministrativa e alle 

qualità professionali e competenze risultanti da titoli, attività professionale, e/o accademica e di 

ricerca, da pubblicazioni, da esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, 

da impegno sociale e civile ed essere in possesso di comprovata esperienza adeguata alle 

caratteristiche dell’attività che dovrà essere svolta in relazione agli obiettivi dell’Ente controllante; 

2. di essere cittadino italiano o di uno stato europeo e di godere dei diritti civili e politici; 

3. di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia; 

4. di non trovarsi in stato di fallimento o di non essere interessato da procedimenti per la dichiarazione 

dello stato di fallimento; 

5. di non essere amministratore di società che si trovino in stato di fallimento o di società nei cui confronti 

è stata dichiarata la liquidazione coatta o ancora il concordato preventivo, di non avere a proprio 

carico procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

6. di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti la nomina, incarichi di amministratore di ente, 

istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbia registrato, per tre 

esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate 

scelte gestionali (art. 71 comma 1 legge 18.06.2009, n. 69). 

7. di possedere qualificata e comprovata competenza professionale adeguata alle specifiche 

caratteristiche della carica da ricoprire, da valutarsi in base agli studi compiuti, agli incarichi 

accademici ed in istituzioni di ricerca, alle professioni esercitate, alle funzioni svolte presso aziende 

pubbliche o private, ovvero all’esperienza acquisita per incarichi pubblici o privati ricoperti, riportate 

nel curriculum vitae. 

 

3) Cause di inconferibilità e incompatibilità. 

1. di non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità o incompatibilità di cui al Titolo III, 

capo II D.lgs. 267/2000; 



 

2. di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ. e 

inconferibilità previste dalla vigente normativa in materia; 

3. di non avere a suo carico cause ostative alla candidatura di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 235/2012 (c.d. 

Legge Severino); 

4. di non trovarsi in una delle condizioni previste dagli artt. 3,4,7,8 e 9 (inconferibilità) e dagli artt. 11,12 e 

13 (incompatibilità) del D.lgs. n. 39/2013, nonché dall’art. 2382 del C.C.; 

5. di non trovarsi in situazione di incompatibilità stabilita dallo statuto della società SI Servizi s.r.l.;  

6. di non svolgere attività incompatibili o in conflitto con quelle svolte dalla SI Servizi s.r.l.; 

7. di non avere vertenze in atto o contenziosi con la Provincia del Sulcis Iglesiente e la società SI Servizi 

S.r.l.; 

8. di non essersi reso responsabile di violazioni di doveri professionali; 

9. di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la società SI Servizi s.r.l.; 

10. di non essere dipendente, consulente o incaricato della Provincia del Sulcis Iglesiente che opera in 

settori con compiti di controllo o indirizzo sulla attività dello specifico ente; 

11. di non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedente espletato in una pubblica 

amministrazione, nonché decaduto da un precedente impiego; 

12. di non essere nella condizione di coniuge, ascendente, discendente, parente e affine fino al terzo 

grado civile del Presidente della Provincia; 

13. di non trovarsi nelle condizioni di già lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, nei cui 

confronti vige il divieto di incarico dettato dall'art.6 del D.L. 90/2014 convertito in legge 114/2014; 

 

4) Modalità di manifestazione di disponibilità.  

1. Gli interessati sono invitati a presentare domanda di dichiarazione di disponibilità alla nomina, 

mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@cert.provincia.sulcisiglesiente,it, entro il 

termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 11.11.2025, accompagnata dal curriculum vitae in 

formato europeo, recante l’indicazione delle competenze acquisite, degli studi compiuti e di quant’altro 

possa essere utile per la valutazione; entrambi debitamente sottoscritti, anche a mezzo di firma 

digitale. Gli interessati dovranno altresì allegare una copia fotostatica del documento di identità 

personale in corso di validità.  

2. La manifestazione di disponibilità dovrà essere redatta, secondo lo schema di domanda allegato al 

presente avviso (Allegato A), - recante espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui 



 

al D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e al Regolamento UE 2016/679 ed accompagnata dalla copia di un 

documento d’identità in corso di validità.  

 

 

 

5) Valutazione dei candidati  

1. La valutazione dei candidati terrà conto, in particolare, dei requisiti di affidabilità e competenza tecnica 

e amministrativa, comprovati da esperienza adeguata alle specifiche caratteristiche della carica, da 

studi compiuti o da funzioni esercitate presso enti, aziende pubbliche o private risultanti da titoli, 

svolgimento dell’attività professionale, incarichi accademici o di ricerca, da pubblicazioni, da 

esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private.  

2. Saranno valutate, altresì, la specifica conoscenza, acquisita anche in ambito di prestazioni 

professionali, del comparto delle società partecipate, nonché le capacità relazionali e negoziali 

dimostrabili con esperienza di natura direzionale, che abbia comportato responsabilità nell’impiego di 

risorse umane, finanziarie e strumentali;  

6) Compenso  

1. Il compenso relativo alla carica verrà determinato dall’assemblea dei soci conformemente a quanto 

disposto dall’articolo 11 del D. Lgs n. 175/2016.  

                                                                                                   

                                                                                              Il Presidente/Socio unico 

                                                                                           Dott. Mauro Usai 

 

 

 

 

 

 

 


