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Bilancio previsionale triennale 2023 /2025 — Esercizio finanziario
2023.

Introduzione.

1_Non siano “un territorio per giovani”.

Anche potendo prescindere dal considerare la costante riduzione della popolazione
dei Comuni dell'ambito territoriale, passata da 90.066 nel 2013 ad 80.655 residenti nel 2022,
preoccupano le rilevazioni della popolazione infantile 0-36 mesi, formata da 2.030 residenti
e gli indicatori di invecchiamento della popolazione. Esemplificando, nel Comune di Ariano
Irpino ad ogni 100 giovani corrisponde un indicatore di 212,6 anziani, in quello di Scampitella
un indicatore di 600,0 anziani.

La popolazione residente non soltanto si riduce, ma progressivamente invecchia.

Le tendenze di decrescita, invecchiamento e denatalita sopra descritte uniformano la
situazione demografica del territorio a quella nazionale.

Cio nondimeno la situazione demografica dei Comuni dell’'ambito A01 induce speciale
preoccupazione considerato che la stessa si combina con processi di sostanziale esclusione
del territorio dalle fondamentali dinamiche dello sviluppo sociale ed economico della regione.

Crollo della natalita ed indici di fecondita della popolazione femminile inferiori a quelli
della media nazionale pregiudicano nel periodo breve le stesse condizioni del mantenimento
delle istituzioni scolastiche degli altri servizi pubblici essenziali nelle comunita locali.

Strategie di welfare finalizzate e politiche pubbliche di investimento possono a lungo
termine contrastare la denatalita. Risulta, invece, molto piu complesso ribaltare la tendenza
declinata dagli attuali indicatori di invecchiamento, struttura e ricambio della popolazione.



Denatalita ed insufficiente immissione di alternativa popolazione anche immigrata
testimoniano della insufficiente attrazione esercitata dal territorio sul piano imprenditoriale,
occupazionale e della stessa qualita di vita.

Lo struttura sociale del territorio risente degli stessi fattori di fragilita generale
presenti nelle aree interne delle regioni del mezzogiorno, nell’appennino centrosettentrionale
e nei territori montani settentrionali.

Le nuove generazioni, che nel corso della pandemia hanno pagato un pesante tributo
di isolamento, abbandono e ritiro sociale, disuguaglianza generazionale, esclusione dal
diritto alla istruzione, alla crescita personale, alle relazioni ed agli affetti, costituiscono una
componente demografica quantitativamente esigua, inascoltata, marginalmente considerata
dalla narrazione mediatica, dall’analisi sociologica dalle stesse politiche pubbliche.

La frequenza dei provvedimenti adottati dalla AG di allontanamento dei figli minori
dai nuclei familiari testimonia del fatto che bambini ed adolescenti, frequentemente, sono
vittime incolpevoli di dinamiche familiari disfunzionali, di separazioni conflittuali, degli episodi
di violenza sulle donne.

Proliferano le situazioni di “hikikomori” ovvero di ritiro sociale degli adolescenti che
muovendo da episodi di fobia scolare ed ansia sociale abbandonano relazioni, contatti sociali
e pratiche comportamentali reali isolandosi nella frequentazione patologica di internet.

Occorre pertanto potenziare la rete dei servizi dell’affido e delle famiglie di appoggio,
nonché migliorare qualita ed efficacia dei sevizi di educativa domiciliare prestati a beneficio
dei nuclei familiari vulnerabili con figli minori.

La realizzazione di un Sistema integrato degli interventi di prevenzione del disagio
giovanile, della poverta educativa e della istituzionalizzazione dei minori corrisponde a target
strategico della Missione 12_Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

2_Non siamo “un territorio per anziani”.

Gli anziani hanno una incidenza del 25,38 % sulla popolazione residente nei Comuni
dell’ambito territoriale.



Gli anziani sono destinati nel prossimo decennio a divenire la componente prevalente
della popolazione residente.

Inducono preoccupazione le medie calcolate relativamente agli indici di:

= vecchiaia 281,83

» dipendenza strutturale 60,53

* ricambio della popolazione attiva 174,39
= struttura della popolazione attiva 138,62.

Le proiezioni statistiche autorizzano ad inferire I'emergenza nel prossimo futuro, di
notevoli inconvenienti connessi alle prospettive delle condizioni di vita degli anziani fragili e
non autosufficienti, specie di quelli che non dispongano di reti parentali sufficientemente
strutturate.

La sezione analitica del Piano nazionale di ripresa e resilienza riserva insufficienti
considerazioni alla situazione demografica delle aree interne.

Sono andate fondamentalmente deluse le aspettative riposte sugli obiettivi della
prevenzione ed assistenza del territorio, della integrazione tra servizi ospedalieri, medicina
territoriale e servizi sociali programmati dal Nextgenerationitalia.

Le “Case della comunita”, fatto salvo I'impiego di denominazione differente, rischiano
di non attuare alcun modello innovativo di assistenza territoriale, ripetendo nei fatti, le stesse
disfunzioni ed inconvenienti registrate nella esperienza storica delle RSA e delle strutture
socio sanitarie distrettuali.

La recente esperienza della pandemia ha dimostrato, non soltanto, una complessiva
impreparazione ed inadeguatezza del sistema sanitario territoriale e del sistema di welfare
nel fronteggiare le gravi conseguenze sanitarie e sociali del COVID_19 ma, soprattutto, la
fondamentale inidoneita della gestione della salute e del benessere delle persone anziane
fragili fondata sulla ospedalizzazione ed istituzionalizzazione degli interessati.

L'ambito territoriale AO1 ha programmato nei precedenti esercizi, fruttando anche gli
stanziamenti del PNNR, una importante offerta di prestazioni e servizi di cura domiciliari
finalizzata ad assicurare la permanenza degli anziani nell’ ambiente di vita e relazioni sociali
di appartenenza.

Potenziamento ed innovazione gestionale del sistema dei servizi domiciliari di cura
agli anziani fragili ed alle persone con disabilita corrisponde a target strategico della Missione
12_Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

3_ Rearrangement della rete integrata dei servizi pubblici locali.

Risulta indispensabile intervenire sul funzionamento della Rete territoriale integrata
locale delle prestazioni e dei servizi sociali.

I servizi sociali non possono risolvere separatamente le manchevolezze del Sistema
integrato territoriale dei servizi socio sanitari.

La ripetizione di intese e protocolli, quandanche condivisibili nei contenuti, rischia,
tuttavia, di tradursi nell’ impiego improduttivo delle risorse se, alle dichiarazioni di principio,
non facciano concretamente seguito appropriati risultati di funzionamento del sistema di
integrazione organizzativa e professionale dei servizi.

Devono essere risolti gli inconvenienti del disagio psichico degli adulti, delle patologie
neuropsichiatriche infantili, dei disturbi dello spettro autistico e delle dipendenze.



Risulta necessario, altresi, intervenire per ripianare un divario esistente tra I'attuale
livello territoriale di copertura del fabbisogno dei servizi domiciliari di cura degli anziani e gli
standard UE delle prestazioni socio assistenziali SAD ed integrate ADI.

Devono essere definite ulteriori intese di raccordo operativo con autorita giudiziarie,
forze di pubblica sicurezza ed istituzioni scolastiche finalizzate a prevenire le situazioni di
malessere di bambini ed adolescenti, delle persone con disabilita e di quelle in condizione di
poverta estrema, nonché di violenza sulle donne.

Risulta indispensabile riconsiderare lo stesso modello del Sistema di welfare dei servizi
pubblici locali delle aree interne.

Le attivita di rearrangement della rete integrata dei servizi pubblici locali
corrispondono a target strategico della Missione 12_Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

4__ Un sistema dei servizi rafforzato.

L'azienda speciale, negli esercizi che hanno preceduto quello corrente, ha largamente
superato la schematizzazione dei servizi comunemente associata alla programmazione dei
Piani di zona sociali.

L'offerta degli interventi e servizi sociali del sistema locale di welfare ha riguardato
anche interventi, prestazioni, servizi sociali e fonti di finanziamento non considerati dal Piano
sociale regionale.

L'ampliamento dell'offerta dei servizi ha inizialmente riguardato la programmazione
delle prestazioni di Home care premium a valere sul Fondo credito INPS, successivamente
quelle del CAV ANANKE e del Sistema di accoglienza ed integrazione SAI, infine quelle che
afferiscono alle risorse aggiuntive trasferite ai Comuni e destinate:

1_ allo sviluppo dei servizi sociali realizzati in forma singola o associata dai comuni ai sensi
dell’articolo 1, comma 791, L. n. 178/2020.

2_ all'incremento del numero di posti disponibili nei servizi all'infanzia ai sensi dell’articolo
1, commi 172-174 della legge di bilancio 2022.

3_ all'incremento del numero degli studenti disabili, frequentanti la scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria di primo grado, ai quali fornire trasporto per raggiungere la sede
scolastica ai sensi dell'art. 1, comma 174, della legge di bilancio 2022

4_ all'assistenza, autonomia comunicazione degli alunni con disabilita assegnate a ciascun
comune con Decreto interministeriale del 22/07/2022.

La programmazione degli interventi e fonti di finanziamento innanzi rappresentati
permette di fornire una risposta qualitativamente e quantitativamente sempre piu adeguata
alla domanda di servizi alla persona proveniente dai cittadini.

La programmazione degli interventi, servizi e fonti di finanziamento non considerati
dal Piano sociale regionale consente di assicurare la sostenibilita strutturale della spesa
necessaria al rafforzamento della dotazione organica degli assistenti sociali e della struttura
professionale e tecnica necessaria agli adempimenti della rendicontazione ed assolvere alla
stessa gestione amministrativa dell’ente.

L'ambito territoriale AO1 ha anticipatamente adottato forma associativa e gestionale
dell'azienda speciale, nonché contribuito ad inaugurare un innovativo e potenziato modello
dei servizi sociali nelle aree interne della regione.



I servizi sociali non possono risolvere separatamente le manchevolezze del Sistema
integrato territoriale dei servizi socio sanitari.

Lo testimonia la programmazione delle risorse aggiuntive trasferite dai Comuni
all'ambito territoriale di appartenenza sotto forma di assegnazione vincolata e finalizzata allo
sviluppo dei servizi sociali, ad incrementare il numero dei posti nei servizi educativi per
I'infanzia, al trasporto scolastico degli studenti disabili frequentanti le scuole dell'infanzia, la
scuola primaria e secondaria di primo grado, nonché di quelle relative all'assistenza,
autonomia e comunicazione degli alunni con disabilita.

Lo testimonia la prosecuzione al 30 giugno 2026 per 120 beneficiari degli interventi
del Sistema di accoglienza ed integrazione — SAI autorizzata con Decreto del 18/4/2023 con
ammissione al finanziamento di Euro 2.030.130,00 sul Fondo Nazionale per le politiche e
servizi dell’asilo.

Lo attestano gli organi dell’azienda speciale A04 che hanno ritenuto, nell’'ambito delle
intese sottoscritte per I'attuazione gli investimenti previsti dalla Missione 5 del PNRR, di
avvalersi temporaneamente del Direttore generale e di ulteriore personale dell'ambito
territoriale AO1 per rilanciare I'azione amministrativa del sistema locale dei servizi sociali nel
territorio di riferimento.

5_La sostenibilita finanziaria dei servizi.

Le prestazioni sociali, per essere erogate ai cittadini, necessitano di risorse finanziarie
certe, esigibili e liquide, tali da garantire sostenibilita e copertura della relativa spesa.

L'autorizzazione delle prestazioni prevede la comunicazione dell'impegno di spesa e
della relativa copertura finanziaria, effettuata contestualmente all'ordinazione.

L'amministrazione ha identificato quale sistema di affidamento ordinario dei servizi e
delle prestazioni quello dei "Titoli di Acquisto”, ammettendo gli aventi titolo alla scelta del
"Prestatore" tra quelli accreditati dall” amministrazione.

Nei contratti stipulati ad aggiudicazione degli appalti sopra la soglia comunitaria e
delle procedure sotto soglia, gli esecutori assumono l'obbligazione contrattuale di assicurare
regolari condizioni del trattamento retributivo, contributivo ed assistenziale del personale
nel rispetto dei CCNL onde accedere al corrispettivo delle prestazioni eseguite.

L'amministrazione regola la controprestazione a norma dell'articolo 9 del D.L.
01/07/2009, n. 78, convertito nella Legge n. 102/2009, previa attestazione di regolare
esecuzione espressa dal responsabile del servizio, esito favorevole dei controlli DURC e degli
inadempimenti del prestatore, visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria reso ai
sensi dell'articolo 183, comma 7, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 previa la
consegna da parte dei prestatori della seguente documentazione unificata alla fattura:

a_ cedolini paga relativi al personale impiegato nella erogazione degli interventi

b_ contratti di lavoro del personale impiegato nella erogazione degli interventi

c_ bonifici di pagamento erogati al personale impiegato nella erogazione degli
interventi

d_ F24 attestanti I'evasione degli obblighi contributivi, assicurativi e previdenziali.

Sono pertanto richiesti ai Comuni gli atti contenenti la comunicazione dei dati relativi
agli impegni di spesa della contribuzione capitaria al Fondo unico d’ambito (FUA) assunti per
I'esercizio 2023 dalle amministrazioni in modo da permettere all'amministrazione di accertate



le entrate derivanti dai trasferimenti ed impegnare la spesa necessaria alla ordinazione delle
prestazioni nonché alla regolazione delle stesse rispettando le disposizioni dell’art. 9 della L.
78/09 in materia di tempestivita dei pagamenti.

Sono richiesti, altresi, gli atti contenenti la comunicazione dei dati relativi agli impegni
di spesa assunti per I'esercizio 2022 dalle amministrazioni eroganti delle risorse aggiuntive
trasferite all'ambito territoriale di appartenenza sotto forma di assegnazione vincolata e
finalizzata allo sviluppo dei servizi sociali, ad incrementare il numero dei posti nei servizi
educativi per l'infanzia, al trasporto scolastico degli studenti disabili frequentanti le scuole
dell'infanzia, la scuola primaria e secondaria di primo grado, nonché di quelle relative
all'assistenza, autonomia e comunicazione degli alunni con disabilita in modo da permettere
all'amministrazione di accertate le entrate derivanti dai trasferimenti ed impegnare la spesa
necessaria alla ordinazione delle prestazioni nonché alla regolazione delle stesse rispettando
le disposizioni dell’art. 9 della L. 78/09 in materia di tempestivita dei pagamenti.

L" intempestivo o, manchevole trasferimento da parte dei comuni delle somme della
contribuzione capitaria al FUA nonché delle risorse aggiuntive destinate allo sviluppo dei
servizi sociali, al potenziamento dei servizi all'infanzia, al trasporto degli studenti disabili ed
all'assistenza, autonomia comunicazione degli alunni con disabilita, rispettando regole e
termini regolati dall’articolo 8 dello Statuto consortile, impediscono all'amministrazione di
rispettare la tempistica dei pagamenti prevista dalle norme.

La stabilizzazione del sistema di finanziamento del sistema del welfare locale
corrisponde a target strategico della Missione 01_Programmazione e gestione finanziaria.

6_ Un modello di welfare locale potenziato.

La qualita delle pubbliche amministrazioni e I'efficienza del “Capitale umano” delle
medesime, costituiscono nel loro insieme dimensione trasversale di “valore pubblico”.

L'efficacia delle politiche pubbliche dipende in larga misura dall’efficienza/efficacia
dell’organizzazione del “Capitale umano” che rappresenta, pertanto, presupposto della
buona amministrazione, nonché principale obiettivo dell'ente poiché generativa di “valore
pubblico”.

Negli esercizi che hanno preceduto quello corrente sono stati avviate le attivita
destinate al riassetto, riqualificazione e potenziamento del Sistema organizzativo dell’ente
identificate dagli obiettivi strategici ed operativi indicati dal DUP 2021/2023 mediante:

1_ riqualificazione dell'impianto delle funzioni, responsabilita e competenze
riconducibile alle azioni di sistema del welfare locale, ovvero del servizio sociale
professionale, del segretariato sociale professionale e dell’'Ufficio del piano sociale fondando
la stessa sul modello del Project manager.

2_ conferimento degli incarichi di direzione delle aree organizzative degli assistenti
sociali e dei servizi economico finanziari.

3_ reperimento, nelle more delle procedure pubbliche di reclutamento, mediante
somministrazione, delle risorse destinate al rafforzamento della presenza degli assistenti
sociali in servizio nei Comuni e delle ulteriori risorse professionali e tecniche destinate al
potenziamento del settore amministrativo dell’ente.



Con la deliberazione del CDA n. 84 del 30/12/2022 sono stati conferiti gli indirizzi
relativi alle procedure di reclutamento di 10 assistenti sociali e di 6 istruttori con rapporto a
tempo indeterminato.

Piano triennale del fabbisogno del personale e Piano occupazionale 2023/2025
programmano:

a_ reclutamento di n. 10 funzionari assistenti sociali dell’area di EQ con rapporto di
lavoro indeterminato a tempo pieno dell’orario lavorativo settimanale.

b_ reclutamento di n. 5 amministrativi dell’area degli istruttori con rapporto di lavoro
indeterminato a tempo pieno dell’orario lavorativo settimanale.

c_ reclutamento di n.1 amministrativo dell’area degli istruttori con rapporto di lavoro
indeterminato a tempo parziale del 50% dell’orario lavorativo settimanale.

d_ istituzione di n. 3 posizioni amministrative di significativa importanza e
responsabilita, organizzate, affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del direttore generale, corrispondenti a quelle regolate dall’art. 16, comma 2 lettera b) del
vigente CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021 e precisamente:

1_ stazione appaltante

2_ controllo strategico

3_ gestione della rendicontazione.

Le procedure di reclutamento del nuovo personale e le ulteriori misure organizzative
programmate sono finalizzate al miglioramento qualitativo e quantitativo, nonché alla
innovazione gestionale e tecnologica dell’offerta dei servizi alla persona destinata agli anziani
fragili e non autosufficienti, ai minori e alle loro famiglie, alle donne, alle persone con
disabilita, ai cittadini immigrati, nonché a quelli in condizioni di poverta.

Allo scopo di procedere all'affermazione di un modello del Sistema locale di welfare
delle aree interne innovato e potenziato, nel quadro delle intese sottoscritte con gli ATS A04
e A02 per l'attuazione gli investimenti della Missione 5 del PNRR possono essere definite
ulteriori intese:

a_ per porre nella comune disponibilita delle amministrazioni mezzi, strumenti nonché
risorse organizzative, ovvero per costituire uno o piu uffici comuni, quale quello
esemplificativamente della Centrale unica di committenza dei servizi sociali anche ai fini della
qualificazione delle stazioni appaltanti prevista dall” ANAC.

b_ per ricoprire, in applicazione del comma 1 dell’articolo 30 del D.lgs. 165/2001,
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui all’art. 2, comma
2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso le altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento.

Disporre di un sistema organizzativo rispondente ad elevati standard di qualita ed
efficacia consente di assicurare condizioni di legalita, regolarita, efficacia ed economicita dei
servizi prestati ai cittadini, migliorare I'azione amministrativa dell’ente, accrescere la stessa
dimensione trasversale di “valore pubblico” del sistema locale dei servizi sociali.

7_La risoluzione degli inconvenienti che rivengono dal passato.

L'azienda speciale A01 ha concluso, nel biennio 2018/2019, mediante procedure
concorsuali un complesso percorso finalizzato alla stabilizzazione del personale.



Agli esiti dell’assunzione del personale interno con rapporto indeterminato di lavoro
sono stati sottoscritti gli accordi di conciliazione sindacale destinati al ripianamento delle
controversie relative al trattamento retributivo dei dipendenti.

La conciliazione, trattandosi di materia indisponibile alle parti interessate, non ha
definito alcuna transazione del trattamento contributivo previdenziale dei lavoratori.

La sentenza di appello relativa alla controversia opponente I'INPS e I'INAIL al Comune
capofila dell'ordinamento attuato precedentemente a quello consortile per la gestione del
piano sociale, stabilisce la soccombenza del Comune determinando sfavorevoli conseguenze
per il Comune di Ariano Irpino e gli altri comuni dell’ambito territoriale.

Le interlocuzioni avviate dal Comune di Ariano Irpino per ricercare un accordo con
INPS e INAIL hanno avuto riscontro nella nota recapitata dall'INPS del 21 aprile 2023,
dichiaratosi disponibile ad accogliere la richiesta di definizione agevolata degli addebiti
relativi ai rapporti di lavoro subordinato del periodo decorrente dallo 01/01/2006 al
30/04/2011, prospettando di ripetere la contribuzione versata alla gestione separata,
rendendo disponibile la somma di Euro 476.930,70 relativa alle posizioni dei lavoratori
indicati nell” accertamento ispettivo.

Risulta del tutto evidente che la soluzione sopra rappresentata possa risolvere in larga
parte gli inconvenienti riversati dalla sentenza di appello sulla stabilita finanziaria e
patrimoniale del Comune di Ariano Irpino e degli altri comuni dell’ambito territoriale.

Appare tuttavia necessario coordinare la risoluzione degli inconvenienti di carattere
finanziario dei comuni col soddisfacimento delle legittime aspettative dei lavoratori, ovvero
finalizzare il reimpiego delle somme risultanti disponibili dalla ripetizione della contribuzione
versata alla gestione separata alla ricostruzione della carriera previdenziale del personale
dipendente.

La ricostruzione della carriera previdenziale del personale pud aver luogo anche
associando tale processo alla sottoscrizione di ulteriori accordi di conciliazione di ogni futura
insorgente controversia relativa al trattamento contributivo dei lavoratori.



8_ Un Hub dell'innovazione sociale e tecnologica.

L'azienda speciale programma di destinare la nuova sede di Ariano Irpino al
miglioramento delle condizioni logistiche e lavorative del personale ma anche alla
realizzazione di favorevoli condizioni di accessibilita fisica e digitale degli anziani, delle
persone con disabilita, delle famiglie e donne e della cittadinanza all’offerta dei servizi del
sistema locale di welfare.

L'amministrazione finalizza gli interventi di adeguamento delle infrastrutture e
potenziamento delle dotazioni tecnologiche alla realizzazione di ambienti idonei al
miglioramento delle prestazioni di servizio assicurando adeguata presenza sul territorio e la
mobilita ecosostenibile del personale, permettere le attivita istituzionali degli organi di
governo, accogliere le rappresentanze dei Comuni, delle forze di polizia, delle altre istituzioni
e servizi del sistema integrato locale, del terzo settore e dell'associazionismo nonché
promuovere innovazione tecnologica e sviluppo della economia sociale.

L'amministrazione ha l'obiettivo di attrezzare risposte innovative alla domanda
proveniente dalle persone, dalle organizzazioni, dalle esperienze innovative delle imprese
sociali e dalla comunita locale avvalendosi anche di nuove tecnologie quali, comunicazione
olografica, domotica e realta aumentata.

A valere sugli stanziamenti PNRR dell'investimento 1.2_Percorsi di autonomia per
persone con disabilita, gli ambienti del primo piano dell'immobile ospitante la nuova sede
dei servizi sociali di Ariano Irpino, sono destinati alla realizzazione di alloggi rientranti nella
tipologia “Gruppo appartamento” idonei e funzionali ad assicurare autonomia abitativa e
resilienza sociale dei beneficiari, destinatari di progetti personalizzati di presa in carico.

L'amministrazione si pone, altresi, I'obiettivo di qualificare I'offerta dei servizi sociali
potenziando specialmente le attivita di ascolto, di mediazione nonché della presa in carico
professionale di cittadini e nuclei familiari.



L'ente prevede di dotate la nuova sede di un “Centro delle famiglie” al quale
possano autonomamente rivolgersi genitori e figli, persone singole e/o nuclei familiari,
insegnanti ed operatori sanitari e sociali per rappresentare loro esigenze o bisogni di altri
soggetti, per segnalare difficolta ed inconvenienti, richiedere ascolto e prestazioni sociali,
ovvero ricevere semplicemente informazioni.

L'amministrazione prevede di rendere disponibili negli altri Comuni “spazi neutri”
ovvero ambienti “neutrali protetti”, internamente ai quali ove I'autorita giudiziaria, a causa
di conflitti familiari, separazioni e/o divorzi, affido, situazioni di malattia e disagio dei genitori
disponga lo svolgimento periodico di incontri protetti, bambini e famiglie possano incontrarsi
alla presenza degli operatori professionali (psicologi e assistenti sociali).

Piano triennale del fabbisogno del personale e Piano occupazionale 2023/2025
programmano l'assunzione di n. 2 operatori applicati delle categorie protette. Risulta
pertanto indispensabile assicurare I'accessibilita fisica e digitale all'amministrazione dei
lavoratori con disabilita garantendo I'acquisizione di soluzioni informatiche nativamente
predisposte all'accessibilita, ovvero all'uso diretto o con l'ausilio di tecnologie assistive da
parte di persone con disabilita.

La creazione di Hub dell'innovazione sociale e tecnologica delle politiche del welfare
contestuale agli interventi di allestimento della sede dei servizi sociali corrisponde a target
strategico dalla missione 01_Programmazione e gestione finanziaria.

Piano triennale del fabbisogno del personale e Piano
occupazionale 2023/2025.

Si rimanda alla deliberazione del CDA n. del di adozione dei
medesimi atti di programmazione.




Parte 1_ Sezione strategica.
1.1_Condizioni esterne:

Sono destinate ad approfondirsi le diseguaglianze sociali, generazionali e di genere
emerse drammaticamente nel corso della pandemia, determinando una intensificazione
delle situazioni pregiudizievoli per bambini ed adolescenti, la proliferazione degli episodi di
isolamento sociale degli anziani e discriminazione delle persone con disabilita, la diffusione
del fenomeno della violenza sulle donne.

Denatalita, diminuzione ed invecchiamento della popolazione residente riverberano
conseguenze molto sfavorevoli sul sistema del finanziamento del welfare locale, tenuto
conto che alla riduzione dei residenti corrisponde una proporzionale contrazione degli
stanziamenti derivanti dal FNPS, dal FR e dalla stessa contribuzione capitaria dei Comuni.

Aumenta la domanda dei servizi di cura proveniente dagli anziani e dalle persone con
disabilita e la casistica della collocazione dei minori in accoglienza, nonché della violenza
sulle donne.

Relativamente all’esercizio 2021 risultano collocati all’esterno del nucleo familiare 23
minori e de istituzionalizzato 1, nell’esercizio 2022 collocati 30 minori e de istituzionalizzati
13, nell’esercizio 2023 collocati 23 minori e de istituzionalizzati 3.

La particolare gravita della situazione demografica, economica e sociale impone di
riprogrammare lo stesso modello del sistema integrato locale dei servizi sociali delle aree
interne attuato fino a questo momento nella Regione Campania.




1.1.a_Contesto demografico:

La popolazione dei Comuni dell’ambito territoriale decresce senza soluzione di
continuita passando da 81.426 nel 2021 ad 80.655 residenti nell’anno 2022.

L'indice di fecondita delle donne si attesta allo 1,12 mentre quello della Regione
Campania allo 1,35 e quello nazionale allo 1,25.

La percentuale degli anziani ultrasessantacinquenni supera di 2 punti percentuali la
rilevazione della media nazionale, gia molto elevata se comparata a quella dei paesi Ue.

Andamento della popolazione
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Classi d'eta:

La popolazione infantile, d’eta 0-36 mesi, & costituita da 2.030 residenti in valore
assoluto.

Le nuove generazioni, d’eta 4-16 anni, hanno un’incidenza del 10,13% sul totale della
popolazione residente.

La componente attiva della popolazione ha un’incidenza del 61,9% sul numero
complessivo dei residenti.

Sulla componente attiva sfavorevolmente condizionata dalla insistenza di indicatori di
dipendenza strutturale e di ricambio della popolazione attiva molto elevati, si riversa l'intero
gravame di cura, tutela ed assistenza dei bambini, dei giovani, degli anziani e degli altri
soggetti fragili.



Comuni 0-3 anni 4-16 anni 17-64 anni 65 anni ed oltre Totale
Ariano Irpino 542 2.297 13.178 5.223 21.240
Bonito 45 224 1.464 509 2.242
Carife 29 116 763 381 1.289
Casalbore 34 144 979 451 1.608
Castel Baronia 30 106 667 266 1.069
Flumeri 70 286 1.527 644 2.527
Fontanarosa 71 269 1.796 750 2.886
Frigento 81 304 2.216 860 3.461
Gesualdo 84 319 2.036 835 3.274
Greci 17 42 304 228 591
Grottaminarda 217 880 4.964 1.672 7.733
Luogosano 21 125 714 237 1.097
Melito Irpino 54 204 1.100 439 1.797
Mirabella Eclano 182 649 4.275 1.626 6.732
Montaguto 2 30 182 136 350
Montecalvo 85 330 2.003 962 3.380
Paternopoli 64 204 1.327 563 2.158
San Nicola Baronia 17 76 482 182 757
San Sossio Baronia 45 157 908 413 1.523
Sant’Angelo All’Esca 20 62 450 215 747
Savignano Irpino 26 94 595 311 1.026
Scampitella 15 66 596 372 1.049
Sturno 81 298 1.740 698 2.817
Taurasi 49 212 1.365 565 2.191
Trevico 15 78 500 274 867
Vallata 61 270 1.539 670 2.540
Vallesaccarda 33 145 756 316 1.250
Villanova del Battista 26 128 917 407 1.478
Zungoli 14 60 620 282 976
Totale 2.030 8.175 49.963 20.487 80.655

Indicatori demografici:




Comuni Indice di vecchiaia Indice di dipendenza Indice di ricambio della | Indice di struttura della
strutturale popolazione attiva popolazione attiva

Anno 2022 1° Gennaio 1° Gennaio 1° Gennaio 1° Gennaio
Ariano Irpino 212,6 56,6 153,1 130,3
Bonito 217,5 49,6 152,3 127,5
Carife 293,1 65,7 180,4 142,4
Casalbore 287,3 60,8 190,2 138,7
Castel Baronia 231,3 55,4 189,6 124,8
Flumeri 207,1 60,8 192,2 132,5
Fontanarosa 253,4 56,8 182,0 135,9
Frigento 256,7 52,7 178,9 134,8
Gesualdo 233,9 57,3 149,7 136,3
Greci 430,2 90,6 360,0 210,0
Grottaminarda 172,2 51,9 135,5 131,2
Luogosano 197,5 48,2 114,5 125,6
Melito Irpino 195,1 58,6 134,9 128,4
Mirabella Eclano 226,1 53,5 163,6 132,7
Montaguto 566,7 84,2 81,0 163,9
Montecalvo 273,3 63,6 129,0 141,1
Paternopoli 237,6 58,9 220,2 132,1
San Nicola Baronia 230,4 52,6 175,7 132,9
San Sossio Baronia 238,7 62,5 142,0 121,0
Sant’Angelo All'Esca 316,2 61,0 264,0 126,3
Savignano Irpino 285,3 69,3 228,6 146,3
Scampitella 600,0 70,6 160,9 136,5
Sturno 213,5 57,2 136,4 138,4
Taurasi 259,2 55,6 173,0 125,6
Trevico 330,1 70,0 213,8 156,3
Vallata 230,2 60,9 153,6 135,3
Vallesaccarda 215,0 58,8 126,1 139,9
Villanova del Battista 308,3 57,4 173,9 147,1
Zungoli 454,8 54,4 202,4 146,9




Gli indicatori! di vecchiaia 281,83, dipendenza strutturale 60,53, ricambio 174,39 e
della struttura della popolazione attiva 138,62 autorizzano a presagire limminente
transizione della popolazione anziana verso condizioni di non autosufficienza.

Alla tendenza sopra descritta consegue un significativo dilatamento del fabbisogno
dei servizi di cura e prestazioni di welfare da parte degli anziani fragili.

Le donne che superano percentualmente la meta della popolazione complessiva,
condividono la medesima tendenza di invecchiamento e non possono dunque contrastare la
denatalita.

Sono parimenti destinate ad aumentare le situazioni nelle quali le reti parentali e di
prossimita risultano essere inadeguate ovvero impreparate a sostenere le incombenze del
carico sociale ed economico degli anziani non autosufficienti e dei figli minori.

1.1.b_Contesto economico:

Fatta eccezione delle aziende dei settori agro alimentare ed enologico insediate nei
Comuni della Valle del Calore, I'economia del territorio risente della generale fragilita del
sistema imprenditoriale.

! Indice di vecchiaia: rapporto percentuale tra numero degli ultrasessantacinquenni e numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2022 l'indice di vecchiaia
per il comune di Ariano Irpino dice che ci sono 212,6 anziani ogni 100 giovani

Indice di dipendenza strutturale: carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quella attiva (15-64 anni). Ad esempio,
teoricamente, ad Ariano Irpino nel 2022 ci sono 56,6 individui a carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva: rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e quella che sta per
entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva € tanto pili giovane quanto pil I'indicatore & minore di 100. Ad esempio, ad Ariano Irpino nel 2022 l'indice di
ricambio € 153,1 e significa che la popolazione in eta lavorativa € molto anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva: grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale tra la parte di popolazione in eta

lavorativa piu anziana (40-64 anni) e quella piti giovane (15-39 anni).



Manca un piano industriale di investimento e sviluppo nei settori innovativi funzionale
a sostenere strutturalmente nel territorio la crescita economica e l'occupazione.

L'economia risente della inadeguatezza delle reti digitali, della mobilita di merci e
persone, dell’energia e dell’acqua.

La stessa piattaforma logistica dell’alta capacita sembrerebbe essere stata esclusa
dagli stanziamenti indispensabili alla propria realizzazione, ovvero potrebbe essere destinata
ad altro territorio.

Nonostante la eccezionale ricchezza delle fonti manca I'acqua per 'uso abitativo e
quello delle produzioni agroalimentari.

Le infrastrutture della distribuzione idrica sono fatiscenti, le stesse disperdono oltre
la meta dell'acqua effettivamente distribuita.

Mancano gli invasi destinati all'approvvigionamento residenziale e delle produzioni
agricole.

Le condizioni del mercato del lavoro risentono del trasferimento della forza di lavoro
in direzioni di territori caratterizzati da maggiori opportunita senza che le uscite della forza
di lavoro siano compensate da flussi di ingresso di uguale consistenza.

Sono interessate al trasferimento in altre aree geografiche le forze di lavoro con
elevata formazione ma anche quelle con scarsa qualificazione professionale.

Gli indici di ricambio della popolazione attiva risultano significativamente elevati.

Le rilevazioni dell'occupazione femminile sono allineate alla media calcolata sull’intero
territorio provinciale del 29%, attestandosi sotto la media regionale del 28,2%, laddove 20
punti percentuali separano la Campania dalla media nazionale 48,5%.

Permangono ampie sacche di economia di sussistenza nell’agricoltura e nella piccola
distribuzione laddove sono ricorrentemente utilizzate forme di lavoro irregolare.

Risultano molto carenti formazione professionale, politiche del lavoro e servizi alle
imprese.

II reddito percepito da lavoro o da impresa risulta essere frequentemente integrato
da altre forme di sostentamento ossia, da assegni o trattamento pensionistico e misure di
sostegno sociale.

Le aree interne, al netto di un immediato rilancio delle condizioni di sviluppo
economico e della stessa ripresa demografica sono inesorabilmente destinate a subire nei
prossimi anni devastanti conseguenze di abbandono e declino.



1.2_Condizioni interne:

1.2.a_L'offerta dei servizi:

Lo sviluppo dell’offerta dei servizi e prestazioni sociali del sistema locale di welfare
realizzatosi nel corso dei precedenti esercizi trova conferma nel presente documento
triennale di programmazione.

Le azioni programmate per lo sviluppo dell'offerta dei servizi riguardano in primo
luogo le prestazioni destinate agli anziani non autosufficienti ed alle persone con disabilita.

L'ambito territoriale AO1 ha programmato nei precedenti esercizi, fruttando anche gli
stanziamenti del PNRR, un’importante offerta di prestazioni e servizi di cura domiciliari



finalizzata ad assicurare la permanenza degli anziani nell’ ambiente di vita e delle relazioni
sociali di appartenenza.

L'amministrazione, a valere sulle risorse stanziate dal Piano Nazionale per la Non
Autosufficienza 2022-2024, per garantite effettiva realizzazione dei LEPS e raggiungimento
degli obiettivi di servizio della disabilita, programma gli interventi destinati a sostenere gli
anziani non autosufficienti e le persone con disabilita attraverso un percorso “assistenziale
integrato” assicurando:

a_ prestazioni socio-assistenziali volte a promuovere la continuita e la qualita di vita
a domicilio, nel contesto sociale di appartenenza delle persone anziane non autosufficienti

b_ prestazioni sociali di sollievo, quali pronto intervento per le emergenze temporanee
e di sostituzione degli assistenti familiari in occasione di ferie, malattia e maternita, con
attivazione ed organizzazione dell’aiuto alle famiglie;

C_ servizi di supporto, quali la messa a disposizione di strumenti qualificati per favorire
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro degli assistenti familiari, nonché di assistenza alle
famiglie per l'espletamento di tali adempimenti.

Gli interventi sono prestati in forma diretta o indiretta mediante titoli di servizio
utilizzabili per remunerare le prestazioni di cura degli operatori titolari di un rapporto di
lavoro conforme ai contratti collettivi nazionali, ovvero spendibili presso prestatori del
Sistema di accreditamento dei fornitori e, comunque, in caso di erogazione monetaria, quale
opzione ammessa dalla valutazione multidimensionale inclusa nel PAI.

L'ampliamento dell'offerta dei servizi concerne l'incremento della disponibilita dei
posti dei servizi all'infanzia.

Gli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza relativi alla disponibilita dei posti
negli asili nido prevedono un target del 33% di copertura del fabbisogno.

L'apertura programmata dei servizi di Micro nido nei Comuni di Grottaminarda,
Mirabella Eclano e Vallata in aggiunta a quelli gia funzionati nei Comuni di Ariano Irpino,
Frigento, Sturno, Gesualdo, Montecalvo Irpino e Vallesaccarda permette di raggiungere nei
Comuni dell’'ambito una copertura del 17,2 del fabbisogno territoriale.

L'amministrazione programma di potenziare ulteriormente |'offerta dei servizi alla
infanzia aumentando I'attuale 17.2 % fino a raggiungere la soglia del 25% di copertura
dell’attuale fabbisogno.

Le risorse aggiuntive FSC trasferite dai Comuni all’ambito di appartenenza sotto forma
di assegnazione vincolata e finalizzata all'incremento dei posti disponibili nei servizi
all'infanzia possono sostenere la realizzazione del secondo Micro nido nel Comune di Ariano
Irpino e di servizi innovativi per I'infanzia negli altri Comuni.

Sono, finalmente, riprogrammati, mediate misure organizzative interne, nonché
I'emanazione ai sensi D.lgs. 117/2017 di avviso esplorativo di interesse rivolto agli ETS/ODV
finalizzato alla definizione di accordo procedimentale di coprogrammazione dei servizi del
Pronto intervento sociale_ Unita mobile di strada inizialmente prestati per contrastare le
conseguenze economiche e sociali dell’'emergenza epidemiologica COVID_19 ed attualmente
destinati ad assicurare:

a_ alloggi destinati alla pronta e transitoria accoglienza

b_ generi alimentari e beni di prima necessita

c_ interventi domiciliari di sollievo

c_ laboratori e percorsi di resilienza personale ed inclusione sociale



d_ servizio telefonico del pronto intervento sociale

e_ prestazioni di pronto intervento degli assistenti sociali

f_ contribuzioni economiche emergenziali.

Programmazione, gestione e procedimenti dei servizi del Pronto intervento sociale_
Unita mobile di strada sono nella competenza della Direzione dell'area organizzativa degli
assistenti sociali.

1.2.b_ Servizi e prestazioni della Missione 12__ Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia:

Programma 1201_Interventi per l'infanzia — minori ed asili nido:

01_ Servizi di micro nido

02_Servizi integrativi al nido

03_Servizi all'infanzia a valere sulle risorse aggiuntive

04_Servizio di sostegno socio educativo scolastico- integrazione scolastica
05_Educativa domiciliare e territoriale a beneficio delle famiglie vulnerabili con
figli minori

06_Servizi per I'affido — SAT

07_Servizio adozione nazionale ed internazionale

08_ Formazione operatori servizi di asilo nido

09_Trasferimenti agli istituti paritari dell‘infanzia.

Programma 1202_Interventi per la disabilita:

01_ PNRR_ Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita CUP: H94H22000370006

02_ PNRR_ Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita CUP: H94H22000390006

03_Centro sociale polifunzionale

04_Programma degli assegni di cura

05_Dopo di noi

06_Vita indipendente

07_ Comunita tutelare per persone non autosufficienti

08_Trasporto scolastico e rette scuola secondaria

09_Trasporto scolastico alunni delle scuole primarie e secondarie di primo
grado

10_Assistenza domiciliare Home Care Premium 2022

11_Assistenza domiciliare alle persone disabili

12_Trasporto sociale.

Programma 1203_Interventi per gli anziani:



01_ Assistenza domiciliare socio assistenziale anziani

02_ Anziani in ADI

03_ PNRR_ rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione

04_ PNRR_ Potenziamento del sistema dei servizi di assistenza domiciliare agli
anziani_ Strategia nazionale per le aree interne.

Programma 1204 _ Servizi per le persone a rischio di poverta ed
esclusione sociale:

01_ Progetti di utilita collettiva del RDC — PUC

02_ Tirocini formativi

03_Attivita di formazione beneficiari REI

04__ Attivita di formazione del personale della presa in carico
05_Interventi economici a beneficio di nuclei familiari a rischio di poverta
06__ Accoglienza immigrati — SAI

Programma 1205_Interventi per le famiglie:

01_ Centro per le famiglie

02_PNRR Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita
sociale delle famiglie e dei bambini

03_ Centro anti violenza CAV

04_ Casa famiglia

05_Servizi per I'affido

06_ Adozione nazionale ed internazionale

Programma 1207_ Programmazione della rete dei servizi socio
sanitari:

01_Casa alloggio disagio psichico
02_Gruppo appartamento
03_Centro diurno integrato
04_RSA Disabili

05_Centro diurno anziani
06_RSA anziani.

Programma 1208_ Cooperazione ed associazionismo:

01_ Servizi del Pronto intervento sociale — unita mobile di strada
02_ Interventi a beneficio dei nuclei familiari della zona rossa di Ariano Irpino.



1.2.c_ Sistema dell’accesso ai servizi:

La cittadinanza accede alla rete territoriale integrata degli interventi sociali, sanitarie
e socio sanitarie tramite la PUA - Centro Unico di Accesso — operate in tutte le sedi del
Distretto Sanitario 01.

L'accesso ai servizi & altresi assicurato attraverso il Sistema dei Punti locali di
Segretariato sociale dislocati nei Comuni dell’ambito territoriale A 01.

Nel corso del presente esercizio sono state attuate le misure di rafforzamento
destinate a potenziare la presenza degli assistenti sociali in servizio nei comuni anche ai fini
del potenziamento del segretariato sociale, indicate dal DUP del triennio 2022/2024
mediante reperimento di risorse organizzative temporanee.

L'amministrazione assicura piena accessibilita, digitale e fisica, da parte dei cittadini
anziani e con disabilita all’offerta dei servizi e prestazioni sociali mediante:

a) la disponibilita di applicativi e soluzioni software destinati ad agevolare I'accesso ai
servizi da parte degli anziani e delle persone con disabilita anche mediante sviluppo di APP
per dispositivi mobili (smartphone, tablet etc.)

b) potenziamento della dotazione organizzativa degli assistenti sociali in servizio nei
punti sociali locali, ovvero nelle sedi dei comuni dell'ambito territoriale per favorire
I'accessibilita fisica degli interessati.

La legge 234/2021, comma 162, lettera c) prevede servizi, altresi, servizi di supporto
per le persone anziane e loro famiglie, quali la messa a disposizione di strumenti per favorire
I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro degli assistenti familiari, in collaborazione con



i Centri per l'impiego del territorio, nonché assistenza gestionale, legale e amministrativa
alle famiglie per I'espletamento di adempimenti.

In attuazione delle Azioni di supporto previste dal PNNA 2022-2022, a valere sugli
stanziamenti programmati, la Regione individua gli ambiti territoriali non sottoposti ai vincoli
derivanti dai limiti alle capacita assunzionali che possono procedere da subito alle nuove
assunzioni, fermo restando che dal 2023 per ogni Ambito territoriale le risorse disponibili
consentiranno I'assunzione di almeno due unita destinate al rafforzamento delle equipe
multidimensionali operanti presso le PUA.

La regione Campania eroga un contributo di Euro 40.000 per ogni operatore
aggiuntivo con professionalita sociale assunto a tempo a tempo indeterminato.

1.2.d_Gestione dei servizi:
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La legge regionale 28 dicembre 2021, n. 31, apportando modifiche alla legge
regionale 23 ottobre 2007, n.11, stabilisce che “la Regione Campania, coerentemente con
le norme vigenti, individua quale sistema ordinario di affidamento dei servizi e delle
prestazioni sociali quello del "Titoli di Acquisto", assicurando agli interessati nel possesso dei
titoli stabiliti, la libera scelta del "Prestatore" sulla base della qualita del servizio offerto dai
fornitori accreditati dalla medesima amministrazione.

L'amministrazione assicura le prestazioni sociali agevolate indentificando le persone
beneficiarie nel rispetto delle norme, dei regolamenti e delle disposizioni che disciplinano
accesso, requisiti, gestione e compartecipazione economica degli utenti al costo dei servizi
ovvero, sulla base degli ulteriori titoli indicati da avvisi pubblici uniformemente diramati.

Gli interventi sono prestati ai destinatari nei limiti delle risorse effettivamente
disponibili, sulla base dei piani assistenziali personalizzati definiti dalle UVI/EEMM, alla



stregua della valutazione del bisogno, titoli, condizioni, durata e quantitativo delle
prestazioni professionali necessarie effettuata dagli assistenti sociali Case/manager.

Con provvedimento del Dg. n. 55 del 21/02/2023 & stato emanato nuovo avviso di
indagine esplorativa per I'ammissione degli interessati al Sistema di Accreditamento dei
fornitori delle prestazioni sociali regolate dal Catalogo dei titoli di servizio anche allo scopo
di assicurare l'aggiornamento periodico delle verifiche eseguite sulla permanenza dei
requisiti minimi e degli standard qualitativi che gli interessati abbiano originariamente
attestato di possedere per essere ammessi al medesimo sistema di accreditamento. Le
prestazioni sociali regolate dal Catalogo dei Titoli di servizio corrispondono a quelle di seguito
elencate:

1_Interventi di Home Care Premium 2022

2_Servizi di cura domiciliari agli anziani non autosufficienti PNSCIA /PAC delle
tipologie SAD ed ADI.

3_Servizi di cura domiciliari alle persone disabili SADD ed ADI.

4_ Prestazioni di sostegno alle famiglie e alle risorse genitoriali dei nuclei familiari a
rischio di esclusione sociale con figli minori.

5_Servizi residenziali in Comunita tutelari per non autosufficienti.
6_Servizi residenziali in Gruppo appartamento
7_Servizi di mobilita sociale e scolastica degli anziani e delle persone con disabilita.

8_ Ospitalita di tirocinio extra curriculare delle persone a rischio di poverta, dei
soggetti svantaggiati e/o socialmente vulnerabili.

9_ Prestazioni agli alunni con disabilita accertata ai fini della inclusione scolastica nella
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado, nonché degli studenti degli istituti
scolastici secondari di secondo grado.

Le prestazioni sono eseguite rispettando la disciplina contenuta nell’ avviso, nel
Disciplinare del Sistema di accreditamento dei fornitori delle prestazioni regolate dal
Catalogo dei titoli di servizio unificato sub allegato a) del medesimo avviso, nello stesso
Catalogo dei titoli di servizi.

La stazione appaltante dell'ente Cod. AUSA 0000328241, relativamente alle attivita
non regolate dal Sistema di accreditamento, procede a contrarre mediante indizione di gara
ai sensi degli articoli 60 e 61 del D.Igs. 50/2016 per gli affidamenti di importo pari o superiore
alla soglia comunitaria stabilita dall” articolo 35 del D.lgs. 50/2016.

La medesima stazione appaltante nello svolgimento delle procedure sotto soglia
previste dall’ articolo 36 del D.lg. 50/2016 per la consultazione degli operatori economici e
professionali si rivolge agli elenchi speciali del Sistema di qualificazione formato ai sensi
dell’art. 134 del D.Igs. 50/2016.

Gli awvisi relativi al Sistema di qualificazione sono sempre aperti ed accessibili.



In qualunque momento gli operatori economici e professionali possono proporre
domanda per essere qualificati.

Gli stessi avvisi stabiliscono titoli, requisiti, condizioni, criteri, certificazioni di qualita,
procedure nonché norme e criteri oggettivi di selezione ovvero di esclusione degli interessati.
Sono, altresi, diramati periodicamente gli avvisi relativi all'laggiornamento delle abilitazioni e
titoli detenuti dagli operatori presenti nel sistema di qualificazione.

1.2.e_Organizzazione del capitale umano:

Con l'adozione del Piano integrato delle attivita ed organizzazione PIAO 2022/2024 sono
stati programmati:

a_ reclutamento di ulteriori assistenti sociali a tempo pieno mediante procedura di
reclutamento a tempo indeterminato concorrendo in tal modo alla possibilita di acquisire le
risorse specifiche, incentivanti il raggiungimento del rapporto 1:5000 abitanti, di cui al co.
797, lettera. a) della Legge di Bilancio 2021 prevedendo la variazione del piano del
fabbisogno di personale e I'accantonamento delle risorse a norma del principio contabile
vigente, nonché le comunicazioni obbligatorie ex art. 34-bis del decreto legislativo n.
165/2001 e successive modifiche.

B_ reclutamento di ulteriori figure professionali specialistiche prevedendo Ia
variazione del piano del fabbisogno di personale e I'accantonamento delle risorse a norma
del principio contabile vigente, nonché le comunicazioni obbligatorie ex art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche.

Con l'adozione del Piano integrato delle attivita ed organizzazione PIAO 2022/2024,
relativamente alle attivita connesse alla rendicontazione, alla gestione del personale, ai
controlli interni di regolarita degli atti preventivi e successivi sono altresi programmati:



1_ la identificazione del personale interno titolare di funzioni di significativa
importanza e responsabilita amministrativa, organizzate, affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del direttore generale, come disciplinate dall’art. 16,
comma 2 lettera b) del vigente CCNL del comparto funzioni locali 2019-2021.

2_ l'utilizzo in convenzione di personale dipendente di altri enti a tempo pieno in
applicazione dell’articolo 1, comma 557, della L. 311/2004.

Con deliberazione del CDA n. 84 del 30/12/2022 sono stati forniti gli indirizzi relativi
alle procedure da bandire per reclutare 10 assistenti sociali e di 6 istruttori con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Piano triennale del fabbisogno del personale e Piano occupazionale 2023/2025
programmano:

a_ Reclutamento di 10 funzionari assistenti sociali dell'area di EQ con rapporto di
lavoro indeterminato a tempo pieno dell’orario lavorativo settimanale.

b_ Reclutamento di 5 amministrativi dell’area degli istruttori con rapporto di lavoro
indeterminato a tempo pieno dell’orario lavorativo settimanale.

C_ Reclutamento di 1 amministrativo dell’area degli istruttori con rapporto di lavoro
indeterminato a tempo parziale del 50% dell’orario lavorativo settimanale.

d_ istituzione di nr. 3 posizioni relative alle funzioni di significativa importanza e
responsabilita, organizzate, affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del direttore generale, disciplinate dall’art. 16, comma 2 lettera b) del vigente CCNL del
comparto funzioni locali 2019-2021 delle seguenti competenze:

a_ stazione appaltante

b_ controllo strategico

C_ gestione della rendicontazione.

Le procedure di reclutamento del nuovo personale e le ulteriori misure organizzative
programmate sono destinate al miglioramento sia qualitativo che quantitativo, nonché alla
innovazione dei servizi prestati a beneficio degli anziani fragili e non autosufficienti, dei
minori e delle loro famiglie, delle donne, delle persone con disabilita, degli immigrati, dei
cittadini in condizioni di poverta.

Sono programmate dal Piano integrato delle attivita ed organizzazione PIAO
2022/2024, dal Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 e dallo stesso Piano
occupazionale 2023/2025 le procedure relative alla progressione della carriera del personale
tra le aree ed internamente alle aree associando gli esiti delle stesse alla definizione del
Piano della formazione destinato alla valorizzazione dellimpianto organizzativo di project
management, raggiungere soddisfacenti standards di alfabetizzazione digitale nonché
sviluppare conoscenze tecniche e competenze trasversali, manageriali e culturali del
personale.

In attuazione delle Azioni di supporto previste dal PNNA 2022-2022, a valere sugli
stanziamenti programmati, la Regione individua gli Ambiti che possono procedere da subito
alle nuove assunzioni in quanto non sottoposti ai vincoli derivanti dai limiti alle capacita
assunzionali, fermo restando che dal 2023 per ogni Ambito territoriale le risorse disponibili
consentiranno I'assunzione di almeno due unita destinate al rafforzamento delle e équipe
multidimensionali operanti presso le PUA.

La regione Campania eroga un contributo di Euro 40.000 per ogni operatore
aggiuntivo con professionalita sociale assunto a tempo a tempo indeterminato.



1.2.f _Misure di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi:

L'amministrazione con I'adozione del PIAO 2022/2024 ha definito ai sensi dell’art. 3, comma
1, lettera c), punto 3 le attivita semplificate necessarie alla individuazione delle aree soggette
a rischio corruttivo:

a) autorizzazioni/concessioni;

b) contratti pubblici;

C) concessione/erogazione di sovvenzioni,
contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo.

Con la deliberazione del CDA n. 11 del 27/03/2023 I'ente ha adottato il Piano triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025 nelle forme semplificate
applicabili alle amministrazioni con numero da 16 a 30 dipendenti, secondo le previsioni
della tabella 8 del PNA 2022. L'ente identifica le fondamentali aree di un rischio corruttivo
che riguardano:



1_ Utilizzo delle risorse pubbliche relative agli interventi PNRR e Fondi strutturali.

2_ Gestione del conflitto di interesse correlata specialmente all’ Organizzazione del
capitale umano.

3 _ Affidamenti di servizi e forniture.

L'aggiornamento della mappatura dei processi si realizza nel corso del triennio nelle
seguenti ipotesi:

_siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
_siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti
_ siano stati modificati gli obiettivi della performance a protezione del valore pubblico

_siano state modificate le indicazioni contenute dal PTPCT da ulteriori documenti di
programmazione.

Alla scadenza del periodo di efficacia del PTPCT sono adottate le modifiche sulla base
delle risultanze del monitoraggio sui processi dello stesso periodo di riferimento.

1.3_ Linee di indirizzo strategico:

Indirizzi strategici:

> Missione 01_Programmazione e gestione finanziaria:
Stabilizzazione del sistema di finanziamento del sistema locale del welfare.

> Missione 10_Risorse umane:



Potenziamento del sistema organizzativo in funzione del “valore pubblico” del sistema

locale dei servizi sociali.

» Missione 12_ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:

Realizzazione di un Sistema integrato degli interventi di prevenzione del disagio giovanile,
della poverta educativa e della istituzionalizzazione dei minori.

Tavola a) degli obiettivi strategici:

Missione 01 - Programmazione e gestione finanziaria

Indirizzo strategico Obiettivo strategico GAP Risultato atteso e
tempistica di
verifica.

Stabilizzazione del Acquisizione degli atti | Sistema Conseguimento

sistema di finanziamento | contenentila integrato degli obiettivi

del welfare locale. comunicazione di locale dei

assunzione degli servizi Entro
impegni di spesa. sociali. 31/12/2023.

Missione Missione 10 — Risorse umane.

Indirizzo strategico Oblettivo strategico | GAP Risultato atteso
ed indicatori di
verifica.

Attuazione delle Sistema Conseguimento

s:::;?;':’“e di*valore | yjsure relative al integrato | degli obiettivi

’ potenziamento del locale dei
sistema organizzativo | servizi Entro
sociali. 31/12/2023.

Missione Missione 12_ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Indirizzo strategico Obiettivo strategico GAP Risultato atteso
ed indicatori di
verifica.

Prevenire Realizzazione di un | Sistema Conseguimento

I'istituzionalizzazione. Sistema integrato di | integrato degli obiettivi

prevenzione del | locale dei

disagio e della | servizi
istituzionalizzazione | sociali. Entro

dei minori. 31/12/2023.

1.3.b_Entrate e programmazione della spesa:




La programmazione della spesa dei servizi declinata nella successiva sezione
operativa (SeO) trova copertura a valere sugli stanziamenti della regione, dallo Stato
(ministeri ed ADG competenti) e dei Comuni della gestione associata consortile.

Sono assenti entrate tributarie di qualunque natura.

Le entrate e le spese sono indicate sinteticamente nei successivi prospetti riferiti al
Quadro generale riassuntivo ed al Riepilogo generale delle entrate e delle spese per titoli di
cui all'allegato 9 al bilancio di previsione.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

CASSA ANNO DI | COMPETENZA CASSAANNO DI | COMPETENZA
RIFERIMENTO ANNO DI RIFERINENTO ANNO DI
ENTRATE BILANCIO RIFERIMENTO DEI ANNO 2024 ANNO 2025 SPESE BILANCIO RIFERIMENTO DEL ANNO 2024 ANNO 2025
BILANCIO BILANCIO
2023 2023 20 2023
Fordo di cassa presunto allinizio 1.271.302,60
dell'csercizio
Utilizzo avanze presunto di Disavanzo di amministrazions
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di
liguidliti
Disavanze derivante da debite autorizzato
Fondo pluriennale vineolato
Titolo | - Entrate correnti di natura Titolo | - Spese correnti 22,628,698 80 14.801.682.87 9.265.770,60 9.265.770.60
tributaria e contributiva
- di eui fondo pluriennale vineolato
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 23.601.560,36 14.801.282,87 9.265.370.60 9.265.370,60
Titole 3 - Entrate extratributarie 400,24 400,00 400,00 400,00
Titolo 4 - Entrate in comto capitale 30.333,76 Titolo 2 - Spese in conto capitale
- di cui fondo pluriennale vineolato
Titolo 5 - Enurate da riduzione di ativiti Titola 3 - Spese per incremento auivita
finanziarie
- di cui fondo pluriennale vineolato
Totale entrate finaliu.... 23.632.294 36 14.801.682,87 9.265.770.60 9,265.770,60 Totale spese finali........ 22.628.698,80 14.801.682,87 9.263.770,60 9.265.770,60
Titolo 6 - Accensione Prestiti Titolo 4 - Rimborsa Prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidita
Titolo 7 - Anficipazioni da istituto 600.000,00 600.000,00 600.000,00 G00.000,00 |Tilolo 5 - Chiusura Anlicipieioni ricevule 600.000,00 600.000,00 600.000,00 6010.000,00
A}m}a 9 - Enuate per conto terzi ¢ partite 1.600.500,00 1.599.000,00 1.599.000,00 1.599.000,00 | Titolo 7 - Uscite per conto terzi ¢ partite 1.887.899,54 1.599.000.00 1.599.000,00 1.599.000,00
i giro
Totale fitoli 25.832.794,36 17.000.682,87 11.464.770.60 11.464.770,60 “Totale titoli 25.116.598.34 17.000.682,87 11.464.770,60 11.464.770,60
TOTALE COMPLESSIVO 7.104.096,96 17.000.682,87 11.464.770.60 11.464.770,60 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 25.116.598 34 17.000.682,87 11.464.770,60 11.464.770,60
Fondo di cassa finale presunto 1.987.498,62

1.3.c_ Analisi e valutazione degli impegni di spesa:

Gli impegni della spesa sono assunti coerentemente col presente Documento Unico di
Programmazione nel rispetto degli equilibri di bilancio costituenti vincoli di finanza pubbilica.

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

BILANCIO DI

PREVISIONE

RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI 2023

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE
TERMINE DELLESERCIZIOY DELL'ANNO PRECEDENTE
IOLD DENOMINAZIONE PRECEDENTE QUELLO CU i
QUELLO CUI S| RIFERISCE Previsioni Previsioni Previsioni
SIPOLOGIA; I RIFERISGE L BILANGIO L BILANCIO frevisians Previsioni
anno 2023 dell'anno 2024 dellanno 2025

TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria e contributiva 0,00 Previsione di competenza| 0,00 0,00 0,00 0.00
Previsione di cassa 0.00 0,00

TITOLO 2 Trasferimenti correnti 8.800.277 49 | Previsione di competenzg| 15.5567.250,89 14.801.282.87 9.265.370,60 9.265.370,60
Previsione di cassa 19.942 253 75 23.601.560,36

TITOLO 3 Entrate extratributaric 0,24 | Previsione di competenzsf 400,00 400.00 400,00 400,00
R 2 Previsione di cassa 400,00 400,24

TITOLO 4 | Fntrate in conto capitale 30.333,78| Previsione di 0,00 0,00 0,00 0.00
Previsione di cassa 30.333,76 30.333,76

TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 Previsione di competenzaf 0,00 0,00 0,00 0.00
Previsione di cassa 0,00 0,00

TITOLO 6 Acccnsione Prestiti 0,00 | Previsione di competenzs| 0,00 0,00 0,00 0,00
Pravisione di cassa 0.00 0.00

TIToLE 7 |Anticipazioni da istituto tesori 0,00 Previsione di competenza £00.000,00 600.000,00 £00.000,00 600,000,00
Previsione di cassa 600.000,00 600.000,00

TITOLO ¢ | Entrate per conto terzi e partite di giro 1.500,00 | Previsione di competenza) 1.680.000,00 1.509.000,00 1.509.000,00 1.669.000,00
Previsione di cassa 1.590.620,00 1.600.500,00

TOTALE TITOLI 8.832.111,49| P di 17.746.650,89 17.000.682,87 11.464.770,60 11.464 770,60
Previsione di cassa 22.163.607,51 25.832.794,36

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 8.832.111,49 | Previsione di competenza| 19.021.689,27 17.000.682.87 11.464.770,60 11.464.770,60
Previsione di cassa 23.137.835,00 27.104.096 96




BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

RESIDUI PRESUNTI AL| IPREVISIONI DEFINITIVE
MISSIONE, DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO
PROGRAMMA, DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE QUELLO Previsioni Previsioni Prevision
TIToLO PRECEDENTE QUELLG CUI 51 RIFERISCE IL ar:::;lgzmz dell'anno 2024 dell'anno 2025
CUI S| RIFERISCE IL BILANCIO
BILANCIO
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0.00 (00 0,00 0.00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO
s . 7.845225,93 |previsione di competenza 16.832.689,27 14.801.682,87 9.265.770,60 9.265.770,60
TITOLO 1 pesa.carrent di cu impegnato® 0,00 0,00 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 19.681.845 95 22.628.698,80
2 & 0,00 previsione di competenza 0.00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 2 Spese in conto capilale di cui gid impegnato* 000 0.00 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato
one di cassa 30.333,76 0.00
5 o o ione di competenza
TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie di cui gia impegnato*
di cui fondo pluricnnale vincolate
previsione di cassa
previsione di competenza
TITOLO 4 Rimborso Prestiti di eui gia impegnato*
di eui fondo pluriennale vincolate
previsione di cassa
icibazioni ri i 0,00 |previsione di competenza 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
TITOLO § :.;:gx::rr;;ltggzzmm ricevute da istituto di eni gia impegnato® 0,00 0.00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa 600.000,00 600.000.00
. i i 288.899,54 |Previsione di competenza 1.589.000,00 1.589.000,00 1.599.000,00 1.599.000,00
TiToLo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro i cui g impegnate® 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato
previsione di cassa 1.851.427 80 1.887.899,54
TOTALE TITOLI 8.134.125,47 |previsione di competenza 19.021.689,27 17.000.682,87 11.464.770,60 11.464.770,60
i cui gia impegnato* 0,00 0,00 i
di cui fondo pluricnnale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 22.163.607 51 25.116.598 34
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 8.134.125,47 |previsione di competenza 19.021.689,27 17.000.682 87 11.464.770,60 11.464.770,60
i cui gia impegnato* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
BTG 22.163.607,51 25.116.598,34
BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE PREVISIONI
RIEPILOGO DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO dellanno cui si riferisce il Bilancio
DELLE DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE QUELLO
MISSIONI PRECEDENTE QUELLD) CUI' 8! RIFERISCE IL VARIAZION rispetto all'anno precedente
CUI Sl RIFERISCE IL BILANCIO PREVISIONI
BILANCIO ANNO 2023 in aumento in diminuzione
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00
Totale Missione 1 Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione 150.585,07 |pre .Tiﬂ,'jc dicampelcizg 218:300.35 397.900,00 80.730,00 2.130,58
i cui gia impegnato™® 0,00
di eui fondo pluriennale vineolato 0,00 0,00
previsione di cassa 548.485 07
Totale Missione 2 | Giustizia 0,00 |previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0.00
h di cui gid impegnato* 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 3 | Ordine pubblico e sicurezza 0,00 |previsione df competenza 0.00 0,00 0,00 0.00
dieu impegnato® 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 4 | Istruzione e diritto allo studio 0.00 pl.evi?m.ne.di competenza .00 0,00 0,00 0,00
di eui gid impegnato® 0,00
i eui fondo pluriennale vincolate 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 5 | Tutela ¢ valorizzazione dei beni e attivita 0,00 p@nsiu}jr di compttenza 0,00 0.00 0,00 0,00
eulfurali di eui gia impegnato® 0,00
di eui fondo pluriennale vincolate 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 6 | Politiche giovanili, sport ¢ tempo libero 0,00 |previsione di competenza 0.00 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato® 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 7 | Turismo 0,00 |previsione di competenza 0.00 0,00 0,00 0,00
i cui gia impegnato® 0,00
di eui fando pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 8 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00; |previsione di competenza 0,00 0.00 0,00 0,00
di cui gia impegnato® 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0.00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totule Missione 9 | Sviluppo sostenibile ¢ tutela del territorio ¢ 0,00 p[.“i?“u.l?g.“i COmpe Tz 0,00 g.00 0.00 0,00
dell'ambiente di cui gia impegnato® B
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00




BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI DEFINITIVE

PREVISIONI

RIEPILOGO DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO dell'anna cui si riferisce il Bilancio
DELLE DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE QUELLO
MISSIONI PREGEDENTE QUELLD) CUI 8! RIFERISCE L VARIAZION rispetto allanno precedente
CUI SI RIFERISCE IL BILANCIO PREVISIONI |
NCIO ANNO in aumento in diminuzione
10 | Trasporti ¢ diritto alla mobilita 0,00 |prctisione di competenzg, 0:00 0,00 0,00 0,00
5 di cui gia impegnato* 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 11 | Soccorso civile G0 [previsione dl sovipetiazs 0,00 0,00 0,00 0,00
T : ) di cui gid impegnato* 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 12 | Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia 7.679.611,60 |previsione di competenza 16.380.291,12 14.240.572,87 31.934.73 2.171.652,98
5 i eui gia impegnato™ 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 21.820.184 47
Totale Missione 13 | Tutela della salute 0,00 |previsione di competenza 0.00 9.00 000 0,00
h di eui gid impegnato* 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 14 | Sviluppo economico e competitivitd 0,00 pI_Cl'i?w_l?U. diicampetcazy 0.00 0.00 0,00 0,00
di eui gia impegnato® 0,00
di eui fondo pluriennale vineolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
15 | Politiche per il lavoro ¢ la formazione 0,00 |previsione di competenza .00 0.00 0,00 0,00
professionale di eui gid impegnato® 0,00
di eui fondo pluriennale vincolate 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Totale Missione 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari ¢ 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
pesea 0,00
di eni fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 17 | Energia ¢ diversificazione delle fonti 0,00 |previsione di competenza S 0,00 0,00 0,00
encrgctiche di cui gia impegnato 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
18 | Relazioni con le altre autonomie 0;007; [previsione dicomnetenzy 0.0 0,00 0,00 0.00
territoriali ¢ locali di cui gid impegnato® 0.00
i cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE
RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI DEFINITIVE PREVISIONI
RIEPILOGO DENOMINAZIONE TERMINE DELL'ANNO dellanno cui si riferisce il Bilancio
DELLE DELL'ESERCIZIO PRECEDENTE QUELLO
MISSIONI PREGEDENTE QUELLD) CUI 81 RIFERISCE L VARIAZION! rispetto all'anno precedente
CUI 8l RIFERISCE IL BILANCIO PREVISIONI |
BILANCIO ANNO in aumento in diminuzione:
Totale Missione 19 | Relazioni internazionali 0,00 |previsiont di compitenza 0.00 0,00 0,00 0,00
di cui gid impegnato* 0,00
di ewi fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 20 | Fondi da ripartire 0,00 [pievisione dicampetenza A0 63.210,00 0,00 8.567,00
” di cui gia impegnato* 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 45.000,00
Totale Missione 50 | Debito pubblico 0,00 [previsione di competenza 0.00 0,00 0,00 0,00
di cui gid impegnato* 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 60 | Anticipazioni finanziarie 0,00 |previsione di competenza 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00
: i eui gid impegnato™ 0,00
di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cassa 600.000,00
Totale Missione 99 per conto terzi 303.928,80 |previsione di competenza 1.650,320,60 1.699.000,00 48.679,40 0,00
: di cui gid impegnato* 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00
previsione di cass: 2.002.928,80
Totale Spese 8.134.12547 |previsione di compelenza 19.021,689,27 17.000.682,87 161.344,13 2.182.350,53
i cui gia impegnato* 0,00
i eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00

previsione di cassa

25.116.598,34




Parte 2_ Sezione operativa:

Obiettivi operativi:

Gli obiettivi operativi sono relativi alle fonti di finanziamento ed alla programmazione
della spesa dei servizi, nonché declinati coerentemente con gli obiettivi strategici identificati
dal presente documento di programmazione.

Rispettando le previsioni del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, articolo 15, ferme restando le
funzioni di supervisione, indirizzo e coordinamento del RUP, sono assegnate al personale
responsabile delle Unita operative, le fasi di progettazione programmazione, affidamento ed
esecuzione dei servizi di competenza indicati nella successiva Tavola b) anche ai fini del
raggiungimento dei risultati della performance individuale nonché degli obiettivi identificati
in successivo momento dal PEG.

Tavola b) _obiettivi operativi:

Missione 01_Programmazione e g¢estione finanziaria

Programma 0103.

Trasferimento della nuova sede di Ariano Irpino:

La spesa di Euro 75.276,08 relativa al trasferimento della sede dell’ente trova imputazione a valere sulle disponibilita
residue della PREMIALITA’ della annualita 2021 del capitolo 1418.03 del bilancio 2023/2025 in corso di formazione con
esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione CUP Fonte Importo Prestatore CIG ICapitoli/
finanziaria impegni
Progettazione 1418.03
Utenze




Arredi

Interventi di
adeguamento

Impiantistica

Dotazioni
tecnologiche

Trasporti e
smaltimento

Totale 75.276,08

Servizi della gestione amministrativa e finanziaria:

La spesa di Euro 70.000,00 relativa alle attivita amministrative dell'ente, trova imputazione a valere sugli stanziamenti
della PREMIALITA' della annualita 2023 sui capitoli 156.00, 35.00 e 1418.03 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso
di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria |CUP Importo Prestatore Capitoli /
impegni

Tesoreria Premialita 156.00

2023

01V 35.00

RSPP 1418.03

RPO 1418.03

Totale Euro 70.000,00

Iva sulle prestazioni del PAC infanzia:

La spesa di Euro 34.740,67 relativa al pagamento dell'IVA calcolata sulle prestazioni del PAC infanzia trova
imputazione sul capitolo 1358.02 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio
2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP Importo ICapitoli /Impegni
finanziaria

Iva PAC infanzia 1358.02

Totale 34.740,67

Iva sulle prestazioni del PAC anziani:

La spesa di Euro 40.340,56 relativa al pagamento dell'IVA calcolata sulle prestazioni del PAC anziani trova
imputazione per Euro 35.000,00 sul capitolo 1380.02 e per Euro 5.340,56 sul capitolo 1358.02 del bilancio di previsione
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP Importo ICapitoli /Impegni
finanziaria

1358.02

Totale 40.340,56

Missione 01_ Risorse umane _Programma 0110.

Spesa programmata dal Piano triennale del fabbisogno del personale:

La spesa di Euro 1.402.174,71 relativa alla sostenibilita strutturale della spesa prevista dal Piano triennale del
fabbisogno del personale a tempo indeterminato nonché a tempo determinato trova imputazione sui capitoli 56.00 -



56.05 - 140.00 - 146.00 - 1334.00 - 1334.05 - 1354.00 e 1333.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di

formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP Importo Capitoli / impegni
finanziaria
FNPS 31.900,00
FC 259.000,00
FR 37.500,00
QFP 610.376,00
FSC 2021 495.576,00
Totale 1.402.452,00

Spesa relativa alla somministrazione degli istruttori:

La spesa di Euro 57.858,04 relativa alla somministrazione del personale destinato temporaneamente a sopperire
alle carenze organizzative di carattere eccezionale delle posizioni occupazionali vacanti degli istruttori, regolata dalla
aggiudicazione della procedura 90955583E8 , nonché relativa alla proroga della durata del relativo contratto trova
imputazione sulle disponibilita residue del capitolo 1433.00 e sul capitolo 1334.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in
corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CuP Importo ICapitoli /Impegni
finanziaria
Somministrazione ITIA 1433.00
istruttori
FNPS 1334.00
Totale 57.858,04

Spesa relativa alla somministrazione degli assistenti sociali:

La spesa di Euro 475.269,47 relativa alla somministrazione del personale destinato a sopperire temporaneamente
alle carenze organizzative di carattere eccezionale delle posizioni occupazionali vacanti degli assistenti sociali regolata dalla
aggiudicazione della procedura 9074226030 trova imputazione per Euro 262.815,79 sulle disponibilita residue del capitolo
1334.00 e per Euro 212.453,68 sul capitolo 1333.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con
esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP Importo ICapitoli/
finanziaria impegni
Somministrazione QFP 1334.00
assistenti sociali
FSC 2021 1333.00
Totale 475.269,47

Risorse del fondo della contrattazione integrativa:

La spesa di Euro 59.000.00 relativa al Fondo della contrattazione integrativa del personale non dirigenziale trova
imputazione sul capitolo 322.04 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio

2023 e quelli successivi.

Descrizione

Fonte finanziaria

CuP

mporto

Capitoli/impegni

322.04

Totale

Euro 59.000.00

Spesa relativa al Programma della formazione:



La spesa di Euro 45.000,00 relativa alla gestione del Programma di formazione del personale, ai compensi dei
commissari e segretari delle commissioni di concorso, nonché al supporto tecnico operativo di svolgimento delle stesse
procedure di reclutamento del personale a tempo indeterminato e del personale a tempo determinato trova imputazione
sul capitolo 122.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli
successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CUP Importo Capitoli /
impegni
122.00
Totale Euro 45.000,00

Retribuzioni di posizione:

La spesa di Euro 45.000,00 relativa alla Retribuzione di posizione del Direttore generale e dei Responsabili delle
direzioni di area organizzativa degli assistenti sociali e dei servizi finanziari trova imputazione sui capitoli 1334.00 e 146.00
del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CUP Importo Capitoli /
impegni
Direttore generale
1334.00
Direttore
assistenti sociali 1334.00
Direttore servizi
finanziari 146.00
Totale Euro 45.000,00

Retribuzione di posizione dei responsabili di funzioni:

La spesa di Euro 18.000,00 relativa alla retribuzione di posizione dei responsabili di funzioni anche
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita come disciplinate dall‘articolo 16 comma 2 lettera
b) del vigente CCNL del comparto funzioni locali trova imputazione sul capitolo 1334.00 del bilancio di previsione 2023/2025
in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CUP Importo ICapitoli/
impegni

Stazione

appaltante 1334.00
Controllo

strategico 1334.00
Gestione e

rendicontazione 1334.00
Totale Euro 18.000

Retribuzione di risultato:

La spesa di Euro 8.850,00 relativa alla Retribuzione di risultato del Direttore generale, dei Responsabili delle
direzioni di area organizzativa degli assistenti sociali e dei servizi finanziari e di ulteriori responsabili di funzioni di
significativa importanza e responsabilita, pari al 15% di tutte le retribuzioni di risultato erogate trova imputazione sul
capitolo 322.06 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli
successivi.



Descrizione Fonte finanziaria ICUP Importo Capitoli/ impegni
Direttore generale
322.06

Direttore

assistenti sociali 322.06
Direttore servizi

finanziari 322.06
Totale [8.850,00 7

Missione 12_ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

Programma 1201_Interventi per I'infanzia — minori ed asili
nido.

Servizi di micro nido:

La spesa di Euro 1.660.764,4 relativa all’ esecuzione degli interventi di Micro nido nei Comuni di Ariano Irpino,
Grottaminarda, Mirabella Eclano, Montecalvo Irpino, Frigento, Gesualdo, Sturno, Vallata e Vallesaccarda per la durata di
13 mesi di attivita non considerando la chiusura estiva, incluse le opzioni eventualmente esercitabili dalla amministrazione
aggiudicatrice per rinnovi, modifiche, proroghe, premi e pagamenti a valere sugli stanziamenti dedicati trova imputazione
sui capitoli 207.00, 202.00, 1333.01 e 1358.02 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita
nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria | CUP Importo Capitoli/
impegni
SIEI 2021/23 H99J21012160001 | 799.868,96
Risorse del FR
2022 220.525,50

Servizi di Micro nido | Cofinanziamento
nei Comuni di Ariano | regionale e

Irpino, dell’ambito 110.569,52

Grottaminarda, territoriale

Mirabella Eclano, Azioni di H99123000280001

Montecalvo Irpino, rafforzamento

Frigento, Gesualdo, PAC 380.215,38

Sturno, Vallata,

Vallesaccarda. Risorse H99123000470004 | 314.598,03
aggiuntive FSC

Totale 1.825.777,42

Formazione degli operatori dei servizi di micro nido:

La spesa di Euro 92.761,26 relativa alla formazione degli operatori dei servizi di micro nido, a valere sulle risorse
SIEI 2021/23 trova imputazione sul capitolo 207.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con
esigibilita nell’esercizio 2023 e successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP CIG mporto Capitoli/
impegni
SIEI 2021/23 H99321012160001 92.761,26 207.00

Totale 92.761,26




Servizi integrativi al nido:

La spesa di Euro 197.366,65 relativa al funzionamento dei servizi integrativi al nido nei Comuni di Ariano Irpino,

Grottaminarda, Mirabella Eclano e Vallata, a valere sugli stanziamenti dedicati trova imputazione sui capitoli 207.00 e
202.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CUP mporto Capitoli/
impegni
Servizi integrativi 207.00
al nido 202.00
Totale 197.366,65

Trasferimenti agli istituiti paritari:

La spesa di Euro 106.497,60 relativa al trasferimento agli istituti paritari a valere sulle risorse SIEI 2021/23, trova

imputazione sul capitolo 207.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio
2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria UP Importo Capitoli/ impegni
Trasferimenti 207.00
Totale 106.497,60

Acquisto di arredi e dispositivi:

La spesa di Euro 9.132,75 relativa all’acquisto di arredi e dispositivi, a valere sulle risorse SIEI 2021/23, trova

imputazione sul capitolo sul capitolo del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio
2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria [CUP Importo Capitoli/ impegni
Arredi e dispositivi 207.00
Totale 9.132,75

Sostegno socio educativo scolastico - integrazione scolastica:

La spesa di Euro 469.549,24 relativa alle prestazioni di sostegno socio educative degli alunni con disabilita

certificata ai fini dell'inclusione scolastica trova imputazione sui capitoli 1333.03 e 1358.00 del bilancio previsionale
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CUP Importo ICapitoli/impegni
Decreto ministeriale 1333.03
22/07/2022
FNPS 1358.00
Totale 469.549,24

Programma 1202 - Interventi per la disabilita.

PNRR_ Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita CUP: H94H22000390006:



La spesa di Euro 715.00,00 programmata per l'attuazione dei Percorsi di autonomia delle persone con disabilita,
a valere sugli stanziamenti dedicati CUP: H94H22000390006, trova imputazione sul capitolo 1369.03 del bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP t[mporto Capitoli/impegni
PNRR 1.2 H94H22000390006 1369.03

Totale 715.00,00

PNRR_ Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita CUP: H94H22000370006:
La spesa di Euro 715.00,00 programmata per |'attuazione dei Percorsi di autonomia delle persone con disabilita,

a valere sugli stanziamenti dedicati CUP: H94H22000370006 trova imputazione sul capitolo 1369.03 del bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP t[mporto ICapitoli/impegni
PNRR 1.2 H94H22000370006 1369.03

715.00,00

Centro sociale polifunzionale:

La spesa di Euro 100.000,00 relativa alle attivita del Centro sociale polifunzionale per disabili, a valere sulle risorse
del FC, trova imputazione sul capitolo 1398.00 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita
nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP mporto Capitoli/
impegni
FC 1398.00
Totale 100.000,00

Interventi di inclusione delle persone con disabilita:

La spesa di Euro 100.000,00 programmata per interventi di inclusione delle persone disabili, a valere sugli
stanziamenti del DD 348 del 12 ottobre 2022 trova imputazione sulle disponibilita residue del capitolo 1396.05 del bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP t[mporto ICapitoli/ impegni
DD 348/2022 H99123000100002 1396.05

Totale 100.000,00

Programma regionale degli assegni di cura:

La complessiva spesa di Euro 1.378.800 relativa al Programma regionale degli assegni di cura, a valere per Euro
226.040,40 sullo stanziamento del FNA 2021 assegnato dalla Regione Campania con DD n. 190 dello 03/11/2022 e per la
restante parte sugli stanziamenti del 70% della spesa programmata con DGR 456/2021 trova imputazione sul capitolo



1418.22 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli

successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP Importo ICapitoli/ impegni
1418.22

Totale Euro 1.378.800

Interventi del Dopo di Noi:

La spesa di Euro 471. 247,63 relativa alle progettualita del Dopo di noi nonché alla prosecuzione delle medesime
trova imputazione sul capitolo 208.00 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita
nell’'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP Importo ICapitoli/
impegni
208.00
Totale Euro 471. 247,63

Mobilita sociale delle persone anziane e di quelle con disabilita:

La spesa di Euro 25.477,20 relativa al rimborso delle spese sostenute dagli ETS prestatori degli interventi di
mobilita sociale delle persone anziane e disabilita trova imputazione sulle risorse residue del capitolo 1418.03 del Bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP Importo Capitoli/

impegni
Mobilita sociale 1418.03
Totale 25.000,00

Comunita tutelare per persone non autosufficienti:

La spesa di Euro 85.000,00 relativa alle prestazioni di Comunita tutelare trova imputazione a valere sugli
stanziamenti del FC del capitolo 1398.01 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita
nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Fonte finanziaria

CUP

Importo

ICapitoli/ impegni

FC

1398.01

Totale

85.000,00

Trasporto scolastico alunni delle scuole primarie e secondarie di | grado:

La spesa di Euro 102.173,51 relativa al trasporto scolastico degli alunni con disabilita delle scuole primarie e
secondarie di primo grado trova imputazione sul capitolo 1333.02 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso di
formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria ICUP t[mporto ICapitoli/impegni
Trasporto Risorse aggiuntive 1333.02
FSC
Totale 102.173,51

Trasporto scolastico studenti scuole secondarie superiori di Il grado:




La spesa di Euro 118.613,02 relativa al trasporto scolastico degli studenti con disabilita frequentati le scuole
secondarie superiori di II grado trova imputazione sulle disponibilita residue del capitolo 1396.03 del Bilancio previsionale
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte di ICUP mporto ICapitolo/Impegno
finanziamento
Trasporto
Stanziamenti H99122000510002 118.613,02 1396.03
dedicati
Totale 118.613,02

Home Care Premium 2022:

La spesa di Euro 923.074,80 relativa alle prestazioni esternalizzate per Euro 699.874,80 e relativa alle prestazioni
gestionali per Euro 223.200,00 trova imputazione sul capitolo 1380.03 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di
formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cCupP mporto ICapitoli / impegni
finanziaria

Prestazioni esternalizzate | Gestione |H99122001090001 699.874,80 (1380.03
credito
INPS

Prestazioni gestionali 223.200,00 (1380.03

H99122001090001
Totale 923.074,80

Interventi domiciliari alle persone disabili:

La spesa di Euro 125.000,00 relativa alle prestazioni di assistenza domiciliare alle persone con disabilita trova
imputazione sul capitolo 1398.00 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio
2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte ICUP mporto ICapitoli/impegni
finanziaria
FNPS H94H22000070006 110.000 1398.00
QFP 15.000 1398.00
Totale 125.000,00

Programma 1203_Interventi per gli anziani:

Interventi domiciliari socio assistenziali anziani:

La spesa di Euro 688.430,89 relativa alle prestazioni domiciliari di cura agli anziani non autosufficienti, a valere
per Euro 260.841,15 sugli stanziamenti delle Azioni a sportello del Decreto 3568/PAC e per Euro 427.589,74, sugli
stanziamenti del Rafforzamento del Decreto 3785/PAC trova imputazione sul capitolo 1380.04 del bilancio di previsione
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria UP |Importo ICapitoli/ impegni
/Azioni a sportello del Decreto
Servizi di cura | 3568/PAC H99321018130001 [260.841,15 1380.04

lAzioni di rafforzamento
Decreto 3785/PAC 427.589,74 1380.04
Totale 688.430,89




Interventi domiciliari agli anziani in ADI:

La spesa di Euro 118.389,48 relativa alle prestazioni di assistenza domiciliare alle persone anziane in ADI, a valere
per Euro 15.743,59 sugli stanziamenti delle Azioni a sportello del Decreto 3568/PAC e per Euro 102.645,89 sugli
stanziamenti del Rafforzamento del Decreto 3785/PAC trova imputazione sul capitolo 1380.04 del bilancio di previsione
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria uP Importo ICapitoli/ impegni
Servizi di cura |Azioni a sportello H99321018120001 15.743,59
agli anziani Decreto 3568/PAC 1380.04
ADI
Azioni di
rafforzamento 102.645,89 1380.04
Decreto 3785/PAC
Totale 118.389,48

Linea di investimento 1.1.3 _PNRR - Rafforzamento dei servizi sociali
domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I'ospedalizzazione_ CUP H94H22000080006:

La spesa di Euro 330.000,00 relativa al rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire |'ospedalizzazione, a valere sulla linea di investimento 1.1.3 del PNRR trova imputazione sul
capitolo 1368.00 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e
quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria UP tlmporto ICapitoli/impegni
Assistenza Investimento H94H22000080006 220.109,40 1368.00
tutelare 1.1.3 del PNRR
Prestazioni 98.430,00
socio
assistenziali
domiciliari
Spese di 6.500,00
gestione 2%
Formazione degli 4.950,60
operatori
Totale 330.000,00

Linea di intervento 1.1.1 _ PNRR Potenziamento del sistema dei servizi di
assistenza domiciliare agli anziani - Strategia nazionale per le aree interne —
componente 3 Missione n. 5 “Inclusione e Coesione” CUP: H91322000600006.

La spesa di Euro 2.999.996,00 programmata per potenziare il sistema dei servizi domiciliari agli anziani, a valere
sugli stanziamenti dello intervento 1.1.1 - Strategia nazionale per le aree interne - trova imputazione sul capitolo 1366.00
del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell‘esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP mporto ICapitoli/impegni
finanziaria
Prestazioni Intervento H91J22000600006 1360.03
domiciliari 1.1.1 - aree
interne 2.700.000,00

Corsi formazione
0SS 80.000,00
assicurazioni 9.396,00




Spese per
attrezzature 142.200,00
Materiale di
consumo ed altri 68.400,00
oneri
Totale 2.999.996,00

Programma 1204_ Servizi per le persone a rischio di poverta ed
esclusione sociale.

Contributi economici a beneficio di nuclei familiari in condizioni vulnerabilita sociale:

La spesa di Euro 35.192,86 relativa ai contributi economici concessi ai nuclei familiari socialmente vulnerabili
nonché ai corrispettivi delle prestazioni di CTU trova imputazione sul capitolo 1431.00 del bilancio di previsione
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cup importo  [Capitolo / Impegno
finanziaria
Contributi risorse della 1431.00
economici QFP 29.000,00
Prestazioni CTU [risorse della
QFP 6.192,86
Totale 35.192,86

Formazione dei cittadini beneficiari delle azioni del contrasto alla poverta:

La spesa di Euro 35.000,00 relativa alle attivita formative e qualificazione professionale dei beneficiari delle
azioni di contrasto alla poverta, a valere sugli stanziamenti del PON AVV 1/PAIS, trova imputazione sulle risorse residue
del capitolo/impegno 1360.03 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio
finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte ICUP Importo Capitolo/Impegno
finanziaria
Formazione PON AVV 1360.03
beneficiari 1/PAIS
Totale 35.000,00

Tirocini extracurriculari dei beneficiari delle azioni del contrasto alla
poverta:

La spesa di Euro 44.030,00 relativa agli interventi di tirocinio extracurriculare, a valere sugli stanziamenti del
PON AVV 1/PAIS, trova imputazione sulle risorse residue del capitolo/impegno 1360.03 del Bilancio previsionale
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria [CUP [importo fapltolol
mpegno
IAttivita di PON AVV 1/PAIS 1360.03
tirocinio
Totale 44.030,00

Formazione del personale della presa in carico:

La spesa di Euro 15.000,00 relativa alla formazione del personale della presa in carico, a valere sugli
stanziamenti del PON AVV 1/PAIS, trova imputazione sulle risorse residue del capitolo/impegno 1360.03 del Bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.




Descrizione Fonte ICUP mporto ICapitolo/impegno
finanziaria
Formazione
personale presa [PON AVV
in carico 1/PAIS 1360.03
Totale 15.000,00

Potenziamento della dotazione strumentale ed informatica e servizi ICT

dedicati:

La spesa di Euro 49.000,00 relativa alla fornitura di dotazioni strumentali informatiche e di servizi ICT, a valere
sugli stanziamenti del PON AVV 1/PAIS, trova imputazione sulle risorse residue del capitolo/impegno 1360.03 del Bilancio
previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cup hmporto ICapitolo/impegno
finanziaria
PON AVV 1360.03
1/PAIS
Totale 49.000,00

Dotazioni informatiche:

La spesa di Euro 15.000,00 relativa alle dotazioni informatiche, a valere sugli stanziamenti di PrinS, trova
imputazione sul capitolo 1434.00 del Bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio
finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cup |Importo ICapitolo/impegno
finanziaria
lAvviso/ PrinS 1434.00
Totale 15.000,00

Progetti di utilita collettiva del RDC - PUC:

La spesa di Euro 204.724,51 relativa alla copertura degli oneri sostenuti dai Comuni per la gestione dei Progetti
di utilita collettiva del RDC — PUC, a valere sugli stanziamenti della Quota del Fondo poverta della annualita 2019, trova
imputazione sulle risorse residue del capitolo 1434.00 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con
esigibilita nell'esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CUP |Importo ICapitolo/ impegno
finanziaria

PUC/RDC IQFP 2019 1431.00

Totale 204.724,51

Accoglienza immigrati — SAI:

La spesa di Euro 2.030.130 relativa agli interventi del PROG-1046-PR-1 SAI, a valere sugli stanziamenti del
FNSA, trova imputazione, relativamente alle prestazioni esternalizzate di Euro 1.862 130,00, sul Capitolo 1360.04 e
relativamente alle prestazioni dell’ente ente locale titolare di Euro 168.00,00 sul Capitolo 1334.00 del Bilancio di
previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria |CUP tlmporto ICapitolo/impegn
0
FNSA DM H99G20000640001 1.015.065 1360.04
10/08/2020 1334.00
FNSA DM H99321019360001 1.015.065 1360.04
21/12/2021 1334.00
Totale 2.030.130




Programma 1205_Interventi per le famiglie.

Interventi di accoglienza in Casa famiglia:

La spesa di Euro 150.000,00 destinata ai trasferimenti ai Comuni che abbiano sostenuto gli oneri di accoglienza
di minori allontanati e donne vittime di violenza trova imputazione copertura sul capitolo 1358.06 Bilancio di previsione
2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CupP Importo Capitolo/ impegno.
finanziaria

Trasferimenti ai FNPS 2023 H94H22000070006 | 150.000,00 1358.06

Comuni

Totale 150.000,00

Centro delle famiglie:

La spesa di Euro 47.745,61 relativa alle prestazioni del Centro delle famiglie trova imputazione per Euro 20.745,61,
sulle risorse residue del capitolo 1357.00_Impegno 56/21 e per Euro 27.000,00 sul capitolo 1357.00 del Bilancio di
previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cup Importo Capitolo/
finanziaria impegno

Prestazioni FF Intese 1357.00_Impegno

esternalizzati 56/21

Prestazioni FF Intese capitolo 1357.00

gestionali

Totale 47.745,61

Linea di investimento 1.1.1_ PNRR - Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita sociale delle famiglie e dei bambini, ATS
Capofila A01- CUP H94H22000070006:

La spesa di Euro 211.500,00 relativa al Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini, a valere sullo stanziamento della Linea di investimento 1.1.1_ PNRR trova imputazione sul capitolo
1367.00 del bilancio previsionale 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli
successivi.

Descrizione Fonte CupP Importo Capitolo/

finanziaria impegno
PNRR PNRR_1.1.1 H94H22000070006 1367.00
Totale 211.500,00

Prestazioni di educativa domiciliare a sostegno delle capacita genitoriali
dei nuclei a rischio di esclusione sociale con figli minori:

La spesa di Euro 100.000,00 relativa alle prestazioni di educativa domiciliare a sostegno delle risorse genitoriali
dei nuclei familiari a rischio esclusione sociale con figli minori, a valere sulle risorse del FNPS 2023, trova imputazione per
Euro 24.918,77 sul capitolo 1358.02 e per Euro 75.081,23 sul capitolo 1358.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in
corso di formazione con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CupP Importo Capitolo/
finanziaria impegno
SADE FNPS 2023 H99123000060001 24.918,77 1358.02




75.081,23 1358.00
Totale 100.000,00

Centro anti violenza — CAV:

La spesa di Euro 48.880,55 relativa alle prestazioni del CAV, a valere sugli stanziamenti dedicati trova
imputazione sulle disponibilita residue del capitolo 1363.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione
con esigibilita nell’esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte CupP Importo Capitolo/
finanziaria impegno

Prestazioni Stanziamenti 15.237,58 1363.00

gestionali dedicati

Prestazioni 33.642,97

dirette/indirette

Totale 48.880,55

Programma 1207_ Programmazione della rete dei servizi socio
sanitari:

Casa alloggio disagio psichico:

La spesa di Euro 325.000,00 relativa alle prestazioni di Casa alloggio per disagio psichico adulti, a valere sugli
stanziamenti dei FC e FR, trova imputazione sui capitoli 1398.01 e 1418/24 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso
di formazione con esigibilita nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria | CUP Importo Capitolo/
impegno
Disagio psichico FC/FR 325.000,00 1398.01
1418/24
Totale 325.000,00

Gruppo appartamento:

La spesa di Euro 27.579,40 relativa alle prestazioni di Gruppo appartamento, a valere sugli stanziamenti FC,
trova imputazione sul capitolo 1398.01 del Bilancio di previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita
nell’esercizio finanziario 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cupP Importo Impegno
finanziaria

Gruppo FC 1398.01

appartamento

Totale 27.579,40

Per quanto concerne le prestazioni socio sanitarie per le quali la Centrale Unica di Pagamento
SORESA provvede al pagamento delle fatture emesse dagli enti erogatori in sostituzione dei Comuni si
rimanda ai provvedimenti adottati relativamente al monitoraggio ed alla comunicazione delle stesse in
applicazione della procedura regolata dalla DGRC 282/2016.

Programma 1208 Cooperazione ed associazionismo:

Servizi del Pronto intervento sociale — unita mobile di strada:



La spesa di Euro 302.000,00 relativa alle prestazioni del Piano del pronto intervento sociale — unita mobile di
strada trova imputazione per Euro 134.000,00, a valere sulle risorse dell'avviso 1/2021 PrinS, sul capitolo 1434.00 e per
Euro 168.000,00, a valere sulle risorse della QFP, sul capitolo 1431.00 del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di
formazione con esigibilita nell'esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte cup Importo Capitolo /impegno
finanziaria
Servizi del Awvviso 1/
pronto 2021 PrinS 134.000,00 1434.00
intervento
sociale
Risorse della 1431.00
QFP 168.000,00
Totale 302.000,00

Interventi a beneficio dei nuclei familiari della zona rossa di Ariano
Irpino.

La spesa di Euro 40.000 relativa alle prestazioni a beneficio dei nuclei familiari della Zona rossa di Ariano Irpino,
a valere sulle risorse trasferite dal Comune di Ariano Irpino, trova imputazione sul capitolo 1430.08 del bilancio di
previsione 2023/2025 in corso di formazione con esigibilita nell’‘esercizio 2023 e quelli successivi.

Descrizione Fonte finanziaria CuP Importo Capitolo/
impegno

Famiglie con Stanziamenti 30.000.00 1430.08

minori dedicati

Persone 10.000.00

anziane

Totale 40.000,00

Conclusioni:

Nella parte introduttiva del Documento di programmazione sono stati diffusamente rappresentati inconvenienti
demografici, deficienze strutturali, elementi di inadeguatezza del sistema economico ed imprenditoriale nonché di
fragilita del tessuto sociale e fattori di gap infrastrutturale del contesto territoriale.

Gli aspetti considerati dal documento impongono di rilanciare una visione, che superando impostazioni localistiche
e distinzioni politiche o di appartenenza culturale di qualunque profilo indichi concrete prospettive di crescita economica,
sviluppo industriale ed occupazionale, resilienza demografica e sociale, nonché, di progresso materiale e civile delle aree
interne.

La situazione sociale impone ai servizi sociali di fornire risposte all'altezza delle attuali difficolta intervenendo
concretamente rispetto alle aree di maggiore rischio sociale: anziani fragili, minori e famiglie.

Gli obiettivi strategici ed operativi contenuti nel presente documento prevedono la stabilizzazione del sistema di
finanziamento del welfare locale, un risoluto rafforzamento del sistema organizzativo in funzione del “valore pubblico” del
sistema locale dei servizi sociali, la realizzazione di una piattaforma integrata degli interventi di prevenzione del disagio
giovanile, della poverta educativa e della istituzionalizzazione dei minori.

Risulta necessario riprogrammare la rete dei servizi dell’affido e delle famiglie di appoggio, migliorando qualita ed
efficacia dei sevizi della educativa domiciliare realizzati a beneficio dei nuclei familiari vulnerabili con figli minori.

L’'ente ha programmato I'attivazione di un “Centro delle famiglie” al quale possono autonomamente rivolgersi
genitori e figli, attori di prossimita, insegnati ed operatori per rappresentare loro esigenze o bisogni di altri soggetti.

L'ambito territoriale ha programmato, valorizzando anche gli stanziamenti del PNNR, una significativa offerta dei
servizi domiciliari di cura destinati ad assicurare la permanenza degli anziani nell’ ambiente di vita e relazionale di

appartenenza.



L'amministrazione, per garantite |'effettiva realizzazione dei LEPS, programma, valere sulle risorse stanziate dal
Piano Nazionale della non autosufficienza 2022-2024, ulteriori servizi destinati ad anziani non autosufficienti e persone con
disabilita.

L'amministrazione programma, inoltre, di incrementare |'attuale offerta dei posti disponibili dei servizi all'infanzia,
ponendosi 'obiettivo di raggiungere nel triennio una copertura del 25% del fabbisogno anche attraverso la realizzazione
del secondo Micro nido nel Comune di Ariano Irpino e di ulteriori attivita e servizi innovativi negli altri Comuni.

Occorre parimenti rimarcare la necessita del Rearrangement della Rete territoriale integrata dei servizi pubblici
locali, potenziando, specie nei servizi sociosanitari, la logica del raccordo organizzativo e professionale e della
corresponsabilita degli attori istituzionali.

Finalmente, appare del tutto necessario promuovere nelle aree interne della Regione |'affermazione di un modello
di welfare locale innovativo e potenziato, capace di contrastare le condizioni di vulnerabilita e nondimeno prevenire le

situazioni di maggiore rischio sociale.

Il Direttore generale Il Direttore del Servizio finanziario La Direttrice del servizio sociale

Dott. Vincenzo SOLOMITA Dott. Raffaele MANGANIELLO Dott.ssa Rosanna RUCCIO

Parte 3 - Programma biennale degli affidamenti dei
contratti sopra la soglia di Euro 40.000.
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Il presente programma biennale 2023/2024 degli acquisti di forniture e servizi
prevede:



1_ Procedura telematica 9409729205 ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e ss.mm. ii. relativa all’ esecuzione degli interventi di Micro nido nei Comuni di
Ariano Irpino, Grottaminarda, Mirabella Eclano, Montecalvo Irpino, Frigento, Gesualdo,
Sturno, Vallata e Vallesaccarda incluse le opzioni eventualmente esercitabili dalla
amministrazione aggiudicatrice per rinnovi, modifiche, proroghe, premi e pagamenti della
durata di 13 mesi ed importo di Euro 1.660.764,4_CUP: H999321012160001.

2_ Procedura sotto soglia ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b) del d.lgs.
50/2016 e ss.mm. ii. relativa al funzionamento dei servizi integrativi al nido nei Comuni di
Ariano Irpino, Grottaminarda, Mirabella Eclano e Vallata di Euro 197.366,65 CUP:
H999J21012160001.

3_ Procedura telematica ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
ss.mm. ii. relativa all'affidamento delle prestazioni relative al potenziamento del sistema
dei servizi di assistenza domiciliare agli anziani _ PNRR componente 3 Missione n. 5
“Inclusione e Coesione” Linea di intervento 1.1.1_Strategia nazionale per le aree interne_
dellimporto di Euro 2.700.000 CUP: H91322000600006.

4_Procedura telematica ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n, 50 e
ss.mm. ii. ovvero ai sensi degli artt. 127 e 128 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 per
I'affidamento degli interventi del Prog_1046_PR2 del Sistema di accoglienza ed integrazione
— SAI_ relativo a nr. 120 beneficiari fino al 30 giugno 2026, ammesso a finanziamento con
Decreto del 18/4/2023 per I'importo di Euro 5.075.325,00, CUP H99123000490001;

5_ Procedura telematica ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
ss.mm. ii. per l'affidamento degli interventi di Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari
per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire |'ospedalizzazione_ Linea di
investimento 1.1.3 _PNRR — dell'importo di Euro 330.000,00 _ CUP H94H22000080006;

6_ Procedura telematica ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 e
ss.mm. ii. per l'affidamento degli interventi relativi al Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita sociale delle famiglie e dei bambini _Linea di investimento
1.1.1_ PNRR dell'importo di Euro 211.500,00_ CUP H94H22000070006;

7_ Accordo tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 15 della legge
241/1990 per progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori di adeguamento e
funzionalizzazione degli alloggi destinati ai beneficiari di Percorsi di autonomia per persone
con disabilita PNRR _ Linea di investimento 1.2 - CUP: H94H22000370006 di Euro 715.00,00.

8_ Accordo tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 15 della legge
241/1990 per progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori di adeguamento e
funzionalizzazione degli alloggi destinati ai beneficiari di Percorsi di autonomia per persone
con disabilita PNRR _ Linea di investimento 1.2 - CUP: H94H22000390006 di Euro 715.00,00.

9__ Affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera a) del D.Igs. 50/2016
e ss.mm. ii. relativo alla somministrazione d parte di operatore abilitato delle prestazioni di
psicologi destinate al rafforzamento dell'equipe multidisciplinare programmata per
I'attuazione dei Percorsi di autonomia per persone con disabilita del PNRR _Linea di
investimento 1.2 - CUP: H94H22000370006 e CUP: H94H22000390006 di Euro 67.200,00.

10__ Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs. 50/2016
e ss.mm. ii. delle attivita di formazione e qualificazione di Operatori socio sanitari OSS
programmate sulla Linea di intervento 1.1.1_Strategia nazionale per le aree interne_ PNRR



componente 3 Missione n. 5 “Inclusione e Coesione” di Euro 80.000,00 CUP:
H91322000600006.

11_ Affidamento diretto ai sensi dell’'art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs. 50/2016
e ss.mm. ii. delle attivita di formazione destinata degli operatori dei servizi di micro nido, a
valere sulle risorse SIEI 2021/23 di Euro 92.761,26_ CUP: H99J21012160001,

12 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del D.lgs. 50/2016

e ss.mm. ii. relativo al Programma di formazione del personale interno dell'importo di Euro
45.000,00.

13_ Procedura sotto soglia ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b) del D.lgs.
50/2016 e ss.mm. ii. per la somministrazione degli assistenti sociali di Euro 436.800,00.

14_ Procedura sotto soglia ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b) del D.Igs.
50/2016 e ss.mm. ii. per la somministrazione degli istruttori di Euro 201.505,97.

15_ Il presente programma biennale 2023/2024 rende conto della modifica ai sensi
dell’articolo 106 del D.Igs. 50/2016 del contratto stipulato all’esito dell’aggiudicazione della
procedura sotto soglia espletata ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b) del d.Igs.
50/2016 sul MEPA per la somministrazione del personale destinato a sopperire alla carenza
delle posizioni occupazionali vacanti degli assistenti sociali.

16_ Il presente programma biennale 2023/2024 rende conto della modifica ai sensi
dell’articolo 106 del D.Igs. 50/2016 del contratto stipulato all’esito dell’aggiudicazione della
procedura sotto soglia espletata ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera b) del d.Igs.
50/2016 sul MEPA per la somministrazione da parte di operatore autorizzato ed abilitato
del personale necessario a sopperire alla carenza di carattere eccezionale delle posizioni
occupazionali vacanti degli istruttori.

17_ 1l presente programma biennale 2023/2024 rende conto della modifica ai sensi
del comma 1, lettera b) del D.lgs. 50/2016 del contratto stipulato in MEPA ad aggiudicazione
della procedura aperta 848997442E ex articolo 60 del D.lgs. 50/2016 esperita per la
selezione dell’ente attuatore degli interventi di accoglienza di cui al Decreto 10 agosto 2016
- PROG-1046-PR-1 SAI (Sistema di accoglienza ed integrazione) a seguito dell’'ampliamento
dei posti in accoglienza disposto con DM n. 40783 del 21 dicembre 2021.

Previo aggiornamento del presente Programma biennale potranno essere
realizzate nel corso del biennio ulteriori procedure a contrarre.



ALLEGATO II-SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI ANNO 2023 - ANNO 2024 dell' ASC per la gestione delle politiche sociali nei Comuni dell' Ambito A1 -ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA
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