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AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 03 del 10.10.2018

OGGETTO: Nomina datore di lavoro della sicurezza, individuazione ed attribuzione
competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 D.lgs. 81/2008 e s.m.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

il D.lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato e integrato dal D.lgs. n.106/2009 detta la disciplina in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro;

nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 2 comma 1
lettera b) del D.lgs. 81/2008 " .. tale incarico resta in capo all’organo di vertice
dell’ Amministrazione".

Considerato che il D.lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo riassestamento normativo
apportato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare 'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il datore di lavoro per la sicurezza.

Considerato che la consistenza organica dell’Azienda Speciale Consortile per le politiche sociali
Ambito 01 ¢, allo stato, costituita esclusivamente da personale a tempo determinato, tutti con a
tempo parziale al 42% dell’orario completo, con esclusione del Direttore che € a tempo pieno;
Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di
gestione, dotati di autonomi poteri decisionali.

Rilevato che nell’ attuale organizzazione di questa Azienda Speciale Consortile soltanto al
Direttore spettano i poteri di gestione ed un autonomo potere decisionale;

Ritenuto di individuare nel Direttore di questa Azienda Speciale Consortile [’unita organizzativa
competente all’esercizio delle funzioni di datore di lavoro per la sicurezza ai sensi dell’art. 2,
comma | lett. b), del D. Lgs. 81 del 2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che al Responsabile nominato quale datore di lavoro sara assegnata, in sede di definizione
del Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti
di sicurezza;

Dato atto che il datore di lavoro dovra:




a) provvedere alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi,
scelto tra il personale attualmente in servizio, che dovra possedere le capacita ed i requisiti
professionali di cui all'art. 32 del decreto;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto;

¢) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'ente provvedendo
all'adempimento degli obblighi di cui all'art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008;

Dato atto che il "datore di lavoro" potra, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, procedere a sua
volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1 del medesimo
articolo;

Vista la deliberazione del CdA n.48 del 09/10/2018 con la quale si nominava direttore generale di
questa Azienda il dott. Vincenzo Solomita e con lo stesso in data 10/10/2018 veniva stipulata
apposita convenzione;

DECRETA

1. di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dalla data odierna, il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile per le politiche sociali
ambito Al, dott. Vincenzo Solomita;

2. di incaricare il Datore di lavoro a:

a) provvedere alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi,
scelto tra il personale interno all’Ente, ovvero, in assenza, da personale esterno avente le necessarie
capacita e requisiti professionali di cui all'art. 32 del D. Lgs n. 81/2008 ¢ s.m.1.;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui all'art. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008;

3. di informare che il Datore di lavoro potra, ai sensi dell'art. 16 del citato D. Lgs., procedere a sua
volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo
articolo;

4. di disporre che al Datore di Lavoro nominato con il presente atto dovra essere assegnato nel
redigendo bilancio di previsione 2017, nonché in sede di definizione del PEG, la dotazione
finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti in materia di sicurezza;

di dare atto che il presente Decreto cessa di avere efficacia al termine dell’incarico di Direttore o
alla scadenza del mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Dispone che il presente provvedimento:

a) sia immediatamente comunicato al Direttore Dott. Vincenzo Solomita, mediante consegna;

b) siatrasmesso alle R.S.U. aziendali e all’ASL di Avellino;

c) sia pubblicato all’albo dell’Ente e sul sito internet istituzionale dell'Ente;

d) sia inserito nel fascicolo personale del Direttore

Il Presideptg del CdA
dott. Fran{ e5C0 Piz_zzfo/
/ PANALAY
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