ambio/sl pianosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 32 del 23.12.2020

OGGETTO: Piano degli obiettivi delle performance del triennio 2020 /2022.Indirizzi al Direttore
generale.

[’anno 2020, il giorno Ventitre del mese di Dicembre, presso il Centro sociale Martiri di
Ariano Irpino nei locali messi a disposizione dall’Associazione VITA di Ariano Irpino, ente
convenzionato con I’ Azienda Consortile, alle ore 17.30 si & riunito il Consiglio di Amministrazione.

L’adunanza ha luogo nel rispetto del distanziamento di sicurezza.

Sono presenti i seguenti componenti:

Francesco Pizzillo
Mirko Buonopane
Marcello Cipriano
Carmine Famiglietti
Augusto Morella
Raffaele Pennacchio
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E’altresi presente il Direttore generale del Consorzio dott. Vincenzo Solomita
Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la dott.ssa Roberta Giovannelli, dipendente
dell’Azienda Consortile.

Assume la presidenza il dott. Francesco Pizzillo nella sua qualita di Presidente del Consiglio
di Amministrazione che, accertata la presenza del numero legale dei componenti, invita il Consiglio
a deliberare sull’argomento in oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta del Direttore generale dott. Vincenzo Solomita;

Premesso:

Che larticolo art. 3 del D.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009, prevede che le pubbliche
amministrazioni adottano sistemi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale ed organizzativa, utilizzando principalmente criteri rilevanti la soddisfazione espressa dai
destinatari finali dei servizi e degli interventi.

Che il Piano degli Obiettivi e delle Performance P.O.P. rende conto del necessario
collegamento del Bilancio con gli ulteriori strumenti costituiti dalla Programmazione dei servizi ed
interventi sociali e dal Piano triennale del fabbisogno del personale.

Che il Piano degli Obiettivi e delle Performance P.O.P. paradigmaticamente riporta la
indicazione dei risultati della performance attesi dall’ ente precisando di concerto:

a. Linee di indirizzo amministrativo;

b. Contenuti della programmazione;

c. Risorse allocate;

d. Strumenti utilizzati per la valutazione/misurazione della performance individuale ed
organizzativa;

e. Indicazione degli obiettivi e dei risultati attesi;

i Indicatori e criteri utilizzati per la misurazione della performance dell’ente, del

Direttore generale, dei dipendenti e dei servizi di appartenenza;

Che il piano della performance ¢ parte integrante del ciclo di gestione della performance
adottato dall’Ente in adempimento delle disposizioni dell’articolo 4 del D.lgs. n. 150 del 27 ottobre
20009.

Considerato:

Che I’Assemblea consortile con atto di deliberazione n. 04 del 14/05/2019 ha approvato il
Programma triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 e Piano occupazionale 2019;

Che il CDA con atto di deliberazione n. 50 del 9.10.2018 ha nominato la delegazione trattante
di parte pubblica per lo svolgimento del confronto con le OO.SS e la RSU e la definizione della
contrattazione integrativa.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Direttore Generale, a norma dell’art.49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267, come
modificato dall’art. 3 comma 1 e dell’art.147 bis, comma 1 del D.Igs. 18 agosto 2000 n.267,
introdotto con D.L. nr. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione ed attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Il Direttore Generale
dott. Vincenzo SOLOMITA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

1l Responsabile del Servizio Finanziario, a norma dell’art.147 bis, comma 1 del D.1gs.18 agosto 2000 n. 267,
introdotto con legge n. 174/2012, convertito in legge n. 2013/2012, esprime sulla presente proposta di
deliberazione parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-contabile ed attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del servizio finanziario
dott. Ferdinando IORIZZO




