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AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 05 del 10.10.2018

OGGETTO: Nomina del Responsabile per la Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n.
33/2013.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

con la L. 6 novembre 2012, n. 190, sono state approvate le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

che I’art. 11 della succitata legge stabilisce che I’organo di indirizzo politica individua,di norma tra
1 dirigenti amministrativi di prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della
corruzione;

con D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1, comma 35, della L.
n. 190/2012 cit., sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

ai sensi dell’art. 43 del citato D.lgs. n. 33/2013, ogni amministrazione € tenuta a nominare un
responsabile per la trasparenza, che dovra provvedere allo svolgimento dei compiti previsti dallo
stesso decreto, ed in particolare:

- predisporre il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;

- svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e I'aggiomamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

- provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, all'interno
del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano
anticorruzione;

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal

decreto stesso;

Considerato




che I’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 dispone che ogni amministrazione adotti un “Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita”, da aggiornare annualmente;

che la trasparenza rappresenta di per sé una misura di prevenzione perché consente il controllo da
parte degli utenti dello svolgimento dell’attivita amministrativa e che di conseguenza il programma
per la trasparenza e I’integrita pur potendo avere una propria individualitd deve essere coordinato
con il piano della prevenzione in modo da assicurare un’azione sinergica tra le misure;

Rilevato altresi che tra le funzioni specifiche del Responsabile per la trasparenza ¢ previsto anche
il controllo sulla regolare attuazione dell’accesso civico introdotto dall’art. 5 del D. Legislativa n.
33 del 2013, il quale ha stabilito che la Pubblica Amministrazione ¢ obbligata a pubblicare
documenti, informazioni e dati a cui, conseguentemente, corrisponde il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione;

Considerato che allo stato, nella dotazione organica dell’Azienda Speciale Consortile per le
politiche sociali ambito al non ¢ presente personale a tempo indeterminato e che I'unica figura
professionale che puo ricoprire le funzioni di Responsabile per la trasparenza e I'integrita ¢ il
Direttore Generale inquadrato nella CAT DI con contratto a tempo determinato e part time;

Preso atto che non sono previsti, per ’attivita del responsabile per la trasparenza, specifici oneri di
carattere economico ¢ finanziario;

Vista la deliberazione del CdA n.48 del 09/10/2018 con la quale si nominava Direttore generale di
questa Azienda il dott. Vincenzo Solomita e che con lo stesso in data 10/10/2018 veniva stipulata
apposita convenzione;

DECRETA

Di nominare Responsabile della Trasparenza e della Integrita dell’ Azienda Speciale Consortile per
le politiche sociali Ambito A1 il Direttore Generale pro tempore, dott. Vincenzo Solomita;

di dare atto il presente Decreto cessa di avere efficacia al termine dell’incarico di Direttore
Generale o alla scadenza del mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Dispone che il presente provvedimento:

a) sia immediatamente comunicato al Direttore Dott. Vincenzo Solomita, mediante consegna,

b) sia pubblicato all’albo dell’Ente e sul sito web istituzionale dell'Ente, sezione Trasparenza, con
indicazione dell’indirizzo di posta elettronica al quale gli interessati potranno richiedere
informazioni e chiarimenti; )

¢) sia inserito nel fascicolo personale del Direttore.




