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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE Al
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI

CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a DI MAIVA TIHEANA )

nato/a CANATE DAl oWl OV OS | I9ES | residentea AU PN

in via (‘v/\\(:\ ] e &l /C’, CF. _DUNTEHYHS "S—L‘,i BFLH T, con riferimento
all'incarico di componente della commissione di seguito indicata:

Procedura telematica aperta ai sensi dell’articolo 71 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 per l'affidamento di servizio di assistenza
domiciliare agli anziani con ridotta autonomia, per la durata decorrente dalla stipula del contratto fino al temine di conclusione
dello stesso, stabilita al 30 giugno 2025 dall’accordo di finanziamento dell’intervento progettuale di cui all’ Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne - Linea di intervento 1.1.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Componente 3
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita” Missione n. 5 “Inclusione e Coesione”._ lotto unico.

CUP H91J22000600006 - CIG 99417710F8 - PROCEDURA MEPA 3762964

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

a. ai sensi dell'Articolo 9 dell'avviso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000 445, in
sostituzione delle certificazioni rilasciate dalle autorita pubbliche o da terzi soggetti, consapevoli delle
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo DPR, la insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale;

b. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

c. che non sussistono, con alcuno dei concorrenti o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado;

d. che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017);

e. di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

f. dinon aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati commessi
nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013);

g. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del Codice penale4 (art. 35bis del D.Igs. 165/2001);

S| IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Luogo e data

‘ [
9 ”Q"L’ Egg1 ANMALIE g . Il/La dichiarante
Toman ., Mo
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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE Al
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI

CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

[I/La sottoscritto/a 6 E LO R My L Mlc & ELE )

natofasl A AAND [Py NO i 95+04- ’/‘-Ml)l | residente ad /J R wo K Fr o

in viaZ/40 € JROPA 3O , CF. QLR HHL W AO5 A3&s N , con riferimento
all'incarico di componente della commissione di seguito indicata:

Procedura telematica aperta ai sensi dell’articolo 71 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 per 'affidamento di servizio di assistenza
domiciliare agli anziani con ridotta autonomia, per la durata decorrente dalla stipula del contratto fino al temine di conclusione
dello stesso, stabilita al 30 giugno 2025 dall’accordo di finanziamento dell’intervento progettuale di cui all’ Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne - Linea di intervento 1.1.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Componente 3
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita” Missione n. 5 “Inclusione e Coesione”._ lotto unico.

CUP H91J22000600006 - CIG 99417710F8 - PROCEDURA MEPA 3762964

consapevole

e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

a. ai sensi dell'Articolo 9 dell'avviso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000 445, in
sostituzione delle certificazioni rilasciate dalle autorita pubbliche o da terzi soggetti, consapevoli delle
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo DPR, la insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale;

b. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

¢. che non sussistono, con alcuno dei concorrenti o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado;

d. che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017);

e, di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

f. dinon aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati commessi
nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013);

g. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo ll, Capo |, del Codice penale4 (art. 35bis del D.lgs. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Luogo e data
AR‘ ANO  d4- u@&# Il/La dichiarante
Yihorte Hothet
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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE Al
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI
CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a__ GELTRODE A ANNARA O ;
nato/a __"RENEC,N EAO 125 -01- 1286 , residente a ?(,UTLEQ,LI
in via _ CAINEUD ok YN GTQ&S i 65A &3 con riferimento

all'incarico di componente della commissione di seguito indicata:

Procedura telematica aperta ai sensi dell’articolo 71 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 per I'affidamento di servizio di assistenza
domiciliare agli anziani con ridotta autonomia, per la durata decorrente dalla stipula del contratto fino al temine di conclusione
dello stesso, stabilita al 30 giugno 2025 dall’accordo di finanziamento dell'intervento progettuale di cui all’ Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne - Linea di intervento 1.1.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Componente 3
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita” Missione n. 5 “Inclusione e Coesione”,_ lotto unico.

CUP H91122000600006 - CIG 99417710F8 - PROCEDURA MEPA 3762964

consapevole

e delle conseguenze previste all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

a. ai sensi dell'Articolo 9 dell'avviso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000 445, in
sostituzione delle certificazioni rilasciate dalle autorita pubbliche o da terzi soggetti, consapevoli delle
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo DPR, la insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale;

b. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

c. che non sussistono, con alcuno dei concorrenti o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado;

d. che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017);

e. di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

f. dinon aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati commessi
nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013);

g. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del Codice penale4 (art. 35bis del D.lgs. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Luogo e data

v

Y
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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE A1l
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE COMPONENTE DI COMMISSIONE DI
CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a (¥ JAROA RASC/7 O 5’4/ €D ;
nato/a ARAN) FRP (MO 2?/0;;//4 L residentea AR Juwrd TR 2
in via . DA (}di’?D/V\O 33/4, CF. GRONRCCT £ EAA 39 YL, con riferimento

all'incarico di componente della cofmmissione di seguito indicata:

Procedura telematica aperta ai sensi dell’articolo 71 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 per I'affidamento di servizio di assistenza
domiciliare agli anziani con ridotta autonomia, per la durata decorrente dalla stipula del contratto fino al temine di conclusione
dello stesso, stabilita al 30 giugno 2025 dall’accordo di finanziamento dell’intervento progettuale di cui all’ Investimento 1:
“Strategia nazionale per le aree interne - Linea di intervento 1.1.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Componente 3
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunitd” Missione n. 5 “Inclusione e Coesione”._ lotto unico.

CUP H91122000600006 - CIG 99417710F8 - PROCEDURA MEPA 3762964

consapevole

¢ delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

e dell'obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

a. ai sensi dell'Articolo 9 dell'avviso, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR del 28 dicembre 2000 445, in
sostituzione delle certificazioni rilasciate dalle autorita pubbliche o da terzi soggetti, consapevoli delle
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo DPR, la insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale;

b. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile;

c. che non sussistono, con alcuno dei concorrenti o con gli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al IV grado;

d. che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, avente i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017);

e. di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione; .

f. dinonaver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per reati commessi
nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs. 165/20013);

g. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del Codice penale4 (art. 35bis del D.Igs. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Luogo e data

[ (s (:____/




- FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* 2015-2004
o 2004/2005

* 2004-1986
31/03/2003-04/02/2002

03/02/2002-04/07/2000

21/01/2002- 27/01/2000

o 31/10/2000

20/04/2000-01/03/1999

e 15/09/2000

e 12/06/1995-8/04/1993

o (08/04/1993-01/12/1990

e 1/06/1990-02/11/1988

o 30/08/1986-01/11/1979

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Gelomini Michele

GELORMINI MICHELE
Ariano Irpino (AV) Corso Europa 30
3395497433

michele.gelormini@hotmail.it

taliana

05/01/1949

Dirigente amministrativo ASL Avellino

Docente Anno Accademico 2004/05 corso di Laurea in Scienze infermieristiche organizzato
dalla Federico Il presso la ASL AV, disciplina Diritto del Lavoro;

Giunta Regione Campania

Coordinatore Responsabile Segreteria Assessore regionale Turismo decreto n. 1470 del
27102/2002

Coordinatore Responsabile Segreteria Assessore regionale SANITA decreto n, 60 del
04/07/2000

Presidente Comitato Consultivo ex Art 12 DPR 484/96, preposto all'applicazione del Accordo
Collettivo Nazionale dei MMG decreti 578 del27/01/2000 e 69 del 21/01/2002

Presidente Commissione per I'attuazione degli interventi per la lotta alla Droga decreto n.
8057 del 31110/2000

Coordinatore Responsabile Segreteria Assessore Regionale SANITA decreto n.4179 del
24/03/1999

Componente Nucleo di Valutazione Istituto Zooprofilattico di Portici.03.1999

Coordinatore Responsabile Segreteria particolare Presidente Giunta Regione Campania
DD:PP:G.R.5581/93 e 8921/64

Responsabile segreteria VIPresidente Consiglio Regionale DGRC 182/1990
Collegio revisori del Consiglio Regione Campania

Docente laureato presso comunitd montana Ufita (disciplina Diritto del Lavoro)

Laurea in Giurisprudenza Universita degli Studi di Napoli Federico Il anno accademico
1977/78

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int!transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni;
Gelormini Michele www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

Corso Programmazione e la valutazione delle politiche e delle attivita sanitarie.
Organizzato dal FORMAS in accordo con la Regione Campania (150 ore) del
31/05/2000

Corso di alta formazione per mediatore civile e commerciale. Organizzato da Online
Service in accordo con la Regione Basilicata-Ministero delle Giustizia- Ministero della
Salute (54 ore)

Corso di informatica di base, con esame finale organizzato dal Consiglio Regionale
Presso E.F.0.PA.S.

[ITALIANO)

ALTRE LINGUA | INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculurn vitae di
Gelormini Michele

Tenuti rapporti istituzione con organi regionali, ministeriali ed universitari

Esperienze nei processi di budgeting aziendali e nelle azioni tese al conseguimento degli
obiettivi strategici con assegnazione degli stessi. Acquisite durate la mia esperienza come
dirigente presso i numerosi uffici regionali

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it. html
www.eurescv-search.com
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail - PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ GUARDABASCIO Enrico |

GUARDABASCIO ENRICO
33, C.DA CARDITO, 83031, ARIANO IRPINO (AV), ITALIA
3397101673

eguardabascio@libero.it - enrico.guardabascio@ingegneriavellino.it
ITALIANA

22.05.1968

Dal 22/11/2021 al 31/10/2023 part-time dal 01/11/2023 contratto tempo pieno Categoria C1
Comune di Savignano Irpino(AV)

Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Savignano Irpino (AV) Decreto Sindacale n.
23 del 22/11/2021 e Decreto Sindacale n. 18 del 16/11/2023 - Progettazione e Direzione, Gare
e affidamenti Lavori Pubblici; Urbanistica, Settore Manutenzione; Responsabile SUAP;
Funzione RUP Lavori Pubblici (Bonifica discarica comunale in loc. Pustarza del Comune di
Savignano Irpino; Adeguamento e ristrutturazione dell’lmpianto di depurazione nel Comune di
Savignano Irpino; Opere di ristrutturazione e sistemazione idrogeologica impianto sportivo Via
dei Giochi Olimpici; Lavori di ripristino della transitabilita e sistemazione idrogeologica in
Localita frazione Scalo - S.S. n. 90 delle Puglie - Km. 38 + 100; Costruzione asilo nido comunale
PNRR etc.); Responsabile commissione sismica comunale; Commissario di Gara: Comune di
Greci - Lavori di ripristino funzionale strada San Rocco — Via siciliano.

Dal 18/10/2021 al 31/10/2023

Comune di Flumeri (AV) - Contratto tempo indeterminato part-time fino al 31/10/2022 - tempo
pieno dal 01/11/2022 a 31/10/2023

Istruttore Tecnico. RUP procedimenti Edilizi.

Dal 30/06/2015

Libera Professione INGEGNERIA CIVILE, INDUSTRIALE E DELL'INFORMAZIONE - P.IVA:
02856910647

Attivita di progettazione, direzione lavori, collaudo e consulenza tecnica per opere edili civili e
industriali, impianti elettrici civili ed industriali, impianti antincendio, impianti di protezione contro
le scariche atmosferiche, impianti termici, sicurezza sui luoghi di lavoro, sicurezza cantieri,
certificazione energetica.

Consulenza e supporto progetti settore ICT.

Dal 01/10/1999 al 16/12/2014
Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.L.C. - S.C.p.A.

Progettazione, sviluppo e manutenzione di basi di dati, applicazioni internet, applicazioni
intranet e applicazioni stand-alone.

Progettazione, sviluppo e manutenzione di siti web.

Attivita di auditing tecnologico presso il tessuto imprenditoriale locale.

Supporto tecnico alla predisposizione di richieste di finanziamento su bandi Regionali e
Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Date

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ GUARDABASCIO Enrico |

Nazionali nel settore ICT e dell’efficientamento energetico.

Luglio 2020 — Aprile 2021
FORMEZ PA - CORSO-CONCORSO RIPAM CAMPANIA

Formazione in FAD - training on the job
Istruttore tecnico

2012
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino

Corso di formazione Modulo C per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione D.Igs
81/08

Attestato

2012- 2017-2022
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino - Deiconsulting

Corso 120 ore per Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed in fase di
Esecuzione nei cantieri temporanei e mobili ai sensi del D.lgs 81/08 — Aggiornamento 40 ore 24
marzo 2017

Attestato

2007 — aggiornamento 2016

Iscrizione nell’elenco del Ministero degli Interni ai sensi della L. 818/1984 col n. AV01425100400
quale tecnico abilitato in materia di antincendio

13/01/1997
Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino al n. 1425

1988 - 1995
Universita Federico Il di Napoli

Corso di laurea in ingegneria elettronica

Laurea

1987
I.T.C.G. “G. Bruno” di Ariano Irpino (AV)

Diploma tecnico di geometra

Diploma
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

HA ACQUISITO CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATE DURANTE LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA
LAVORATIVA IN AMBITO DI PROGETTI DI RICERCA MULTIDISCIPLINARI.

LAVORO DI GRUPPO E COORDINAMENTO IN ATTIVITA DI PROGETTAZIONE PER LAVOR| PUBBLICI E PRIVATI
NEL SETTORE IMPIANTISTICO.

CAPACITA RELAZIONALI MATURATE NEL RAPPORTO CON COMMITTENTI, IMPRESE E LAVORATOR]
NELL'AMBITO DELL’ATTIVITA DI LIBERA PROFESSIONE.

CAPACITA RELAZIONALI CON CITTADINI ED UTENTI PUBBLICI UFFICI, AMMINISTRATORI E TEAM DI LAVORO
NELL'AMBITO DI PROGETTI E ATTIVITA PUBBLICHE

HA ACQUISITO CAPACITA DI ORGANIZZARE E TENERE IN CONTATTO GRUPPI DI LAVORO DURANTE LA
STESURA E REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE E SVILUPPO PRECOMPETITIVO.
ATTIVITA DI DIREZIONE DEI LAVORI PER LAVORI PUBBLICI E PRIVATI.

ORGANIZZAZIONE ATTIVITA DI UFFICIO TECNICO, DI GURPPU DI LAVORI E DI PROGETTI DI LAVORI PUBBLICI

UTILIZZO DI APPLICATIVI A SUPPORTO ATTIVITA DI PROGETTAZIONE AUTOCAD (DISEGNO ASSISTITO),
DIALUX (CALCOLO ILLUMINOTECNICO), PRIMUS (CONTABILITA LAVORI), TISYSTEM (CALCOLI ELETTRICI)
TERMUS (CaLcoLO TERMICO), EDILUS (CALCOLO STRUTTURALE), CERTUS (SICUREZZA CANTIERI).
CONOSCENZA DI NORME TECNICHE UNI, CEI E DISPOSIZIONI LEGISLATIVE DEL SETTORE IMPIANTISTICO
E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

UTILIZZO DI APPLICATIVI DI OFFICE AUTOMATION, PROGRAMMAZIONE IN LINGUAGGIO JAVA, SVILUPPO DI
APPLICAZIONI WEB (HTML, XML, JSP, SERVLET, JAVASCRIPT, CSS, ASP), SVILUPPO E GESTIONE
DI DATABASE (POSTGRESQL, MYSQL, MSSQLSERVER, MICROSOFT ACCESS), STRUMENTI DI
ANALISI E MIGRAZIONE DI SISTEMI LEGACY.

Ha acquisito competenze nell’ambito della gestione integrata del ciclo dei rifiuti urbani durante le
attivita di affiancamento all'Osservatorio Provinciale dei Rifiuti della Provincia di Benevento.
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Dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 ¢ D.Lgs 196/2003

11 sottoscritto consapevole che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali DICHIARA che le
informazioni contenute nel presente curriculum rispondono a verita.

11 sottoscritto autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.

Ariano Irpino, 02/11/2023
Firma
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