pianosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELUAMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino

Avviso in estratto

Il responsabile dell’Ufficio finanziario consortile, Dott. Ferdinando IORIZZO, individuato, giusto atto dirigenziale n. 139
del 16.05.2017, responsabile del procedimento competente alla emanazione degli atti relativi alle procedure
concorsuali per 'assunzione a tempo indeterminato del personale dell’azienda consortile Al

In esecuzione degli atti di deliberazione delllAssemblea consortile n. 16 del 16.12.2016 e n. 28 del 30.08.2017 e della
deliberazione del CDA n. 44 dello 11.09.2017

Rende noto che
E’ bandito concorso per titoli ed esami, riservato, ai sensi dell’art. 4 comma 6 del D.L. 101/2013 convertito in Legge n.
125 /2013, al personale non dirigenziale in servizio presso questa Azienda speciale consortile Al con contratto di

lavoro a tempo determinato part-time al 42 %, per la copertura di:

¢ n. 8 posti di istruttore direttivo — sociologo- - Categoria D - posizione d’accesso D1 — posizione economica D1-
a tempo indeterminato part-time al 42%

e n. 9 posti di istruttore direttivo - assistente sociale - Categoria D - posizione d’accesso D1 — posizione
economica D1 - a tempo indeterminato part-time al 42%;

e n. 4 posti di istruttore direttivo - psicologo - Categoria D - posizione d’accesso D1 — posizione economica D1 -
a tempo indeterminato part-time al 42%;

e n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico - Categoria D - posizione d’accesso D1 — posizione economica D1 - a
tempo indeterminato part-time al 42%;

e n. 1 posto di istruttore direttivo - educatore professionale - Categoria D — posizione d’accesso D1 — posizione
economica D1 - a tempo indeterminato part- time al 42%;

e n. 2 posti di istruttore direttivo amministrativo - contabile - Categoria D - posizione d’accesso D1 — posizione
economica D1 - a tempo indeterminato part-time al 42%;

e n.1 posti di istruttore direttivo amministrativo - Categoria D - posizione di accesso D1 — posizione economica
D1- a tempo indeterminato part-time al 42%;

e n. 3 postiistruttore consulente familiare - Categoria C - posizione d’accesso C1 — posizione economica C1 —
a tempo indeterminato part-time al 42%;

o n. 1 posti istruttore amministrativo - Categoria C - posizione d’accesso C1 — posizione economica C1 - a tempo
indeterminato part-time al 42%;




Il concorso é riservato a coloro che alla data del 30 ottobre 2013 hanno maturato negli ultimi 5 anni, e cioe nell’arco
temporale che va dal 30 ottobre 2008 al 30 ottobre 2013, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato alle dipendenze dell’ Azienda speciale consortile per la gestione associata delle politiche sociali nei
Comuni dell’ Ambito territoriale Al e che siano dipendenti della stessa alla data di emanazione del bando, in
esecuzione delle deliberazioni dell’ assemblea consortile n. 16 del 16.12.2016 e n. 28 del 30.08.2017.

La graduatoria, per categoria e profilo professionale, sara utilizzabile per le assunzioni da attuarsi nel triennio
2016/2018, ed in ogni caso entro la data del 31/12/2018 per il periodo previsto dalla normativa vigente, fatte salve le
modifiche ed innovazioni normative future.

E’ consentito partecipare ad una sola procedura concorsuale. Nel caso in cui siano presentate piu di una istanza di
partecipazione al bando da parte di uno stesso candidato, 'amministrazione ammettera a partecipare l'interessato alla
procedura concorsuale corrispondente al profilo professionale per il quale lo stesso gia presta servizio alle dipendenze
dell’ente.

Requisiti di ammissione:

Per la partecipazione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana o di uno dei paesi della UE;

b. Eta non inferiore ad anni 18;

c. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste in relazione al profilo professionale oggetto del
presente concorso pubblico;

d. Godimento dei diritti civili e politici;

e. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti a seguito di
accertamento di aver conseguito I'impego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f. Non essere stato destinatario, nello svolgimento di rapporti di pubblico impiego, di sanzioni disciplinari di
gravita superiore al “rimprovero scritto (censura) “;

g. Non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato che prevedano esclusione o, interdizione alla
costituzione di rapporto di pubblico impiego;

h. Non essere stati destinatari di sanzioni penali per le quali sia pervista menzione nel casellario giudiziario;

i Aver maturato alla data del 30/10/2013 come previsto dalla Legge 1012013 convertita nella Legge 123 del
2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto a tempo determinato presso 'amministrazione
che emana il bando, anche per effetto di quanto disposto con deliberazione dell’assemblea consortile n. 16 del
16/11/2016;

I Essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea magistrale o specialistica ovvero, laurea vecchio
ordinamento in sociologia o materia equipollente;

m. Di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato alle dipendenze della Azienda speciale
consortile Al alla data di scadenza fissata per la partecipazione al presente bando;

| requisiti previsti devono essere posseduti dai concorrenti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda.

Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione:

La domanda dovra pervenire esclusivamente con le modalita indicate dal bando all’ Ufficio Protocollo di ASC Al
perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno 05/10/2017.

| candidati dovranno allegare alla domanda:

o Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita sottoscritto dal candidato;
. | titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di merito;
o Curriculum professionale.

| titoli potranno essere dichiarati mediante produzione di auto certificazione redatta con le modalita riportate sub
allegato b) del bando ai sensi del DPR 445/2000.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda sub allegato a) e nella dichiarazione dei titoli valutabili sub allegato b)



del bando sono rese dai candidati sotto la esclusiva personale responsabilita ai sensi del DPR 445/2000.

Commissione esaminatrice:

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 e 31 del Regolamento dei concorsi la Commissione di concorso sara
nominata successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di concorso e sara costituita da
soggetti esterni.

La prima riunione della Commissione viene disposta dal Presidente della stessa tramite avviso scritto indicante giorno
ed ora della riunione.

Pubblicita della documentazione relativa alla selezione:

Considerato che le procedure selettive di reclutamento di cui al presente atto sono interamente riservate, ovvero I’
amministrazione e nelle condizioni di determinare d’ufficio I'elenco dei possibili candidati, sono individuate modalita
alternative di diffusione degli avvisi di selezione e di comunicazione agli interessati in modo da consentire la
partecipazione di tutti coloro che risultino in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura
selettiva, per cui, nello specifico sara inviata a ciascun interessato apposita comunicazione personale sulla casella di
posta elettronica istituzionale del dipendente con accluso modello sub allegato a) della domanda di partecipazione e
modello di attestazione dei titoli e dei requisiti sub allegato b).

| Bandi di concorso ed i relativi allegati a) e b) sono pubblicati in Albo pretorio ai sensi dell’art. 35 comma 3 del D.Igs. n.
165/2001.

Le comunicazioni relative al diario d’esame ed allo svolgimento della procedura di selezione saranno pubblicate sul sito
istituzionale di ASC A1 www.pianosociale-al.it al link dedicato Area riservata ai dipendenti.

Termine del procedimento:

Il procedimento avviato con la pubblicazione dei bandi dovra concludersi entro 4 mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte.

Trattamento dei dati personali:

Tutte le informazioni ed i dati personali acquisiti dall’'amministrazione saranno acquisiti, mantenuti e trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dalla presente procedura concorsuale e degli adempimenti connessi, nel
rispetto delle disposizioni dettate dalla Legge 675 del 1996 in materia di tutela dei soggetti interessati al trattamento
dei loro dati personali.

Ariano Irpino i, 15 settembre 1917

Il Responsabile unico del procedimento
F.to dott. Ferdinando IORIZZO

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo del
soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



