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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1l

Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

Determinazione del Direttore Generale

N. 361 del 02/10/2025

Oggetto: avviso interno di selezione per la progressione tra le aree “in deroga” ai sensi dell’articolo
52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022,
destinato al passaggio di numero 01 unita di personale dall’area degli istruttori all’area dei
funzionari dell’EQ. Ammissione dei candidati alla procedura di selezione e nomina della
commissione esaminatrice e del relativo segretario

IL DIRETTORE GENERALE

Alla stregua della istruttoria resa dal Responsabile dalla UO della gestione del personale,
attestante la regolarita tecnica ed amministrativa del procedimento, delle risultanze e degli atti
richiamati nelle successive premesse, nonché della dichiarazione resa dal Direttore generale ai sensi
dell'art. 147 bis del D.1gs.267/2000.

Premesso:

Che le progressioni verticali in deroga sono finalizzate alla valorizzazione delle
professionalita acquisite all'interno dell'ente e si concretizzano nella verifica del possesso delle
competenze ¢ delle capacita idonee allo svolgimento da parte del personale di compiti e attivita di
maggiore responsabilita e complessita e di piu alto contenuto professionale, corrispondenti a un
profilo di inquadramento nell'area superiore.

Che nel rispetto del D.Igs.165/200, articolo 52, comma 1-bis (penultimo periodo), nella fase
di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale, di cui ai commi 6, 7 ¢ 8 dell'articolo 13
del CCNL delle funzioni locali del 16/11/2022, le progressioni verticali possono essere indette entro
la data 31 dicembre 2025 mediante procedura valutativa selettiva sulla base di requisiti di
esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate “dalle amministrazioni” per
almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all'area
dall'esterno.

Che gli oneri che derivano dalle progressioni verticali in deroga sono finanziati anche
mediante 1'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art.1, comma 612, della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55% del monte salari
dell'anno 2018.



Considerato:

Le progressioni tra le aree in deroga di cui la presente regolamento sono programmate dal
Piano integrato di attivita ed organizzazione dell'esercizio 2025 Sezione 3.3. Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2025/2027 e dal Piano occupazionale 2025/2027 adottati con deliberazione
del CDA n. 12 del 28/03/2025.

Che con la deliberazione del CDA n. 41 dello 03/09/2025 I'amministrazione ha adottato,
previo invio della informazione alla RSU, un Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le
aree “in deroga” ai sensi del D.lgs. 165/2001, art. 52, comma 1 bis, nonché dell'articolo 13 del
CCNL del comparto delle funzioni locali del 16/11/2022.

Che in applicazione del D.P.R. 82/2023, articolo 6, 'amministrazione, in tema di equilibrio
di genere, rende conto, che al 31/12/2024 relativamente ai posti dell'area degli istruttori sono
presenti nr. 04 unita di personale 25 % Maschi e _ 75% Femmine, mentre afferenti all'area dei
Funzionari e di E.Q. sono presenti nr. 18 unita di personale 21,7 % Maschi e _ 78,3% Femmine.

Considerato, altresi:

Che con la medesima deliberazione del CDA n. 41 dello 03/09/2025 innanzi rappresentata
l'organo ha nominato ai sensi della Legge 7 agosto 1990, nr. 241, Responsabile del procedimento il
Direttore generale dell'ente, conferendo indirizzo allo stesso di procedere alla emanazione di un
avviso interno relativo a procedura valutativa selettiva per la progressione verticale “in deroga”
demandando al medesimo lo svolgimento della procedura selettiva nonché l'adozione dei relativi
atti monocratici conseguenziali.

Che con provvedimento n. 327 del 08/09/2025 ¢ stato emanato avviso di selezione per la
progressione tra le aree “in deroga” emanato ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del D.Igs. n.
165/2001 e dell'art. 13 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022 destinato al passaggio di numero
01 unita di personale dall'area degli istruttori all'area dei funzionari dell'EQ.

Che l'avviso suddetto ha stabilito un termine di quindici giorni di presentazione delle
candidature decorrente dalla pubblicazione sul Portale InPA del medesimo avviso, previa
registrazione a pena di esclusione sul medesimo Portale InPA da parte degli interessati.

Dato atto:

Che nel termine di scadenza previsto dall'avviso di selezione sono prevenute numero 2 (due)
candidature.

Che l'amministrazione, decorsi i1 termini di presentazione delle candidature, nomina una
commissione esaminatrice in numero dispari dei relativi componenti, € comunque non inferiore a
tre (tre), appartenenti al personale dell'amministrazione o, docenti estranei all'amministrazione, di
inquadramento pari o superiore a quella dei posti banditi, anche identificati, alla stregua della
competenza ed esperienza professionale dagli stessi detenute, negli elenchi formati dalla stessa
amministrazione nel rispetto dei principi di legalita, pubblicita e trasparenza, mediante apposito
avviso esplorativo di interesse emanato, nonché pubblicato in esecuzione del provvedimento n. 255
del 20/07/2023.

Visto:

il D.1gs.165/200, articolo 52, comma 1-bis (penultimo periodo)

il CCNL delle funzioni locali del 16/11/2022, articolo 13 commi 6, 7 ¢ 8

la legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022), art.1, comma 612.

Il Regolamento dei concorsi approvato con deliberazione del Cda nr. 84 del 13/12/2023

Piano integrato di attivita ed organizzazione dell'esercizio 2025 Sezione 3.3. Piano

triennale dei fabbisogni del personale 2025/2027 e dal Piano occupazionale 2025/2027

adottati con deliberazione del CDA n. 12 del 28/03/2025.

la deliberazione del CDA n. 41 dello 03/09/2025

il provvedimento n. 327 del 08/09/2025

I'avviso di selezione per la progressione tra le aree “in deroga”

il D.P.R. 82/2023, articolo 6



Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

11 D.1gs. 267/2000

Lalegge 241/1990

Lo Statuto dell'ente.

Ritenuto di nominare la commissione esaminatrice e relativo segretario della selezione per la
progressione tra le aree “in deroga” ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e
dell'art. 13 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022 destinata al passaggio di numero 01 unita di
personale dall'area degli istruttori all'area dei funzionari dell'EQ.

Determina

Di approvare narrativa e premessa che del presente provvedimento formano parte integrante
e sostanziale.

Di ammettere alla selezione, sotto riserva della verifica dei requisiti attestati dagli
interessati, numero due (2) candidati che hanno presentato domanda nei termini previsti dall'avviso
emanato con relativo provvedimento n. 327 del 08/09/2025.

Di assumere nel rispetto del regolamento dei concorsi approvato con la deliberazione del
CdA nr. 84 del 13/12/2023 la presidenza della commissione esaminatrice nominando i componenti
della stessa come segue:

1 Dott. Vincenzo Solomita, dipendente dell'amministrazione, inquadrato nell'area dei
funzionari e dell'EQ, nonché Direttore generale dell'ente, presidente della commissione;

2 Dott.ssa Rosa Grano, direttrice dell'ambito territoriale A06 gia dirigente pubblico, in
quiescenza, componente effettivo della commissione.

3 Dott. Liberato Ramarro, istruttore direttivo contabile ex Categoria D, gia responsabile di
posizione organizzativa, dipendente pubblico in quiescenza componente effettivo della
commissione.

Di nominare la dott.ssa Roberta Giovannelli, alle dipendenze dell'amministrazione,
inquadrata nell'area dei funzionari e dell'EQ, segretario della commissione esaminatrice.

Di stabilire che l'efficacia della nomina dei componenti e del relativo segretario della
commissione esaminatrice sia condizionata all'acquisizione di idonea dichiarazione attestante
l'insussistenza di qualunque causa di compatibilita/inconferibilita all'accettazione dell'incarico,
nonché, nel rispetto dell'art. 51 del codice di procedura civile, I'inesistenza di situazioni di conflitto
di interesse anche potenziali da non permettere agli stessi di essere imparziali.

Di stabilire 1 componenti della commissione esaminatrice in quiescenza, rendono, altresi,
dichiarazione di non ricadere in nessuna situazione di “pantouflage” nei tre anni successivi alla
cessazione del loro rapporto di impiego pubblico.

Di stabilire che il provvedimento di nomina e le dichiarazioni rese dai componenti e del
segretario della commissione esaminatrice unitamente ai loro curricula sono pubblicate sul Sito
istituzionale ed Amministrazione Trasparente.

Di stabilire che dello stesso provvedimento di nomina della commissione esaminatrice e del
segretario sia data pubblicazione sul Sito istituzionale e relativa sezione di Amministrazione
Trasparente.

Di stabilire che sede, data e orari di convocazione della commissione esaminatrice siano
comunicate dal presidente e dal segretario della stessa.

Di comunicare ai sensi dell'articolo 8 della Legge 241/1990 che Responsabile unico del
procedimento ¢ il Direttore generale dell'ente.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita, legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento, alla stregua del parere espresso sullo stesso dal responsabile del
servizio.



Di attestare ai sensi dell'art. 6 comma 1 D.P.R. n. 62/2013, dell'art.6 bis della legge
07.06.1990 n. 241, come introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 06.11.2012 n.190, nonch¢ delle
linee guida n. 15 dell' ANAC approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 494 del
05/06/2019, che non sussiste conflitto d'interesse per il soggetto responsabile del provvedimento
nonché per l'istruttore del procedimento attestanti la regolarita tecnica ed amministrativa del
medesimo.

Di rendere atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 183, comma 7, del
Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

Di dare noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente
provvedimento ¢ ammesso ricorso:

a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e ss.
mm. e ii. entro 60 giorni dalla data in cui l'interessato abbia notizia;

b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro
120 giorni dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell'art. 7 del DPR n. 1199/71;

Di pubblicare il presente provvedimento in Albo pretorio Consortile per quindici giorni
consecutivi;

Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente del CDA rendendo atto che la
pubblicazione dello stesso in albo pretorio dell'ente ¢ valevole di notifica agli interessati ad ogni
effetto di legge.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n.

267/2000, sul presente atto:

Ariano Irpino li 02/10/2025 Il Funzionario che Espresso il

parere
DIP. VINCENZO SOLOMITA

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

(Art. 183, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti

capitoli:

Ariano Irpino, 1i 02/10/2025
I1 Responsabile del Servizio
Finanziario

MANGANIELLO RAFFAELE

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto &€ divenuto esecutivo in data 02/10/2025

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



