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AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino

Awviso Pubblico

Per I" iscrizione ai Corsi di formazione OSS istituiti dall’ Ambito territoriale A 01 in attuazione degli
interventi del PON inclusione di cui all” Avviso pubblico 3/2016.

Il Direttore generale

In esecuzione degli indirizzi resi dal CDA con atto di deliberazione n._14_del 01/03/2018 e del proprio
provvedimento n. 459 del 25/11/2019,

Premesso:

Che I'ambito territoriale A 01 ha proposto il Piano Operativo delle azioni A, B e C per la partecipazione
al bando non competitivo disposto con Awviso pubblico n. 03/2016 regolante la presentazione delle
proposte progettuali di intervento per I'attuazione di SIA;

Che La Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, tenuto conto del Decreto del Direttore
generale n. 239 del 28/06/2017 ha approvato e ammesso a finanziamento il progetto proposto
dall’ambito territoriale A1 — Codice locale progetto CAM_01;

Che in data 22/11/2017 veniva stipulata tra la Direzione generale della lotta alla poverta, gia Direzione
generale per I'Inclusione e le politiche sociali e I’Azienda speciale consortile Al la Convenzione di

sovvenzione n. AV3-2016-CAM_01;

Che con Decreto 609 del 30/11/2017 la Direzione Generale della lotta alla poverta assumeva gli
impegni relativi allo stanziamento di EURO 1.537.000 disponendo I'erogazione della anticipazione sul
finanziamento assegnato all’ambito territoriale A 01 CUP H99]17000190001

Considerato:

Che il PO del SIA proposto dall'ambito territoriale A1 prevede in particolare Servizi di formazione
professionale - Codice intervento B.4.a — Percorsi professionalizzanti finalizzati alla acquisizione di
qualifica professionale.
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Che con provvedimento n__117 _ del 02/04/2019 sj procedeva a contrarre in procedura ex art. 36
comma 2 lettera b) esperita sul mercato elettronico della pubblica amministrazione MEPA per
I'aggiudicazione del contratto relativo alla gestione dei Servizi di formazione professionale - Codice
intervento B.4.a — Percorsi professionalizzanti finalizzati alla acquisizione di qualifica professionale.

Che ad esperimento della procedura il contratto veniva aggiudicato ai sensi dell’art. 95 del D.lgs.
50/2016 in favore dell‘operatore MCS Academy da Ariano Irpino (AV) latore della migliore offerta
regolarmente pervenuta.

Rende noto

Articolo 1
Premesse.

Le premesse in narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente avviso.

Articolo 2
Oggetto dell’avviso.

L” awviso € relativo allo svolgimento degli interventi di formazione e qualificazione professionale per il
conferimento dell’attestato di qualifica professionale ex Art.14 della L. 845/1978 di operatore socio
sanitario (OSS) RICONOSCIUTO DALLA REGIONE CAMPANIA E VALIDO SU TUTTO IL TERRITORIO
nazionale ed UE in termini di Punteggio:

Per la partecipazione ai concorsi pubblici

Iscrizione presso i centri dell'impiego

Crediti formativi.

Articolo 3
Soggetti che possono richiedere di frequentare i corsi.

Possono richiedere di accedere ai corsi per il conseguimento della qualifica di Operatore socio sanitario
(OSS) tutti i cittadini di maggiore eta, residenti nei Comuni dell’ambito Territoriale A1, che siano stati
beneficiari di SIA e del Rei o, che al momento di presentazione della domanda risultino beneficiari del
Reddito di cittadinanza.

Articolo 4
Durata degli interventi.

La durata prevista degli interventi & di mesi 13. La stessa decorre dalla data di avvio delle attivita
formative fino al loro termine conclusivo stabilito alla data del 31/12/2020.

Articolo 5
Luogo di svolgimento degli interventi.

Gli interventi avranno svolgimento presso le sedi indicate dall’ ente gestore per lo svolgimento dalla
Formazione teorica e del tirocinio pratico.
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Articolo 6
Modalita di svolgimento dei corsi.

L’attivita di formazione, destinata ad un numero minimo di 60 allievi avra la durata di 1000 ore, sara
organizzata come segue:

550 ore dedicate alla parte teorica
450 ore dedicate allo svolgimento del tirocinio.

I corsi saranno svolti in aule idonee ad ospitare massimo 20 allievi.

I corsi saranno organizzati in pil classi e/o aule formate da massimo 20 allievi ovvero, nella eventualita
che il gestore abbia assunto l'onere contrattuale di formare un numero di allievi superiore a 60 lo
stesso organizzera la costituzione della classe aggiuntiva in frazione del numero di 20 allievi.

Le materie della parte teorica riguarderanno:

Principi di etica e organizzazione dei servizi socio-sanitari
Legislazione sanitaria e diritto del lavoro

Metodologia del servizio sociale

Psicologia e tecniche di comunicazione

Gerontologia e geriatria

Igiene dell'ambiente e della persona. Alimentazione
Mobilita e trasporto

Tecniche di supporto alle attivita assistenziali

Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

La pratica operativa sara costituita dallo svolgimento di stage di tirocinio pratico presso strutture
sanitarie, socio sanitarie e socio assistenziali abilitate operanti nei comuni dell'ambito territoriale Al.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle domande.

Le domande possono essere presentate dalla data di pubblicazione del presente avviso e nel termine
delle ore 12.00 del giorno 06 dicembre 2019 utilizzando esclusivamente le stesse modalita del format

riportato sub allegato 1).

I richiedenti devono attestare il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione al presente avviso
rendendo dichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 redigendo la domanda di
partecipazione con le stesse modalita del Format riportato sub allegato 1) del presente avviso.

Qualora nel termine sopra stabilito pervenga un numero di domande inferiore a 60 le richieste di
partecipazione presentate successivamente potranno essere ammesse fino al raggiungimento del
numero di 60 seguendo esclusivamente I'ordine temporale di presentazione.

La domanda deve essere esclusivamente consegnata a mano negli orari di ufficio presso la sede
della Azienda speciale consortile Al in Ariano Irino alla Via Fontananuova.
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Articolo 8
Formazione della graduatoria di precedenza.

Nel caso in cui le domande prevenute entro il termine di presentazione stabilito dal presente awviso
risultino in numero superiore a 60 si procedera a formare la graduatoria di precedenza nel rispetto dei
criteri stabiliti al successivo articolo 9 del presente avviso pubblico.

Articolo 9
Criteri di precedenza utilizzati per la formazione della graduatoria.

Si procedera alla formazione della graduatoria di precedenza assegnando il punteggio in

corrispondenza dei criteri di sequito indicati:

Valore Attestazione ISEE 2019 (utilizzato ai fini REI/ reddito dj cittadinanza)

Valore Attestazione ISEE Punteggio
Da 0 a 2.000,00 6 punti
Da 2.000,01 a 4.000,00 4 punti
Oltre i 4 mila 1 punto
Minori presenti nel nucleo familiare
Composizione del nucleo Punteggio
Nessun soggetto di minore 0 punti
Nucleo mono genitoriale 4 punti

Minori presenti nel nucleo

Punti 2 per ciascun minore presente nel nucleo
familiare fino ad un massimo di 8 punti

Composizione del nucleo familiare

Numero dei componenti del nucleo familiare

Per ogni componente sono assegnati 2 punti fino
ad un massimo di 16 punti

Condizioni di disabilita e non autosufficienza

Composizione del nucleo

Punteggio

Nessun soggetto con certificazione Legge 104,
art. 3, comma 3 o invalidita civile 100 %

0 punti

Per ogni soggetto presente nel nucleo familiare
con certificazione Legge 104, art. 3, comma 3 o
invalidita civile 100 % con diritto all'indennita di
accompagnamento

3 punti per ogni componente fino ad un
massimo di 6 punti




* % %
*

R "\a
& ‘\ ’
iEe UNIONE EUROPEA ® : J MINISTERO del LAVORO

A% Fondo Sociale Europeo, |NCLUS|ONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Condizione lavorativa

Composizione del nucleo Punteggio

Per ogni soggetto componente del nucleo | 2 punti per ciascun componente fino ad un

disoccupato da meno di 6 mesi massimo di 4 individui e ad un massimo di 8
punti

Per ogni soggetto componente del nucleo | 4 punti per ciascun componente fino ad un
disoccupato da oltre sei mesi e fino ad 1 anno. | massimo di 16 punti
Per ogni soggetto componente del nucleo | 6 punti per ciascun componente fino ad un
disoccupato da oltre 1 anno massimo di 24 punti

In caso di parita di punteggio, verra data priorita al beneficiario con valore ISEE inferiore; in caso di
ulteriore parita al candidato piu giovane.

Articolo 10
Valutazione delle domande.

Le attivita di verifica della regolarita delle domande pervenute e dei requisiti detenuti dai candidati
sono affidate al personale dei servizi professionali del’ASC Al.

Gli elenchi degli aventi titolo, ammessi alla frequenza dei corsi di formazione per il conseguimento
della qualifica di Operatore socio sanitario (OSS), sono trasmessi all’ente gestore degli interventi.

Articolo 11
Ammissibilita al beneficio.

Gli aventi titolo ad accedere al corso OSS, ancor che inclusi nelle posizioni utili della graduatoria di
precedenza, hanno l'obbligo di aderire al Progetto di inclusione proposto dal servizio sociale o /e
dall’EEMM.

La mancata adesione al Progetto di inclusione, costituendo causa di decadenza del beneficio REI o
reddito di cittadinanza, preclude la partecipazione al corso del richiedente.

Nel caso che la domanda sia presentata da pilt componenti del medesimo nucleo familiare, sara data
precedenza all'ammissione del soggetto ritenuto pil idoneo dalla valutazione effettuata dalla Equipe
Multidisciplinare.
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Articolo 12
Obbligo di frequenza.

Coloro che saranno ammessi a frequentare il corso assumono l'obbligo di assicurare la frequenza per
tutta la durata dei corsi.

Non e prevista la concessione di alcuna indennita di frequenza o di rimborso delle spese sostenute ai
beneficiari degli interventi previsti dal presente avviso.

Articolo 13
Responsabili del procedimento

Il responsabile unico del procedimento & il dott. Vincenzo SOLOMITA tel. 0825.872441
info@pianosociale-al.it.

Il responsabile della istruttoria del procedimento e della gestione tecnica del servizio & la dott.ssa
Tiziana Di Maina UO degli interventi del contrasto alla poverta del’ASC Al tel. 0825.872441

info@pianosociale-al.it.

Articoloi4
Pubblicita

Il presente avviso & trasmesso per il tramite del Profilo istituzionale www.pianosociale.al.it e
pubblicato in Albo Pretorio di ASC Al.

Articolo 15
Impugnabilita.

Ai sensi dell’'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente atto € ammesso ricorso:

a) Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 2 lettera "b” della legge 1034/71 e s. m. e i., entro 60
giorni dalla data in cui lI'interessato ne abbia notizia;

b) Straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro 120 giorni dal
medesimo termine di cui sopra, ai sensi del DPR n. 1199/71;

Articolo 16
Informazioni.

Gli interessati al presente avviso possono richiedere informazioni al servizio sociale del comune di
riferimento ed agli uffici competenti dell’ambito territoriale A1 nei giorni e negli orari di apertura al
pubblico.

Articolo 17
Trattamento dei dati personali

I dati forniti dagli interessati sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso e

s sy e

Titolare e trattati lecitamente ai sensi del GDPR UE 2016/679.
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Ai fini della partecipazione al presente avviso gli interessati devono acquisire la informativa ex art.13
del GDPR UE 2016/679 e rendere |'autorizzazione al trattamento dei dati mediante remissione della
informativa redatta con le stesse modalita del format riportato sub allegato 2) del presente avviso e
sottoscritta dall’ interessato.

Articolo 18
Norma di rinvio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa espresso rinvio alla normativa vigente di
riferimento.

Articolo 19
Allegati.

Formano parte integrante e sostanziale del presenta avviso:
Allegato 1) Domanda di partecipazione a firma dell‘interessato.

Allegato 2) Informativa relativa al trattamento dei dati personali (Da compilare e sottoscrivere a cura
degli interessati).

Il Direttore Generale
F.to Dott. Vincenzo SOLOMITA

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema
automatizzato, del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto
Legislativo n. 39/1993



