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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1l

Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

Determinazione del Direttore Generale

N. 255 del 20/07/2023

Oggetto: avviso di indagine esplorativa di interesse ad essere ammessi negli elenchi dai quali, alla
stregua delle competenze e delle esperienze professionali detenute dagli interessati,
I’amministrazione si riserva di attingere per la costituzione delle commissioni esaminatrici
necessarie all’espletamento delle procedure concorsuali di reclutamento del personale, degli
avvisi interni di  selezione dei responsabili delle aree organizzative, dei titolari di funzioni di
significativa importanza e responsabilita, delle procedure relative alle progressioni interne/esterne
alle aree del personale, delle commissioni giudicatrici degli appalti e delle gare, per la costituzione
dell’ufficio dei procedimenti disciplinari, nonché per I’individuazione dei soggetti prestatori delle
attivita formative del personale interno. Approvazione dell’avviso e dell’allegato 1 domanda.

IL DIRETTORE GENERALE

Alla stregua dell'istruttoria resa dall'a Dott.ssa Roberta Giovannelli responsabile della
UO della segreteria e della gestione documentale attestante ai sensi dell'art.147 bis del
D.lgs.267/2000 la regolarita tecnica ed amministrativa del procedimento, delle risultanze e
degli atti richiamati nelle successive premesse nonché, della dichiarazione di regolarita
espressa dal Direttore generale con la sottoscrizione dello stesso.

Premesso:

Che il DPR 82/2023 ha introdotto aggiornamento e semplificazione della disciplina in
materia di accesso agli impieghi delle pubbliche amministrazioni le commissioni
esaminatrici contenute nel DPR 487/1994.

Che sono programmate dal Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025
I'istituzione di 3 nuove posizioni relative a titolari di funzioni amministrative di significativa
importanza e responsabilita, piano della formazione del personale interno, nonché le
procedure relative alla progressione della carriera del personale interne e tra le aree di
inquadramento regolate dal CCNL delle funzioni locali.

Che l'articolo 93 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 disciplina composizione e nomina
delle commissioni giudicatrici delle offerte presentate dagli operatori economici per la



partecipazione agli appalti e procedure di gara.

Considerato:

Che con deliberazione del CDA n. 26 del 09/06/2023 sono state attivate la procedura
aperta di partecipazione per la definizione e I'approvazione, nonché adottata la relativa
proposta del Codice di comportamento dei dipendenti.

Che con deliberazione del CDA n. 27 del 09/06/2023 & stato approvato il regolamento
dei procedimenti disciplinari.

Considerato, altresi:

Che con Decreto del Presidente del CDA nr. 01 del 17/07/2023 sono stati forniti gli
indirizzi di procedere ad avviso esplorativo di interesse per l'individuazione dei componenti
dell'ufficio dei procedimenti disciplinari.

Visto:

il DPR 82/2023

Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025
L'articolo 93 del D.Igs. 36 del 31 marzo 2023

L'articolo 15 del D.Igs. 36 del 31 marzo 2023

La deliberazione del CDA n. 26 del 09/06/2023

La deliberazione del CDA n. 27 del 09/06/2023

Il Decreto del Presidente del CDA nr. 01 del 17/07/2023
II D.Igs. 165/2001

La legge 241/1990.

II D.Igs. 267/2000;

Lo Statuto consortile.

Ritenuto di approvare ed emanare avviso di indagine esplorativa di interesse ad
essere ammessi negli elenchi dai quali, alla stregua delle competenze e delle esperienze
professionali detenute dagli interessati, I'amministrazione si riserva di attingere per la
costituzione delle commissioni esaminatrici necessarie all'espletamento delle procedure
concorsuali di reclutamento del personale, degli avvisi interni di selezione dei responsabili
delle aree organizzative, dei titolari di funzioni di significativa importanza e responsabilita,
delle procedure relative alle progressioni interne/esterne alle aree del personale, delle
commissioni giudicatrici degli appalti e delle gare, per la costituzione dell'ufficio dei
procedimenti disciplinari, nonché per l'individuazione dei soggetti prestatori delle attivita
formative del personale interno.

Determina

Di approvare premessa e narrativa che del presente provvedimento formano parte
integrante e sostanziale.

Di approvare l'avviso di indagine esplorativa di interesse ad essere ammessi negli
elenchi dai quali, alla stregua delle competenze e delle esperienze professionali detenute
dagli interessati, I'amministrazione si riserva di attingere per la costituzione delle
commissioni esaminatrici necessarie all'espletamento delle procedure concorsuali di
reclutamento del personale, degli avvisi interni di selezione dei responsabili delle aree
organizzative, dei titolari di funzioni di significativa importanza e responsabilita, delle



procedure relative alle progressioni interne/esterne alle aree del personale, delle
commissioni giudicatrici degli appalti e delle gare, per la costituzione dell'ufficio dei
procedimenti disciplinari, nonché per l'individuazione dei soggetti prestatori delle attivita
formative del personale interno e l'allegato _1 dello stesso che unificati al presente
provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale.

Di dare pubblicazione dell'avviso e dell'allegati sul sito www.pianosociale-al.it

Di stabilire che gli interessati possano proporre interesse dalla data di pubblicazione
dell'avviso sul sito www.pianosociale-al.it e fino alla conclusione dei successivi 36 mesi.

Di comunicare ai sensi ai sensi dell'articolo 31 del D.lgs. 50/2016 che Responsabile
unico del procedimento € il Direttore generale dell'Ente;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita, legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento, alla stregua del parere espresso sullo
stesso dal responsabile del servizio.

Di attestare ai sensi dell'art. 6 comma 1 D.P.R. n. 62/2013, dell'art.6 bis della legge
07.06.1990 n. 241, come introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 06.11.2012 n.190,
nonché delle linee guida n. 15 dell'’ANAC approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera
n. 494 del 05/06/2019, che non sussiste conflitto d'interesse per il RUP sottoscrittore del
provvedimento nonché per l'istruttore del procedimento attestante la regolarita tecnica ed
amministrativa dello stesso.

Di rendere atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 183,
comma 7, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Di dare noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso:

a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera "b” della legge 1034/71 e s.
m. e i., entro 60 giorni dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia;

b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro 120
giorni dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell'art. 7 del DPR n. 1199/71;

Di pubblicare il presente provvedimento in Albo pretorio Consortile per quindici
giorni consecutivi;

Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente del CDA dando atto che la
pubblicazione del presente provvedimento in albo pretorio dell'ente € valevole, a tutti gl
effetti, quale notifica agli interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993


http://www.pianosociale-a1.it/
http://www.pianosociale-a1.it/

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n.

267/2000, sul presente atto:

Ariano Irpino i 20/07/2023 I1 Funzionario che Espresso il

parere
DIP. VINCENZO SOLOMITA

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

(Art. 183, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti
capitoli:
Ariano Irpino, 1i 20/07/2023
I1 Responsabile del Servizio
Finanziario

MANGANIELLO RAFFAELE

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto € divenuto esecutivo in data 20/07/2023

I1 DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993






