
     
 

 

AVVISO CANTIERE DI LAVORO RIVOLTO A PERSONE DISOCCUPATE 

CON DISABILITA’ L.R. 32/2023 – D.G.R. 13/678 del 27/12/2024 

Potrai presentare la tua candidatura sul sito di Agenzia Piemonte Lavoro (pagina 

“Cantieri di lavoro – offerte Quadrante Metropolitano”)  

dalle ore 8.00 del giorno 26.09.2025 alle ore 23.59 del giorno 10.10.2025 

CENTRO PER 

L’IMPIEGO 

Centro per l’impiego di Chieri 
Mail: collocamentomirato.cpi.chieri@agenziapiemontelavoro.it 

ENTE 

RICHIEDENTE 

Comune di Chieri 

SEDE 

LAVORATIVA 

Asilo nido comunale Il Cucciolo – Via Turati n. 3 – Chieri e la sede 
del Comune di Chieri, in Via Palazzo di Città n. 10 

TITOLO 

PROGETTO 

IN CANTIERE PER LA CITTA’ 

UNITÀ RICHIESTE 1 (una) 

DURATA 

CANTIERE E 

ORARIO 

SETTIMANALE 

130 giornate lavorative 

 

20 ore settimanali su 5 giornate lavorative indicativamente dal 

lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 

 

MANSIONI Il/la cantierista verrà impiegato/a presso il Servizio Nidi e Servizio 

Istruzione e si occuperà di dare un supporto amministrativo nelle 

attività svolte dai suddetti Servizi, attraverso la digitalizzazione dei 

registri cartacei (scansione documentazione organizzazione 

attraverso file Excel, ecc...), la movimentazione di pratiche anche 

con l'ausilio di scala, l’aggiornamento database relativi alle 

iscrizioni ai servizi educativi, il supporto alla gestione degli archivi, 

la creazione di mailing list per comunicazioni istituzionali e il 

supporto alle sezioni nella preparazione/rassetto degli spazi nel 

quotidiano educativo presso nido comunale. 

REQUISITI 

INDISPENSABILI 

PER LA 

PARTECIPAZIONE 

AL CANTIERE* 

 

Essere iscritti/e alle liste del collocamento mirato della Regione 

Piemonte ai sensi dell’art. 1, L. 12 marzo 1999 n. 68. 

 

Essere in possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del 

D.P.C.M. del 13 gennaio 2000 art. 6 (Diagnosi funzionale).  
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da possedere alla 

presentazione 

della domanda 
 

*I requisiti devono essere 

posseduti al momento della 

presentazione della domanda e 

mantenuti per tutta la durata 

del cantiere. 

Essere residenti nella Regione Piemonte (verrà data priorità ai 

residenti nel Comune di Chieri). 

 

Essere disoccupati/e in possesso della dichiarazione di immediata 

disponibilità al lavoro ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 150/20151. 

 

Essere in possesso del diploma di scuola media superiore, avere 
buone conoscenze e capacità d’uso degli strumenti informatici 
d’ufficio (buona conoscenza dei programmi del pacchetto Office: 
Word, Excel). 
Nel caso di diploma di scuola media superiore conseguito 
all’estero sarà altresì richiesta la dichiarazione di 
equipollenza/equivalenza (riferimento art. 38 D. lgs. 165/2001). 
 
Non essere inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro 
attivate dalla programmazione regionale e nazionale. Qualora la 
persona fosse già inserita in uno dei percorsi finanziati con le 
risorse suddette, tale percorso dovrà essere chiuso prima 
dell’avvio del cantiere. 
 
Non essere percettori/trici di NAspI o DIS-COLL. 
Possono partecipare i soggetti percettori di Assegno d’invalidità, 

Assegno di inclusione (AdI), Supporto per la formazione e il lavoro 

(SFL) 2. 

 

I soggetti che hanno già partecipato ad un precedente progetto di 

cantiere di lavoro potranno essere inseriti solamente se sono 

trascorsi 12 mesi dal termine del cantiere precedente3. 

Per i cittadini non comunitari, è richiesto il possesso del permesso 

di soggiorno in regola con la normativa vigente. 

REQUISITI 

SPECIFICI PER LA 

MANSIONE 

Compatibilità tra la mansione richiesta e le capacità lavorative 

residue (come indicato nella diagnosi funzionale) 

INDENNITA’ 

CORRISPOSTA 

41,20 € per ogni giornata di effettiva presenza (saranno 

conteggiate anche eventuali giornate di infortunio o ricovero). 

È prevista altresì la frequenza ad attività formativa finalizzata al 

rinforzo dell’occupabilità (n. 40 ore) fuori dall’orario di lavoro del 

cantiere, in riferimento alla quale viene corrisposta un’indennità di 

frequenza di € 3,50 euro/ora. 

Ai lavoratori saranno versati i contributi previsti dalla legge. 

CRITERI DI 

FORMAZIONE 

La graduatoria verrà formata sulla base del valore ISEE aggiornato 

al momento della presentazione della domanda. 

Ad ogni partecipante saranno attribuiti d’ufficio 108 punti. 



     
 

 

DELLA 

GRADUATORIA 

Al punteggio iniziale verrà sottratto 1 punto ogni 1000€ di reddito 

certificato dall’ISEE, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE va 

arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno 

i 500€. 

Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione non 

valida, sono sottratti automaticamente 25 punti.  

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto, 

salvo le priorità descritte.  

Nel caso si verifichi parità di punteggio ha precedenza la persona 

più anziana. 

Viene applicata una priorità per i residenti del Comune di Chieri. 

PROVA DI 

IDONEITÀ 

L’elenco dei candidati che risulteranno avere i requisiti richiesti, 

indicati in ordine di priorità sulla base della valutazione effettuata 

nel rispetto del bando regionale di cui alla D.D. n. 132 del 

18/03/2025, comprensivo dei candidati che dovranno presentarsi 

al colloquio conoscitivo/attitudinale, con indicazione del giorno e 

dell’orario del colloquio e l’elenco dei candidati esclusi verranno 

esposti in data 03/11/2025 in un apposito spazio dedicato vicino 

all’ingresso dello Sportello del cittadino del Comune di Chieri (ex 

Sportello Unico) – Via Palazzo di Città n. 10. 

I colloqui conoscitivi/attitudinali si svolgeranno presso il Comune 

di Chieri il giorno 03/11/2025 e pertanto sarà cura di ciascun 

candidato verificare la propria posizione in elenco, attraverso il 

codice individuale inviato dal Centro per l’Impiego in seguito 

all’adesione al progetto e presentarsi, se previsto, al colloquio; si 

fa presente che l'assenza sarà considerata rinuncia alla 

partecipazione al progetto. 

L’avviamento nel cantiere di lavoro dei candidati al progetto sarà 

subordinato all’esito positivo del giudizio di idoneità alla mansione 

specifica, espresso dal medico competente dell’Ente a seguito 

della visita medica di cui all’art. 41 comma 2 lett e-bis D.Lgs. 

81/2008 e smi. 

 

La responsabile del procedimento 

Silvia Musso 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.   

 

 

 

 

 

 



     
 

 

 

 
1 Sono considerate disoccupate, pertanto, possono partecipare ai cantieri, anche le persone che svolgono 
attività  lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un reddito 
annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quando previsto dalle vigenti disposizioni di 
legge. 
2 Prima dell’avvio del cantiere andrà segnalata all’INPS (direttamente o tramite patronato/CAF) la presenza di un 
nuovo contestuale reddito da cantiere di lavoro per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’assegno percepito. 
Per i beneficiari di assegno di invalidità serve verificare la propria posizione con l’INPS. 
3 Fanno eccezione coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale 
nell’arco dei 36 mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato, ai sensi 
dell’art. 47, l.r. 32/2023 (i soggetti in tale situazione dovranno essere in possesso, all’atto di adesione al 
progetto, di certificazione INPS che attesti tale condizione). 


