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I DATI
R O M A  Il  sommerso cresce a una 
velocità inferiore rispetto all’eco-
nomia in chiaro, cioè quella rego-
lare. Stando agli ultimi dati dispo-
nibili, quelli del 2022, la somma 
delle tasse e dei contributi  non 
versati è tornata sopra 100 miliar-
di di euro: per la precisione 102,5 
miliardi di euro (considerando la 
massima imposizione contributi-
va sui lavoratori regolari), in au-
mento di 3,5 miliardi rispetto al 
2021. Un trend che riguarda le im-
poste dirette (come l’Irpef, l’Irap 
o le cedolari sugli affitti) e quelle
indirette  come  l’Iva;  interessa
sempre  di  più  il  Mezzogiorno;  
mentre calano il peso del lavoro 
in nero o dell’evasione sul canone 
Rai.

Fin qui, i numeri in termini as-
soluti. Perché come chiarisce l'ul-
tima  Relazione  sull'economia
non osservata e sull'evasione fi-
scale  e  contributiva  del  Mef,  il  
sommerso registra un’incidenza 
più  bassa  sul  Prodotto  interno  
lordo rispetto al recente passato. 
«Nel 2022 il suo valore aggiunto 
generato - si legge nel documento 
del  Ministero  dell’Economia  -
rappresentava il 9,1 per cento del 
Pil, con una riduzione di circa 2,5 
punti percentuali rispetto al pic-
co  del  2014».  Di  conseguenza,  
nell’ultima  decade,  «si  sarebbe  
quindi ridotta di poco più di un 
quinto».  Stessa  tendenza anche  
per quanto riguarda il cosiddetto 
gettito potenziale, il rapporto tra 
l’imponibile e quanto incassato: 
nel 2022 era pari al 17 per cento, 
quindi in  riduzione di  «3  punti  
percentuali  nell’ultimo  quin-
quennio».

IL RECUPERO
Negli ultimi anni, fa sempre nota-
re  il  Mef,  sono  stati  recuperati  
pezzi consistenti di evasione Iva, 
Ires e Ires, mentre è «più contenu-
ta  la  riduzione  dell’evasione
dell’Irpef sui redditi da lavoro au-
tonomo e di impresa». In calo l’e-
vasione  anche  sulle  accise  sui  
prodotti energetici (benzina e ga-
solio) e sui tributi locali. «Nel cor-
so dell’ultimo decennio - conclu-
de il Mef - la riduzione della pro-
pensione all’evasione appare in-
teramente concentrata nella fatti-
specie della omessa o infedele di-
chiarazione (risultando relativa-
mente stabile la fattispecie dell’o-

messo versamento)».
Questi numeri non vanno letti 

solo come speculazione in termi-
ni contabili. Secondo il Mef, sono 
soprattutto uno stimolo per «pro-
seguire nella  attività di  preven-
zione e contrasto del fenomeno». 
In questa direzione è utile rifarsi 
a  quanto  riportato  nell’ultimo  
Bollettino  delle  entrate  tributa-
rie, che si riferisce al periodo gen-

naio-settembre  2025.  In  questo  
lasso di tempo, «il gettito derivan-
te dall’attività di accertamento e 
controllo si è attestato a 11,663 mi-
liardi  (+1,137  miliardi,  pari  al
+10,8 per cento) di cui: 5,946 mi-
liardi  (+950  milioni,  pari  a  +19  
per cento) sono affluiti dalle im-
poste dirette e 5.717 milioni (+187 
milioni di euro,  pari  a +3,4 per 
cento) dalle imposte indirette».

Tornando agli oltre cento mi-
liardi di sommerso, il Mef fa sape-
re che l'evasione contributiva si 
attesta in una forbice tra gli 8,4 e 
11,6 miliardi, mentre quella tribu-
taria supera di poco i 90 miliardi. 
Per quanto riguarda l'Irpef paga-
to dai  dipendenti,  il  tax gap ha 
raggiunto nel 2022 un livello di 
3,606  miliari  contro  i  3,997
dell'anno precedente. Salgono in-
vece la quota di evasione sull'Ir-
pef a carico dei lavoratori autono-
mi e imprese (da 35,333 miliardi 
a 36,952 miliardi) e quella sulle 
addizionali  Irpef:  sempre  nel
2002 era pari a 733 milioni con-
tro i 680 del 2021. Boom del tax 
gap  dell'Ires,  arrivato  a  quota  
10,320 miliardi. Evasione e elusio-
ne  relativa  all’Iva  tra  il  2021  e  
2022 sono cresciute di quasi 2 mi-
liardi (per sfiorare i 29 miliardi). 
Al capitolo locazioni, registra un 
aumento di 250 milioni in più il 
differenziale tra l'imponibile po-
tenziale e quanto raccolto: l’eva-
sione totale è di 875 milioni. Dati 
positivi invece arrivano dal paga-
mento del canone Rai, con l'eva-
sione ridotta tra il 2021 e il 2022 di 
16 milioni, e dall'Irap, con il tax ri-
dottosi di circa 1,3 miliardi. Da se-
gnalare poi il recupero di una cin-
quantina di milioni anche per i  
principali tributi locali, cioè Imu 
e Tasi. In calo anche gli effetti fi-
scali generati dal lavoro nero.

I TERRITORI
A livello territoriale, il Mef sotto-
linea che l'incidenza del sommer-
so è «molto alta» nel Mezzogior-
no (16,5 per cento del valore ag-
giunto complessivo)  seguita dal  
Centro  dove  il  peso  si  attesta  
all'11,7.  Più  basse  le  quote  nel  
Nord-est  (9,4  per  cento)  e  nel  
Nord-ovest (8,9 per cento). 

Entrando più nello specifico, il 
valore della Calabria è del 19,1 per 
cento, quello della Provincia Au-
tonoma  di  Bolzano  del  7,7.  La  
Campania, «considerando il con-
tributo  al  totale  nazionale  del  
sommerso», registra valori supe-
riori  alla  media  nazionale.  «Il  
ruolo del Lazio - si legge nella Re-
lazione  -  pur  presentando  una  
propensione in linea con la me-
dia, mostra un impatto significa-
tivamente alto sul sommerso na-
zionale».  Anche  la  Lombardia  
«presenta anch'essa un impatto 
sul sommerso molto elevato».

Francesco Pacifico
© RIPRODUZIONE RISERVATA

`Il Mef: aumentano le tasse non pagate su redditi e locazioni, sale il gettito dal canone Rai
Grazie ad accertamenti e controlli 11,6 miliardi in più incassati tra gennaio e settembre

Evasione a 100 miliardi
Ma crescono i proventi
della lotta al sommerso

IL NERO REGISTRA
UN’INCIDENZA
SUL PIL PARI AL 9,1%
IN CALO DI 2,5 PUNTI 
PERCENTUALI
RISPETTO AL 2014

Una dichiarazione dei 
redditi - 730



IL RECLUTAMENTO
R O M A  Prosegue a pieno ritmo la 
campagna  di  reclutamento
dell’Agenzia delle Entrate. Il Fi-
sco si prepara ad accogliere tra i 
suoi  ranghi  un contingente  di  
3.300 nuovi funzionari. I primi 
a entrare in servizio,  già a di-
cembre, saranno i 2.700 vincito-
ri del maxi concorso per funzio-
nari giuridico-tributari che si è 
svolto alla fine di  ottobre e al  
quale si erano candidati in quasi 
centomila. 

L'Agenzia ha appena pubbli-
cato gli esiti della prova scritta. I 
nuovi  funzionari  giuridico-tri-
butari avranno un ruolo centra-
le nella lotta all'evasione. Saran-
no loro infatti a effettuare le atti-
vità di analisi e ricerca per indi-
viduare i soggetti da sottoporre 
a controllo fiscale. 

Ma in questi giorni l'ente ha 
reso noti anche i risultati di altri 
due  concorsi,  quello  per  250  
esperti in servizi catastali e car-
tografici e quello per il recluta-

mento di 350 funzionari da de-
stinare  ad  attività  di  adempi-
mento collaborativo e fiscalità 
internazionale. 

LE PROCEDURE
Con  la  chiusura  di  queste  tre  
procedure  selettive  verranno

dunque assunte a tempo inde-
terminato 3.300 unità di perso-
nale. Al 31 dicembre 2024 l’A-
genzia  delle  Entrate  contava
34.908 dipendenti. 

La dotazione organica preve-
de però la copertura di  41.959 
posti. Secondo il Piano integrato 

di  attività  e  organizzazione
2025-2027 dell'ente, alla fine del 
2027 l’amministrazione dovreb-
be arrivare a toccare le 38mila 
unità di personale. Come detto, i 
2.700  funzionari  giuridico-tri-
butari andranno a potenziare le 
attività di controllo. Tra le altre 

cose, coordineranno le verifiche 
con la Gdf, effettueranno indagi-
ni finanziarie e cureranno i rap-
porti con i destinatari delle lette-
re di compliance. 

I 250 esperti del catasto che 
l'Agenzia sta per assumere pre-
siederanno invece all’accettazio-
ne e alla verifica tecnico-ammi-
nistrativa degli atti di aggiorna-
mento del  catasto fabbricati  e  
per il catasto terreni e alle attivi-
tà di controllo e verifica. 

I 350 funzionari che si occu-
peranno di adempimento colla-
borativo avranno il compito di 
gestire i rapporti con i soggetti 
aderenti  al  regime di  adempi-
mento collaborativo e, in parti-
colare, cureranno le istanze di 
ammissione  al  regime,  effet-
tuando preliminari controlli sul-
la sussistenza dei requisiti,  in-
clusa l’analisi sul sistema di con-

trollo del rischio fiscale. I neoas-
sunti dovranno superare un pe-
riodo di  prova della durata di  
quattro mesi. Il periodo di prova 
è  finalizzato  a  verificare  nelle  
concrete situazioni di lavoro l’a-
bilità dei nuovi arrivati ad appli-
care le proprie conoscenze alla 
soluzione di problemi operativi.

Verrà  valutata  l'affidabilità
del dipendente e la sua attitudi-
ne al problem solving, ma anche 
la sua capacità di organizzare le 
proprie  attività  individuando
tempi e azioni necessari per il 
raggiungimento del risultato. 

L’AVVIAMENTO
Per  l’inserimento  efficace  dei  
neoassunti  l’Agenzia delle  En-
trate punterà anche sul lavoro 
agile. Così prevede il Piano inte-
grato di attività e organizzazio-
ne dell'amministrazione per  il  
biennio 2025-2027: «Per quanto 
riguarda la gestione delle risor-
se umane, le modalità di lavoro 
agile divengono fattore propul-
sore sia per l’inserimento effica-
ce dei neoassunti, in una fase di 
completamento del  piano plu-
riennale  di  potenziamento
dell’organico, sia per lo svilup-
po professionale del personale 
già in servizio, in un contesto la-
vorativo  moderno,  flessibile  e  
motivante».

Francesco Bisozzi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Per 
l’inserimento 
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L’Agenzia delle Entrate cerca rinforzi
entro fine anno 3.300 nuovi funzionari

ENTRERANNO IN SERVIZIO
PER PRIMI, GIÀ 
A DICEMBRE, I VINCITORI
DEL MAXI-CONCORSO
CHE SI È SVOLTO
A FINE OTTOBRE

ENTRO LA FINE DEL 2027
SI DOVREBBE ARRIVARE
A 38MILA DIPENDENTI
COMPLESSIVI, IL TARGET
RESTA PERÒ 
DI CIRCA 42MILA POSTI
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Inps, in arrivo
il portale dedicato
alla genitorialità
`Dall’assegno unico al congedo parentale, nella piattaforma web
ci saranno tutti i servizi e le informazioni per le mamme e i papà

NEL FRATTEMPO
L’APP DELL’ISTITUTO
PER AIUTARE
I GIOVANI A TROVARE
LAVORO HA SUPERATO
I 7 MILIONI DI UTENTI

IL SERVIZIO
R O M A  In arrivo entro novembre 
il portale della famiglia e della 
genitorialità, uno spazio digitale 
unico che raccoglierà tutti i ser-
vizi dell’Inps e le informazioni 
necessarie per mamme e papà, 
comprese  le  procedure  di  do-
manda per bonus e sostegni vari 
(dall’Assegno unico al congedo 
parentale). Ad annunciarlo è sta-
to ieri il presidente dell'Inps, Ga-
briele Fava, intervenendo a Elle 
Active, il Forum delle Donne At-
tive, che si concluderà oggi all'U-
niversità Cattolica di Milano. 

Il portale web, ha spiegato Fa-
va, «serve a semplificare la vita 
delle famiglie italiane ed è pen-
sato per chi ogni giorno costrui-
sce il futuro del Paese». 

GLI STRUMENTI
Commentando il suo primo an-
no di mandato il presidente ha 
poi aggiunto che l’Inps «sta cer-

cando di restituire tempo ai gio-
vani e alle donne, per dare loro 
la possibilità di realizzarsi». 

«Abbiamo puntato sulla digi-
talizzazione, l’intelligenza artifi-
ciale, che non ruba posti di lavo-
ro e sulla rete, personalizzando i 
servizi che offriamo lungo tutto 
l'arco della vita». Proprio con il 

focus giovani e donne Fava ha ri-
cordato che «l'app per aiutare i 
giovani a trovare lavoro ha supe-
rato i 7 milioni di utenti, tutti ac-
cessi under 35». 

Dopo  l’approdo  sull’app  IO,  
da  un  mese  a  questa  parte  il  
“coach virtuale” AppLi è accessi-
bile direttamente sul Portale gio-

vani dell’Istituto, offrendo un as-
sistente digitale sempre disponi-
bile, 24 ore su 24 e sette giorni su 
sette. Grazie all’Intelligenza arti-
ficiale,  l’applicazione  è  quindi  
capace di dialogare con i ragazzi 
e  le  ragazze,  ascoltando i  loro 
obiettivi, vincoli e aspirazioni e 
costruendo alla fine un profilo 
personalizzato, proponendo co-
sì dei percorsi concreti.

Dalla definizione di obiettivi  
di carriera alla preparazione dei 
veri e propri colloqui, dall’indivi-
duazione dei corsi più coerenti 
con le competenze possedute al-
la selezione delle offerte di lavo-
ro più adatte, AppLi ha l’obietti-
vo di essere un supporto cosid-
detto  “multi-agente”,  trasfor-
mando l’orientamento in passi  
concreti  verso  l’ingresso  nel
mondo del lavoro. «C’è poi - ha 
aggiunto Fava - un servizio a fa-
vore delle donne come il reddito 
di libertà: è un'indennità a favo-
re delle donne che hanno subito 
una violenza». 

Lo strumento è  stato  creato  
nel  2020  dall’allora  governo
Conte II. Il presidente dell’Inps 
ha aggiunto che ora il servizio «è 
stato  migliorato,  passando  da  
400 a 500 euro ed è stato arric-
chito di un servizio psicologico, 
per  aiutare  queste  persone  a  
reinserirsi nella società».

LA PENSIONE
A chi chiedeva poi se i giovani 
avranno mai accesso a una pen-
sione,  Fava ha replicato  ricor-
dando che «nonostante le diffi-
coltà  il  bilancio  del  2024
dell'Inps si è chiuso con un saldo 
positivo per circa 15 miliardi, ma 
il dato migliore è un incremento 
contributivo del 5,5%, evidente-
mente perché i giovani stanno ri-
spondendo  abbastanza  bene».  
«Abbiamo introdotto strumenti 
concreti - ha concluso il presi-
dente - per tutti i ragazzi e le ra-
gazze, anche all'estero. I giovani 
avranno la pensione di certo, ma 
a loro dico anche: guardate ora il 
vostro estratto conto contributi-
vo, non aspettate i 60 anni». 

G. And.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Una sede dell’Istituto nazionale di previdenza a Roma
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VOLLEY
Cisterna  espugna  al  tie  break  
(3-2)  il  palazzetto di  Monza al  
termine di una gara lunghissima 
(2 ore e 35 minuti), andata avanti 
a corrente alternata e strappi su 
entrambi i fronti e da un finale 
davvero col brivido. I ragazzi di 
Daniele Morato portano a casa 2 
punti importantissimi, i primi in 
trasferta di questo campionato, 
ma  soprattutto  una  carica  di  
energia positiva che aiuterà nel 
processo di  crescita.  Fanizza  e  
soci hanno alternato momenti di 
buona pallavolo con cali di atten-
zione che hanno reso sempre in-
certo l’esito delle varie frazioni 
di gioco. Stessa andatura da par-
te di Monza. Tirando le conclu-
sioni  Cisterna  ha  sicuramente  
murato meglio dei  brianzoli  e,  
nel complesso, anche la battuta 
è  stata  più incisiva,  ma Guzzo 
(mvp  del  match)  e  compagni  
hanno commesso qualche erro-

re di troppo che non ha permes-
so loro di portare a casa l’intera 
posta.  In  avvio  coach  Daniele  
Morato  ha  preferito  Tommaso 
Guzzo  a  Barotto  in  diagonale  
con Fanizza, Mazzone e Plak al 
centro, Lanza e Bayram in banda 
e Currie libero. Il tecnico di Mon-
za, Massimo Eccheli, ha risposto 
con Zimmerman al palleggio, Pa-
dar opposto, Mosca e Beretta al 
centro, Rohrs e Atanasov in ban-
da  e  Scanferla  libero.  Cisterna  
parte subito forte, il muro fun-
ziona e la battuta anche; Monza 
non riesce a tenere botta e il diva-
rio si allunga. Nel finale capitan 
Bayram si  fa  sentire,  Mazzone  
mura Beretta e Lanza dopo aver 
conquistato la palla set la concre-
tizza subito dopo: 25-18. Il secon-
do set è l’inverso del primo, con 
Cisterna in calo e Monza in cre-
scita col tedesco Rohrs, i pontini 
commettono qualche errore di  
troppo e in finale subiscono un 
parziale di 6-2. Muniz annulla il 
primo di 8 set ball ma poi Padar 
pareggia i conti 25-18. 

Nel terzo parziale c’è un so-
stanziale equilibrio, Cisterna ha 
un buon cambio palla ma la fase 
break non funziona per i troppi 
errori in battuta. Monza riesce a 
respingere i tentativi di aggancio 
dei pontini. Un ace di Plak e un 

attacco di Guzzo danno l’impres-
sione  di  un  possibile  pareggio  
ma sul 24-23, Bayram in battuta 
pesta la linea dei 9 metri e Mon-
za guadagna secondo set e il pri-
mo punto. Cisterna torna in cam-
po  decisa  a  guadagnare  il  tie  
break e attacca subito con Maz-
zone  (il  più  continuo)  e  Plak.  
Pontini sono sempre avanti e al-

lungano  con  decisione  fino  al  
25-21 di Bayram che porta il pun-
teggio sul 2-2 e porta la gara al tie 
break. Muniz, che aveva rilevato 
Lanza guadagna i primi due pun-
ti, Monza pareggia e si va avanti 
in equilibro fino al 7 pari poi 2 
punti di Atanasov e un errore di 
Mazzone portano avanti i brian-
zoli. Guzzo spezza la striscia di 
Monza  e  poi  ci  pensa  Fanizza  

con un ace e la sua battuta insi-
diosa a riportare avanti  i  suoi.  
Un ace di Muniz dà a cisterna 3 
match ball ma il finale è col brivi-
do, perché Monza annulla una 
dopo l’altra due occasioni ponti-
ne e avrebbe anche pareggiato se 
il  libero  Scanferla,  non  avesse  
fatto invasione consegnando set 
e match a Cisterna. 

Soddisfazione è stata espressa 

da Tommaso Guzzo, mvp dell’in-
contro:  «Sicuramente  era  una  
partita importantissima per en-
trambe le squadre. E’ stata una 
gara combattuta, per noi una bel-
la iniezione di fiducia che ci spin-
ge a continuare così. Ora testa al-
la prossima partita». Che sarà in 
casa contro Modena. 

Gaetano Coppola
© RIPRODUZIONE RISERVATA

MONZA 2
CISTERNA 3

L'opposto Tommaso Guzzo, mvp della gara contro Monza

Monza:  Velihkov 1,  Frascio 1,  Atana-
sov 7, Rohrs 21, Marttila 4, Scanferla l, 
Beretta  6,  Padar  19,  Zimmerman  1,  
Mosca 6. All. Massimo Eccheli.
Cisterna:  Currie  l,  Barotto,  Plak  9,  
Lanza 6, Fanizza 2, Salsi, Mazzone 11, 
Guzzo 25, Bayram 19, Muniz 8. All. Da-
niele Morato. 
Note:  parziali:  18-25,  25-18,  25-22,  
21-25, 13-14. Monza: attacco 44%, bat-
tute vincenti 7,  errate 18, ricez. 54% 
(28%prf),  muri  8.  Cisterna:  att.  48%,  
batt. vinc. 8, batt. Err. 22, ricez 52%, 
(28%prf), muri 15.

CISTERNA ESPUGNA MONZA
`Dopo 2 ore e 35 minuti di gioco i pontini escono vittoriosi
da un tie break combattuto e ritrovano l’entusiasmo

`Prestazione altalenante: muro e servizio fanno la differenza
Fanizza decisivo dai nove metri. Conquistati due punti d’oro

RISULTATI

Acqua S.Bern.Cuneo-Itas Trentino 1-3

Allianz Milano-Yuasa Grottazzolina            19/11 ore 20,30

Cucine Lube Civitanova-Rana Verona                 oggi ore 18

G. Sales Piacenza-Sir S. Vim Perugia          oggi ore 20,30

Mint Vero Volley Monza-Cisterna Volley 2-3

Valsa Group Modena-Sonepar Padova               oggi ore 18

VOLLEY SUPERLEGA

PROSSIMO TURNO 16 NOVEMBRE
Cisterna Volley-Valsa Group Modena; Gas Sales Piacenza-

Cucine Lube Civitanova; Itas Trentino-Mint Vero Volley

Monza; Sir Susa Vim Perugia-Rana Verona; Sonepar Padova-

Allianz Milano; Yuasa Grottazzolina-Acqua S.Bern.Cuneo

CLASSIFICA

P         G        V        P           F        S

RANA VERONA 12         4       4        0         12       2

SIR SUSA VIM PERUGIA                 11         4       4        0         12       4

CUCINE LUBE CIVITANOVA          10         4       3        1         11       6

ITAS TRENTINO 9         5       3        2         11        7

VALSA GROUP MODENA                  7         4       2        2           9        7

GAS SALES PIACENZA 5         4       2        2           8       9

ALLIANZ MILANO 5         4       2        2           7       9

ACQUA S.BERN.CUNEO                   5         5        1        4           9     12

SONEPAR PADOVA 5         4       2        2           6       9

CISTERNA VOLLEY 4         5        2        3           7     13

MINT VERO VOLLEY MONZA          4         5        1        4           7     13

YUASA GROTTAZZOLINA                 1         4       0        4           4     12

DECISIVI GLI ACES
NEL FINALE E LA FREDDEZZA
NEI MOMENTI CHIAVE
L’INVASIONE DI SCANFERLA
CONSEGNA IL SUCCESSO
AI BIANCOBLU
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Scontro diretto a Monza per il Cisterna Volley: una partita che vale doppio 
https://www.latinatoday.it/sport/volley/pallavolo-cisterna-volley-in-trasferta-a-monza.html 
 
La via Appia Patrimonio dell’umanità: il convegno a Cisterna 
https://www.latinatoday.it/attualita/incontro-cisterna-via-appia-patrimonio-unesco-8-novembre-
2025.html 
 

https://www.latinatoday.it/sport/volley/pallavolo-cisterna-volley-in-trasferta-a-monza.html
https://www.latinatoday.it/attualita/incontro-cisterna-via-appia-patrimonio-unesco-8-novembre-2025.html
https://www.latinatoday.it/attualita/incontro-cisterna-via-appia-patrimonio-unesco-8-novembre-2025.html
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OPERAZIONE “BASSOTTI”: ASSOLTI IN CASSAZIONE I DUE ZUNCHEDDU 
https://latinatu.it/operazione-bassotti-assolti-in-cassazione-i-due-zuncheddu/ 
 
“VIA APPIA, PATRIMONIO DELL’UMANITÀ”, A CISTERNA L’INCONTRO 
https://latinatu.it/via-appia-patrimonio-dellumanita-a-cisterna-lincontro/ 

https://latinatu.it/operazione-bassotti-assolti-in-cassazione-i-due-zuncheddu/
https://latinatu.it/via-appia-patrimonio-dellumanita-a-cisterna-lincontro/
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La Via Appia di Cisterna ottiene il riconoscimento UNESCO: incontro ufficiale in Aula Con-
siliare 
https://www.laspunta.it/la-via-appia-di-cisterna-ottiene-il-riconoscimento-unesco-incontro-ufficiale-in-aula-consiliare/ 
 
 

https://www.laspunta.it/la-via-appia-di-cisterna-ottiene-il-riconoscimento-unesco-incontro-ufficiale-in-aula-consiliare/
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Cisterna espugna Monza al tie break 
https://laziotv.it/sport/cisterna-espugna-monza-al-tie-break/ 
 
Domani in Comune “La Via Appia Patrimonio dell’Umanità: il riconoscimento UNESCO” 
https://laziotv.it/attualita/domani-in-comune-la-via-appia-patrimonio-dellumanita-il-riconoscimento-unesco/ 

https://laziotv.it/sport/cisterna-espugna-monza-al-tie-break/
https://laziotv.it/attualita/domani-in-comune-la-via-appia-patrimonio-dellumanita-il-riconoscimento-unesco/
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Nuovo mister per il Cisterna Lady 
https://www.cisternanews.it/2025/11/08/nuovo-mister-per-il-cisterna-lady/ 
 

https://www.cisternanews.it/2025/11/08/nuovo-mister-per-il-cisterna-lady/
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