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IL FOCUS
R O M A  Il bonus Giorgetti sarà tax 
free. L’incentivo riservato ai lavo-
ratori dipendenti, del pubblico e 
del privato, che maturano i  re-
quisiti per la pensione entro il 31 
dicembre di quest'anno, ma che 
decidono di  posticipare l'uscita 
dal lavoro, non sarà soggetto a 
prelievo fiscale. La conferma ar-
riva dal decreto con le disposizio-
ni integrative e correttive in ma-
teria di Irpef e Ires approvato ieri 
dal Consiglio dei ministri. «Il cor-
rettivo Irpef-Ires, assieme al te-
sto unico dell'Iva, rafforza il per-
corso  di  riforma intrapreso  da  
questo esecutivo», ha sottolinea-
to il viceministro dell'Economia, 
Maurizio  Leo.  Gli  importi  dei  
contributi Ivs a carico del lavora-
tore  verranno  erogati  diretta-
mente al lavoratore dipendente 
in busta paga. Quando? Il bonus 
farà capolino nei cedolini dei be-
neficiari dopo l'estate: a settem-
bre riceveranno l'aumento i di-
pendenti del privato, mentre gli 
statali dovranno aspettare fino a 
novembre.  Il  bonus  Giorgetti
opera infatti dalla prima decor-
renza utile della pensione. Que-
st'anno le finestre di accesso alla 
pensione sono di 7 mesi per i la-

voratori  dipendenti  del  settore  
privato e di 9 mesi per quelli del-
la Pubblica amministrazione.

Confermata dunque la non im-
ponibilità delle somme ex contri-
buti Ivs che quest'anno transite-
ranno in busta paga con l'incenti-
vo, a differenza di quanto avve-
nuto fino a tutto il 2024, anno in 
cui il bonus era stato sottoposto 
a  tassazione  Irpef.  La  misura  
strizza l'occhio nel 2025 a sette-

mila potenziali beneficiari. Pos-
sono riscattarlo  anche i  dipen-
denti del pubblico e del privato 
in possesso dei  requisiti  per la 
pensione  anticipata  ordinaria,
ovvero quella che non tiene con-
to dell’età del lavoratore ma dei 
contributi versati, e non soltanto 
i lavoratori che hanno maturato 
i  requisiti  per  Quota 103.  L'ali-
quota contributiva Ivs (Invalidi-
tà, Vecchiaia e superstiti) a cari-

co del lavoratore è pari al 9,19% 
del  reddito  imponibile.  L’Italia  
oggi deve fare i conti con la se-
conda popolazione più anziana 
del mondo. Il 23% ha più di 65 an-
ni, quota destinata a salire al 35% 
nel 2050. Non sorprende perciò 
l'inversione di rotta intrapresa in 
questi anni dal governo che, per 
contenere la spesa previdenzia-

le, ha chiuso con la stagione delle 
quote, rendendo Quota 103 mol-
to meno appetibile rispetto alle 
sue  precedenti  versioni,  Quota  
100 e Quota 102, per puntare sui 
premi ai lavoratori che decidono 
di non lasciare l'ufficio per rag-
giunti limiti di età. Con Quota 103 
l'intera pensione viene calcolata 
ora con il metodo di calcolo con-
tributivo anche per la parte di an-
zianità accumulata in regime re-
tributivo. Fissato un limite all’as-
segno che non può risultare su-
periore a 4 volte il  trattamento 
minimo Inps  (circa 2.400 euro 
lordi al mese) fino al compimen-
to dei 67 anni di età. L'incentivo 
per chi rinuncia ad andare subi-
to in pensione si ispira al vecchio 

bonus  Maroni,  però  rispetto  a  
quest'ultimo è più ghiotto. Il bo-
nus Maroni è tornato protagoni-
sta nel 2023, ma ha avuto scarso 
successo perché non esente da  
tasse e contributi. 

LE AVVERTENZE
Altro malus da tenere in conside-
razione:  la  misura  garantisce
una  retribuzione  più  elevata
nell’immediato, tuttavia in segui-
to comporta una pensione  leg-
germente  più  bassa  rispetto  a  
quella  che  si  otterrebbe  conti-
nuando a lavorare e a versare i 
contributi. La fruizione del bene-
ficio non modifica la determina-
zione dell’importo delle quote di 
pensione calcolate con il sistema 
retributivo. L’esonero dal versa-
mento dei contributi Ivs impatta 
però sul montante contributivo 
individuale.  Il  riconoscimento
del bonus non è automatico: il la-
voratore  deve  richiederlo
all'Inps, che verifica il possesso 
del requisito di accesso alla misu-
ra. Nel 2024 i trattamenti previ-
denziali  sono costati  allo  Stato  
quasi 337 miliardi di euro, in au-
mento del 5,6% sul 2023. Per il 
2025 il  governo prevede che la 
spesa pensionistica salga a 344 
miliardi.

Francesco Bisozzi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

?
I DIPENDENTI 
PUBBLICI DOVRANNO
ATTENDERE DI PIÙ
PRIMI PAGAMENTI
SOLO A PARTIRE
DA NOVEMBRE

COME FUNZIONA IL BONUS IN 
BUSTA PAGA PER POSTICIPARE 
LA PENSIONE? 
Con il cosiddetto “Bonus Maroni 
bis”, ribattezzato “Bonus Giorget-
ti” dopo le modifiche con l’ultima 
Manovra, tutti i lavoratori e le lavo-
ratrici che raggiungono i requisiti 
per la pensione anticipata, prima 
dei 67 anni ordinari, possono rin-
viare il pensionamento e continua-
re a lavorare, percependo in busta 
paga, se vogliono, la quota di con-
tributi a loro carico (il 9,19%) della 
retribuzione imponibile. La quota 
di solito viene versata dal datore di 
lavoro all’Inps o alle casse di previ-
denza private ai fini previdenziali. 
Se il lavoratore decide di ricevere 
subito quei soldi, sulla somma non 
si  applicano  tasse:  arriva  netta.  
Non versando parte dei contributi 
si ha una retribuzione più elevata 
nell’immediato, ma una pensione 
più bassa negli anni successivi ri-
spetto a quella che si otterrebbe 
continuando a versare i contributi.

PERCHÉ SI CHIAMA BONUS 
MARONI E COME SI CHIEDE?
La norma fu introdotta dal gover-
no Berlusconi II nel 2004, quando 
era ministro del Lavoro il leghista 
Roberto Maroni. Questa versione 
originaria del bonus, fruibile fino 
al 2007, riguardava tutti coloro che 
raggiungevano  i  requisiti  per  la  
pensione di anzianità. Si riceveva-
no poi in busta paga tutti i contribu-

ti (compresa la quota a carico del 
datore di lavoro), quindi circa il 
33% della retribuzione, contro il 
9% attuale. Nel 2023 il governo ha 
reintrodotto la misura in versione 
ridotta, prima solo per chi usciva 
dal lavoro con Quota 103 e pagan-
do le tasse sul contributo, ora con 
la platea allargata ed esentasse. Per 
fare domanda il  lavoratore deve 
presentare la richiesta all’Inps, che 
valuta i requisiti e comunica l'esito 
al datore di lavoro entro 30 giorni.

QUALI SONO I PALETTI E IN 
QUANTI SONO COINVOLTI?
Il bonus attuale vale per i lavorato-
ri  dipendenti,  pubblici  e  privati,  
che raggiungono entro fine anno i 
requisiti sia per Quota 103 che per 

la pensione anticipata ordinaria.  
Per la prima si devono avere un'età 
minima di 62 anni e almeno 41 an-
ni di contributi versati. Per la se-
conda si devono avere almeno 42 
anni e 10 mesi di contributi (un an-
no in meno per le donne), a pre-
scindere dall’età. Quanto ai poten-
ziali beneficiari della misura, il go-
verno ha stimato che quest’anno 
saranno  almeno  7mila  persone.  
Una stima fatta partendo da quanti 
avevano fatto richiesta nei primi 
mesi del 2024, quando però la pla-
tea la platea era più limitata.

A QUANTO PUÒ ARRIVARE
IL GUADAGNO EXTRA?
Sfiora i 6.900 euro l’anno il benefi-
cio che può comportare per un di-

pendente la scelta di non ricorrere 
a forme anticipate di pensione e 
aspettare fino a 67 anni prima di la-
sciare il proprio posto di lavoro. Il 
calcolo lo ha fatto un mese da l’Uffi-
cio parlamentare di bilancio. Le sti-
me sono fatte prendendo in consi-
derazione un lavoratore di 62 anni 
che quindi può sfruttare sia Quota 
103 che le forme ordinarie di flessi-
bilità pensionistica, con un reddito 
di 40mila euro. Il guadagno netto si 
restringe a mano a mano che ci si 
avvicina all’età della pensione, fer-
mandosi a 1.445 euro all’età di 66 
anni. I calcoli sono stati fatti pren-
dendo in considerazione, oltre al 
reddito: la contribuzione trasferita 
in busta paga fino al pensionamen-
to, le tasse in meno che non saran-
no pagate sull’aumento, l’assegno 

previdenziale un po’ meno sostan-
zioso per via dei contributi a carico 
del lavoratore che non saranno ver-
sati.

IL DATORE DI LAVORO PUÒ 
RIFIUTARSI DI TRATTENERE I 
PENSIONATI?
Il datore di lavoro o l’amministra-
zione pubblica non può rifiutarsi 
in modo del tutto arbitrario di trat-
tenere al lavoro una persona che 
abbia raggiunto i requisiti per la 
pensione anticipata e voglia usu-
fruire del Bonus Maroni. Il lavora-
tore e il datore di lavoro devono co-
munque accordarsi sulle modalità 
con cui il  dipendente continui a 
prestare servizio oltre l'età per la 
pensione. Il datore di lavoro po-

trebbe opporsi alla richiesta di con-
tinuare a lavorare una volta rag-
giunta l’età per la pensione solo per 
motivi legati alla struttura dell'a-
zienda, necessità organizzative, o 
altre ragioni specifiche (per esem-
pio se ci sono politiche aziendali 
che limitano l'assunzione o il man-
tenimento in servizio di persone so-
pra una certa età, o se non c'è più 
una posizione adeguata per il lavo-
ratore). Ci sono poi limiti di età per 
restare in servizio (con soglie tra i 
65 e i 70 anni) nella sanità pubbli-
ca,  nelle  forze  dell’ordine,  nella  
scuola pubblica, nei trasporti e nel-
la giustizia.

QUALI MOTIVI SPINGONO I 
POTENZIALI PENSIONATI A 
RESTARE AL LAVORO?
Secondo Eurostat almeno un terzo 
dei potenziali pensionati o di chi ef-
fettivamente prende l’assegno, ma 
continua  comunque  a  lavorare  
(per i secondi entro certi limiti di 
reddito annuo) lo fa per motivi eco-
nomici.  La  pensione  prevista  è  
troppo bassa ed è necessario gua-
dagnare di più. Ci sono però anche 
altre ragioni. Alcuni vogliono tra-
smettere competenze, altri restano 
al lavoro per sentirsi ancora parte 
di una comunità, o semplicemente 
perché il partner è ancora attivo 
professionalmente.

Giacomo Andreoli
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`L’accesso riservato soltanto a chi rinuncia al prepensionamento
Secondo i conti Upb il guadagno extra può sfiorare i 7mila euro all’anno

9%

Come funziona
e chi può chiedere
il contributo

La pensione di vecchiaia, 
secondo le attuali regole, 
prevede un’età di 67 anni e 
almeno 20 anni di 
contributi versati

Persone in attesa in un 
ufficio dell’Inps. Il Bonus 
per chi rinuncia alla 
pensione anticipata va 
richiesto all’Istituto di 
previdenza

Quest’anno lo Stato 
italiano pagherà 289,4 
miliardi di euro per il 
capitolo pensioni. Dentro ci 
sono: pensioni dirette, 
indirette e assegni sociali

I NUMERI

PER OTTENERE
IL BENEFICIO
VA PRESENTATA
UNA DOMANDA
ALL’INPS CHE
VERIFICA I REQUISITI

67

Per il governo sono almeno 
7mila i lavoratori che nel 2025 
otterranno il bonus Maroni, ma 
la stima è prudenziale perché 
basata sulle regole 2024

L’età per il ritiro
in modalità ordinaria

La quota percentuale
che fa salire gli stipendi

290

7.000

`Chi pur avendone diritto posticiperà l’uscita, riceverà i contributi nello stipendio:
un extra sul quale non verserà imposte. I primi accrediti previsti già a settembre

In miliardi la spesa
previdenziale

Bonus pensioni esentasse
Busta paga più pesante
per chi rimane al lavoro

La percentuale di 
contributi destinati a chi 
rinvia la pensione e rimane 
al lavoro: invece che 
all’Inps possono andare al 
lavoratore, esentasse 

La stima (prudenziale)
dei beneficiari
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Il presidente Francesco Rocca 
con la madre di Satnam Singh

Il  presidente  della  Regione La-
zio, Francesco Rocca, ha incon-
trato ieri pomeriggio i familiari 
di Satnam Singh, il bracciante in-
diano  morto  nell’estate  2024
mentre lavorava nei campi dell’a-
zienda agricola Lovato. La visita 
in Italia dei genitori del braccian-
te prevede incontri istituzionali, 
momenti di commemorazione e 
l’avvio di nuove iniziative in me-
moria del giovane lavoratore in-
diano. Oggi intanto nuova udien-
za del processo a Latina.

Magliaro a pag. 30 

«Morte estranea alla civiltà»
`Il presidente Rocca incontra in Regione i familiari di Satnam Singh: «Massimo supporto»
La madre del bracciante ucciso: «Vogliamo giustizia». Il padre: qui per seguire il processo
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LA TRAGEDIA
Il presidente della Regione La-
zio, Francesco Rocca, ha incon-
trato ieri pomeriggio i familiari 
di  Satnam Singh,  il  bracciante  
indiano morto nell’estate 2024 
mentre  lavorava  nei  campi
dell’azienda  agricola  Lovato  a  
Borgo Santa  Maria,  dopo aver  
perso un braccio ed essere stato 
abbandonato dal datore di lavo-
ro nella casa dove viveva anzi-
ché essere soccorso e portato in 
ospedale. 

La visita in Italia dei genitori 
del bracciante,  promossa dalla 
Cgil di Roma e Lazio, prevede in-
contri istituzionali, momenti di 
commemorazione  e  l’avvio  di  
nuove iniziative in memoria del 
giovane lavoratore indiano.  La 
vicenda di Satnam Singh «è an-
data oltre il tema della sicurezza 
sul  lavoro,  oltre  il  caporalato,  
quello che è mancato è stato il 
senso di umanità, di civiltà, il ri-
spetto di regole basi. La storia di 
Satnam resterà  impressa nella  
memoria di tutto il Lazio perché 
non fu solo frutto di fatalità, ma 
fu il risultato di caduta dello sta-
to di civiltà che ci ha portato a 
un inaccettabile livello di barba-
rie. Non ci si abitua mai a con-
frontarci con un dolore simile», 
ha detto commosso Rocca con i 
genitori di Satnam a fianco.

Il governatore ha voluto cita-
re il discorso del presidente del-

la Repubblica Sergio Mattarella 
in cui definì la morte di Satnam 
Singh «un episodio estraneo alla 
civiltà». Per le condizioni in cui 
vivono  i  lavoratori  del  settore  
agroalimentare, «c’è la necessità 
di  tenere  alta  la  vigilanza.  Poi  
questa storia racconta molto di 
più,  non  solo  di  sfruttamento,  
ma anche di barbarie e cinismo, 
di  persone che dormono nelle  
stalle.  È  stata  una  lezione  di  
grande dignità incontrare i geni-
tori di questo bracciante, una fa-
miglia unita forte nel ricordo del 
figlio, che non conosce risenti-
mento e odio, ma che ovviamen-
te chiede giustizia». 

PARTE CIVILE
Rocca  ha  proseguito:  «È  stato  
doloroso  ascoltare  il  racconto  
della  mamma che fatica,  a  di-
stanza di un anno, a spiegarsi co-
me mai un ragazzo che ha perso 
un braccio non è più tornato a 
casa. Il nostro impegno è fonda-
mentale, costituirsi parte civile è 
solo un piccolo passo. Abbiamo 
stanziato molte risorse sulla for-
mazione,  stiamo  assumendo
600  tecnici  della  protezione  e  
della  sicurezza.  Ma  dobbiamo  
andare oltre per fermare il feno-
meno del caporalato». 

«Giustizia per mio figlio», ha 
chiesto in lacrime la mamma di 
Satnam Singh, il giovane brac-

ciante indiano morto per dissan-
guamento. Poche parole tra cui 
la richiesta di «donare gli oggetti 
di mio figlio in sua memoria». Il 
papà del bracciante, invece, ha 
espresso il desiderio che venga 
realizzata una statua in memo-
ria del figlio e di poter «stare in 

Italia per seguire il processo. Ho 
fiducia nella giustizia». 

Una nuova udienza del  pro-
cesso di Satnam è prevista già 
per questa mattina in Tribunale 
a Latina. «Ne parleremo con la 
Cgil  che si  è  fatta  carico delle  
spese di trasporto e alloggio in 

questi giorni.  È un loro diritto 
(assistere al processo, ndr), sicu-
ramente non ci tireremo indie-
tro», ha promesso Rocca. All’in-
contro hanno partecipato anche 
la sorella e il fratello di Satnam 
Singh.  C’era  anche  la  sindaca  
Matilde Celentano: «La morte di 

Satnam è la testimonianza stra-
ziante di condizioni di lavoro di-
sumane, di sfruttamento e di in-
differenza che non possiamo e 
non dobbiamo più tollerare - ha 
detto ieri - La dignità del lavoro e 
la tutela della vita umana sono 
principi inalienabili, pilastri su 
cui si fonda ogni società civile. 
Satnam merita giustizia,  senza 
se e senza ma». Presente anche il 
segretario della Cgil di Roma e 
del Lazio, Natale Di Cola: «Que-
sta di oggi è un’occasione molto 
importante nell'azione di aiuto 
concreto ai familiari di Satnam e 
Soni. La famiglia ha accettato il 
nostro invito a venire in Italia. 
Quindi, ora con maggior forza, 
saremo impegnati con le istitu-
zioni  per  chiedere  giustizia  al  
processo - ha dichiarato Di Cola 
- La Cgil e' l'unica associazione 
sindacale ammessa come parte 
civile,  ma soprattutto le  istitu-
zioni devono fare la loro parte. 
Ci aspettiamo che alle parole del 
presidente della Regione Lazio, 
Francesco  Rocca,  seguano  dei  
fatti. È fondamentale che ci sia-
no degli  investimenti  per  con-
trollare le aziende, un confronto 
costante con le parti sociali e an-
che la necessità di nuove assun-
zioni per aumentare i controlli. 
Inoltre, c'è la necessità di appli-
care la legge regionale che impo-
ne  regole  severe  alle  imprese  
che non rispettano le regole sul-
la sicurezza».

F.F.M.
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Il presidente 
Francesco 
Rocca ha 
accolto la 
madre, il 
padre e i 
fratelli di 
Satnam 
Singh il 
bracciante 
indiano 
lasciato 
morire dopo 
un incidente 
nell’azienda 
agricola in 
cui lavorava. 
L’incontro ha 
avuto 
momenti 
struggenti

«Giustizia per nostro figlio»
I genitori di Satnam da Rocca
`Il presidente della Regione Lazio incontra
padre, madre e fratelli del bracciante morto

`Il governatore: «Episodio oltre ogni civiltà»
I conginuti: «In Italia per seguire il processo»

MATILDE CELENTANO:
«LA SUA MORTE
TESTIMONIANZA 
DI CONDIZIONI
DI LAVORO DISUMANE
E INTOLLERABILI»

DI COLA (CGIL):
«GIORNO IMPORTANTE
SERVONO INVESTIMENTI
PER AUMENTARE 
I CONTROLLI
NELLE AZIENDE»



LAVORO

Attrazione di  talenti,  facilita-
zioni infrastrutturali,  sosteni-
bilità ambientale, promozione 
della  formazione.  Ma  anche  
piani di welfare aziendali e at-
tenzione  sulla  contrattazione  
di secondo livello. Sono solo al-
cuni dei punti al centro del pro-
tocollo siglato ieri tra Unindu-
stria Latina e i sindacati Cgil, 
Cisl e Uil per favorire lo svilup-
po delle imprese del territorio 
provinciale  e  migliorare  l’at-
trattività del lavoro in zona. 

In  dettaglio,  il  protocollo,
che non ha termine né scaden-
za e entrerà nel vivo della sua 
operatività da ottobre, premet-
te  «il  fine  del  miglioramento  
delle condizioni di sviluppo del 
territorio e del benessere dei la-
voratori,  promuovendo  ogni
azione per accrescere il benes-

sere dei lavoratori»; in tal sen-
so si concorda sull’importanza 
della contrattazione collettiva 
aziendale,  sul  migliorare  la
competitività, sul potere d’ac-
quisto dei lavoratori, sulla tute-
la della salute e della sicurezza, 
«contribuendo a un ambiente 
lavorativo  che  valorizzi  cia-
scun  individuo».  Secondo  il
presidente di Unindustria Lati-
na, Fausto Bianchi,  «il  proto-
collo  sancisce  una  collabora-
zione vera, fondata sull’ascolto 
reciproco e la volontà di dare 
risposte concrete alle esigenze 
del territorio. È il primo di que-
sto tipo sottoscritto nella regio-
ne, ed è un momento significa-
tivo perché si va oltre le norma-
li relazioni sindacali, che pure 
sono importanti. Il protocollo 

parla anche di attrazione di ta-
lenti, di tutela dell’ambiente, di 
potenziamento delle infrastrut-
ture locali.  Ci  poniamo come 
stakeholder per approfondire  

questi temi con le istituzioni». 
«È un accordo che riavvicina 
parti che finora si erano mosse 
singolarmente - osserva Rober-
to Cecere, segretario provincia-

le della Cisl - e avere Unindu-
stria al nostro fianco è un valo-
re aggiunto. Noi scontiamo un 
ritardo enorme sulle infrastrut-
ture e la Roma-Latina, la bre-
tella Cisterna-Valmontone e il 
potenziamento  della  156  non  
sono più rinviabili». Anche se-
condo Giuseppe Massafra, se-
gretario provinciale Cgil, «è un 
protocollo  che  stabilisce  un
punto: in un Paese che affronta 
un periodo di crisi industriali, 
e ha bisogno di una spinta pro-
pulsiva, questa potrebbe veni-
re da Latina, mettendo al cen-
tro la qualità del lavoro». «Al-
cune cose si possono fare me-
glio insieme -  conclude Luigi  
Garullo, segretario provinciale 
Uil - ad esempio, dobbiamo svi-
luppare il recupero dei siti in-
dustriali dismessi, che potreb-
bero ospitare energie rinnova-
bili o altre attività industriali». 

An. Ap.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Welfare aziendale e attrazione di talenti
Unindustria e sindacati firmano un patto

La sottoscrizione del protocollo tra Unindustria e sindacati



-TRX  IL:14/07/25 22:27-NOTE:

-MSGR - 05_LATINA - 37 - 15/07/25-N:

VOLLEY
Grande entusiasmo e tanta vo-
glia di mettersi al lavoro. Così 
Daniele Morato sta vivendo l’at-
tesa della sua nuova avventura 
che inizierà il 20 agosto con la 
preparazione della  sua nuova 
quadra, Cisterna Volley, per il 
campionato  di  SuperLega  di  
volley. Trentasei anni, una se-
rie di successi come allenatore 
di squadre giovanili e poi con ri-
sultati positivi nella serie cadet-
ta con Porto Viro e  Bergamo,  
Morato è stato scelto dal diret-
tore sportivo Candido Grande 
quale successore di Guillermo 
Falasca alla guida di una squa-
dra molto giovane e molto rin-
novata  dopo  una  stagione  di  
grandi  soddisfazioni.  Un  
bell’impegno.  «Certo,  ma  per  
me  la  SuperLega  è  un  sogno  
che si avvera - dice il nuovo tec-
nico di Cisterna - e che affronte-
rò con grande responsabilità e 
determinazione,  ma  senza  ti-
mori. So che mi aspetta un lavo-
ro difficile ma sono preparato e 
so di  avere a  disposizione un 
gruppo di giovani con tanta vo-
glia di emergere insieme a qual-
che atleta con più esperienza. 
Un bel mix che potrà dare sod-
disfazioni».  Sono  diversi  co-
munque quelli alla prima espe-
rienza in SuperLega e che si tro-
veranno insieme per la prima 
volta. Dovrà costruire la squa-
dra da zero. Morato è determi-
nato  e  convinto:  «Dovremo
creare i criteri e i sistemi di gio-
co, darci un percorso di cresci-
ta.  Cercheremo  di  avere  una  
crescita  graduale  che ci  porti  

ad arrivare pronti e competitivi 
all’avvio del campionato. I risul-
tati sono la conseguenza del la-
voro svolto e se io e la squadra 
riusciremo ad andare nella stes-
sa direzione i  risultati  arrive-
ranno».  Guardando  il  roster  
della  nuova  squadra  sembre-
rebbe che non ci siano delle ti-
tolarità definite nei vari ruoli. 
«Beh noi  un’idea  in  realtà  ce  
l’abbiamo - risponde il tecnico - 
Però sarà poi il risultato del la-
voro che affronteremo in pale-
stra a darci ulteriori indicazio-
ni. I ragazzi ne sono consapevo-
li e credo che questo potrà esse-
re di stimolo a fare sempre di 
più e sempre meglio - continua 
Morato - Sarà poi compito mio 
curare la parte gestionale e ca-
ratteriale  del  gruppo  con  lo  
stesso impegno con il quale se-
guiremo la parte tecnica, pro-
prio per evitare che una sana 
competizione  si  trasformi  in  
qualcosa di negativo». Ancora 
una volta Cisterna partirà con 
l’obiettivo minimo di una sal-
vezza “tranquilla”. «Ovviamen-
te mantenere la categoria è la 
priorità assoluta - aggiunge Mo-
rato - Per far questo sarà assolu-
tamente  importante  crescere  
nel quotidiano sin dalle prime 
fasi di avvio della preparazio-
ne. Ho parlato con i ragazzi e ho 
avvertito tanta voglia di far be-
ne e di darsi da fare, sono molto 
fiducioso». Il ds Candido Gran-
de ha espresso molta fiducia sia 
nel tecnico che nel nuovo grup-
po. «Sono stato accolto con ca-
lore e mi sono sentito subito a 
casa - ha concluso il tecnico che 
è  nativo  di  Bellano,  cittadina  
sul lago di Como resa celebre 
dai romanzi di Andrea Vitali - 
Ho trovato una buona organiz-
zazione con tutto ciò che serve 
per lavorare bene e in tranquil-
lità. Una buona partenza». 

Gaetano Coppola
© RIPRODUZIONE RISERVATA

`Cisterna, coach Morato
«Pronto all’esordio
con determinazione»

«La Superlega
è un sogno
che si avvera»

Il nuovo 
allenatore 

del Cisterna 
Volley 

Daniele 
Morato: 

«Mi aspetta 
un lavoro 

difficile ma 
sono 

preparato»



Tommaso Barotto

VOLLEY
E’ stato un po’ il battesimo con il 
volley internazionale per il Palaz-
zetto di viale delle Province di Ci-
sterna che ha ospitato una delle 
pool di qualificazione ai campio-
nati Europei U22 di volley che si 
disputeranno nel prossimo anno 
in Portogallo. Si sono confronta-
te le nazionali U22 dell’Italia, del-
la Danimarca, dell’Inghilterra e 
dell’Ucraina. Percorso netto de-
gli ucraini mentre gli  azzurrini 
hanno conquistato il passi per la 
finale con due vittorie risultando 
migliori secondi. «Abbiamo vis-
suto tre giorni di grande pallavo-
lo, organizzati insieme alla Fede-
razione. In campo abbiamo visto 
i campioni di domani, ma anche 
del presente: il livello tecnico è al-

tissimo e molti di questi ragazzi 
sono già protagonisti nei rispetti-
vi club. Un sentito ringraziamen-
to va al presidente della Feder-
Volley  Giuseppe  Manfredi  per  
aver permesso a Cisterna Volley 
di ospitare la pallavolo interna-
zionale». Il pubblico ha risposto 

con grande partecipazione all’e-
vento, affollando gli spalti del Pa-
lazzetto anche per vedere all’ope-
ra in nuovo acquisto della Cister-
na  Volley,  l’opposto  Tommaso  
Barotto. «Questi tre giorni sono 
stati importanti – ha spiegato Ba-
rotto – anche per iniziare a respi-
rare l’atmosfera del palazzetto e 
cominciare a familiarizzare con 
il pubblico di Cisterna». Soddisfa-
zione è stata espressa dal tecnico 
della  Nazionale  U22,  Vincenzo  
Fanizza per la qualificazione dei 
ragazzi: «Nonostante le tante dif-
ficoltà, come giocare con un solo 
palleggiatore, non ci siamo fatti 
travolgere dalla pressione. I ra-
gazzi sono stati bravi a dare sere-
nità al gruppo e a confermare il 
percorso di crescita». 

G.Cop.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Qualificazioni agli Europei, battesimo per Cisterna
«Abbiamo vissuto tre giorni di grande pallavolo»
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Polizia Locale: responsabilità e confronto, non fughe in avanti 
https://www.lanotiziapontina.eu/2025/07/14/polizia-locale-responsabilita-e-confronto-non-fughe-in-avanti/ 
 
STRAGE DI CISTERNA: “HANNO UCCISO DUE VOLTE ALESSIA E MARTINA” 
https://www.lanotiziapontina.eu/2025/07/14/strage-di-cisterna-hanno-ucciso-due-volte-alessia-e-martina/ 
 
Nei locali di Sapienza a Cisterna la realizzazione di un supercomputer quantistico 
https://www.latinatoday.it/attualita/sapienza-cisterna-progetto-super-computer-quantistico.html 

https://www.lanotiziapontina.eu/2025/07/14/polizia-locale-responsabilita-e-confronto-non-fughe-in-avanti/
https://www.lanotiziapontina.eu/2025/07/14/strage-di-cisterna-hanno-ucciso-due-volte-alessia-e-martina/
https://www.latinatoday.it/attualita/sapienza-cisterna-progetto-super-computer-quantistico.html
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Daniele Angeletti, l'operaio di Cisterna morto sul lavoro: chieste due condanne per omi-
cidio colposo 
https://www.latinatoday.it/cronaca/daniele-angeletti-morto-cisterna-richieste-condanne-processo.html 
 
Volley, Europei under 22: a Cisterna si qualificano Italia e Ucraina 
https://www.latinatoday.it/sport/volley-italia-ucraina-qualificazioni-europei-under-22-cisterna.html 

https://www.latinatoday.it/cronaca/daniele-angeletti-morto-cisterna-richieste-condanne-processo.html
https://www.latinatoday.it/sport/volley-italia-ucraina-qualificazioni-europei-under-22-cisterna.html
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CISTERNA, CELEBRATI I 102 ANNI DEL CARABINIERE IN CONGEDO MA-
RIO CIAVAGLIA 
https://latinatu.it/cisterna-celebrati-i-102-anni-del-carabiniere-in-congedo-mario-ciavaglia/ 
 

IMPRESE E LAVORO, PROTOCOLLO D’INTESA TRA UNINDUSTRIA E SIN-
DACATI 
https://latinatu.it/imprese-e-lavoro-protocollo-dintesa-tra-unindustria-e-sindacati/ 
 

TASER ALLA POLIZIA LOCALE DI CISTERNA, M5S: “NON FACCIAMO FU-
GHE IN AVANTI” 
https://latinatu.it/taser-alla-polizia-locale-di-cisterna-m5s-non-facciamo-fughe-in-avanti/ 
 

OPERAIO MORÌ CADENDO DAL TETTO: CHIESTE DUE CONDANNE PER 
OMICIDIO COLPOSO 
https://latinatu.it/operaio-mori-cadendo-dal-tetto-chieste-due-condanne-per-omicidio-colposo/ 
 
 

https://latinatu.it/cisterna-celebrati-i-102-anni-del-carabiniere-in-congedo-mario-ciavaglia/
https://latinatu.it/imprese-e-lavoro-protocollo-dintesa-tra-unindustria-e-sindacati/
https://latinatu.it/taser-alla-polizia-locale-di-cisterna-m5s-non-facciamo-fughe-in-avanti/
https://latinatu.it/operaio-mori-cadendo-dal-tetto-chieste-due-condanne-per-omicidio-colposo/
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Morte Satnam Singh, oggi il processo. La famiglia ricevuta da Rocca: “Una 
ferita per tutta la comunità” 
https://www.laspunta.it/satnam-singh-processo-incontro-rocca/ 
 

Armamento della Polizia Locale a Cisterna, Sarracino: “Tema serio, non 
propaganda” 
https://www.laspunta.it/armamento-polizia-locale-cisterna/ 

https://www.laspunta.it/satnam-singh-processo-incontro-rocca/
https://www.laspunta.it/armamento-polizia-locale-cisterna/
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Giochi Mondiali Universitari, in azzurro tre giocatori del Cisterna Volley 
https://laziotv.it/sport/giochi-mondiali-universitari-in-azzurro-tre-giocatori-del-cisterna-volley/ 
 

Cisterna: battuta la Danimarca, l'Italia Under 22 si qualifica agli Europei 
2026 
https://laziotv.it/sport/cisterna-battuta-la-danimarca-litalia-under-22-si-qualifica-agli-europei-2026/ 

https://laziotv.it/sport/giochi-mondiali-universitari-in-azzurro-tre-giocatori-del-cisterna-volley/
https://laziotv.it/sport/cisterna-battuta-la-danimarca-litalia-under-22-si-qualifica-agli-europei-2026/
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