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A 64,8 anni l’età media
di uscita dal lavoro
Donne svantaggiate

Migliora l’occupazione
al Sud e tra i giovani
Ma pesa l’inflazione

I l rientro dei lavoratori dall'estero è stato 
oggetto di diversi interventi normativi 
negli ultimi anni, volti soprattutto a 
incentivare il ritorno degli addetti 

altamente qualificati. Il regime 
“Impatriati” prevede un'esenzione fiscale 

per un determinato 
numero di anni, a 
fronte di molti 
requisiti (laurea, 
criteri di 
radicamento in 
Italia, numero di 
anni all'estero, 
periodi in posizioni 
direttive o di elevata 
specializzazione). 
Secondo l'Inps il 

numero di beneficiari è passato da 1.700 
nel 2016 a 40mila nel 2023. Le donne sono 
state il 30-40%. Sono sotto i 40 anni il 
60-70% e italiani il 70-80%. I beneficiari 
sono concentrati per lo più nelle città e nei 
settori più tecnologici (distretti industriali 
dell'Emilia-Romagna e del Nord-Est). 
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L o scorso anno gli assicurati Inps hanno 
superato i 27 milioni, con un 
incremento di 400 mila unità rispetto 
al 2023, che sale a ben 1,5 milioni 

rispetto al periodo pre-pandemico. A 
trainare questa espansione è soprattutto il 

lavoro dipendente 
privato, con una 
crescita di 1,4 
milioni di iscritti tra 
2019 e 2024, mentre 
cala il lavoro 
autonomo 
tradizionale. 
Rispetto al periodo 
pre-Covid, infatti, ci 
sono infatti 
complessivamente 

450mila lavoratori in meno tra artigiani, 
commercianti, coltivatori diretti, operai 
agricoli e domestici. Le cessazioni dei 
rapporti di lavoro, nel corso del 2024, sono 
state 7,71 milioni, sostanzialmente stabili 
rispetto all’anno precedente (-0,1%) e in 
modesta flessione rispetto al 2022 (-0,3%). 
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Sono quasi 20,8 milioni i lavoratori 
dipendenti nel 2024: gli italiani (anche 
provenienti dall'Ue) sono l'86,3%, mentre 
chi viene da altri paesi Ue ed extra-Ue il 

13,7%. Sono aumentati del 28% gli iscritti all’Inps 
extracomunitari. Gli stranieri superano il 20% 

nei settori economici 
del made in Italy, delle 
costruzioni, degli 
alloggi e della 
ristorazione, nel 
noleggio e nelle 
agenzie di viaggio, 
così come nei servizi. 
Si raggiunge poi un 
picco di oltre il 30% di 
stranieri (soprattutto 
giovani) nelle 

costruzioni e nella ristorazione. Gli stranieri 
sono di più tra i dipendenti maschi (16,4% 
contro 10,5% donne), ma anche tra i giovani con 
contratto da subordinato (16,7% tra gli under 30 
contro 7,3% tra gli over 55) e soprattutto tra i 
dipendenti delle regioni del Nord (17,6% contro 
14% al Centro e solo 5,7% al Sud). 
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L’ Istituto di previdenza ha chiuso 
l’esercizio finanziario dello scorso 
anno con un avanzo di 15 miliardi di 
euro (differenza tra i 573 milioni per gli 

accertamenti e i 558 milioni per gli impegni). 
Guardando allo stato patrimoniale, il totale 

delle attività si 
attesta a 161,5 
miliardi alla fine del 
2024. Il patrimonio 
immobiliare 
dell’Istituto genera 
così 5.480 posti letto 
per studenti e 1.800 
per anziani in 
residenze assistite, 
mentre 120 milioni 
finanziano borse di 

studio e diritto allo studio. In parallelo, il 
progetto “Inps in rete per l’inclusione” 
collega 56 accordi territoriali con il Terzo 
Settore e i Comuni per intercettare le 
fragilità prima che diventino emergenze. 
Oltre il 90% dei dipendenti Inps ha poi 
sottoscritto accordi per lo smart working.
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Lo scorso anno l’Assegno unico universale 
per i figli ha raggiunto circa 10,1 milioni di 
bambini e bambine, con una spesa che ha 
sfiorato i 20 miliardi (+9,5% sul 2023). Nei 

primi mesi del 2025, però, le domande sono in 
calo, così come l’importo medio, anche se c’è 

stato l’adeguamento 
all’inflazione (con un 
aumento dello 0,8%). 
Nel 2024 l’importo 
medio dell’Assegno 
di inclusione per le 
famiglie fragili è 
passato da 617 a 723 
euro, mentre a 
beneficiare del 
cosiddetto “bonus 
mamma” sono state 

in 667mila donne, per lo più con due figli. Con 
il bonus nido sono stati poi raggiunti 521mila 
bambini (erano 480mila nel 2023). Ricevuti in 
media 205 euro per 6-7 mesi, coprendo il 54% 
delle spese per le rette. Infine il congedo 
parentale rimane utilizzato più dalle mamme 
(63%) rispetto ai papà (8,3%).
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A 10 milioni di bambini
l’aiuto universale
Su l’Assegno di inclusione

P iù del 23% delle persone in difficoltà che 
prendevano il Reddito di cittadinanza e 
ora usufruiscono dei nuovi sostegni, più 
contenuti, del governo, ha trovato un 

lavoro. La quota, come spiega l’Inps, era del 
14% a dicembre 2022 e del 18% nel 2023. 

Considerando che 
hanno preso o 
ancora prendono 
l’Assegno di 
inclusione o il 
Supporto per la 
formazione e il 
lavoro in circa 2 
milioni sui 3,6 ex 
redditisti, avrebbero 
trovato lavoro in 
oltre 450mila. E in 3 

milioni sono oggi iscritti al Siisl, la 
piattaforma web per l’incontro tra domanda 
e offerta di lavoro. Molti, però, hanno 
ottenuto solo contratti precari o ricevono 
stipendi bassi. Grazie ai maggiori controlli 
sui nuovi sussidi sono stati poi evitati 4 
miliardi di esborsi per percezione indebita.
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Reddito di cittadinanza,
il 23% dei percettori
ora ha un’occupazione

I conti del welfare

Nel 2024 è cresciuta l’età media di uscita dal 
mondo del lavoro da 64,2 a 64,8 anni (con 
un calo delle pensioni anticipate, viste le 
regole più stringenti, e un aumento di 7 anni 

di età per ricevere l’assegno rispetto al 1995). Gli 
uomini incassano in media il 34% rispetto alle 
donne. Ricevono la pensione in 16 milioni di 

persone, per 364 
miliardi di spesa, in 
linea con il 2023. Per 
l’Inps il sistema solido, 
ma per far quadrare i 
conti in futuro 
servirebbe avere più 
lavoratori, visto il 
buco nero delle 
nascite, anche con 
immigrati regolari e 
incentivando a restare 

al lavoro chi può accedere alla pensione 
anticipata. Nel 2024, vista la perequazione, 
l’importo medio degli assegni è salito del 4,4% a 
1.861 euro lordi mensili. Le nuove prestazioni 
sono salite del 4,5% a 1,5 milioni, con un aumento 
di quelle di vecchiaia e degli aiuti assistenziali.
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PREVIDENZA

Il numero record di occupati a quota 24,2 
milioni (di cui 16 milioni dipendenti stabili), 
si riflette sul numero di iscritti Inps. Tra il 
2019 e il 2024 la crescita è stata maggiore tra 

le donne (+6,7%) e nel Mezzogiorno (+7,4%). 
Tra gli under 35 si sono registrati 113mila 
iscritti in più. Dinamiche favorite dalle misure 

di decontribuzione 
per le assunzioni, 
soprattutto al Sud. 
Per i giovani la 
ministra del Lavoro, 
Marina Calderone, 
ha poi annunciato 
l’arrivo di un “web 
coach virtuale” per 
entrare nel mondo 
del lavoro. I salari 
sono saliti nel 2024 

(del 2,4% a 40 mila euro annui per i dipendenti 
full time e del 3,7% a 9mila euro annui per 
quelli part time), grazie anche al taglio del 
cuneo fiscale. L’inflazione continua però ad 
erodere i già bassi stipendi, con un calo del 
potere d’acquisto del 9% dal 2019.
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LAVORO

Pensioni e salari
in aumento
Stretta sui bonus

RIENTRO DEI CERVELLI

I BENEFICIARI
DEI SOSTEGNI SONO
CONCENTRATI
NELLE GRANDI CITTÀ
E NEI SETTORI
TECNOLOGICI

Tornati in 40mila
grazie agli sgravi 
Il 60% è under 40

CATEGORIE

IN TUTTO 27 MILIONI
DI ASSICURATI,
TRAINATI DAI NUOVI
ASSUNTI COME
SUBORDINATI NELLE
AZIENDE (+1,4 MILIONI)

Sempre più dipendenti
In calo commercianti,
artigiani e coltivatori

STRANIERI

QUOTA ATTORNO
AL 20% TRA SERVIZI
E AGENZIE DI VIAGGIO
NEL COMPLESSO
IL TASSO
SCENDE AL 13,7%

Non è italiano oltre il 30%
degli addetti tra bar,
ristoranti e costruzioni

SPESE ED ENTRATE

ATTIVITÀ PER 161 MILIARDI
IL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DELL’ENTE
GENERA 5.500 POSTI
LETTO PER I GIOVANI
E 1.800 PER GLI ANZIANI

Gestione finanziaria
dell’Istituto in avanzo
per oltre 15 miliardi

`Il rapporto dell’Inps: gli importi medi sono saliti fino al 4,4%
Con i controlli preventivi sui sussidi evitate truffe per 4 miliardi

IL CONTRIBUTO PER CHI
È IN DIFFICOLTÀ PASSA 
DA 617 A 723 EURO MEDI
CIRCA 667MILA MAMME 
HANNO OTTENUTO
LA DECONTRIBUZIONE 

NEL 2023 SI LASCIAVA
IL POSTO A 64,2 ANNI, 
ORA SONO DIMINUITI
I RITIRI ANTICIPATI 
GLI UOMINI INCASSANO 
IL 34% IN PIÙ

ISCRITTI SU DEL 7,4%
NEL MERIDIONE E BALZO 
DI 113MILA UNDER 35,
PER I QUALI ARRIVA 
UN’APP. CALA PERÒ
IL POTERE D’ACQUISTO

Grazie soprattutto all’adeguamento 
all’inflazione e al taglio del cuneo fiscale, cresce 
l’importo medio di stipendi (del 2,4% a 40 mila 
euro annui per i dipendenti full time e del 3,7% a 
9mila euro annui per quelli part time) e pensioni 
(del 4,4% a 1.861 euro al mese). Aumentano poi i 
lavoratori tra le donne e i giovani, in primis al 
Sud. E grazie ai controlli sui sussidi che hanno 
sostituito il Reddito di cittadinanza sono state 
evitate truffe per 4 miliardi. Sono i dati più 
positivi che emergono dal Rapporto annuale 
2024 presentato ieri dall’Inps. Per il presidente 
Gabriele Fava i numeri dimostrano come, 
nonostante le insidie del futuro (tra culle vuote e 
pensioni più care), «i conti dell’Istituto sono 
positivi e il sistema previdenziale è solido». 
Secondo la ministra del Lavoro, Marina 
Calderone, poi, le ricette sul lavoro «stanno 
dando i frutti sperati». Tuttavia non mancano gli 
elementi negativi. Sale infatti l’età media di 
uscita dal mondo del lavoro a 64,8 anni (con un 

calo delle pensioni anticipate, viste le regole più 
stringenti, e un aumento di 7 anni dal 1995), 
mentre il caro-vita continua ad erodere le già 
basse retribuzioni, con un calo del potere 
d’acquisto del 9% dal 2019. Il divario è meno 
ampio se si guarda alle retribuzioni nette: a 
seconda degli stipendi, l’aumento (per pochi) 
arriva a pareggiare l’inflazione. Gli uomini, poi, 
incassano un assegno previdenziale più alto del 
34% rispetto a quello delle donne. Tra i 2 milioni di 
ex percettori del Reddito che ricevono l’Assegno 
di inclusione (il cui importo medio è salito a 723 
euro) e il Supporto per la formazione, comunque, 
il 23% ha trovato un lavoro. E in 3 milioni sono 
iscritti al Siisl, la piattaforma web per l’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro. Molti, però, 
hanno ottenuto solo contratti precari. In tutto, 
poi, salgono a 27 milioni gli assicurati Inps, grazie 
al traino dei lavoratori dipendenti (+1,4 milioni). 

Giacomo Andreoli
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LA PERCENTUALE
ERA DEL 18%
NEL 2023, GLI ISCRITTI
AL SISTEMA WEB PER
TROVARE UN IMPIEGO
SONO 3 MILIONI 

FAMIGLIE POLITICHE ATTIVE
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LA STORIA
«Si sentivano dei lamenti, co-
me dei miagolii. Ci siamo spa-
ventati e preoccupati». Così al-
cuni  residenti  del  quartiere  
San Valentino hanno consenti-
to il salvataggio di sei gattini 
appena nati. «Qualcuno li ave-
va  chiusi  in  un  sacco  della  
spazzatura e buttati in un cas-
sonetto,  una  cosa  assurda».  
Dopo la segnalazione gli agen-
ti della Polizia Locale, guidati 
dal comandante Raul De Mi-
chelis, sono arrivati sul posto 
ed hanno dovuto forzare il luc-
chetto del cassonetto per abiti 

usati e strappare il sacco nero 
per capire da dove proveniva-
no quei miagolii  sempre più 
flebili. Non credevano ai loro 
occhi.  Dentro  sei  minuscoli  

gattini.  «Sono  nati  da  pochi  
giorni e sono stati soccorsi ap-
pena in tempo» raccontano i 
sanitasri della clinica veterina-
ria convenzionata con il Comu-

ne di Cisterna dove sono stati 
portati  con  grande  urgenza.  
«Abbiamo provveduto alle pri-
me cure e stiamo ancora moni-
torando le loro condizioni, nel-
la  speranza  che  possano  so-
pravvivere» raccontano dalla 
clinica.

«Si è trattato di  un atto di  
crudeltà inaudito - commenta-
no dal Comune e dalla Polizia 
locale - che configura un vero 
e proprio reato: l’abbandono e 
il  maltrattamento  di  animali  
non sono soltanto condotte eti-
camente inaccettabili, ma co-
stituiscono  anche  violazioni
penali per le quali è prevista la 
reclusione  e  la  multa».  Per  

questo  sono  attualmente  in  
corso gli accertamenti investi-
gativi volti «all’individuazione 
dei responsabili di questo ge-
sto vile e disumano». Per que-
sto «Chiunque sia in grado di 
fornire elementi utili è invita-
to a contattare il Comando di 
Polizia Locale, anche in forma 
riservata, recandosi presso la 
sede di Corso della Repubblica 
n. 186 oppure telefonando al
numero 06.96834324». L’Am-
ministrazione comunale ha ri-
volto  «un  sentito  ringrazia-
mento ai cittadini che hanno 
prontamente contattato il Co-
mando di Polizia Locale, per-
mettendo il tempestivo inter-
vento e il salvataggio degli ani-
mali».

Silvia Frezza
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Si sentivano dei miagolii e i residenti hanno chiamato la polizia locale: salvi, ma gravi

I sei minuscoli 
gattini chiusi 
dentro un 
sacco e buttati 
in un 
cassonetto 
per abiti usati: 
erano 
destinati a 
morte certa

Sei gattini appena nati buttati in un cassonetto
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IL CASO
Stavolta non sono restati in silen-
zio, non hanno ceduto alle minac-
ce dei datori di lavoro. Ma anzi 
hanno denunciato la condizione 
di sfruttamento sapendo di intra-
prendere una battaglia lunga e 
pericolosa. Ma alla fine sono stati 
premiati  con  il  riconoscimento  
del permesso di soggiorno per ca-
si speciali, così come prevede la 
norma del 2024. 

Il percorso di 22 lavoratori stra-
nieri è stato seguito passo dopo 
passo dalla Flai Cgil che ha pre-
sentato un esposto denuncia mol-
to dettagliato, grazie al quale la 
Procura ha  aperto  un’inchiesta  
su un’azienda di Latina. Intanto, 
mentre gli investigatori scavano 
nella gestione del lavoro da parte 
dell’azienda, i denuncianti hanno 
ottenuto  il  rico-
noscimento  del
permesso di sog-
giorno che resti-
tuisce  dignità  e  
speranza a uomi-
ni arrivati in Ita-
lia  attraverso  il  
contestato decre-
to flussi, uno stru-
mento spesso cri-
ticato per la sua 
inefficacia nel ga-
rantire tutele rea-
li a chi cerca un 
futuro migliore. Soddisfazione è 
stata espressa da Stefano Morea, 
segretario generale della Flai Cgil 
Roma e Lazio, e da Laura Har-
deep  Kaur,  segretaria  generale  
della Flai Cgil Frosinone Latina. 
«Questi lavoratori – spiegano – ve-
nuti regolarmente in Italia attra-
verso il  perverso decreto flussi,  
hanno trovato il coraggio di de-
nunciare e ottenere un po’ di giu-
stizia, secondo legge e secondo ra-
gione». La notizia arriva all’indo-
mani  dell’udienza  del  processo  
per l’omicidio di Satnam Singh, 
durante la quale sono stati ascol-

tati i compagni di lavoro e gli ami-
ci della vittima, testimoni oculari 
della  tragedia  che  un  anno  fa  
scosse l’Italia interna. «Anche lo-
ro – spiegano Morea e Kaur – han-
no trovato il coraggio di parlare, 

malgrado tutto. Hanno riferito 
particolari sempre più gravi, co-
me il gesto del padrone che, met-
tendo un dito sulle labbra, ha inti-
mato loro di tacere». Una minac-
cia,  come  spesso  avviene  nel
mondo agricolo caratterizzato da 
sfruttamento  e  abusi  continui,  
che però potrebbe trasformarsi 
in un boomerang. 

LA LEGGE
Il provvedimento che ha conces-
so ai  22  lavoratori  il  permesso 
speciale si basa sull’articolo 18 ter 
del Testo Unico sull’Immigrazio-
ne  (D.lgs  286/1998),  introdotto  
dal decreto legislativo 145/2024. 
La norma prevede il rilascio del 
permesso di soggiorno agli stra-
nieri vittime di intermediazione 
illecita e sfruttamento lavorativo. 
«Si tratta di circostanze – spiega-
no i rappresentanti della Cgil  – 
che questi lavoratori hanno vissu-
to sulla propria pelle, ma che han-

no  saputo  tra-
sformare  in  de-
nuncia, in richie-
sta di giustizia e 
dignità». 

Intanto la Pro-
cura della Repub-
blica  di  Latina
continua le inda-
gini sull’azienda 
pontina.  Fonda-
mentale il ruolo 
dei  magistrati
che hanno rico-
nosciuto l'impor-
tanza delle testi-
monianze e rite-
nuto  essenziale
il contributo dei 
lavoratori anche 
per  il  prosegui-
mento e lo svilup-
po delle indagini. 
Per questo moti-
vo ha autorizza-
to il  rilascio del 
permesso di sog-
giorno  per  casi  
speciali. «È la di-
mostrazione con-
creta – afferma-

no Morea e Kaur – che la fiducia 
nello Stato può generare percorsi 
virtuosi. La professionalità e, an-
cor di più, la sensibilità dei funzio-
nari  dell’ufficio  Immigrazione
della Questura di Latina sono sta-
te decisive».

Marco Cusumano
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Denunciano il caporalato
22 premiati con il permesso

Alcuni dei 
lavoratori 
che hanno 
ottenuto 
il permesso
di soggiorno 
dopo 
la denuncia
di 
sfruttamen-
to in 
un’azienda 
di Latina

`I lavoratori stranieri hanno raccontato
lo sfruttamento in un’azienda di Latina

`La Procura avvia le indagini e autorizza
il rilascio del documento per “casi speciali”

LA PROCEDURA
E’ STATA PORTATA
AVANTI DALLA FLAI-CGIL
«QUESTO DIMOSTRA
L’IMPORTANZA DELLA
FIDUCIA NELLO STATO»
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CINEMA
Per l’undicesimo anno consecuti-
vo,  il  festival  internazionale  del  
cortometraggio porta il grande ci-
nema a Cisterna di Latina. Nella 
suggestiva cornice della corte di 
Palazzo Caetani, da domani fino a 
domenica torna il Cisterna Film 
Festival, rassegna cinematografi-
ca promossa da Mobilitazioni Ar-
tistiche con il patrocinio e il soste-
gno del Comune di Cisterna di La-
tina. 

In concorso 19 cortometraggi fi-
nalisti,  selezionati  dal  direttore  
artistico Cristian Scardigno,  che 
si contenderanno il Premio per il 
"Miglior Film" 2025. A valutare le 
opere sarà una giuria di  esperti  
composta dall’attore e regista Ga-
briel Montesi, dalla documentari-
sta e regista Emma Rossi Landi, 
dalla critica cinematografica Ceci-
lia Strazza e dal direttore della fo-
tografia Enrico De Divitiis. Oltre 
al premio principale, verranno as-
segnati  anche  i  riconoscimenti  

per la "Migliore regia" e, novità di 
quest’anno, il premio al “Miglior 
Cortometraggio Italiano”, istitui-
to in collaborazione con il Rotary 
Club Aprilia-Cisterna. Protagoni-
sta attivo della manifestazione sa-
rà anche il pubblico, che ogni sera 
potrà votare il proprio corto pre-
ferito contribuendo così all’asse-
gnazione del premio del pubbli-
co. A questo si aggiunge il premio 
al "Miglior Interprete", assegnato 
dai docenti di recitazione e dagli 

attori di Mobilitazioni Artistiche. 
L’edizione 2025 conferma anche 
la sezione collaterale Focus On,  
dedicata ogni anno a un Paese di-
verso. Protagonista di quest’anno 
è Cuba, grazie alla collaborazione 
con l’Instar Film Festival e alla cu-
ratela del regista José Luis Apari-
cio, che ha selezionato i titoli in 
programma. Accanto al cinema, 
spazio anche alla fotografia. 

Come da tradizione, ogni anno 
un artista del territorio firma l’im-
magine ufficiale del festival e vie-
ne celebrato con una mostra per-
sonale.  Ad  aprire  ufficialmente  
questa  edizione  sarà  quindi  l’e-
sposizione fotografica “Humans - 
Preziosa diversità” di Martino Cu-
sano, in programma domani alle 
ore  18.30,  nelle  sale  di  Palazzo  
Caetani. Il Cisterna Film Festival è 
ad  ingresso  libero  e  gratuito,
un’occasione di visione condivisa 
e confronto culturale. Info e ag-
giornamenti su Facebook e Insta-
gram: Cisterna Film Festival. 

Se.Nog. 
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Il grande cinema torna con la nuova
edizione del “Cisterna Film Festival”

Palazzo Caetani

Palazzo Caetani a Cisterna
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