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IL PROVVEDIMENTO
R O M A  Nuovo taglio delle pensioni 
per gli statali che lasciano prima il 
lavoro. Quest'anno i dipendenti de-
gli enti locali, quelli della sanità, gli 
insegnanti e gli ufficiali giudiziari 
che vanno in pensione anticipata, 
con un'età superiore a 65 anni, ma 
inferiore a 67, non beneficiano della 
deroga sull'applicazione delle nuo-
ve aliquote di rendimento per il cal-
colo della parte retributiva dell'asse-
gno previdenziale. Lo ha chiarito 
l'Inps con il messaggio n. 2491 del 25 
agosto. 

Per gli iscritti alla casse Cpdel, 
Cps, Cpi e Cpug che non hanno dirit-
to alla deroga e che hanno matura-
to un'anzianità contributiva inferio-
re a 15 anni al 31 dicembre 1995, le 
quote di pensione liquidate con il si-
stema  retributivo  sono  calcolate  
perciò  con  l'applicazione  dell'ali-
quota di rendimento pari al 2,5 per 
cento per ogni anno di anzianità 
contributiva,  come stabilito  dalla  
legge di Bilancio 2024. Per gli iscritti 
a queste gestioni la nuova aliquota, 
in presenza di una ridotta anzianità 
contributiva accumulata con il si-
stema retributivo, risulta meno fa-
vorevole rispetto a quella in essere 
in precedenza e comporta perciò 
una pensione più bassa. 

IL CONTEGGIO
Le aliquote di rendimento sono i 
coefficienti  percentuali  utilizzati
per determinare la quota retributi-
va della pensione nel sistema di cal-
colo misto, che determina l'importo 
della pensione combinando due cri-
teri diversi, riferiti al sistema retri-
butivo e al sistema contributivo, per 
coloro che hanno iniziato a lavora-
re prima del 1° gennaio 1996, ma che 
non hanno maturato 18 anni di con-
tributi entro il 31 dicembre 1995. 

Queste aliquote indicano, dun-
que, la percentuale della retribuzio-
ne pensionabile che viene matura-
zione  per  ogni  anno di  servizio.  
L'Inps nel messaggio del 25 agosto 

ricorda che da quest'anno il limite 
ordinamentale per il collocamento 
a  riposo  d'ufficio  dei  dipendenti  
pubblici,  precedentemente  previ-
sto a 65 anni, è stato innalzato a 67 
anni, età richiesta per accedere alla 
pensione di vecchiaia. «Per effetto 

dell'adeguamento dell'età per la ri-
soluzione obbligatoria del rapporto 
di lavoro al requisito anagrafico pre-
visto per la pensione di vecchiaia – 
spiega l'Inps –la deroga all'applica-
zione delle nuove aliquote di rendi-
mento fissate dalla legge di Bilancio 

2024 non trova applicazione nei ca-
si di risoluzione del rapporto di la-
voro per dimissioni intervenute a 
partire dall'anno 2025 in presenza 
di un'età anagrafica pari o superio-
re a 65 anni, ma inferiore a 67». 

Come detto, l'intervento impatta 

sugli iscritti alla Cassa per le pensio-
ni ai dipendenti degli enti locali, alla 
Cassa per le pensioni ai sanitari, alla 
Cassa per le pensioni agli insegnan-
ti di asilo e di scuole elementari pari-
ficate e alla Cassa per le pensioni 
agli ufficiali giudiziari, agli aiutanti 

ufficiali e ai coadiutori. Tutte gestio-
ni previdenziali che fanno capo al 
Polo dipendenti pubblici dell'Inps. 

LE ALIQUOTE
Inoltre, evidenzia sempre l'ente di 
previdenza, dal 2025 è stata intro-
dotta la possibilità per le pubbliche 
amministrazioni  di  trattenere  in  
servizio  il  personale  che  svolge  
mansioni non diversamente assol-
vibili fino al compimento dei 70 an-
ni di età, ovviamente con il consen-
so dei lavoratori. La deroga all'appli-
cazione delle nuove aliquote di ren-
dimento, prosegue l'Inps, è prevista 
nei casi in cui il dipendente si dimet-
ta prima dello scadere del periodo 
di trattenimento in servizio, in con-
siderazione del fatto che la relativa 
risoluzione del rapporto di lavoro 

interverrebbe in seguito al raggiun-
gimento del limite dei 67 anni di età 
e prima della scadenza del termine 
del trattenimento in servizio. 

Così recita il testo del messaggio: 
«La deroga si applica nei casi in cui 
il dipendente, dopo essere stato trat-
tenuto in servizio oltre i 67 anni, de-
cide di dimettersi prima del compi-
mento dei 70 anni». Infine, con rife-
rimento alla pensione riconosciuta 
al termine del periodo di fruizione 
dell'Ape sociale, in presenza di un'u-
scita anticipata dal lavoro le quote 
di pensione retributiva con anziani-
tà contributiva inferiore a 15 anni al 
31 dicembre 1995 devono essere de-
terminate,  anche  in  questo caso,  
con le aliquote di rendimento ag-
giornate dalla legge di Bilancio vara-
ta a fine 2023. 

Francesco Bisozzi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le pensioni in Italia 

WithubFonte: Inps 

PENSIONATI

IMPORTO
Dati in euro Media

1.861

2.143Uomini

2023

2024

Donne 1.595

Totale

16.305.624

7.918.048

Uomini

8.387.576

Donne

1,67 milioni 

1,75 milioni 

+4,5% rispetto 

al 2023 

Pensionati INPS

15.721.720
Uomini

7.540.661

Donne

8.181.059

IL MECCANISMO
AGGIORNATO DI CALCOLO
È FRUTTO DELLE REGOLE
INTRODOTTE 
NELLA LEGGE
DI BILANCIO 2024

`Per i dipendenti pubblici che lasciano il lavoro uno o due anni prima scattano
le nuove aliquote di rendimento per la parte retributiva. E così gli assegni calano

Pa, la stretta dell’Inps
sulle pensioni anticipate



IL CASO
R O M A  A pensare male si fa pecca-
to, ma spesso si indovina. I certifi-
cati di malattia pervenuti all'Inps, 
in un anno ricco di ponti come 
quello in corso, sono aumentati 
nel primo semestre del 5%. L'in-
verno alle nostre spalle, caratte-
rizzato da temperatura miti, ep-
pure non dovrebbe aver lasciato 
particolare spazio alle malattie di 
stagione. In tutto i certificati di 
malattia emessi nella prima par-
te del 2025 sono stati 16,5 milioni. 
Oltre il 75% fa riferimento a lavo-
ratori del settore privato. Circa 4 
milioni  provengono  invece  dal  
pubblico. Così emergono dai dati 
dell'osservatorio “Polo unico di  
tutela della malattia” dell'Inps. 

Il numero dei certificati di ma-
lattia dei primi due trimestri del 
2025 registra tuttavia variazioni 
molto diverse se confrontato con 
il dato relativo ai medesimi perio-
di del 2024. Nel primo trimestre 
di  quest'anno  sono  arrivati
all'Inps 9,9 milioni di certificati, 
in crescita del 14% rispetto al pri-
mo trimestre del 2024, quando 
l'asticella si era fermata a quota 
8,7 milioni di certificati. 

I NUMERI
Nel secondo trimestre l'osservato-
rio dell'ente ha rilevato al contra-
rio un calo del numero dei certifi-
cati del 6,3%: quelli inviati sono 
stati 6,6 milioni, contro i 7 milioni 
del secondo trimestre dell'anno 

scorso.  Complessivamente  le
giornate totali di malattia nel pri-
mo trimestre del 2025 sono state 
circa 33,4 milioni nel settore pri-
vato e 10,1 milioni nel pubblico, 
con  un  incremento  rispettiva-
mente pari a +7,3% e +10,5% ri-
spetto al 2024. 

Più nel dettaglio, nei primi tre 
mesi dell'anno i  dipendenti del 
settore privato hanno trascorso 
lontano dall'ufficio 4,5 giornate 
per motivi di salute, mentre gli 
statali  un po'  meno, ovvero 4,1  
giornate. Un altro dato che salta 
all'occhio  leggendo  il  report

dell'osservatorio è che ad amma-
larsi quest'anno sono soprattutto 
i giovani. Nel primo trimestre l'in-
cremento  dei  certificati  risulta  
maggiore tra i lavoratori fino a 29 
anni (+18,3%). Per gli over 50 l'au-
mento è stato del 12,1%. 

In crescita poi del 14,7% il nu-
mero dei certificati delle donne, 
sempre confrontando i dati dal 
primo trimestre con quelli dello 
stesso periodo del 2024. Quelli de-
gli  uomini  sono aumentati  del  
13,2%. Nel Nord Italia, infine, i cer-
tificati hanno fatto un balzo di 
quasi il 16%, del 13% circa al Sud e 

dell'11,1% al centro. Per quanto ri-
guarda invece il secondo trime-
stre, la rilasciata nel 2025 rispetto 
al 2024 del numero dei certificati 
è risultata maggiore nelle regioni 
del  Centro  e  del  Nord (-8,1% e  

-7,1%)  e  meno  elevata  al  sud  
(-3,4%). Il decremento è maggio-
re per le donne (-8,2%) rispetto 
agli uomini (-4,3%) e per i lavora-
tori e le lavoratrici di età compre-
sa tra i 30 e i 49 anni (-9,4%). Le 
giornate totali di malattia nel se-
condo trimestre sono circa 25,1 
milioni nel settore privato e 6,7 
milioni nel pubblico. Stabili i pe-
riodi di malattia: le giornate di 
malattia per certificato sono state 
mediamente pari a 5 nel settore 
privato (contro le 4,9 del secondo 
trimestre 2024) e a 4,5 nel settore 
pubblico (contro le 4,4 del 2024). 

L‘IDONEITÀ
Nel  primo  trimestre  l'aumento  
dei certificati di malattia non ha 
determinato una crescita del nu-
mero delle visite fiscali, che anzi 
sono diminuite del 3% rispetto al-
lo stesso periodo dell'anno prece-
dente: circa 223 mila le visite effet-
tuate nel periodo. I lavoratori in-
teressati dagli accertamenti me-
dico fiscali sono, principalmente, 
gli assicurativi del settore privato 
e  pubblici  del  Polo  unico.  Per  
quanto riguarda il tasso di idonei-
tà, che misura in quanti casi il la-
voratore è riconosciuto abile al la-
voro,  il  confronto  tendenziale  
mostra una variazione negativa. 
Per i lavoratori del Polo unico, il 
numero delle visite disposte d'uf-
ficio con idoneità al lavoro si è di-
mezzato (da 21,5 a 10,9). Il nume-
ro medio di giorni di riduzione 
prognosi è in leggero aumento 
per le visite d'ufficio e in particola-
re per quelle del  pubblico,  che 
passano da 4 a 7 giorni. Nel secon-
do trimestre il numero delle visi-
te fiscali, circa 216 mila, è risulta-
to  invece  in  lieve  aumento
(+3,6%) a livello tendenziale. Nel 
secondo trimestre è proseguito il 
calo del numero delle visite con 
esito di idoneità. 

F. Bis. 
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel primo 
trimestre di 
quest'anno sono 
arrivati all'Inps 
oltre 9,9 milioni 
di certificati, in 
crescita di circa 
il 14% rispetto 
al primo 
trimestre del 
2024, quando 
l'asticella si era 
fermata a quota 
8,7 milioni di 
certificati.
Nella foto una 
delle sedi 
dell’Istituto 
nazionale di 
previdenza a 
Roma

Nell’anno dei maxi-ponti per le vacanze
i certificati di malattia cresciuti del 5%

I certificati di malattia 
totali emessi in Italia nel 
primo semestre 2025

16,5

SECONDO L’ISTITUTO
DI PREVIDENZA
L’AUMENTO SI È
CONCENTRATO
SOPRATTUTTO NEI PRIMI
TRE MESI DELL’ANNO

LE GIORNATE
LONTANE DAL LAVORO
SONO STATE
MEDIAMENTE 
CINQUE, IN CALO
LE VISITE FISCALI

14,7%

La riduzione del numero 
di visite fiscali rispetto al 
primo trimestre 2024

3%

La quota di lavoratori 
privati sul totale dei 
certificati di malattia

75%

I NUMERI

La crescita del numero 
di certificati tra le donne 
rispetto a inizio 2024
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Daniele Morato

VOLLEY
Lavoro, lavoro, lavoro. È questa 
ormai la parola che scandisce la 
tabella  di  marcia  per  i  ragazzi  
della nuova Cisterna Volley che 
si stanno preparando al campio-
nato di SuperLega, sotto la guida 
del nuovo coach Daniele Mora-
to. Palestra e piscina al mattino, 
palazzetto al pomeriggio per ri-
prendere confidenza con la pal-
la. Un prima settimana di attività 
è già volata e la data dell’inizio 
campionato si avvicina. «Siamo 
partiti a ranghi ridotti e lo sape-
vamo - dice coach Morato - Dia-
mantini è in recupero dopo aver 
subito un intervento chirurgico 
e  sono davvero soddisfatto  del  
clima che si è creato. Abbiamo 
ragazzi giovani accanto ad atleti 
più esperti e c’è una gran voglia 
di fare. Un’ottima sensazione, di-
rei». Attualmente si sono ritrova-
ti i registi Alessandro Fanizza e 
Nicola Salsi, l’opposto Tommaso 
Guzzo, gli  schiacciatori Filippo 
Lanza, Yuga Tarumi, Daniel Mu-

niz, i centrali Daniele Mazzone, 
Enrico Diamantini e Jacopo To-
sti e il libero Alessandro Finauri. 
«In  questa  prima  settimana  ci  
siamo concentrati sul lavoro fisi-
co per mettere benzina nel moto-
re e fare i primi approcci con la 
palla. Gradualmente aumentere-
mo i carichi di lavoro in palestra 
e inizieremo, già da oggi a lavora-
re con la palla al palazzetto per 
costruire  l’ossatura della  squa-
dra. L’obiettivo è quello di porta-
re il gruppo alla migliore condi-
zione,  fisica  e  tecnica,  quando  
inizierà il  campionato. Quando 
arriveranno  gli  altri  potremo
gradualmente inserirli nel grup-
po e la preparazione potrà salire 
di  qualità».  L’opposto  Barotto,  
impegnato con  gli  azzurrini  ai  
Mondiali U21 dovrebbe essere a 
Cisterna i primi giorni di settem-
bre mentre per il rientro del tur-
co Bayram, del canadese Currie e 
dell’olandese Plak, dipenderà la 
“tenuta” delle rispettive naziona-
li impegnate ai Mondiali delle Fi-
lippine  dal  12  al  28  settembre.  
«Naturalmente  concederemo  a  

tutti una settimana di riposo pri-
ma di venire a Cisterna - aggiun-
ge Morato - in ogni caso saranno 
tutti disponibili per le amichevo-
li a partire da quelle di Gubbio, il 
4 e 5 ottobre». 

A proposito di amichevoli, l’e-
sordio per questa nuova squadra 
sarà  il  13  settembre  a  Perugia,  
uno dei sestetti più temibili del 
campionato, con replica a Cister-
na una settimana dopo. “Beh en-
trambe le squadre si affronteran-

no  a  ranghi  ridotti,  ma  sarà  
senz’altro un test importante per 
valutare lo stato di avanzamento 
della preparazione, fare un pri-
mo punto, valutare carenze, cor-
reggere  qualcosa  di  sbagliato.  
Ma per la doppia sfida contro Mi-
lano di Gubbio e il torneo inter-
nazionale di Lublino saremo al 
completo e avremo modo di fare 
una prima valutazione attendibi-
le di quanto fatto”. Anche se il ve-
ro impatto sarà con il campo, l’e-
sordio in SuperLega per coach 
Morato è già iniziato. «È quello 
che volevo e ne sono felicissimo - 
dice il coach - Per ora c’è tanto la-
voro e non solo con i ragazzi. Si 
comincia alle 8 in ufficio con lo 
staff e si continua in palestra e al 
palazzetto per il resto della gior-
nata. Ma vedo ottimismo, entu-
siasmo e voglia di fare». «Vedo 
un  gruppo  ben  amalgamato  e  
con tanto potenziale.  Sta a noi 
con il lavoro quotidiano riuscire 
a farlo esprimere, poi sarà come 
sempre il campo a dire se ci sare-
mo riusciti».

Gaetano Coppola
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cisterna, coach Morato: «C’è tanto entusiasmo»
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AgriLazio Expo 2025: florovivaismo, vino, ortocoltura e kiwi protagonisti a Cisterna 
https://www.lanotiziapontina.eu/2025/08/26/agrilazio-expo-2025-florovivaismo-vino-ortocoltura-e-kiwi-
protagonisti-a-cisterna/ 

https://www.lanotiziapontina.eu/2025/08/26/agrilazio-expo-2025-florovivaismo-vino-ortocoltura-e-kiwi-protagonisti-a-cisterna/
https://www.lanotiziapontina.eu/2025/08/26/agrilazio-expo-2025-florovivaismo-vino-ortocoltura-e-kiwi-protagonisti-a-cisterna/
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Cisterna Calcio, annunciato l’arrivo del difensore Luca Poltronetti 
https://www.latinaquotidiano.it/cisterna-calcio-annunciato-larrivo-del-difensore-luca-poltronetti/ 
 
“InSania Fest”, festival di contronarrazioni della follia: due mesi di eventi a Cori e Cister-
na 
https://www.latinaquotidiano.it/insania-fest-festival-di-contronarrazioni-della-follia-due-mesi-di-eventi-a-cori-e-
cisterna/ 

https://www.latinaquotidiano.it/cisterna-calcio-annunciato-larrivo-del-difensore-luca-poltronetti/
https://www.latinaquotidiano.it/insania-fest-festival-di-contronarrazioni-della-follia-due-mesi-di-eventi-a-cori-e-cisterna/
https://www.latinaquotidiano.it/insania-fest-festival-di-contronarrazioni-della-follia-due-mesi-di-eventi-a-cori-e-cisterna/
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Manca l'autista: una notte senza ambulanza, ma l'Ares 118 chiarisce 
https://www.latinatoday.it/attualita/notte-senza-ambulanza-cisterna-chiarimenti-ares-118.html 
 
AgriLazio Expo, la provincia di Latina protagonista del settore 
https://www.latinatoday.it/economia/cisterna-ospita-agri-lazio-expo-19-21-settembre.html 

https://www.latinatoday.it/attualita/notte-senza-ambulanza-cisterna-chiarimenti-ares-118.html
https://www.latinatoday.it/economia/cisterna-ospita-agri-lazio-expo-19-21-settembre.html
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CISTERNA, ARES 118: “GARANTITA MASSIMA ASSISTENZA. DA FEBBRAIO È ATTIVA SE-
CONDA AMBULANZA” 
https://latinatu.it/cisterna-ares-118-garantita-massima-assistenza-da-febbraio-e-attiva-seconda-ambulanza/ 

https://latinatu.it/cisterna-ares-118-garantita-massima-assistenza-da-febbraio-e-attiva-seconda-ambulanza/
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ARES 118 assicura assistenza sanitaria continua a Cisterna: potenziato il servizio ambu-
lanza 
https://www.laspunta.it/ares-118-assicura-assistenza-sanitaria-continua-a-cisterna-potenziato-il-servizio-
ambulanza/ 
 
inSania fest 2024, festival sulla salute mentale: due mesi di eventi gratuiti a Cori e Ci-
sterna 
https://www.laspunta.it/insania-fest-2024-festival-sulla-salute-mentale-due-mesi-di-eventi-gratuiti-a-cori-e-cisterna/ 

https://www.laspunta.it/ares-118-assicura-assistenza-sanitaria-continua-a-cisterna-potenziato-il-servizio-ambulanza/
https://www.laspunta.it/ares-118-assicura-assistenza-sanitaria-continua-a-cisterna-potenziato-il-servizio-ambulanza/
https://www.laspunta.it/insania-fest-2024-festival-sulla-salute-mentale-due-mesi-di-eventi-gratuiti-a-cori-e-cisterna/
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E' il Cisterna dei giovani 
https://laziotv.it/sport/e-il-cisterna-dei-giovani/ 

https://laziotv.it/sport/e-il-cisterna-dei-giovani/
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