N.34 Reg. Delib. ORIGINALE

OGGETTO:

MODIFICHE AL REGOLAMENTO ?ER HL
INDIVIDUALL, CON CONTRATTI
OCCASIONALE O “"“'@ggs:,m%m
DELL’ART.7E 6 D. LGS. 16572001 1

: 110 C.t
APPROVATO CON DELIBE

) E’ 3\4 ﬁr@ ﬂ% E T‘? il"”}{?%

L’anno duemilanove addi dieci del mese di marzo ¢ alle ore 14.15, nella sala della
s e

adunanze del palazzo municipale, con l'assistenza del Vice Segretario General
Dott. Alfredo GUERRISI #/ SUB COMR SSARIO PREFETTIZIO, Dotlssa
Marialuisa TRIPODI nellesercizio delle compelenze e dei poteri del
ONSIGLIO COMUNALE, conferiti dal Prefefto della Provincia di Reggio
alabria con Decreto prot. n. 59200/W/Area Il in dala 22/08/2008, @;gw pervendlo in
ata 24/9/2008 al prot n.141228, provvede a deliberare sulla proposta relativa
alloggetto sopra indicato.

o
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SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Segreteria e Affari Genera ali

;«%

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Visto 1l %ﬁg; E memﬁ per il conferimento di incari chi individu i di lavoro autonomo
ra occasionale o coordinata e continuativa redatto ai sen ) I

gg.mm. €1 “iw e ami 10 ¢.6 del D, Lgs. 267/00, approvato con deli
eseculiva;
Considerato che la Corte dai i”‘(m%“ — Sez. Re

predetto ¢ stato inoltrato per il prese critto contre
revisione avendovi rilevato alcune incongruenze
nel D.L. n.112/2008, convertito in legge n ‘EE’;‘E“

&

Rilevate, in particolare, che i rilievi mossi al regolamento riguardano :
_ Parl. 2 - comma 2 — dove si afferma che gl incarichi di eramente

occasionall” non ‘rﬁava;ﬂ@ ai fini dell’obiettivo di riduzione della spesa per il pe ME

al comma 557 o 562 della legge 296/2006 in quanto collocabili nell’ambite della spesa
corrente come spesa per prestazioni di servizio o come al ftre ¢ p ologie di
merito al quale organo di controllo rileva che ¢i10 conirasta ¢o L 08
che prevede che “costituiscono spese di personale anche que?is sostenute per 1 mgm i di
collaborazione coordinata e continuativa , per la somminist razione di @a&/mm per il ng“w mal
di cui all’art.110 del D, Lgs 18/8/2000 n.267, nc nehé per tuiti 1 soggetl a I
utilizzati, senza @Qtimmr del rapporto di pubblico impiego, m %?:mﬁmm e
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente™;

- Vart.10 “Conferimento di incarichi profession: s osperimento  di procedura
comparativa” ¢ 1’art.§ c.4 dove si afferma che “incarichi di import Eni&ea‘izw a € 10000,00

annui lordi, Pincarico professionale pud essere con , 1 apposita indagine di
mercato, espletata atiraverso ecc....” In merito i guale organo d; mxmwé% rileva che 1

procedure non paiono trovare alcun riferimento normativo autorizzatorio
portata generale de /

- }a mancata previsi
v/f}@/Z}H 5, dﬂaid trasm
atti di spesa di importo superiore a 5.000 @um;

- Part.17 {erroneamente indicato fi’”’ Corte d@"
S@de di prima Emﬂiiﬁﬁi?f%{}@éé del presente regole
S

sa di cui al precedente art. 2/bis, sara mﬁui@ cmﬁm L 1
esterna gia formalizzati ed in corso alla data di entrata in vigor
rilevando organo di controllo che nessun incarico pud

preventiva approvazione del reg olamento, giusta la previsione

Ravvisata la necessita di adeguare il testo regolamentare e in esame
sopra mossi dalla Corte dei Conti;




M in conformitd ai rilievi contenuti nella @:%as:éébtzrfzz%m‘m della Corte de:
Controllo per la Calabria — o, 32/09, in premessa specificata, di apportar
conferimento di incarichi indi d J&“ con contratti di la autonomo ::r%f

coordinata e continuativa redatto ai sensi deil’art.7 ¢ 6D fz%l ¢

oo

£ 885

[¥a

del D. Lgs. 267/00, approvato con delibera zione C.F, n.d
‘mué?ﬁch‘,

a) all’art. 2 - comma 2 — vien
rilevano ai fini dm’ﬁ"‘@%;eﬁsw 5
562 della legge 296/2006 in qum o col
per prestazioni di servizio o come altre

b) Part.10  “Conferimento di  incari Jm

comparativa’” viene soppresso;

’art.8 ¢.4 viene soppresso;

d) all’art.17 (erroneamente indicato nella delibera della Corte dei iffozz%:_é come art.15) viene

soppresso il prmm capoverso che cosi recita “In sede di ‘Qz’m;i apg

regolamento ed ai fini della determinazione {Eﬁ% tetto di spesa di cul al

sard tenuto conto degli incarichi di collaborazione esterna gia for &Ezum ed in corso alla
data di entrata in vigore del presente regolamentc ”;

e} all’art. 17 (che diverra art. 16 per effetto della soppressione

primo capoverso viene mwmﬁ@ con il iente ensi

gli atti di spesa superiore a 5.000,00 € relativi agh %ﬁmgﬁz{"im;

vengono trasmessi alla sezione regionale di controllo de 1la

2) Per effetto delle modi i‘ he di cul al

precedente punto n.l
riformulato come da allegato che si approva.

1L COMMISSARIO PREFETTIZIO
Vm% pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs 267/00;
APPROVA

la su estesa proposta di deliberazione



Provincia di Reggio Calabria

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALIL CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO,
DI NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E CONTINUATIVA % EDATTO
Al SENSI DELLART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS N. 165/2001, E 5.M.L,
FDELL’ART. 110, COMMA 6 DEL D.LGS N. 267/2000

Art. 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

1. Il presente remﬂaman%@ definisce e disciplina, sulla base formulati
dal Consiglio comunale, i criteri, 1 requ uisiti e le procedure per il conferimento di incarichi

Lindividuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
Mcontinuativa, per prestazioni d’opera intellettuale ad @ﬁzpe;i”ﬁ esterni di particolare e
Jcomprovata specializzazione anche universitaria, in correlazione a qrgafi”a%@ ;”rwi:%
. daﬁ" rt, '7 comma 6, del E?? .gs n. 165/2001, e s.m.i, e dall'art. 110, comma 6 del D.Lgs n.

2 267/2000 (d’ora in avanti “incarichi”).

1 contratti di lavoro autonomo di natura e"s{“mgis:}ria“

Vattivita del committente; 1 relativi i*“acarfmhé S50N0 ﬁﬁmﬁ&ﬂ:iﬁ
artt, 2222 e seguenti e degli artt. 2230 e seguenti del codice civile

che si esauriscono con il compimento di una attivita

destinata a non ripetersi, ancorché prolungata nel tempo, e sonc

~ migliorare i processi decisionali dell’ente.

le si articolano secondo le Sﬁ?{i}{‘ﬁf W?ﬁaa 218

3. Gli incarichi di lavoro autonomo occasiona
a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagini, esami ec
un particolare problema d’interesse dell’ente, con
che diverra proprieta dell’ente e sara da questo ui;ﬁ:i

predisposizione di una relazione scritta finale, nell:

dello studio e le soluzioni pﬁ:}p@%@:
b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento di attivita di speculazione e di
approfondimento relative a deie?mmat& materie ¢ la J : i 1V

‘.,;.,.

¥ 3

risultati e soluzioni, i quali presuppongono la preve entiva definizione di specifici

programmi da parte dell’ente;




sizione, tramite

o’

i espressioni di giudizio su une

contratti di lavoro autonomo, di na ?um s{ra,pfdimﬁa e Cf‘smt%m}:m a, 51 identificano in

nsecano in p zu;mmm i d"@gﬁ@f

continuita e sotto i coo zdzmz nento del committente, ma nza vine

rdinazione, conferite ai sensi e per gi effetti de g?ﬁ artt. 2222 e seguenti e deg
e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 409 del codice di procedura civile,

. I contratto d’opera disciplina la decorrenza, i

pz“@s%&zégma, Voggetto della prestazione, 1 rapporti
compenso pattuito

6. 11 contratio ypera € espletato senza vincolo di
E

pi}iﬁﬁ% rganizzativo, direttivo e disciplinare del

i comportano beﬁgu di osservanza di un orario di lavoro, né 1

organizzativa del Committente e possono essere svolti, nei lin
sede del Committente.

Art 2

Esclusioni, totali o parziali, dall’ambito applicativo del Regolamento

1. Non soggiacciono all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi f}} 6-bis e 6-ter

dell’articolo 7 del decreto legislativo n.165 del 2001, né quindi alle disposizioni del
presente regolamento, gli incarichi ai componenti degli organismi di controllo interno e

Py

dei nuclei di vafiwﬁ;:&azmzxei come previsto dal comma 6/quater del suddetto art. 7,
nonostante cio anche per essi si provvedera alle forme di pubblicazione previste dal

presente regolamento,
& B

2. Sono altrest esclusi gli incarichi per le colls b orazioni mer

S8AUTIBCONC in una pz‘%iammw episodica, caratte adaun mg‘pm‘ia} “intuitu personae”

che consente il raggiungimento del fine, e che con ’ngr?aﬁﬁ per la loro stessa natura, una

Spesa equiparabile a un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e
seminari, la singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili (indicate al comma 6
dellart. 53 del D.Lgs. n.165/2001 in quanto compatibili con lo stretio regime autorizzatorio
per i dipendenti pubblici). Il conferimento di tali incarichi non comporta l'utilizzo delle

procedure comparative per la scelta del collaboratore. In W;m casc anche per le

collaborazione occasionali ci si dovra attenere al limite massimo di spesa per Vaffidamento

di incarichi di collaborazione fissato dal bilancio preventivo deil’Ente e si dovra dare




(VS PR L R A N e e Aal amemomr b e
“; di pubblicita previsti dal presente regolamento:

>1i incarichi che prevedono com;

rimangono

determinano 1 requisiti dei C«:ﬁ%a%}z}f;%mré
dell'incarico, anche per quanto riguard
soglia di 100.000 euro, devono essere

art. 91, comma 2 del Codice LL.PP, che trovano concreta

s Y R AR PSS x) i
comparazione E’E&f‘viﬁﬁ dall

attuazione secondo le modalita previste dagli articoli 6, 7, 8 e 9 del presente Regolamento.

4bis Agli incarichi conferiti per il patrocinio legale dell’ar
rappresentanza in G'mdizi@ Vassistenza e la domiciliazione, in quar

esorbitanti dalla nozione di consulenza, non si applica la disciplina

per il 2008, in quanto appare pﬂbiﬂb‘iiﬁ ricondurre la fa?p ese ﬂmnmxp atrocinio legale

7

ell’ambito dell’appalto di servizi (dovendosi fare

el “servizi legali” di cui all’allegato 11 B del D. L
dell’art. 20 del decreto, uno dei wntma‘: d’appal
pertanto assoggettato alle sole 1 ¢ bdi
. ?rede%ﬁm art. 20 del D. Lgs. n. 18-
efficacia, non dis
un libero professionista avvocato esterno all’Amm ninistrazione, la richiesta di una

criminazione ecc.). Diver

o

mmgs'ieﬁza studio o ricerca, destinata 5&)&%?1'&2’3&%&1%1’1@% a sfociare in un parere

17

entra sicuramente nell’ambito di applicazione del presente Regolamento,

I Comune pud stipulare contratti di collaborazion

05‘; etto della prestazione, solo con riferimento alle a%:%:%v;%ﬁ;é ?‘az;fé(};;zah stab
1 N

o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell’art.:




Axt 4
Determinazione della spesa annua massima "affidamento di incarichi di

@ 2

collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei
all’amministrazione

incarichi conferiti per Eef; Eﬂf@ég}ﬁ ento di attiv é_ié Chs:: 50N0

£

Amministrazioni. Il rispetto del tetto di spesa & verificato
Economico/Finanziario su ogni ?li‘f"gi‘}éa determinazione di
unitamente all’attestazione di regol rita contabile.
Art. 5
Ricorso ai collaboratori esterni

1. La competenza all’affidamento degli incarichi & dei Dirigenti che intendono
(di seguito: responsabili competenti), i quali possono ricorrervi solo nell’ambito attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato daji Consiglio
nonche dei limiti {;fii ‘5;0% quantificati nel bilancio di previsione ed inoltre nel i
degli obiettivi definiti dal Piano Esecutivo di Gestione e in coerenza con gli indirizzi
generali di gestione fa}fmu'%dm dagli organi di governo.

5010 essere conferiti solo in via straordinaria, per motivi eccezionali e

? mporanee. Non devono z'*réga‘afdam attivita generiche o comungue

3 15 | P g 7 T ooy -
ti professionali del personale in servizio presso Uente.

Art. 6
Presupposti per il conferimento di incarichi professionali

1. Gli incarichi possono essere conferiti ad esperti e comprovata

u&iv&miiaré& 51 prescinde dal ella {EGETW;:‘%E‘QW"‘&E
aria in caso di %%ﬁfw lazione di che debbano

hioccons ring nel o S4Ipo

arte, uuix 5 5@&3&&{:@%? o dei mestieri amé‘yiamaig f
) vigenti m%i@ a:gwm*?és previsioni normative

& oy gy o By ey TR D ey w b ey e
ermo restando la necessita di accertare

de‘é

la maturata esperienza nel settor i%immm?

ne
che per specifiche attivita {i@éﬁ@”m ano 1 requisiti dei co

per Vaffidamento dell’incarico.

2. 1 presupposti per il conferimento di incarichi, la cui

risultare dall’atto di conferimento, sono i seguenti:
a) lToggetto della prestazione d'opera ﬂmim ttuale deve corrispondere alle

competenze istituzionali attribuite dall'ordinamento all'ente;




* .%F;adegn% 2 rispetto alla gmpm%w*?a e/o complessita

2. Allo scopo di accertare l'inesistenza, sotto il prc ME

d@ﬁ%}

-
rg

Vincari

@Mﬁa propria organizzazione,

svolgime del 0 ¢

nane

o

gia disponibili ed

&

procedura:
a) il responsabile competente, in atfuazione
art,

x_i

Consiglio Comunale ex

sl

b

relazione contenente la specificazione d
d?
stern

articola il progetto o il programma

necessaria apporto del collaboratore e

del pf%}é@ﬁ@ Rw Eumesz%:{j, invia

ne ¢ richiesto 'apporto di 5;&@@;3@%@@ conoscenze o di contributi di
: ‘ %Smmiz a di livello universitario, o di altro ;W'%{ “é“&"ih%@ dalle
normative specifiche

¢) lente deve avere preli sistenza, all’interno della propria
organizzazione, f%mi«e strutture e delle figure pro f@wm%mq idonee allo svolgimento
dell'incarico ovvero limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

d)
abilitazioni, autorizzazioni o qu
efo albi. Nel campo dell’arte,
accertare la maturata esperienza nel seftor

e} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.

f) Vimporto del compenso, adeguatamente motivato, deve essere streftamente
correlato alla effettiva utilita che puo derivare all’ente dalla zione della
prestazione oggetto dell’incarico;

g) gliincarichi devono essere conferiti nel rispetto della procedura comparativa di cui
all’art. 6, salvo quanto previsto dal successivo art. 7.

Axt. 7
Accertamento delle condizioni per la utilizzazione delle risorse interne
- 1. 51 potra ricorrere al conferimento degli incarichi di collaborazion
‘{:U documentata, previa espressa z‘imgmzim e, fi’},z‘z‘z,j{}@aﬁ%ﬂim %:»,f o la non
necessari, ma piu utilmente m%;:i}.izz&i:@ in altre atfivita mﬂmziamai‘
verrebbero penalizzate  dalla scarsezza quantitativa e qualitativa
effettiv amfmh, in servizio, nonché nel caso in cui 'aggiornamento o la
personale dipendente dell’ente per far fronte a specifiche esigenze soprav

ﬁ ten s’iii{h{“ ﬂt}, (Eiﬁ

i

ey ey

"O [ ‘fgsiah
ffigﬁf% professi

etfiva di uui;_d,!,af@

5le

it

.
Aol

programing annuaie approv rats
&

Segretario una
i

¢
H

{ i

ziative e delle attivita zaﬁim quali s

ner la cul reall si rende

schema del disciplinare s;i’éz’a.a:ta:%'ig:@,

LA




%

precisando aé si e mm%ﬁ“}i‘i&;éétsh nrofessionali e curricolari ric

;im nento dell'incarico;

¥

e invia al E@@*"ﬁm‘%%o il3 "5 eg

dell’esito, g}it)smw} o negativo, dell’accertamento.

3. Gl i_ﬁ,éf:a;i“‘iif?éé possono essere conferiti sol¢

. comunicata al Responsabile competente.

5. Al fine di agevolare le pzmegw% di accertamento disciplinate nei commi 1
0

yrganizza una banca dati delle professionalita e delle specializzazioni

.o

_propri dipendents, ai fini di un w@ sibile utilizzo per finalita istituzionali, in

dell’ affidamento di incarichi di lavoro autonomo.

Art B
Selezione degli esperti mediante pro edure comparative
Gli incarichi sono conferiti tramite pr rocedure di selezicne <on {f{‘}ﬁ“‘;,?;}a'i”&%fzé,é.}i"ii:’? dei
o colloguio

¥

.

rricula profes ssionali degli esp serfi esterni e, ove ritenufo opportuno, suc CESS1Y
»i partecipanti alla selezione.

2. Il Responsabile competente p‘radi&;pww un apposito avviso di selezione , da pubblicare
all’ Albo pretorio e sul sito internet dell J;’li{-é pez‘ un periodo non inferiore a Eﬂ giorni e non

superiori a 30 giorni, nel quale siano evidenziati:
a) i contenuti altamente mjahfzmgi? z:ie

la ¢
programma di attivita, e dai progetti Sjg:}ff{:éﬁ{fé e determinati dall’ente e consultabili

by i titoli, i requisifi prof i e le esperienze 11 ichiesti per la partecipazi ione alla

selezione e alla prescritia procedura comparz ﬁiv&;

¢) il termine, non inferiore a dieci giorni,
domande di waz‘ﬁ;eciz}aziqm.e, «:@Yff&{iai‘e
ulteriori informazioni ritenute necessaris

collaborazione;

[
j
ot

i criteri di valutazione det titoli, dei requisiti ¢
nelle domande di partecipazione alla selezione ed i ?**suﬁiwggm mmwm ili per

titolo, le modalita della comparazione dei candidati {solo titoli o titolie o«

e) il giorno dell’eventuale colloquio;
f) le materie e le modalita dell’eventt iale colloquio;

e
) le modalita di realizzazione dell'incarico;
y il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'incarico { ‘coordinato e continuativo);




i) il compenso compless
maﬁwnaic % entita ff?

so per 'ammissione alla selezione per il m}iséf%:%‘féﬁwﬁz‘;«:} de

a} essere in possesso della cittadinanza italiang o di uno degli Stati mem
eg

europea;

L

by godere dei diritti civili e politicy;
. .

m £ s o iy -
¢} non aver riportato condanne pena

riguardano lapplicazione di m:i:“h
provvedimenti amministr Mi\“ iscri
k

d) essere a conoscenza di non essere sotto]

uyniversitaria o iSCE‘.’EE{‘LZ@OR@ i ording
prestazione richiesta.

4. Per le esigenze di flessibilita e celerita dell’Ente rig

tecnica I'amministrazione pué attingere tra Sugjgafz%j iscritti
formate ai sensi del successivo art.9, m@i rispetto del princ i@i previsti in materia di

collaborazioni esterne f‘z ordinamento

Art. 9
Modalita e criteri per la selezione degli esperti mediante procedure comparative

1. It Responsabile competente procede alla selezione dei ca
selezione, valutando in termini comparativi i titoli, i z‘@quiﬁ%ti ?E‘{’;}'f&
S

aLd

illustrate dai singoli candidati secondo le indicazione dell’avviso, avuto riguarc
congruenza dei ﬂmd%smﬁ titoli con le esigenze e le finalita istituzionali che si inten

perseguire con 'incarico, secondo le indicazioni contenute nel programim o nel ﬁmw%w

2. Per la valutazione dei curricula
ecnica interna, anche intersetic

s:@i;e;%g{t}z:ia ¥ nominata con SUo ¢

3. Nel caso di selezione per titoli e colloquio, sono valutati preventivamente i titoli ed al

colloquio sono an nmessi solo 1 candidat che hanno co

numero massimo di diea ﬁﬁﬁgié; il punteggio per il colloguio non pud essere superiore ad
un terzo del punteggio massimo previsto per i i titoli.

4, AlVesito della valutazione dei curricula e dei colloqui, ove richiesti, & stilata unes
graduatoria di merito secondo [ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun

partecipante alla selezione, approvata con atto motivato del responsabile competente.




5. 11 candidato risultato vincitore, ¢ invitato
“lavoro autonomo di natura w;eafd“rtam@ G z%‘muazévan

A

6. Nelle procedure comparative realizzate con invito,
- %}f%{“ﬁdﬁﬁ‘éﬁ art. 6, comma 4, la selezione ¢ effettuata sulla
nel precedente comma 1

7. Lesito della procedura comparativa s essere pubblicato all’Albo pretorio e sul sito

iy

internet dazﬁ ente per un periodo non inferiore a 10 giorni.

Liste di accreditamento di esperti
1. L'ente pud istituire una o pil liste di accreditamento di esperti esterni con requisiti
professionali e di esperienza minimi da essa stabiliti, eventualmente suddivise per

‘ ét}p@kagie di settori di uﬁ vita, Le liste sono aggi@mﬁ%@ almeno annualmente

7. 11 responsabile competente, ricorre alle liste di acc reditamento nei casi i
6, terzo comma, per invitare alle procedure comparative di selezione un numero di
soggetti almeno sufficiente ad assicurare un efficace quadro di confronto e comungue non

inferiore a tre.

“Per la w@d posizione delle liste, I'ente pubblicizza, con pe riodicita annuale, un

apposito avviso pu%ﬁb lico con la inc 32 -azione dei requisiti professionali che devono essere
I

gmsg&duii dai ()}?9»{,5{%1 interessati.

4 1ais yne nelle liste avviene automaticamente in ordine alfabetico de

Art. 11
Disciplinare di incarico
1. 11 responsabile formalizza l'incarico conferito mediante stipulazione di un disciplinare,
inteso come atto di natura contrat m% nel quale s i lighi
soggetto incaricat
2.1 ii% zphﬁaré di incarico, stipulat
le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura
coordinata e continuativa;

¢) il termine di esecuzione della prestazione e/o di durata dell’incarico;
d) il luogo in cul viene svolta la collaborazione;
e) l'oggetto della pfuia?mmw professionale, secondo le indicazioni ¢ del programma 0

progetio che viene allegato al contratto;
f) le modalita Sfp@dfﬁib{? a:'éi. esecuzione e di adempimento delle pr

evenituali verifiche;




g) 'ammontare del {:Gn‘spe?:mss‘:% per la ne e

a8 3@:%*49 le modalita per la relativa liquidazione;

st
o
5

e modalita di pagamento del corrispettivo;

m\
w

S

P 1 X : vall o1 Airibs Aeliriores a1 cormel de
a) le modalita di trattamento {i 1 dati g’*@h mnall € iritti dell’interessato ai sensi del

3. Non € ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. Il commi
ove ravvisi un motivato interesse la. durata del contratto solo

progetti e per i ritardi non imputabili al collaboratore, fermo re
peri ‘gmg&%m individuati,

L'Ufficio competente provvede alla determinazi del
tabilito in funzione dell’attivita oggetto dellincarico, della

55 .
dell’'eventuale utilizzazione da parte del coll taboratore di mezzi e strumenti propri, anche

1 riferimento a valori di mercato

nato alla effettiva realizzazione dell’oggetto

5. 11 pagamento & comunque condi
dellincarico. La corresponsione avviene di norma al fe rmine dello SV“?)Egimﬂm‘?}
dell’incarico, salvo dzv&rga paﬁ:mz&{m@ del disciplinare in relazione alle eventuali {i
viluppo del progetto o dell’attivita oggetto y dell'incarico. In ogni caso, il ca“::%éab@rai@r% &

tenuto alla presentazione di una relazione finale illustrativa delle attivita svolte ¢ degii
obiettivi raggiunti

Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

1. Il responsabile competente verifica ?‘%em_m:imamm te il corretto svolgimento dell carico,

-~

particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo.

iE"iS{}d{iiSfaCQﬂi}f il responsabile puo richiedere al soggetto incar

i di integrare i risulfati
Unque non sup ins:;ra a novanta giormi, OVvero ; ud risolve

entro un termine stabilito, com

it

il contratto per inadempienza.

4. Qualora i mm%‘mz siano g@iiaz’zm par
chiedere al sogge

non superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base della esatta quantificazione delle




. U D E i T P AL SV DU TN
provvedere alla liquidazione parziale del compenso originariamente

Art. 13
Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa

corntinuativa al sensi géeL"ar%“‘ 4@ ,
feg{ﬂaml,em@, quando le preste

collaboratore devono essere resi ¢
competente.

2. Le pr@mazi{mi sone svolte senza ving

vincolo di coordinamento funzionale agli
secondo quanto stabilito dal disciplinare ¢ % {Zaﬁﬁﬁ e dal responsabile competente.

3. Al collaboratore non possono essere affidati poteri gestionali a

i

rappresentanza dell’ente.

4. 11 collaboratore non & tenuto al rispetto di un oraric predeterminato; la sua attivita puo
SP !
essere esercitata presso le sedi dell’ Amministrazione, secondo le direttive impartite da

responsabile competente, i1 quale mette eventualmente a disposizione i locali, le
3

attrezzature e gli impianti tecnici strettamente funzionali all’espletamento dell'incarico.
5. Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gestione separata INPS di cui alla legge n.

335/1995, e s.m.i., sono a carico (ﬁei collaboratore, che & tenuto a darne idonea
comunicazione all’ /\z ‘ministrazione. Gli eventuali obblighi di iscrizione all’INALL sono a
carico dell’ Amministrazione, che & tenuta a s;fil&m"@ idonea comunicazione al collaborato

Il collaboratore ¢ altres iﬁm to a dare idonea certificazione delle deduzioni %‘%‘J@Eﬁi&?EE”.‘{'E%E?{E%?
Spei?:amté;mwhé degli altri dati ritenuti necessari.

6.1 diritti e 1 doveri del committente e del collaboratore, le moda yiita dis
A 1

prestazioni, i casi di sospensione e di estinzione

isciplinati dalla Determinazione Dirigenziale e

 formulato sulla base di schemi tipo da realizzarsi

g

1

supporto alle funzioni del Segretario Generale.




S Art 14
Pubblicizzazione degli incarichi

1. 1 contratyd

1 ai fapp il disciy 3 ina

“mcé& a decorrere dalla data di ;{m bblic dzzé@z‘;s ﬁ
HO d@ﬁ’h;ﬁaﬁ%m e del relativo compenso sul sito istitu

i
soggetti s{ﬁs?rmh ori, della ragione dell'incarico e dell’ammontar gr}r@‘
Iaggiornamento tempestivo in merito all’ammontare del compenso erogat
omessa pubblicazione, la liquidazione del corris pettivo per gli incarichi di cui al
comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erari

3. GH elenchi, messi g osizione per via telematica, sono  alires

1y

mestralmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ 3.‘@;5&3@%@.%‘;&&%&'} dells

1iTY ?’Es T

il

Y

E?’ubl%}%iifa e contengono per ogni incarico i riferimenti identif

e o del
0

ed

col i&b(}mm*“ cui Jo e«‘i’@&% ¢ stato conferito, ['oggetto, la sﬁ‘éiz:z%g%, e "E, COmpenso previs
eventualmente eroga

1. Anche ai fini di cul al precedente art. 13, & istituito il Registro degli incarichi, nel quale

MC}‘Q

devono essere annotab tuth gli incarichi conferiti dall’amministrazione, a qualsiasi titolo
affettuati e con qualsiasi modalita.
ticdi cuifal commi 1 e 2 del i3e

&

unzioni di supporto:

a) cura la formazione, la tenuta e l'aggiornamento {i.fﬁf.’é"ﬁ g sm
b) fornisce le informazioni necessarie :ﬁg‘%g

delle Determinazionie i ﬁ;»ﬁphrs ari d'incarico;
¢} garantis “?? e forme di pubblicita.
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ESPRESSIONE PARERI AI SENSI DELL’ART.49 DEL D. LGS, 1§ AGOSTO 2000 N.267
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CHE PRECEDE

i

- Sulla presente proposta di deliberazione si e prime parere favorevole in relazione alla

Regolarita Tecnica

L SERVIZIO

L RESPONSABIL

Cittanova, i __AQ

ulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole in refazione aila
Regolarita Contabile

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




il presente verbale
ae

L SUB COMMIS

Dott ssa Ma:

§
:
|
{%e,éia ga*%ieﬁa del i?} a%%e m niziata la pubblicazions i giomo & v

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA
i sotiosoritto Responsabile del Servizio AAGG

Visti gli atti d'Ufficio

o del Comune come da attestazione che precade;

B e divenuta esecutiva il giormno %{

immﬁﬁééaiammm eseguibile (a1 134 4° comma - D. Lgs 18/8/2000 N.267),
¢ giorni dalia pubblicazione (arf. 134 3° comma- D. Lgs 18/8/2000 N. 267}

perche dichiarata
C2 perché decorsi 4

Dslla Residenza Comunale Ao

—




