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Che, recentemente, la legge 24/12/2007 n. 244 (le ia
56, 57 e 76 ha introdotto ulteriort d sposizioni in materia di confi
esternt, prevedendo:

a)y l'efficacia det contratti di consulenza (da estendersi a tutte le collaborazioni) dal momento

della pubblicazione, sul sito istituzionale del Comune, del nominativo, oggetto

dell'incarico e relativo compenso (comma 18);

b) l'adozione di uno specifico regolamento disciplinante 1 criteri ¢ le w a:%z:s%z a d
conferimento dei suddetti incarichi da considerarsi come integrativo al regolamento di
ordinamento degli uffici e dei servizi { comma 56);

revisione del conferimento degli incarichi di collaborazione este :

oramma annuale approvato dal Consiglio Comunale (con esclusione degli incarichi di

vpz’a gﬁ;mz;om/dnwﬁ;mi vorm

é“

Ci} Ea i@%ﬁﬂ&ai&hm 0e

pere fmi o, ﬁd? ‘;u&mg%m; ?C‘igﬁw‘{ 1o a%.’;:&‘ Sezione Regionale di Controllo
della Corte dei Conti (comma 57};
e) lintegrazione sj Wart.7, comma 6° del D.Lgs 165/200
i ’ 1
H

ji rovata competenza’ viene *{)S‘{iihiia
specializzazione universitaria”;

Visto "art.46 del D.L. 25/06/2008 n.112;

Ravvi 1, pertanto, la necessita di provvedere '«*%"i“mp;s"@vmiwg di uno specifico Regolamento
per ﬁ conferimento di incarichi di collaborazione a esperti %mm con contratti di lavoro
autonomo, cosi come riportato nell'allegato "A", quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, dando atto che a tali procedure dovranno, necessariamente, attenersi 1 Raﬁ&:pmszz%}i%é delle
Aree nel caso in cui si intenda ricorrere agli incarichi ed alle collaborazioni ¢
wricorrendone 1 presupposti di fatto e di diritt

:t onsiderats, inoltre, che 1 principi guida ai quali attenersi, come indicati al punto precedente,
lesunti dalle circolari del Dipartimento della Funzione i‘*‘u%h lica Eﬁ% 1iglio 2004, n. 4 e n. 21 del

21 dicembre 2006, 1ot m%&é dall'orientame ‘:o consolidato della Corte dei Conti, pronunciatasi

pitt volte sulla materia, e dalla nuove p sizioni della waggs ﬁ;‘zaﬁz';‘;r*a ma?m potranno

consentire ai R@%p@ng%miﬁ dei Servizi ¢ dei Setfori una gestione comune dsﬁ%% relativi rapporti di

lavoro che saranno attivati, nel rispetto delle modalita di reclutamento de collaboratori
contenufo nel Regolamento;

1K
i

Ritenuto che, nel rispetto di quanto stabilito dal combinato disposto dell'ari 42, comma 2 ¢
egisiativo 18 ﬁgﬁf‘m 2000, n. 267

detl'ari 48, comma 3, del E‘E@m%m compete alla Giunta
_comunale 'adozione degli atti di carattere generale in materia di crdinamento degli uffici i
servizi;

Precisato che la disciplina relativa alle g‘sr@mdm@ comparative per il conferimento degh
incarichi di collaborazione rientra n legh uffict ¢ det ser

ella materia dell'ordinamento degh

Preso, altresi, atto che del presente Regolamento verra data informativa alle rappresentanze
-sindacali unitarie ioni si i, nel rispetto del vigente sistema delle relazioni
sindacali;

Tutto ¢i6 considerato e premesso;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visti i pareri di cui all’art.49 del D.Lgs n.267/2000




Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Vista la Legge n. 311/2004;
Visto il D.L. n. 223/2006, convertito, con modificazioni nella Legge n. 248/2006;
Viste le Leggi n. 296/2007 e n.244/2007,
. Visto il codice civile;
Visto il codice di procedura civile;
Visto, in particolare, le circolari 15 luglio 2004, n. 4 della Presidenza del Consiglio dei Minist
- Dipartimento della Funzione Pubblica e 21 dicembre 2006, n. 21 ;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e Con voti unanimi;

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni e le finalita indicate in premessa,il Regolamento disciplinant
conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratti di lavoro autono
composto da n. 16 ( sedici ) articoli che viene allegato alla presente deliberazione per formarne p
integrante e sostanziale;

2) di dare atto che competera agli organi gestionali, 'eventuale affidamento di incarichi esterni d
collaborazione, ricorrendone i presupposti di fatto;

3) di inserire il presente regolamento nel vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

4) di trasmettere il presente atto alle RRSSUU Organizzazioni Sindacali ed ai Responsabili dell
Aree per 1 successivi provvedimenti

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'ari:. 134, comma 4
D.Lgs. n.267/2000.
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OMUNE DI CIT

v 3 (el b
FProvincia di Reggio Calabria

; REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO
DI INCARICHIINDIVIDUALL CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO, DI
NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E CONTINUATIVA REDATTO
AT SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS N, 165/2001, E 85.M.1,,
EDELLART. 110, COMMA 6 DEL D.LGS N. 267/2000

At 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

21

| Consiglio comunale, i criteri, i requisiti e le },mwdum per il con &z;imem{} di incarichi

dividuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
ntinuativa, per prestazioni d’opera intellettuale ad esperti esterni di particolare e
mprovata specializzazione anche universitaria, in correlazione a quanto previsto
art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001, e s.m.i, e dall'art. 110, comma 6 del D.Lgs n
7/2000 (d’ora in avanti “incarichi”).

I contratti di lavoro autonomo di natura occasionale, si identificanc in prestaziont
 opera intellettuale, rese senza vincolo di subordinazione e senza coordinamento con

attivita del committente; i relativi incarichi sono conferiti ai sensi e per gli effetti de ;g,
t. 2222 e seguenti e degli artt. 2230 e seguenti del codice {:“-Evﬁéf e generano obbligazioni

o gl esg awm{:(_} w0 con il compimento di una attivita circoscritta e tendenzialmente

stinata a non mpm@z ancorcheé prolungata nel tempo, e sono finalizzate a sostenere e
igliorare i processi decisionali dell’ente

SR R




b} T

Gl incarichi di lavoro autonomo occasionale si articolano secondo le

>sami ed analisi su un ¢ ?;mum

)

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagini, ¢

un particolare problema d’interesse dell’ente, con la finalita di proc

che diverra proprieta dell’ente e sara da questo utilizzato; il requisito xf%@@ﬁ?iﬁi&? el
f
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predisposizione di una relazione scritta finale, nella quale sono illustrati i risultati

dello studio e le soluzioni proposte;
b} incarichi di ricerca, Y‘iﬁ'i}&fiﬁaﬁd lo svolgimento di aftivita di aesfgmm}azim e e di
approfondimento relative a determinate materie e la prospettazione dei
y la preventiva definizione di gpefzéﬁeé

risultaii e soluzioni, i quali presuppongec
programmi da parte dell'ente;

¢) consulenze, consistenti nell’acquisizione, tramite prestaziont
§ '

et

c
acquisizione di pareri, valutazioni espressioni di giudizio su una o

questioni proposte dall’ente.

I

I contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativa, si identificano in

restazioni é’()‘;}mm ntellettuale, rese nell'ambito di rapporti di collaborazione di carattere

stematico e non occasionale, che si estrinsecano in prestazioni d’opera intellettuale rese

n continuita e sotto il coordinamento del committente, ma senza vin wolo  di

ibordinazione, conferite ai sensi e per giz effetti degli artt. 2222 e seguenti e de ggﬂ artt.
hé 9

29 e seguenti del codice civile, nonc del codice di procedura civi

ina fia dewﬁ*:ﬁzg, il termine pm‘ il conseguimento della
, i rapporti tra Committente e Contraente ed il

Il contratto d’opera & espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al
otere  organizzativo, direttivo e disciplinare del Committente. Tali contratti non
mportano obbligo di osservanza di un orario di lavore, né l'inserimento nella struttura

ganizzativa del Committente e possono essere svoltl, nei limiti concordati, anche nella
de del Committente,

g




Art. 2
Esclusioni, totali o parziali, dall’ambito applicativo del Regolamento

Non soggiacciono all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter
Warticolo 7 del decreto legislativo n.165 del 2001, ne quindi alle disposizioni del
esente regolamento, gli incarichi ai componenti degli organismi di controllo interno e
i nuclei di ”aiahzwm come previsto dal comma 6/quater del suddetto art. 7,
nostante cic anche per essi si provvedera alle forme di pubblicazione previste dal
sente regolamento.

sono altrest esclusi gli incarichi per le collaborazioni meramente occasionali che si
s‘awmmgw in una prestazione @g:snef;j ica, caratterizzata da un rap pe rto “intuitu personae”
he consente il raggiungimento del fine, e che Qijﬁip%ﬁ;&ﬂ& per la loro stessa natura, una

e58 20 hi@fﬁf&@ii@ a un rimborso spese, quali ad ese H"%?Qixj fa EZ%xW“F”?d%E@WV a CONVegEnt o
- I 'k &

minari, iz;a Smg@Ea docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili (indicate al comma 6,
ell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 in quanto compatibili con lo stretto regime autorizzatorio
ri dépe dm%a pubblici). I conferimento di tali incarichi non comporta 'utilizzo delle
rocedure comparative p@r la scelta del collaboratore. Inoltre tali collaborazione

: :?ief:'%:ivw di riduzione della s p@%a del personale di cui

ili nell’ambito della spesa

comma 557 (0 562) della E.egm . 296/2006 fm a:gi nto collocab
rrente come spesa per prestazioni di servizi o come altre tipologie di spesa corrente. In
,fsz caso anche per le wzhéﬁ Orazione occasion E.i ci si dovra attenere al limite massimo di

1 3

idamento di incarichi di collaborazione fissato dal bilancio ;:}zfa&vﬂ:?m’%vo

dovra dare seguito agli obblighi di pubblicita previsti dal presente
olamento: devono essere pubblicizzati tutti gli incarichi che prevedono ¢ Ompenso).

Per il conferimento degli incarichi dév progettazione in materia di lavori pubblici, di
rezione lavori e collaudo, di cui all’art. 90 del Decreto | tegislativo 12 aprile 2006, n. 163,
mangono vigenti le previsioni nﬁarmaév& relative alle specifiche attivita, che
leterminano 1 requisiti dei collaboratori o anche le pr {}*Odm per laffidamento
Iincarico, anche

per quanto riguarda 'evidenza pubblica. Per gli incarichi sotto la
glia di 100.000 euro, devono essere rispeftate le

Omparazione previste dall’art. 91, comma 2 del Codice LL.PP, che i;-t“s:wgm@ concreta
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ttuazione secondo le modalita previste dagli articoli 6, 7
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q ue Ez riportati nel precedente
ni di legge preve im no il ricorso a collabors
wj ono ediliz

i

is Agli incarichi conferiti per il patrocinio legale {:E,&E"ammimism:‘@,;zi(m@; per la
i i cettualmente
, non si applica la dis e%pha; egge finanzi

?i’@ﬁ@ﬁi&m%ﬁ in git d zio, Vassistenza e |

P

orbitanti dalla nozione di consuler
r il 2008, i}:‘z, {g nto appare possibile ricondurre la r zpw%emaﬂm/g}d einio legale

Il'ambito dell’appalto xﬁ;z serviz {;; ovendosi fare in {g@}:‘@.eraﬁ.@ riferimento alla tipologia

[

i “servizi le *mh di cui all’allegato 1I B del D. Lgs. n. 163/2006, ghe costi amc&, a
Wart. 20 del decreto, uno dei contratti "

rtanto assoggettato alle sole norme
redetto art. 20 gjéf? D. Lgs. n. 163/2006, :
ficacia, non discriminazione ecc.). Diversamente, con rife

n libero professionista avvocato esterno all’ Amministrazione, la
L

ﬂﬁﬁzﬁ‘ﬂf}i’f&f studio © K’%C&?TC&, destinata sostanzialmente a sfociare in un

ientra sicuramente nell’ &mbm di applicazione del presente Regolamento.

Art. 3
Programma annuale per Vaffidamento degli incarichi di collaborazione.

O
E i
%1 ogz?e%% Wﬁa pz"ﬁgmz one, a@i@ con m%gmmsntﬂ aim a{é'ﬁfﬁ‘gé %&zimﬂmﬁaﬁ stabilite dﬁ

Axt. 4
eterminazione della spesa annua massima l'affidamento di incarichi di
collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di mn:ﬁ%uémm a soggetti estranei
all’amministrazione
LA %pe%;;z; annua Ti‘ﬁ&%fﬁ%ﬁ"% che pud essere destinata al finanzi
' isione. Non rientran

)

carichi g,@ﬂ,ﬁ:-f-"“*iti per i@ ché gimento di attivita che sono finanziati

mministrazioni. Il rispetto del tetto di spesa e ‘-‘% ‘v@zéﬁ{fam dal F %p@ﬂm abile del Settore

onomico/Finanziario su ogni singola determ one di conferimento di incarichi,
nitamente all’attestazione di regol aﬁta s;:zmi;abﬂe,




Art B
Ricorso ai collaboratori esterni

~riti che intendono avv:

1i incarichi & dei Diri;

_La competenza all’affidamento deg

’ f:ﬁ

di seguito: responsabili competenti), 1 quall possono ricorrervi solo nell’ambitc
stituzionali stabilite dalla ia?gga o previste nel programma approvato dal Consiglio

onche dei limiti di spesa quantificati nel bilancio di previsione ed inoltre nel ris

ooli obiettivi definiti dal Piano Esecutivo di Gestione e in coerenza con gl
enerali di gestione formulati dagli organi di governo.

Gli incarichi possono essere conferiti solo in via straor dinaria, per motivi eccezionali e
er esigenze temporanee. Non devono riﬁuam, are a%:i"%vi‘té generiche o comungue

iconducibili ai contenuti professionali del personale in servizio presso i

Art. 6
Presupposti per il conferimento di incarichi professionali

Gli incarichi possono essere conferiti ad esperti di partico olare e comprovata
ecializzazione anche universitaria. Si prescinde dal requisito ¢ % ella comprovata
kgciaiiz?f‘?ioné universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera che Cza sbhano

e svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con Saggatii che operino nel campo

arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando la necessita di accertare
ettore. Rimangono vigenti tutte quelle previsioni normative

»J’“

: ﬁ’%gmaza esperienza nel s
¢r specifiche ;z%:%:wi%:é determinano i requisiti dei collaboratori o anche le procedure

/ presupposti per il conferimento di incarichi, la cui verifica deve analiticamente

N

sultare dall’atto di conferimento, sono 1 seguenti:
a) loggetto della prestazione d'opera intellettuale deve corrispondere  alle

competenze istituzionali attribuite dall'ordinamento all'ente;

b) Voggetto di cui alla lett. a) deve essere prevent tivamente illustrato mediante
programmi di attivith, o progetti specifici e determi inati, da cui si rilev per la
loro realizzazione ¢ richiestc o di specifiche conoscenze O éji O uti di
qualificata professionalita di llo universitario, o di altro livello previsto dalle

 normative specifiche di settore;

¢) lente deve avere preliminarmente accertato l'inesistenza, all Vinterno della propria
organizzazione, delle strutture e delle figure pm;&gg 1i idonee allo svolgimento

dellincarico ovvero E’impmggibéiité oggettiva di utilizzare le risorse umane

disponibili al suo interno;




fir

la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente guzﬂﬁ"imm ; a tal

o
St
S

considerano prestazioni di alta qualificazione quelle connesse a j;)s:’ﬁf?&:;“ i
intellettuali per le quali sono richieste la laurea o eve entualn wﬁe anch

abilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, anche comportanti U'iscrizione ’;%,ﬂ ordini
efo albi. N%&% campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestier: amgiaz’méé occorre

accertare la maturata emeﬁuué nel settore,
ST p?war’;zwm‘m;a%@ determinati durata, mbgu, oggetto e compenso

Vimporto del compenso, adeguatamente motivato, deve essere strettame
ia Piévi%wa uuh? che pu{} derévaw allente dalla esecuzione é‘i-?ééa

g) gli incarichi devono essere conferiti nel rispetto della procedura comparativa di cui
all’art. 6, salvo quanto previsto dal successivo art. 7.

s

Accertamento delle condizioni per Lf.a utilizzazione delle risorse interne

ile
collaborazione qualora

Si potra ricorrere al s;:@ﬂf@fii‘ﬁé%ﬂ%@ degli incarichi di ]
ocumentata, previa espressa ricognizione, I'impossibilita e/o la non convenie

ilizzare personale {ig@e:;d{:m aeﬁ ente, pure in possesso dei requisiti profes
istituzionali che altrimenti

vy

ecessari, ma pilt utilmente utilizzato in altre attivita
errebbm@ penalizzate dalla scarsezza quantitativa e qualitativa del personale

<5

-

o
“

fettivamente in servizio, nonché nel caso in cui i’agg ornamento o la formazione del
onale dipendente dell’ente per far fronte a specifiche esigenze m;mvwzmie risultasse
uata rispetto alla importanza e/o complessita delle tematic e da affrontare

Fiscopo di accertare U'inesistenza, sotto il profilo g cu,zaé.‘i%:aizfm) o quantitativo, all’intern
| SANS) S 1

&

ropria organizzazione, delle strutture e delle figure professionali idonee ef’z_i
/ i@ém@m» dellincarico o, comungue, I'impossi sibilita oggettiva di ull ilizzare le risorse
ne gia dsgganﬂﬁﬁi ed in servizio allinterno dell’ente, viene seguita la seguente

rocedura:
) il responsabile competente, in attuazione del programma annuale approvato dal

o

Consiglio Comunale ex art. 2 del predetto Regolamento, :%zwia al Segretario una

m,

relazione contenente la specificazione delle iniziative e delle caiiwﬁ:gs nelle quali si
ar ;uLﬁ il m@ueﬁﬁ o il programma di lavoro, per la cud

necessaria 'apporto del collaboratore estermo, e '?1{} schema del

pr@cigaﬁdi} aii%%%* caratteristiche professionali e ¢ irricolari richie

prevista per lo svolgimento ¢ dell’incarico;
,eam}a@aiii@ competente invia ai Re 5@ nsabili ”ﬁa}gg)}i altri Settori, apposita richiesta
1la professior nalith richiesta;

\
[i]

di accertamento in ordine alla presenz a nel Settore de




¢) 1 responsabili degli altri Settori forniscono une
dellesito, positivo o negativo, dell’accertamento.

Sl incarichi possono essere conferiti solo all’esito ne gativo della

pra e formalmente comunicata al Responsabile competente.

In ogni cdso, della verifica effettuat

mpetente deve fornire debita informazion

1.

Al fine di agevolare le procedure di accertamento disci;

ganizza una banca dati delle professt
opri dipendenti, ai fini di un possibile
sl atfidamento di incarichi di lavoro autonomo.

Art. 8
Selezione degli esperti mediante procedure comparative

(Gli incarichi sono conferiti framite procedure di selezione con comparazione dei
i i

rricula professionali degli esperti esterni e, ove ritenuto opportuno, s
; &“‘ g 7 J ol

e p&ffﬁ{i?aﬂ‘{} alla selezione.

I Responsabile competente predispone un apposito avviso di selezione, ¢

YAlbo pretorio e sul sito internet dell’ente per un periodo non inferiore a

eriori a 30 giorni, nel quale siano evidenziati:

a) 1 contenuti altamente qualificanti della collaborazione richiesta come risultano dal

programma di attivita, e dai progetti specifici e determinati dall’ente e consulta
in allegato all’avviso;
by i titoli, i requisiti professionali
selezione e alla prescritta pr
¢ il termine, non inferiore a

b3
<
o
e

L
domande di partecipazione, corredate dei relativi curricula e delle eventuali

: D e £ ] 3 3 - L N 317 %o ey ey o s
ulteriori informazioni ritenute necessarie in relazione all’'oggetto dell’incarico di

d) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiti ; e delle esperienze indicati
nelle domande di partecipazione alla selezione ed 1 punteggi {iagg onibili per ogni

titolo, Ie modalita della comparazione dei candidati (solo titoli o titoli e colloquio);

(b ‘
S

il g torno dell’ mmm!ﬂ;ah colloguio;

ey

e materie e le modalita dell’eventuale colloquio;

i
(.w

w3




g} le modalita di realizzazione dell'incarico;

h) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'incarico (coordinato e continuativo);
iy il @:og@p@m@ complessivo lordo previsto per il collaboratore o per il prestatore
occasionale; Ventita del ¢ mpenso deve essere strettamente correlato al valore de

risultato che U'ente ritien a:h gmi;ger conseguire con il rapporto di lavoro autonomo.

_In ogni caso per I'amumissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri d
europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esse srovvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di isiond civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel case

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a

e) essere in possesso del requisito della ﬂmﬂ ire ata upﬂfazéwwmhﬁ

i

o

a

bi strettamente correlata al contenuto della

universitaria o iscrizione in ordini e/o al
prestazione richiesta.

Per incarichi di importo inferiore ad euro 10.000,00 annui lordi incarico ¢ professionale

4
puo essere conferito all’esito di una app@gi%;& i}izdagme di mercato, ef«p%@% ta am‘ 1WVerso una
ftera d’lm ito contenente gli elementi di cui al comma 2 (dalla lettera a) alla lettera i), da

wiare ad almeno {re soggetti d@‘i’aﬁ. dei reqaisé%i necessart. W*i?i s0g g etti possono essere
aividufii tra quelli iscritti alle liste di accreditamento formate ai sensi del successivo art.
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essivo art.9, nel rispetto dei princip
ollaborazioni esterne daﬁ ordinamento.

Axt 9
Modalita e criferi per Ia selezione degli esperti mediante procedure comparative

Il Res pas‘“}%} le competente procede alla selezione dei candic

‘7~: 2
ciezione, valutando in termind comparativi i titoll, 1 res

lustrate dai sing aéa candidati secondo Eﬁ indicazione dell’avviso, avuto riguardo wz

?C
ongruenza dei medesimi titoli con le esigenze e le finalita istituzionali che s

rseguire con lincarico, secondo le indicazioni contenute nel programma o nel progetto.




Per la valutazione dei curricula, il responsabile puo avvaier i
cnica émerm,, a&imh@ intersettore, composta a %ﬁ%&;ﬁ:ﬁ@ gratuito da pers
tegoria I, nominata con suo atto e dallo stesso presieduta.

i o colloguio, sono va o1y i“v'L wenite 1 titoli ed al

NG?L aso di selezione Ef‘i{‘?" fitoh

¢ stil

f—aﬂ esito della valutazione dei curricula e dei collogqui, ove richiest,
secondo Vordine decrescente di“ punfi attribuit a

aztwcapa*ﬂ alla selezione, approvata con atto motivato del responsabile competente.

i

wividuale di

Il candidato risultato vincitore, e invitato alla sottoscrizione del contratto s in

yworo autonomo di natura coordinata e continuativa.

Nelle procedure comparative realizzate con invito, wm;;ﬁ@ quanto previsto dal
recedente art. 6, comma 4, la selezione & effettuata sulla base dei nedesimi criteri indicati
el precedente comma 1.

1’esito della procedura comparativa deve essere pubblicato all’Albo pretorio e sul sito

sy

ternet dell’ente per un periodo non inferiore a 10 giorni.

Axt. 10
carichi professionali senza esperimento di procedura comparativa

In deroga a quanto previsto dall'art. &, il responsabile competente | pud conferire zf*

arichi in via diretta, senza fil@é%p@rimem@ sy _{?i”«i“i?&jf%tfﬁ’ di selezione, ¢ gm&vm@ TICOTTA U

le seguenti gituazioni:

e i

dente art.

y.a.;

a) quendo non abbiano avuto esito le procedure %nz‘ap{mam’ﬂ di

6, commi 4 e 5, a pato che non vengano modificate le condizioni previste
V I 2

dallavviso di selezione o dalla lettera di invito;

b) in casi di particolare urgenza, ad @” iatamente ﬂwcwz erta é er

i

scadenze iempmai% ravvicinate e le condizior

di attivith, degli obiettivi e dei progetti ﬂ
richiedono l'esecuzione di prestazioni profes:

tempi riatretﬁ; won consentano utile e te




prestazioni lavorative di tipo complementare, non ricomprese nell’incarico

princip E 14 conferito, gualora motivi sopravvenuti ne
& ’ b

necessita per il rist ultato finale comple In tal caso e

potra essere affidata senza alcuna selezione, a ondizione

separata da quella g;rigma;:ria, senza recare pt&fgéﬁ.d%zéa agli

perseguiti con l'incarico

\j’\
:;":‘5
o
o
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ori
per attivita {*om} ortanti pre&siazi@ﬁ“.

in quanto strettamente connesse a
interpretazioni o elaborazioni, per cui _af,%,fauﬁa notorio a:;%:w UTo 5;%@%0 pu{‘; fef %Ef’ziﬂa O
eseguirle con il grado di perfezione richiesto;

in casi e:w:eaggfzwmh di particolare e comprovata urgenza,
documentati e 1;5*@@5:%%%‘%., non legati a cause imputabili all’ammin
conferente, oppure per attivita relative a prestazioni per le quali si richiec

particolari e sp ecifiche competenze non comparabili, & possibi

allaffidamento diretto dell’incarico; ricorrendo tali ipotesi, il

1

Settore, previa redazione di apposita relazione sull’esistenza dei presupposti che

giustificano il ricorso a tale procedura ecceziona sle, acquisisce  preventiva
determinazione da parte del Segretario/Direttore Generale;

Axt. 11
Liste di accreditamento di esperti

L'ente pud istituire una o pits liste di accreditamento di esperti esterni con requisiti

essionall e di esperienza minimi da essa stabiliti, eventualmente suddivise per

ologie di settori di attivita. Le liste sono aggiornate almeno annualmente.

Il responsabile competente, ricorre alle liste di accreditamento nei casi i

i:%
terzo comma, per invitare {ﬁén pfé}fjem‘w comparative di selezione
; “ i
o

px}:ﬁ to avviso p
sseduti dai soggett

La; iscrizione nelle liste avviene automaticamente e in ordine alfabetico dei candidati.




Axt, 12
Disciplinare di incarico

Il responsabile formalizza l'incarico conferitc

W

teso come m@ di natura contrattuale nel {-ﬁ&;é SON0 Sﬁemimaﬁé ;u a:m?:ﬁ%.g?ﬂé per il

a) le generalita d;sﬁ matm@:ﬂt{
) la precisazione della natura della collaborazione > di lavore autonomo, occasionale ©
coordinata e continuativa;

) il termine di esecuzione della prestazione e o/o di durata dell’inca
) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;
2) l'oggetto della prestazione professionale, secondo le indi O
progetto che viene allegato al contratto;
) le modalita specifiche di esecuzione e di adempimento delle prestazioni e delle

eventuali verifiche;

37
]

'ammontare del compenso per la collaborazione e gli eventuali rimborsi spese

St

b

A
nonché le modalita per la relativa iigﬁé{%;&ié{.me;
) le modalita di pagamento del corrispettive
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o
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i) la specifica accettazione delle dispo %?Ziﬁﬂi del pregemﬁ regola
determinazione delle penali pecuniarie e le modalita della loro applicazion
i) la definizione dei casi di risoluzione contrattu ale per inadempimento;

on & ammesso i
ravvé%;i un m@%:iva

L/Ufficio competente provvede alla determinazione del g‘umpﬂm@ fh deve essere

abilito in funzione dell’attivita oggetto s::i@i ”imariw della g antita e qualita dell’atti
menti propri, anche

ell'eventuale utilizzazione da parte del collaboratore din

4
n riferimento a valori di mercato.

&

Il pagamento & comunque condizionato aila

?’émar%m. La corresponsione avviene di

r
o
e
.
W
&
jav
-
ook o
=
@

lvo diversa pattuizione del dis¢
5

E‘upmh de} progetto o dell’attivita oggetto de i incarico. In ogni caso, il collaborator

?...wz

ustrativa delle attivitd svolte e degli

uto alla presentazione di una relazione finale il




Art, 13
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

T A
}EHME b0 delling

;"’\

1l responsabile competente verifica periodicamente il corretto sv
Larticolarmente quando la realizz »:'fmz“;.&;»‘f dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo.

1l responsabile competente accerta, al Itresi, il buon esito dell'incarico, mediante riscontro
elle attivita svolte mﬁ%’m aricato e dm risultati ottenuti.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore

t
= irhioein orillin baoo A1 Alerimliviare A1 IMeariery OYUUO! ST L by b
i}’f@ﬁ”lmi a quanto udmmm sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto

Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il responsabil > puo
iedere al %g)g tto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque
‘o1 «

on supe
tivita pseﬁaée, pud provvedere alla liquidazione parziale del compenso ort iginariamente

e a novanta giorni, ovvero, sulla base della esatta quantificazione delle

foneb +
o

Lwr -8

Dirigente competente verifica "assenz d; oneri ulteriori, pre evidenziali, assicurativ

Sosni 4

a di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, ria previsti ed autorizzati.

f‘\-,“\

Axt 14

Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata e co ntinuativa

. Gli incarichi possono essere conferiti con rapporti di ¢
ntinuativa ai sensi dell’art. 409, n. 3, c.p.c, nel rispetto d@‘ﬂa dif:i: iplina {‘%v‘ presente
egolamento, quando le prestazioni d'opera intellettuale e i risultafi richiesti al
ollaboratore devono essere resi con continuitd e sotto il coordinamento del respon sabile

ompetente.

Le prestazioni sono svolte senza vir I e sono assoggettate a un
incolo di coordinamento funzionale agi% (te‘%;:.sieiﬁvi,f’e:—%%éivéﬁé oggetto delle prestazioni stesse,
econdo quanto stabil d 2l disciplinare di incarico e dal responsabile competente.

. Al collaborator gestionali autonomi ne compiti di

ﬁpprﬁg ntanza dell’ente.
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| collaboratore non & tenuto al r gpetm {i’ i un orario }?aﬁﬁsﬁ“i@i"{ﬂi}"&ai{;}; ia sua aﬁé‘vﬁ

citata presso le sedi dell’ Amministrazione, secondo le

250
onsabile competente, il quale mette w&zmzdh nente a ﬁ%sgﬁ"}gizéaﬂ”m ;é. E{;{iafﬁ; le

By Koo E
rtite da

erzzature e ?é mm;‘m 1 fecnict strettamente funizionali all’es niii

’LY

eventuali obblighi di iscrizione alla gestione separata INPS di cui alla legge

QQ}W; LS Sxm,i. SONnGC a Cafi{:i} fﬂ@} {f{}éid%%’.}fﬁ%@fi} {:%?.%3 i\” é’,@f{ﬂt@ o d&fﬂ.@
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[&AEE‘A fﬁ’{‘m&3 Il
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mum{f&zmn EE Amministrazione, Gli eventuali obblig

o

ico dell’ Amministrazione, che e tenuta a a’éam@ idonea com
ificazione delle deduzioni eventualmente

Qﬁabm store & aé tresi teniuto a d&z:&: idonea cert
ttanti nonché degli altri dati ritenuti ne cessari
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I diritti e 1 doveri del committente e del collaboratore, le mod
n )

estazioni, 1 cas di estinzione del rapporto di col

5

ciplinati dalla
rmulato sulla base di
Hporto alle funzioni del Segretario G enierale.

eterminazione Dirigenziale e dal Disciplinare
schemi tipo da realizzarsi e aggiornarsi a cura dell’Utficio di

Axt. 15
Pubblicizzazione degli incarichi

'fip?iﬁa%é. dal presente 1t
ominative del consulente,

3

'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale tutti i provvedimenti di
i incarico di cui al precedente art. 10 ;,f completi di indicazione dei
C

ammontar ;We“ﬂf%f*@ nonche ne cura

£

incarico e del
ugs@mamez%m ternpestivo in merito all’ammontare del compenso erogato. In caso di
essa pubblicazione, la liquidazione del corrispettivo per gli incarichi di

1
mma costituisce illecito disciplinare e determina responsal bilita erariale del 'Eiiegg,&@mabﬁm

-
)

altresi
men i:m della Funrzions
enie O (.id

g »

Jdenchi, messi a disposizione
¢

4
dﬁ‘"
o
St
o
o~

e
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%
nestralmente alla Presidenza del Consig ‘é 10

ubblica, e contengono per ogni incarico i
boratore cui lo stesso & stato conferito, i oggetto, la durata

cat
a e il compenso pre



incarichi

z-.eu

Régistro degli

Anche ai fini di cui al precedente a
vono essere annotati tutti gli incarichi conferiti
ttuati e con qualsiasi modalita.

[N

fonmort
w

f\'{ex Registro sono riportati rutti glie

10 essere suddiviso in tipologie.

mediante

[} Registro ¢ gestito dal Segretario Generale il quale, 1

nzioni di supporto:

a) cura 1a formazione, la tenuta e 'aggiornamento del Registro
\ fornisce le informazioni necessarie agli uffici cor nye

delle ﬂa terminazionie i Lﬁ@mp?mari d’incarico;

garantisce le forme diy ubblicita.

Art. 17
Norma transitoria e disposizioni finali

e del ‘mm{mh* rego olamento ed ai fini della ue“i:mmm@;zi@ﬂe

In sede di prima applicazio
conto degli incarichi di

| tetto di spesa di cui al pr@ﬁadﬁmﬁ art. 2/bis, sara tenuto
od in corso alla data di entrata del presente

18 4

llaborazione esterna gia formalizzati

olamento.

Dalla data di entrata in vigore del presente rege olamento sono abrogate tutte le altre
isposizioni regolamentar 1, anche contenute in altri rego olamenti comunali, concerne it la
ciplina i criteri, i requisitie le proc edure per il conferimento di incarichi individuali, con
onfratti di Mvrsm autonomo, di natura occasiona

le o coordinata e continuativ
1 le disposizioni del presente regolamento

Un estratto del presente Regola
nzioni del Segretario Generale,

orni dalla relativa adorzione.
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