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AZIONE

Addim otto settembre 2011

COGNOME E NOME QUALIFICA Prescnte | Assente
i |CANNATA® Alessandro Sindaco X

2 IBOVALINO Domenico Vice - Sindaco X

3 |SERGI Mariagrazia Assessore X

4 BERLINGERI Salvatore Assessore X

5 |SICARI Domenico Assessore ) 4

6 |[POLITANO’ Francesco Assessore X

7 | DANGELI Giuseppe Assessore X

PARTECIPA ALLA SEDUTA IL SEGRETARIO GENERALE
D.5SA CATERINA SAFFIOTI

unione ¢ ;‘ iin ma a &@E%%‘asr’zm .;i,z“i,%y@gf;@%’é:@ sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

ISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267,

ISTA Ia legge 25 marzo 1993, n. 81;

?RFME‘S%} CHE sulla proposta della presente deliberazione:

» il Funzionario Responsabile, per quanio concerne la regolarita tecnica;

» il Funzionario Contabile per quanto concerne la regolarita contabile;

Sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso parere come da attestazione
Hportata sul retro della presente;




N

Sentita 1a relazione del Vice Sindaco-Presidente sullargomento in oggetto;

foe

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n.53 del 20/12/2010, esecu
| nuove Regolamen

sono stati approvati 1 criteri generali per Padozione de
sullordinamento degli Uffici e dei Servizi, alla luce dei principi introdotti dal D. Lg

n.150/2009;

Considerato che, in conformita 4 criteri stabiliti dal C.C. con ratto sopra citato
Segretario Comunale, con il supporto del Nucleo di Valutazione e secondo le indicazig
del Sindaco, ha elaborato una bozza di Regolamento che racchiude in un unico les
normativo sia da disciplina sullordinamento degli Uffici e del Servizi, sia quella in mater
di valutazione delia “performance” & di valorizzazione del merito, sia quelia relath

allaccesso agli impieghi e conseguenti modalita concorsuali;

Rilevato che la bozza di Regolamento, approvata con deliberazione G.C. n.115
28/6/2011, & stata inviata alte 00.S3. per | materie oggetio di informazione e per guell
oggetto di concertazione, ai sensi degli artt. 7-8 del CCNL 1999;

Considerato che a seguito di richiesta di concertazione da parte delle 00.85., in dak

5/9/2011 si & tenuta apposita fiunione per 'esame della hozza di Regolamento com
sopra predisposta;

Preso atto che in sede concertazione, concordemente la parte pubblica e le 00.8¢
hanno stabilito di apportare delle modifiche alla bozza di Regolamento in questione, .

Ravvisata la necessita di approvare in via definitiva il Regolamento che nel testo

allega alla presente come parte integrante;
Visti i pareri di cul allart. 49 del D. Lgs. 267/2000;
Attesa la propria competenza ai sensi deli'art, 48 del D. Lgs. .

Con voti unanimi, legalmente espressi
DELIBERA

Di approvare la narmativa che precede, che costituisce parte integrante del present

deliberato;
Di approvare {'allegato “Regolamento per Porganizzazione degli uffici e del servizi, per
disciplinag della misurazione, valutazione, rendicontazione e frasparenza o€

performance, per faccesso agli impieghi e relative modalita’ concorsuali’;

Di dichiarare la presenie deliberazione, con separata € ynanime votazioné
immediatamente eseguibile.



Provincia di Regg

EGOLAMENTO PER 'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, E PER
. DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE E
RASPARENZA DELLA PERFORMANCE, PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGH! E
RELATIVE MODALITA' CONCORSUALL

{Approvato con delibera G.C. n.147 del 08/08/2011}




PARTE PRIMA

ORGANIZZAZIONE
TITOLO | - Principi generali

Articolo 1
{Oggetto,principi e finalit:
presente regolamento, in conformita dello Statuto Comu
nsiglio Comunale con delfibera CC n. 53 del 20-12-2010, e nel mg:;w o delle ::éi;fsgmsﬁzmg‘n @:s §%}§§;ﬁ

senti, definisce
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ella parte prima - i principi dell'organizzazione amministrativa del Comune, disciplinando : la
azione organica, l'assetto delle strutture m‘gaﬂ‘?m%“ e, | metodi di geg‘i%mm operativa, l'attribuzione
5% zione

sercizio delle funzioni di direzione, le collaborazion ?3 ofessionali esterne, le é‘“@é@{;iaz;s’%a di assun
agli impieghi, i requis 1i di accesso e le modalita concorsuali;

la parte terza - le regole e le modalita per l'assunzione agli impieghi, | requisiti d'accesse e le
moda ita concorsuali.

2. ‘L‘a struttura organizzativa del Comune € improntata a crifer ri di autonomia, imparzialita, trasparenza,
funzionalita, economicita e flessibilita, assumendo quali costanti obbiettivi fes“f icacia e Vefficlenza, con
0;5503,:}{3 di assicurare elevati livelli di rispondenza dell’azione amministrativa al pubblico interesse.

Uattivita regolamentare ed organizzativa dell’ente & esercitata tenendo conto della s:s:m%s‘zsi%:a ione
collettiva nazionale e comunque in modo da non determinare la disapplicazione di istitt cl
contrattuali vigenti, salva diversa disposizione di legge.

“Essa garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro, al trattamento giuridico ed
‘et@s‘sgm%m, allo sviluppo ;t}é”@’fez’t'maaﬁm
~ 5 Tale attivitd &, inoltre, informata al principio di distinzione tra gii organi i di direzione politica e la
struttura burocratica dell’ente, tra le funzioni dindirizzo e cont trollo ed | compiti d’attuazione degli
indirizzi e di gestione.

H regolamento & Cﬂmmam in esecuzione iﬁ@ Vart. %5*;3 de% T.U.E.L. e dell'articolo 35 del D.Lgs. 30 marzo

Articolo 2
~ { Indirizzo politico-amministrativo e di controlio
L. Uattivita di indirizzo politico-amministrativo consiste nella selezione div alori e nella definizione degli
‘baettm prioritari, delle finalitd, dei tempi, dei costi e dei risultati attesi dall’azione amministrativa e
Nellassegnazione delle risorse alle strutture competenti, in relazione a programmi, proge ?%: %ﬁ
obbiettivi , da attuarsi attraverso il PEG { od analogo piano dettagliato degli obbiettivi, di cui agh art
1@? e 169 de% decreto legislative 18 agosto 2000, n 267, '




ttivita di controllo consiste :

ella compara azione tra gli obbiettivi, 1 tempi, i costi ed i risultati programmati e quelli di fatto
eguiti, tenuto conto de lle risorse messe a disposizione degli uffici;

una verifica della coerenza dell’azione amministrativa ed in un monitoraggio circa la conformita
\ndamento dell’attivita dei Responsabili dei Settori e delle strutture da essi dirette rispetto agli atti
d%ﬁzm ed alle direttive impartite

attivita di indirizzo politico — amministrative e di controllo spettano agli organi politici, che le
rcitanc, di norma, rispettivamente con atti di programmazione, pianificazione, indirizzo, direttive,

fiche e valutazioni.
ia formazione degli atti di indirizzo concorrono il Comitato di direzione od i wgg% Responsabili dei
Settori, con attivita istruttorie , di analisi, di proposta e di supporto tecnico.

er le attivita di controllo gli organi politici si avvalgono, di volta in volts

a} del Revisore dei Conti per il controllo della regolarita contabile ed amministrativa;

b} del Nucleo di valutazione per la verifica, attraverso il processo di misurazione e valutazione
annuale della perfomance, dell’efficacia, efficienza ed economicitad della struttura amministrativa nel
o complesso, nonché della sua azione , al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di

rrezione, il rapporto tra costi e risultati.

Articolo 3
; { Attivita di gestione :funzioni e responsabilita
Lattivith di gestione attiene allo svolgimento dei servizi e di tutte le attivita amministrative, tecniche
inanziarie e strumentali dell’ente locale.
~ in attuazione degli indirizzi, dei programmi, dei piani, dei progetti, delle direttive degli organi poli é‘:é
attivitd di gestione compete al Responsabili dei Seﬁmr“ che rispondono in via esclusiva dell’attivi
amministrativa, della gestione della stessa e dei relativi risultati e della loro rendicontazione csﬁ’mgam
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; ttivita di gestione sono esercitate, di norma, mediante determinazioni, proposte, s‘@?@z; 2”
eferti, pareri, attestazioni, certificazioni, concessioni, autorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla-ost
verbalizzazioni, atti di diritto privato {contratti, ecc, ecc.), operazioni, misure ed altri atti amministrativi.
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TIToLC H ~
La struttura organizzativa

Articolo

{ Ordinamento e fuﬁz%m‘g% delle Ramﬁ'z’m‘“ i e del servizi}
struttura organizzativa del Comune @ articolata come segue
- Segretario generale
- Comitato di direzione
- Settori
- Servizi
- Utficio m"%‘%:é‘i (.")'g@{%‘mf

- Uffici speciali o di staff, gruppi di Progetto.

egretario generale € nominato dal sindaco e svolge compiti di collaborazione e funzioni di
tenza giuridico - amministrativa nei confronti d@g i organi deil’ente,

omitato di direzione, composto dal Segretario generale e dai Responsabili del Settori, svolge le
ioni di coordinamento tra gli stessi responsabili dei Settori.

Settore rappresenta Punita di massimo livello della struttura organizzativa, a cui fa capo la
nsabilita di presidiare un’area di attivitd ben definita, attraverso la combinazione delle risorse
onibili. 1 Settore & costituito in modo da garantire V'esercizic organico ed integrato delle funzioni
omune. Dinorma, il Settore & composto da due o pili servizi.

ettcre costituisce il riferimento organizzativo principale per:

a pianificazione de@ interventi, fa definizione e I'assegnazione dei programmi di attivita;
assegnazione delle risorse (umane, strumentali e finanziarie);
gestione delle risorse assegnate;

verifica, il controllo e la valutazione dei risultati dell’attivita (controlio di gestione):
) studio e la realizzazione di strumenti e ftez:ﬂi{:he per il monitoraggio ed il

elle modalita della loro erogazione {qualita dei servizi);

@Gi’"@ amwm e %8 5““39&1"30?’}%3‘ (15&3 e Lot ‘%if’{?vw’& 2 W?‘? §@ articolazioni organizzative | interne;

d it miglioramento del servizi

apo del Settore & preposto un Responsabile apicale, titolare di posizione organizzativa.

servizi rappresentano suddivisioni funzionali interne al Settore e sono individuati seconc
.}55 ibilita in ragione delle esigenze di intervento e delle risorse d isponibili. Essi si divide
n fijmma strumentali ([servizi di staff) per %"@Smuzﬁ@ delle attivita di ﬁazg"z;”%w" nter;

inistrazione comunale e servizi con funzioni finali (se 'fk fine), per lesercizio delle attivita di
dumn& ed erogazione dei servizi alla cittadinanza.

€rvizio & preposto un dipendente di categoria “D” od " C " o anche di Cat. B nel caso di mancanza di

- Unita operativa o ufficio & la struttura elementare del servizio, finalizzata allo svolgimento di
Cifici compiti. Non necessariamente ogni unita operativa deve essere incardinata in un servizio
endo possibile una relazione gerarchica di se‘a%:a con il Settore o il responsabile di progetto, a seconda
€ esigenze dei programmi e degli obiettiv

h uffici speciali, di staff o di progetto sono istituiti in relazione alle esigenze dell’ente, a cui vengono




ostinate risorse finalizzate alla realizzazione delle specifiche attivita affidate

| Settori in cui si articola Porganizzazione dell’ente sono definiti dalla Giunta, la quale potra indicare
che | servizi principali di ogni Settore in appositc schema organizzati \,,@js:w ani gmmmm ie
col fazioni Interne ai servizi sono di competenza dei Responsabili dei Settori, | quali possono creare,
determinazione mﬁtivaia servizi e unita operative ulteriori rispetto a quelli indicati {3 la Giunta
l'organigramma. La specifica responsabiiita di 2° livello dei servizi o delle unitd operative & & assegnata
Responsabile apicale del Settore.

Articoio 5
{ Dotazione organica }
Lﬁ schema organizzativo e la dotazione organica sono deliberati dalla Giunta comunale, su proposta
| Segretario Generale, sentite le proposte dei componenti del C@:}W tato di direzione.

Per dotazione organica del personale si intende il complesso delle risorse umane necessarie allo
volgimento dell’attivita dell’ente tenuto conto delle esigenze mm“weﬁ‘?c e delle disposizioni della
ente normativa in materia, distinto per categoria e profilo professionale, tenuto conto del rapporti di

woro costituiti o da costituirsi anche a tempo parziale e degli obi mt%afx programmati in sede di PEG,

La definizione della dotazione organica risponde a criteri di efficienza, efficacia ed economicity; &
erminata in relazione alla programmazione triennale delle attivita dellEnte e della conseguente
proiezione del fabbisogno di personale ed & modulata sulla base di un periodico monitoraggio delle
attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotazione organica & approvata, di norma, con
denza triennale e pud essere modificata con g’;mwmd'm&nm della Giunta comunale nel caso di
erifica di diversi fabbisogni o in applicazione di specifiche disposizioni di legge

dirizzi, obiettivi e programmi {:"‘f»@%é Amministrazione; m:iw z:%;ja i centri di msmﬁgam ta organi
,‘ crive sinteticamente le macrofunzioni delle articolazioni organizzative. La massima ﬁesgébéii*ﬁ:éf
adaﬁ*ab lita e modularitd dell’architettura organizzativa costituiscono la garanzia de
adegL tamento della azione amministrativa agli obiettivi definiti e alle loro variazioni.

Articolo 6.
(il Segretario generale}
' Comune di Cittanova ha un Segretario Generale titolare nominato, salvo che la legge non disp
d;v&rs;«meﬁ“e dal Sindaco e scelto tra gli iscritti, nell'apposita fascia, dell'Albo Nazionale dei Segretari
wmuna§ e provinciall,

La relativa nomina ha durata corrispondente a quella del mandato del Si ﬂd"’«s‘a che lo ha nominat
bﬁg‘remm Comunale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo Iz cessazione del mméaw fin
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lla riconferma, scritta o tacita, o alla nomina del nuovo Segretario. La nomina & disposta non prima di

i
ssanta giorni e non oltre centoventi dalla data d' insediamento del Sindac co, decorsi | quali il
-gretario & confermato.

o

Durante lo svolgimento delle proprie funzioni pud essere revocato con provvedimento motivato del
fdace, previa deliberazione della Giunta Comunale pw violazione dei doveri d'ufficio e nel rispetto
& modalita e procedure previste dalla %egge, La deliberazione di revoca deve indicare
ttagliatamente circostanze e motivi della violazione. Vengono fatte salve, in ogni caso, le diverse
Ocedure di nomina e revoca disposte in sede di accordo contrattuale.

I Segretario Generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico

LN
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pistrativa nei confronti degli organi dell’'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa
ggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Segretario Generale inoltre:

tecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta e
ura, avvalendosi di apposito idoneo g}@f‘ga ale comunale, la relativa verbalizzazione;

rogare tutli | contratti nei quali 'ente 2 ;3 te ed autenticare scritture private e atti unilaterali
interesse dell’ente, salvo i casi di incompatibilita previsti dalla legge;
asiede i Comitato di Direzione;
ercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;
vrintende e coordina {'attivita dei Responsabili dei Settori.

Articolo 7
{Vice Segretario Generale}
caso di assenza del Segretario Generale le funzioni di Vicesegretario Generale sono attribuite con
vedimento del Sindaco é%c% uno dei Responsabili di Settore avente | requisiti di legge, sentito i
etario Generale, con preferenza al Responsabile del Settore Amministrativo. Lo stesso pud essere
cato dal Sindaco, sentito il Segretaric Generale, con provvedimento motivato.

Uincaricato, pur restando responsabile del Settore di pertinenza, coadiuva il Segretario e lo

tituisce, di diritto e senza alcuna formalita, nei casi di vacanza, assenza o impedimento, in tutte le
inzioni ad esso spettanti per legge, statuto e regolamenti.

Nell'esercizio della funzione vicaria, il Vicesegretario compie tutti gli atti riservati dalla legge e dal
~esame regolamento al Segretario ed egem% % relative attribuzioni in piena autonomia.

caso di assenza del titolare le funzioni di Vicesegretario General

£

b
tta fa durata dell’assenza, ad altro Responsabile di Settore in servizio, in possesso dei requisiti di
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In tutti | casi di sostituzione, il Vicesegretario ha diritto, per il pericdo di effettiva ¢ prestazione, ad una
ennita aggiuntiva stabilita dalls legge e/o dai CCNL vigenti.

Articolo 8
{Comitato di ﬁifezmn@}

M Comitato di direzione & la struttura posta a presidio del coordinamento tra i Settori e gli organi di
ndirizzo politico dellamministrazione. Esso rappresenta organismo di raccordo tra il momento di
def hizione degli indirizzi e dei programmi di i governo da parte degli organi di vertice dellente e I'azione
- E@‘?t one che spetta ai Responsabili dei Settori e, tramite essi, alla diverse strutture operative.

M Comitato di direzione & costituito s:ia Responsabili dei Settori, dal Segretario generale, che lo
messed@ Alle sue riunioni vi partecipa anche il Sindaco direttamente o tramite suo delegato.

- -Comitato di direzione si riunisce con cadenza periodica, concordata e calendarizzata, per lo
Vf’ig imento dei seguenti compiti:

Provvedere a relazionare sullo stato di attuazione {ﬁe?%% attivita e del grado di realizzazione degli
iettivi, in particolare per quelli con carattere intersettoria

} dirimere le criticita tra i vari Settori, attraverso Vindi vadua,g ione di azioni correttive e la loro verifica;
?Ommﬁase e partecipare attivamente alla implementazione del sistema budgetario {PEG e controlio

6




supportare tecnicamente il Sindaco e la Giunta nella formazione degli atti di indirizzo politico-
inistrativo e nella definizione di progetti, interventi, programmi,ecc. .

assicurare l'esercizio coordinato ed omogeneo a livello organizzativo e gestionale delle funzioni
crcitate dai Responsabili dei Settori nella loro qualita di “datore di lavoro”;

| Comitato di Direzione, inoltre, svolge le funzioni relative ai procedimenti disciplinari

ma 4 e seguenti dell'articolo 55 bis de! decreto %ﬁgiaéat:m n.165 del 2001, riguardanti % i}imnd@z‘été
. titolari di posizione organizzativa.

ucleo di Valutazione svolge le funzioni di cui al precedente capoverso per guanto riguarda |
; kp«:msabii% di Settore e le Alte Professionalita,

Di ogni riunione viene redatto apposito verbale,
Articolo 9
{Modalita di conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore)
Gli incarichi di Responsabile di Settore sono conferiti dal Sindaco, di norma, ai Dipendenti del
Camwezﬁ i Categoria D, ritenuti sd@% alle funzioni da svolgere.

Il Sindaco, previa delibera della Giunta, nel caso di mancanza di i adeguate professionalita allinterno
dellEnte, pud affidare gli incarichi di cui al p precedente comma, a soggetti esterni al Comune, valutati
suﬂa base delle esperienze svolte nel settore pubbli ico o privato o nelle libere ;’;m‘f%ﬁ oni, da assumere
con contratto a ?:emp@ determinato, in applicazione dellart. 110, commi 1 e 2 del D.Lgs 267/2000. I
ccnferimeram dellincarico @ preceduto da avviso pubblico con richiesta di curri ,,jiu m ed 53V€-‘E’§§Iué3w
lloguio seguendo la pmae{iu;’& prevista nel Regolamento comunale disciplinante il confer rimento di
carichi individuali. Nel caso di assunzione a tempo determinato per la copertura di posto vacante sar3
;spé?‘iié ﬁmcedura selettiva di accesso con pubblico concorso celere e sempﬁ fr:am; per come
disjdpiinam dal Regolamento comunale per il conferimento di incarichi individuali, ‘

3 "f‘?iiei assegnazione degli incarichi si dovra osservare il principio di correlazione tra le caratterist
dei programmi da attuare, | servizi da svolgere e | requisiti soggettivi dei soggetti di cui al
ecedente. Potra, inoltre, essere osservato il Q;.i’m?z@ dellia rotazione, ifa%:i“s‘ ibuzione degli inc carichi pug
g}yrésﬁmdem dalla precedente assegnazione di direzione a seguito di concorsi.

4. Gli incarichi di cui sopra hanno, di norma, ad oggetto la direzione di un Settore (o di pill Settori), di
Programmi e di progetti speciali. -

A Responsabill dei Settori @ SSONO essere ‘%Sﬁ@gﬁa%’ anche compiti di alta specializzazione {ivi

Comprese le specializzazioni che comportano Viscrizione in Albi/Ordini Professionali e lo svolgimento di
; fi}ié’skzi@s’zi di verifica, di controllo e di vég%iam&

. 1l provvedimento di conferimento di incarico deve contenere Iindicazione dei com
dfatterizzano, dei poteri conferiti, delle strutture organizzative, di beni e di servizi delle guali i
esponsabile si avvale, dei referenti diretti ai quali & tenuto a rispondere e il compenso attribuito /o
ttuito.
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Gi% incarichi sono a tempo determinato e rinnovabili. La durata minima dell'incarico & eguale all
Urata di un esercizio finanziario annuale, fatti salvi i casi di conclusione anticipata dovuta all
tispecie previste dal CCNL o dalla legge. Nel caso di incarichi esterni il periodo d'incarico di
es%ﬁsab fe di Settore & specificato nell’apposito decreto sindacale e pud avere durata inferiore a 12
&si. La durata degli incarichi viene stabilita con il decreto di nomina e non pud eccedere, in ogni caso,
‘Mandato amministrativo del Sindaco in carica al momento della loro assegnazione, Gl stessi sono

)
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ogati di diritto, all'atto della scadenza, fino a quando non intervenga la nuova nomina.

ndaco, in relazione ad esigenze organizzative o produttive derivanti da mutamenti organizzativi, al
ungimento di determinati risultati o alla formulazione di specifici piani e g;w‘@g; nmi da realizzare
maodificare, a seguitc della Deliberazione della G.C,, la definizione e specificazione degli incarichi.

incarico di Responsabile dell’Ufficio personale non gw‘a essere atiribulfo a coloro che rivestono
ichi direttivi in organizzazioni sindacali o in partiti politi a coloro che ricoprono incarichi di
sorazione remunerata e non occasionale con pertitt politid ed organizzazioni sindacall

ertamento dell'assenza delle condizioni sopra dette & effettuato tramite autocertificazione che
essere prodotta dall'interessato all'atto della nomina, fatta salva la possibilitd per l'ente di
sryare tutti | controlli che riterra,

Articolo 10
{Sostituzioni del Responsablile di Settore)}
In caso di assenza od impedimento del Responsabile del Settore, le sue competenze sono espletat
altro Responsabile di Settore, oppure {'incarico sostitutivo %@mwmwm puo essere affidato ad alire
pendente dello stesso Settore, appartenente alla categoria D, se presente, altrimenti alla categoria C

€“}

&Z}

incarico dovra comunque essere conferito con specifico provvedimento del Sindaco.

ualora la sostituzione supera i 6 mesi continuativi, al sostitute compete lindennita di pmsz one e di
ltato per il periodo ulteriore, rapportato comunque al periodo di durata dell'incarico. Mentre per i
p‘nm i 6 mesi verra attribuita l'indennita prevista dall’art.17 comma 2 lettera f) secondo peri mﬁz:} per
mpensare le responsabilita inerenti all'incarico in questione.

Articolo 11

{ Revoca dell'incarico di Responsabile di Settore )

3 i, incarico di Responsabile di Seimw pu {} essere revocato prima della scadenza per ingiustificata
nassewama delle direttive del Sindaco, della Giunta e degli As&ﬁaw di riferimento, o nel caso in cul
un grave scostamento, riscontrato nel raggiungimento degli obiettivi assegnati, sia imputabile al singolo
Responsabile o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno ?maﬁ fario degli obiettivi
assegnati nel Plano Esecutivo di Gestione aﬁ"@ in caso di mutamento motivato delfassetto
Organizzativo/organigramma amministrativo gestionale dellEnte

2. S5t procede, altresi, alla revoca anticipata dellincarico per inadempienze particolarmente gravi o
reiterate e negl altri casi disciplinati dalla fegge e dai contratti collettivi di lavoro. | provedimenti di
revoca per inadempienze sono adottati dal Smdam con atti motivati, su proposta del Segretario
generale, dopo aver concluso il relativo procedimento disciplinare con Virrogazione di una sanzione

superiore glia censurs.

- La revoca deve essere preceduta, in ogni caso, da un contraddittorio con il Responsabile del Settore
secondo le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro.

Articolo 12
: {Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica)
L UAmministrazione pud stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelt
?mgi‘ammaticha e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo determinato pe
a -

g

a0

alte specializzazioni e funzionari dellarea direttiva, purché in. assenza di. analo
lita interna e nel limite massimo del cinque per é:&ﬂ“‘i"@ { 5% ) della dotazione organica
Q‘?’miﬂesssva dell’Ente, con il minime di una unita.

jad}




contratto determina ia durata dell'incarico che comungue non pud superare la durata del mandato
sindaco. Il trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto dai vigenti
ratti collettivi nazionall di lavoro di comparto, pud essere integrato, con provwedimento motivato
3 Giunta, da una indennita ad personom. Questa & commisurata alla specifica qualificazione
assionale e culturale, anche in considerazione della temporaneitd del rapporto e delle condizioni di
cato relative alle specifiche competenze professionali.

| contratto & risolto di diritto nel casi previsti dalla legge (dichiarazione di dissesto o accertata
dizione di deficit strutturale), nonché con provvedimento del Sindaco, previa de 22%@ zione delia
unta, per it mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'atto finale di riscluzione & preceduto
_motivate contestazioni. ' comunque fatta salva 'azione di risarcimento dei danni eventualmente
biti dal'Ente.

Articolo 13
{Conferimento e revoca dell’incarico )
Vincarico, di natura fiduciaria, & conferito con provvedimento motiv ac i
eliberazione della Giunta comunale, a persone dotate di adeguata professi @Miiéﬁé ed in possesso dei
equisiti relativi al titolo di studio ed all'eventuale abilitazione previsti

cumentati da apposito curriculum,

.l conferimento dell’incarico avverra secondo le modalita e la procedura prevista nel regolamento
comunale disciplinante il conferimento di incarichi individuali,

3. Uincarico pud essere revocato secondo le procedure e modalita previste per la nomina, in presenza
di differenti scelte programmatiche definite dagli Organi politici, con corresponsione ds eventuale
hdem’?m e secondo gquanto stabilito dal regolamento comunale disciplinante il conferimento di
i‘"ﬁaﬂ@“‘ individuali.

Articolo 14
{ Contenuti deil contratto )
L. 1l contratto, stipulato dal Sindaco, sulla base di uno schema adottato dalia Giunta Comunale, deve in
az'tw;sém e disciplinare:
UVoggetto dell'incarico;
U il contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimento delle stesse;
LU gli obiettivi da perseguire;
U Vammontare del compenso;
UVinizio e ta durata delVincarico;
Ui casi di risoluzione del contratto e le modalita di determinazione dell’eventuale risarcimento

(-

.

LR

Ll la revoca dell’incarico e le modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo;
Ui casi d i responsabilita civile e contabile;

U Vobbligo é%ﬁ riservatezza;

; U le eventuali incompatibilita con Pincarico ricoperto. ed in @dmmicar le altre attivita lavorative
a carattere subordinato o libero professionale in conflitto con i doveri assunti nei confronti del Comun

3]

Articolo 15
; { Incarichi di collaborazione per consulenze, studi e servizi) : ,
i @ﬁ:‘? f conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi amministrativi, ove
Wﬁ siano presenti all'interno deil’Ente figure dotate di particolari ed elevate competenze tecniche-

G




sassionali, & possibile il ricorso ad incarichi di collaborazione esterna ad alto contenuto di
sssionalita, sti pulando apposite convenzioni,

carichi di collaborazione esterna possono,altres), essere attivate :

e di favorire l'innovazione organizzativa e di conseguire economie nella gestione dei servizi;
er amgu ire consulenze e studi.

er il conferimento degli incarichi di cui al presente articolo, si applica la disciplina prevista
oliapposito regolamento comunale.

Articolo 186
{ Competenze ed attribuzioni dei Responsabili di Settore)}
i Responsabili di Settore & attribuita la responsabilita del servizio ai sensi degli artt. 107 del T.U.
i entl locall. Essi, inolire, sono responsabili del Settore in termini organizzativi, ai sensi dell’art. 4

el presente regolamento.

Ai Responsabili di Settore spetta Vadozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutt
i atti che impegnano VAmministrazione verso {'esterno, non ricompresi espressamente daila legge o
,a:‘lyib statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo e non
ntranti tra le funzioni del segretario, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amminist
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di control

. Al Responsabili di Settore é attribuita, in via esclusiva, la responsabilita della attivita amministrativa,
olla gestione e dei relativi risultati .

Articolo 17
{ Competenze dei Responsabili di Settore in materia di personale )
1. Aciascun Responsabile di Settore in materia di personale compete:
la concessione di ferie, permessi, recuperi ed aspettative;
§’aumﬂzzaz ione all’effettuazione di prestazioni straordinarie e Iz relativa liquidazione;
‘autorizzazione all’ effettuazione di missioni;
? autorizzazione alla partecipazione ad iniziative di formazione fﬁd agg%@mame}ﬂm ;}f@"fega’s nale;
i provvedimenti di mobilita all'interno del Settore, con esclusione di guelia tra | diversi Settori di
ompetenza del Segretario Generale ;
f) Vattribuzione delle mansioni superiori con la sola esclusione dei posti apicali dell’ente, di competenzs
del Sindaco;
g) Vattribuzione di compiti specifici non prevalenti della qualifica superiore;
h) la contestazione degli addebiti nell'ipotesi di v%&iazsmw dei doveri di servizio comportanti la
tomminazione delle sanzioni disciplinari fino al rimprovero verbale ;
i} la segnalazione al Comitato di Direzione della violazione dei doveri di servizio comportanti la
k'CGmm“vsazime di sanzioni disciplinari piU gravi della sanzione di cui al punto h};
I} Vautorizzazione per lo svolgimento di incarichi per attivitd a favore dell’Ente, svolta al di fuori
delorario di servi zio, dal personale del Settore, ove consentiio per legge;
, :7 la determinazione dellorario di lavoro, di servizio e di apertura al pubblico nell'ambito della politics
fd%ii’erarm di lavoro stabilita dalla Giunta Comunale;
} ogni altro atto di gestione ed amministrazione del personale, non affidato alls competenza del
ttore in cui @ incardinato I'Ufficio del Personale;
m} Vaffidamento di incarichi esterni per attivitd di competenza del Settore in caso di ¢ mﬁmvam
Carenza di professionalita interna, previa informativa alla Giunta comunale e nel limite delle disposizioni
g‘&%” in materia;

§L§
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| la trasmissione, entro 3 giorni da%?aszmz%ma al Settore in cui & incardinato 'Ufficio del Personale, di
Jtte je determinazioni concernenti gl incarichi tecnicl e di collaborazione affidati & professionist
arni e le autorizzazioni al personale interno a prestare qualsiasi attivitd a favore di altri enti pubblici,
i fine della comunicazione all'Anagrafe delle prestazioni.

e attestazioni, le valutazioni e le comunicazioni delle prestazioni al fini della liguidazione del salario
-essorio per come stabilito dal vigente CCDI o Accordo Decentrato;

le proposte di variazione della dotazione organica e di fabbisogno di Personale del Settore;
Pattivazione presso e tramite I'Ufficio Personale della procedura di controlle dello stato di malattia
: ~§k‘ Persmaﬁe assegnato al Settore.

- per quanto riguarda i procedimenti relativi all'assunzione di personale, si applicano le norme
sntenute nella Parte Il del presente Regolamento.

Articolo 18

{ Competenze dei Responsabill di Settore in materia di appalti)
Salvo diversa disposizione del regolamento sulle procedure di appalto, in materia di appalti di lavori,
forniture e servizi, a ciascun Responsabile di Settore compete:

j indizione delle gare {con esclusione di quelle riservate per legge agli organi pubblici);
) Fapprovazione dei bandi di gara;
‘i‘aggét dicazione delle garz‘%"
gli adempimenti successivi all’aggiudicazione f%e% e gare, preordinati alla stipula dei relativi contratti:
?!’aua,af zzazione al suba@g}u?%@ nei casi previsti dalla legge;
1) Vapplicazione di eventuali penali per madempimem dell’aggiudicatario;
Vil recesso dal contratto o la sua risoluzione;
h) lo svincolo del deposito cauzionale definitivo;
i) ogni altro atto afferente la fase di esecuzione del contratto,

Articolo 19
{ Competenze dei Responsabili di Settore in materia di spese ¢ di entrate)
i materia di i spese ed entrate a clascun Re mﬁgﬂb le di Settore compete:
1 la proposta delle voci da inserire nel bilancio di previsione;
| la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano esecutivo digestione:
‘fﬁ’agﬁ;um jone ,con apposita determinazione, di ogni impegno di spesa con la sola esclusione degli
a8 eili
7l

mpefm pluriennali afferenti un numero di esercizi aupmﬁ ore a quelll contempiati dal bilancio di
‘previsione pluriennale dell’Ente, ipotesi in cui la competenza & del Consig
‘};ﬁk aliguidazione , con apposita determinazione ,delle spese;
}Maccertamento ed acquisizione delle entrate di propria co gwmﬁza;
ogni altro atto di gestione finanziaria di competenza del

0]

Settor

Articolo 20

Responsabile di Settore, avente competenza in materia, fa capo il rilascio dei permessi di costruire
., é?%e@ altre autorizzazioni in materia edilizia

53

:Ai Responsabile di Settore compete altresi , nellambito delle rispettive materie di competenza, il

scio in genere di concessioni, autorizzazioni, licenze ed ogni altro provvedimento analogo.
provvedimenti di cui al precedente periodo ﬂ@mmmma nella competenza del Responsabili di
; tore , qualora si caratterizzino per uno dei seguenti requis

ssere atti vincolati; ;

&Ssere atti connotati da discrezi cma% ta tecnica;

ssere atti connotati da discrezionalita amministrativa o da discrezionalitd mista, qualora gl




amenti efo le valutazioni, presupposto necessario per 'emanazione dell’atto, si fondino su criteri
di ordine generale predeterminati
1 dalla legge statale, dalla legge regionale o da atti aventi forza e valore di legge;
da’ regolamenti comunitari;

1 dalle direttive comunitarie, anche non recepite, gualora sia decorso il termine per tale
mpsmemﬁ ed esse siano complete ed incondizionate;
[1 dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;
[T dagli indirizzi generali di governo deliberati dal Consiglio comunale su proposta del Sindaco
izio delia consiliatura;
{1 dalla relazione previsionale e pro

grammatica pluriennale;
{1 dal piano esecutivo di gestione delib

berato dalla Giunta, sulla base del bilando approvato dal

altri atti generali di programmazione e di indirizzo adottati nell’ambito delle rispettive
petgﬂz e dal Consiglio, Giunta, Sindaco.
Articoio 21

{ Competenze dei Responsabili di Settore in materia di atti di conoscenza)
A ciascun Responsabile di Settore competono, salvo diverse speciali disposizioni di legge:
I le attestazioni;
“ le certificazioni;

1 le comunicazioni, ivi comopresa quella di avvio del procedimento amministrativo;
[ le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia;
[J le autenticazioni di copia degli atti prodotti dal Settore;
[ le legalizzazioni di firme;
[l ogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza.

Articolo 22
{ Competenze del Responsabile del servizio {% | personale]
Resta di competenza esclusiva del Responsabile ag:z%a:ai@ d I Settore in cui e incardinato 'Ufficio
personale quanto segue

C nistrativa del g}erwna comunale;
L zém@ e controllo dm le presenze e delle assenze del personale in servizio e relative
c&majmcaz al Ministero Funzione Pubblica;

; U comunicazione all’Anagrafe delle prestazioni incarichi a g:s;"fﬁga%%fmé%' esterni ed autorizzazioni
al g@ema%ﬁ@ a tal fine & fatto obbli g@ agli altri Resp@ﬁsab is ﬁ; e di trasmettere al Responsabile del
:‘Semm Amministrativo tutti g% atti assunti RLD?‘Q'%;W i m&d arichi cosi come previsto dall’art.

, 17 ¢.1lett. n del presente regolamento;

[l ogni altra competenza che la Parte 1l del presente Regolamento gl attribuisce in materia di
;as;summe del personale,

Articolo 23
{ Alte professionalita)
L In applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti, la Giunta comunale pud istituire area delle alte
Drofessionality per le posizioni di lavoro che richiedono assunzione di elevata responsabilita di prodotto
Erisultato per:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organiz e di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
bllo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di
‘;iawea e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione di albi professionali;
glo svolgimento di attivita di staff efo di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e di controllo,



tterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

alte professionalita vengono graduate dal Nucleo di Valutazione sulla base dej criter
. Giunta, nei limiti del fondo a copertura degli emolumenti economici, approvato in sede s%mzsm%&

elyambito delie posizioni istituite dalla Giunta comunale, il Sindaco pud conferire 1'h
; a tempo determinato @ funzionari apicali che abbiano 1 necessari requisiti di
ed esperienza.

|a durata dell'incarico non pud superare quella del Sindaco, che ha conferito lo stesso incarico.
el provvedimento di incarico vengono definite le attribuzioni delle posizioni di alta professionalita

Articolo 24,
~ { Responsabile di servizio )
Il responsabile di servizio {responsabilita di 2° livello non apicale] in termini organizzativi, al sens
Vart. 4 del presente regolamento, partecipa alla gestione e cura le attivita e le risorse nellambito
i indirizzi e degli obiettivi definiti dal Responsabile del Settore, al quale risponde della validita delle
.

restazioni effettuate. Partecipa con il responsabile del Settore alla programmazione delle attivita. E
nonsabile delle linee di attivita e dei procedimenti amministrativi a lui attribuiti dal Responsabile de

Articolo 25.
{ Responsabile del procedimento amministrativo)
| Responsabile del Settore provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto ad un Servizio
0 Ufficio facente parte del Settore stesso, secondo il criterio della competenza p
esponsabilita dei procedimenti.
Responsabile Apicale provvede altresi ad assegnare la responsabilita {%mﬁ’iftm%mr” e di ogni altro
dempimento proceduraie inerente il singolo procedimento, nel rispetto d &
insioni proprie del profilo rivestito dal dipendente assegnatario, inclusa la f%m“ rﬁ&%“atm finale se
spressamente autorizzato dal Responsabile medesimo.
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Fino a quando non sia effettuata egnazione di cui al comma precedente, ¢ considerato

i'as
esponsabile del singolo procedimento il ?% sponsabile del Settore.

1l responsabile del procedimento esercita le attribuzioni contemplate dalle specifiche disposizioni
della legge 241/1990 e dal regolamento comunale in materia di termini e responsabilita del
Procedimento.
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TITOLO -
Disciplina di particolari servizi

Articolo 26
{ Servizio ? inanziario }
Dltre a quanto stabilito nel Regolamento Comunale di contabilita, il Servizio Finanziario provvede
0 al coordinamento ed alla gestione degli strumenti di programmazione finanziaria, alla gestione

dei tributi, attivi e passivi, alla riscossione dei tributi comunali e delle altre entrate, non di

pertinenza degli altri servizi;

[ alla verifica periodica, con freguenza almeno qua@%r%%@siﬁm?& dello stato di accertamento delle
entrate e d'impegno delle spese, anche ai fini connessi con la salvaguardia del bilancio:

- [0 alla ricognizione, di concerto con il Segretarioc Generale, dello stato di attuazione dei
grammi, dell'esistenza di debiti fuori bilancio, riconoscibili ai sensi delle disposizioni di legge wga&w
la verifica di tutte quelle situazioni che possano incidere mu&?vamenm sulla salvaguardia de
manere degli equilibri della gestione, alla predisposizione del relativo schema di {%afeiiham;

[ all'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante Ea copertura finanziaria, di norma,
1tro 3 giorni dalla trasmissione dell’atto.

&3,

La responsabilita della gestione del Servizio Finanziario fa capo al Responsabile del Settore
ontabilita e Finanza.

Articolo 27
{Servizio di supporto all’attivitd contrattuale e all Ufficio Legale del Com }
Vinterno del Settore Amministrativo & istituito il Servizio di supporto all’attiv i; ontrattuale del
gretario Generale e di supporto all’ Ufficio Legale del Comune.
| Servizio predetto assiste il Segretario Comunale nello svolgimento delle funzioni di rogito dei
ntratti in forma pubblica amministrativa,
erma restando la competenza - in forza degli artt. 107 e 109 del TUEL 267/00 - in capo al
ysmmab’ie di ciascun Settore relativamente 5 adozione della determinazione a contrattare di cui
‘art. 192 del medesimo testo unico e per tutti gli adempimenti successivi all’aggiudicazione delle gare
| pertinenza e preordinati alla stipula dei relativi contratti, compresa la wetf 3 del possesso dei
{eqw;\,m di carattere generale e di quelli tecnico-professionali ed economico-finanziari del contraente, il

alla verifica di tutta la documentazione amministrativa necessaria alla stipula del contratto,

compresa la certificazione antimafia quando richiesta, e dello schema di contratto gia approvato
e completo di tutti i dati desumibili daghi atti e ris t’mz& di gara, atti tutli :?‘z dovranno essere

trasmessi al Servizio di supporto dal Responsabile del Settore che ha espletato la gara;

alla determinazione dei diritti di segreteria e di rogito afferenti la stipula a@? contratio;

alla tenuta del repertorio cronologico dei contratti, alla loro registrazione presso I'Agenzia delle

Entrate, nonché , quando richiesto dal tipo d'atto, alle iscrizioni delle formalita nresso s

Conservatoria dei Registri Immobiliari e le conseguenti volture catastali.

fﬁi Servizio di cui al presente articolo sard di supporto all’Ufficic Legale dell’Ente, costituito tramite
“?W?O convenzionato con Avvocato/i abilitato/i all’assistenza e rappresentanza legale dinanzi agli
ani giudiziari

Respansabile del Settore che ritiene opportuno attivare una causa o resistere in un giudizio, invia
a relazione al Responsabile del Servizio di supporto come sopra istituito. Tale relazione deve
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ere, tra Valtro, la valutazione sull’opportunita di agire in giudizio e la proposta motivata.
pmpetenza a promuovere o resistere alle liti & del Sindaco, su deliberazione della Giunta
ale.

orvizio di supporto farg altresi da tramite con FUfficio Legale per l'acquisizione da parte dei

nsabili dei diversi Settori di pareri in merito a questioni per le quall ritengano di doversene

ore in via stragiudiziale, anche al fine di prevenire efo dirimere eventuali controversie
Articolo 28

{ Sportello unico per le attivita produttive)

Comune istituisce, nell'ambito della propria struttura organizzativa, lo Sportello Unico per le attivita

uttive, al fine di assicurare l'unicita di conduzione e la semplificazione di tutte e procedure inerent

mpianti produttivi di beni e servizi

o Sportello Unico esercita funzioni di carattere

[T amministrativo, finalizzate alla gestione unitaria del pm%aﬁ’mm‘*w ;

[ informativo, finalizzate all'assistenza ed all’'orientamento alle imprese ed alf'utenza in genere;
1 promozionale, finalizzate alla diffusione ed alla migliore conoscenza delle opportunita
nzialita esistenti per lo sviluppo economico del territorio.

3, Lo Sportello Unico eserciia, altresi, compiti di coordinamento, limitatamente alle attivita su indicate,
ex‘r"enffmmt delle altre strutture colnteressate a dette attivita,

4. Le funzioni dello Sportello Unico possono essere svolte mediante convenzione con gli altri Comuni
icini ed altri enti pubblici.

5. Qualora le istanze investano questioni di carattere efj lizio ed urbanistico , esse dovranno essere
sottoposte preliminarmente al Settore Urbanistico per Viter procedurale ed il parere di competenza del
Settore medesimo



TITOLO IV~
LE PROCEDURE PER UADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI £ DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 29
{Le determinazioni
.+t amministrativi, non diversamente disciplinati, di competenza del Responsabili di Settore, del
ario, assumono la denominazione di determinazioni.

proposta di determinazione & predisposta dal responsa hile del procedimento che, se soggetto
<o dal Responsabile del Settore, la sottopone a quest’ultimo per Padozione

a determinazione deve contenere tutti gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti il
Jadimento amministrativo. formandosi sui presupposti di diritto e di ?aim ad essa .ummtus‘até, Essa
e pertanto essere costituita di una premessa, recante la motivazione, e di una parte dispositiva.
determinazione avente ad oggetto assunzione di impegno di spesa deve essere
onsabile del Settore finanziario per Vapposizione del visto di regolarita contabi
ppertura finanziaria, il guale ha natura di atto di controllo
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eterminazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla data di apposizione del
o di cui al comma 4.

Ciascun Settore numera le proprie determinazioni progressivamente per ogni anno solare e le
smette all'ufficio di Segreteria generale per la conservazione assieme agli altri atti del Comune.

Le determinazioni sono soggette a pubblicazione per un pericdo di glorni 15.

Articolo 30
{ Le deliberazioni.}
La proposte di deliberazione di competenza della Giunta sono predisposte dal responsabile del
rocedimento, anche secondo le direttive e gli indirizzi d? i organi politici. Esse sono esaminate dal
esponsabile del Settore che vi appone il parere di regolarita tecnica , tranne s |
eri atti di indirizzo. Nelfipotesi in cui P'atto comporti impegno di spesa, o una diminuzio
?«"

richiesto anche il parere di regolarita contabile del Responsabile del S ore Finanziario.
2. Alle proposte di deliberazione consiliari p plica Iz medesima procedura prevista per gli atti di
G ‘ma, fermo restando che la proposta pud essere avanzata anche da ogni singolo consigliere

. Tutte le proposte di deliberazione dovranno essere mfcﬁ%m‘i’;c al Sindaco che , sentito il Segretario
Generale, le sottopone alla Giunta ed al Presidente del Consiglio, a seconda della rispettiva
ei due organi politici predetti.
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Articolo 31

{ Pareri }
! pareri di cui all’art. 49 del T.U. degli enti locali devono essere resi, di norma, entro 3 giorni dalla data
CUi sono richiesti.




TITOLO V -
DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 32
; iﬁﬁz*&% del Sindaco comportanti impegni di spesa)
gl atli rientranti nella competenza propria del Sindaco, la cui esecuzione comports eventuall
gg" di spesa, prima ¢ 5 fla loro emanazione dovra essere sentito il Responsabile del Settore che
dare attuazione al medesimo. L'atto stesso verrd trasmesso al Responsabile del Settore di

yetenza ai fini dell'assunzione del relativo impegno di spesa.

Articolo 33

{Potere sostitutive )
atti di competenza dei Responsabili di Settore sono definitivi
Sindaco e gli Assessori non possono revocare, ri%‘wmam r’gewam O avocare a sé o sltrimenti
ttare provvedimenti o atti di competenza dei Responsabili di Sett ?vfzfavm; ia Glunta Comunale
chiedere, tramite il Segretario Generale, al Responsabile di ﬁe i annullare /o revocare una
rminazione che ritiene illegittima , specificandone le relative illegittimita e le norme viclate
sponsabile del Settore, entro e non oltre gg. 5 dalla richiesta di amuiiafmmmfs‘@vma comunica ia

sione definitiva assunta in merito, motivando adeguatamente le ragioni tecnico — giuridiche e
stionali.



PARTE SECONDA
[PLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

TITOLO | — Principi Generali

Articolo 34

{Oggetio )

sente regolamento disciplina I'attivita di misurazione e valutazione della performance delle
Lre inistrative del Comune di Cittanova complessivamente considerate, dei singoli Settori in
1 articola, delle posizioni Qr?;amfzaé ve, delle alte professionalita e del personale non dirigenziale.

o contiene, altres, disposizioni sulla trasparenza e sulla rendicontazione della performance.

Articolo 35
{ Finalita)
misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative, dei responsabili e dei

pendenti del Comune & finalizzata al miglioramento della qualita dei servizi offerti, ad ottimizzare Ia
oduttivita del lavoro nonché l'efficienza, Vintegrita e la trasparenza dellattivitdh amministrativa in
uamne dei principi contenuti nel Tﬁ;@ il del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150.

sistema di misurazione e valutazione della performance & altresi finalizzato alla valorizzazione del
erito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai msmmabs ed ai dipendenti del
mune, in conformitad a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli 1l e 1} del decrets
islativo 27 ottobre 2009, n. 150.

S
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TIHOLO H -~
Sistermna di misurazione e valutazione della performance

Capo |- i ciclo di gestione della performance

Articolo 36~
Ciclo i mtém‘a@ della performance
| raggiungimento delle finalita di cui all’art. 35, il Comune svil uppa in maniera coerente con il
i contenuti della pa@ﬁmmm?“ ne ‘5 anziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance
i articola nelle seguenti fas
‘ﬁ;‘z zione g assegnazione dag li obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
ispettivi indicatori e allocazione delle relative risorse necessarie;
onitoraggio della performance in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
isurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, e conseguente utilizzo de
mi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
endicontazione dei risultati agli organi del comune, ai responsabili delle strutture, ai competenti
ani esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
in applicazione del principio di autonomia organizzativa riconosciuto agli enti Locali, la Relazione
isionale e Programmatica e il PEG, opportunamente adattato, assolvono a tutti gli obblighi
rdanti la definizione, la misurazione del ciclo del performance del Comune di Cittanova.

CAPO Il — Definizione e assegnazione degli obiettivi

Articolo 37
{ Obiettivi e indicatori }
Gli obiettivi sono programmati su base ’tr“ﬁma% e definiti, in coerenza con guelli del bilancio di
visione, nel Piano della Performance di cui all’artic §{? 28.
Gli obiettivi devono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetio ai bsmg delia collettivita, alla missione ist iuzx}zz:}ée alle priorita

olitiche ed alle strategie dellamministrazio e, per cui devono essere corrispondenti alle indicazioni di
carattere generale contenute negli strumenti d m grammazione pluriennale;
pecifici e misurabili in termini concreti e chiari, anche attraverso la presenza di indicatori;

ai“ i da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e/o delle attiv
sida non essere limitati al mero mantenimento della sit one esistente;

1?@;‘ bili ad un arco temporale determinato;

commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale ed internazionali,
fionché da comparazioni con amministrazioni omologhe e, nelle more della loro definizione, rispondenti
equisiti previsti dalle carte di qualita dei servizi e da norme di legge, ivi compreso il rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti;

confrontabili con le tendenze della produttivita del’amministrazione, con riferimento ove possibile al
tdennio precedente, in modo da determinare comungque esiti di miglioramento;

g?‘; orrelati alla qualita ed alla quantita delle risorse disponibili, cioé sostenibili.

Articolo 38
: {Piano della performance e PEG)
L Entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio annuale di g}?’&vig%@w la Giunta, sulla base dei
Contenuti della pmwramm&z one finanziaria e di bilancio, approva il PEG, anche in forma semplificata
Cheﬂe\f@ soddisfare | requisiti previsti dal Piano della Performance.
Pdocumenti di programmazione di cui al comma 1 individuano gl indirizzi, ghi obiettivi strategici ed
Jperativi, le risorse ad essi collegate e gli indicatori per la misurazione e la m%utaziem della
Performance del comune, nonché gl obiettivi individuali assegnati ai responsabili di posizione

£
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va e/o alle alte professionalita.

ane del documento appartiene alla competenza della giunta, che vi provvede sulla base delia
del Nucleo di valutazione di cul all’articolo 60, con il coordinamento del :mg%*‘@%am comunale
. il Nucleo di Valutazione, sulla base delle indicazioni del Sindaco e degli Assessori, nonché
poste di obiettivi presentiate, tramite posta @iei*r@ﬂ@a certificata, entro 1 60 giorni antecedenti
e fissato per Vapprovazione r’e% Bilancio, dai ?@me bili dei Settori e dalle alte gﬁ(ﬁ@%%@*’?aé“‘”%,
: g%i pbiettivi, allocando le relative risorse necessarie e individua, per clascuno di essi, uno o pid
ri e un peso.

ettm proposti sono trasmessi prima dell’approvazione del Bilancio annuale ai responsabili dei
alle alte professionalita e da questi negoziati con gli Assessori di riferimentg, che f:émwwfif%m:s
iporaneamente, a concordare con essi i fattori di valutazione delle capacita gestionali e i relat
ori, assegnando a ciascuno un peso. Le proposte di oblettivi definitivamente negoziati sono
sse dal Segretario comunale al Nucleo di valutazione, tramite posta elettronica meﬂsfaaéa, prima
provazione di Bilancio.

Jucleo di valutazione, entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, trasmette af
,nsa% ili dei Settori e alle alte professionalita le eventuall proposte di modifi ai’ae agli @bz@ﬁ i che si
ssero necessarie Qu?& base delle effettive disponibilita delle risorse stanziate. Le eventuali
fva? ioni a tali modifiche devono essere comunicate, tramite posta elettronica certificata entro |
ssivi 5 glorni al Nucleo di valutazione che, sulla base delle stesse, provvede a predisporre la
posta definitiva del Piano della performance e a trasmetterla 3%§a Giunta, per il tramite del
gretaria comunale.

PEG approvato dalla Giunta & pubblicato sul sito istituzionale del Comune.

Articolo 39
{Assegnazione degli obiettivi ai dipendenti)
ntro 20 g“affﬁ’ i dall’approvazione del PEG o della sua forma semplificata e sulla base ﬁ?’@g?”’ fﬁﬁ:fﬂ tivi in
so indicati, | titolari di posizione organizzativa e le alte professionalitad negoziano gli obiettivi con i
lipendenti della propria struttura organizzativa e li assegnano, previa verifica da ;3 te del Nue“ém di
utazione.

Articolo 40
: {Modifiche e integrazioni al PEG}

Qualora nel corso delWanno emergano prioritd non previste o <"f;:eg;@§'a§?g'mgam~ ostacoli no
revedibili che impediscono il pieno raggiungimento degli obiettivi, la Giunta provvede, non oltre il 30
ettembre, ad integrare o a modificare il Piano della performance, g:}ﬁf‘u? istruttoria ﬁf& parte del
ucleo di valutazione, sulla base delle relative segnalazioni da parte degli interessati. Le segnalazioni
evono pervenire al Nucleo di valutazione, tramite posta egﬁ%ttrmnm ce z”Hm“igg entro un mese dal
nifestarsi della nuova prioritd o dall'insorgere del’ostacolo

e




CAPO Ui — Misurazione e valutazione della performance
SEZIONE 1 - Disposizioni comuni

Articolo 41
{Soggetti del sistema di misurazione e valutazione della performance )
soggetti che intervengono nel processo annuale di misurazione e valutazione della performance
g3 izzativa e individuale sono:

nucleo di Valutazione ;
responsabili di posizione organizzativa ;
cittadini/utenti e le loro associazioni.

Articolo 42
{ Valutazione Smwmmm }
| fine di monitorare lo svolgimento della performance, il Nucleo di vdéas‘iaf fone e r@fzzmma% di
sizione organizzativa e le alte professionalita ef ?ngam entro il 30 giugno la prima valutazione
ermedia ed entro il 30 settembre ia seconda.
‘Non si procede alla prima valutazione intermedia qualora il Piano della performance venga
provato oltre il 30 aprile.
Alle valutazioni intermedie vengono sottoposti solo coloro che ;:»mgem%a% e relative informazioni
cessarie, tramite posta elettronica certificata, entro | { termine del 15 giugno per la prima valutazione
el 15 settembre per la seconda.

[
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il - Valutazione dei responsabili di posizione organizzativa e delle alte professionalita

Articolo 43
{Criteri di valutazione)
|2 valutazione della performance del responsabili di posizione organiz zativa e delle
essionalita e svolta sulla base del seguenti fattori e relativi p@S i percentuali:
olla misura del 60% per i risultati raggiunti, con riferimento sia agli obiettivi strategici - ivi compresi
'b’ett'v“ connessi con il miglioramento dell’efficacia e dellefficienza della performance della
ttura organizzativa diretta , che devono essere almeno due per ciascun Responsabile valutato -sia
specifici obiettivi mf_é viduali;
olla misura del 30% per il contributo assicurato alla performance generale della struttura e per le
petenze mawager;a% e professionali dimostrate;
ella misura del 10% per la capacita di differenziazione nella valutazione del g:smgwi collaboratori.
la valutazione della performance dei responsabili di posizione organizzativa e delle alte
scsionalit tiene conto del rispetto degli standard nella gestione dell'attivita @ré inaria
spetto dei termini procedimentali:
ostanziale rispetto : conferma della valutazione complessiva,
acune saltuarie: riduzione dal 10 al 50% della valutazione complessiva,
acune frequenti: riduzione dal 50 all'80% della valutazione complessi
spetto degli standard quali-quantitativi di servizio:
stanziale rispetto: conferma della valutazione complessiva,
acune saltuarie : riduzione dal 10 al 50% della valutazione complessiva,

Lacune frequenti: riduzione dal 50 all'80% della valutazione complessiva.
Nella valutazione degli obiettivi relativi a servizi gestiti in forma associata, la valutazione della
sformance individuale sard effettuata con riferimento  esclusivamente alle attribuzioni del

Responsabile

Articolo 44
{ valutazione delle competenze manageriali e professionali }
la valutazione delle competenze manageriali & effettuata sulla base delle capacitd organizzati w@;
gestionali e relazionali concretamente dimaostrate, nel rapporti con gl organi di governo, con gli altr
tolari di posizione organizzativa e di alte professionalita, con i dipendenti e con gli utenti.

La valutazione delle competenze professionali & effettuata sulla base delle conoscenze tecniche
~

chieste per lo svolgimento dei propri compiti di gestione, anche alla luce del necessario livello di
ggiornamento.

3. Nella fase della negoziazione degli obiettivi, il Nucleo di valutazione provvede all'individuazione dei
fattori per la valutazione delle competenze manageriali e professi ionali in un numero complessivo non

Lo

feriore a tre né superiore a sei, attribuendo a clascuno un indicatore e un paso.

Articolo 45
{ Valutazione dell'indagine di customer satisfaction }

raggiungimento degli obiettivi connessi al miglioramento dellefficacia e dell'efficienza della
;Uttm‘a organizzativa e al miglioramento della qualita dei servizi offerti & valutatoe anche sulla base
lello svolgimento di indagini di customer satisfaction dirette a rilevare il grado di soddisfazione degli
itenti/cittadini.

Ai fini della propria valutazione individuale, ogni anno i responsabili di posizione organizzativa e di
'ﬁa professionalita dovranno z%@rumenmm di avere svolto almeno una indagine di custome
Gtisfaction per misurare uno dei serviz i di propria competenza. Il contenuto e e modalita di tali
Ndagini sono concordate con il Segretario e con il supporto del Nucleo di valutazione.




agine di customer satisfaction & svolta di norma in forma anonima e la quantita delle risposte
<ere statisticamente significativa, escludendo le risposte non coerenti.
cultati delfindagine sono riportati in appositi report, elaborati dal Segretario con Vassistenza del
4 di valutazione.

obiettivi connessi alle indagini di customer saﬁ"bfwf ion & assegnato un peso complessivo pari ad
35% del peso assegnato al raggiungimento degli obiettivi.

Articolo 46
{La capacitd di valutazione dei collaboratori}
capacita di valutazione dei collaboratori e apprezzata del Nucleo di valutazione in relazione agli
¢ ad una significativa differenziazione dei giudizi effettuati dal Responsabile :5% posizione
»zativa 0 alta professionalitd nei confronti dei propri collaboratori.
i3 valutazione di cui al comma ;:sms:ed@m@ il Nucleo di valutazione si attiene ai criteri e agli indic
urabilitd descritti nella metodolog

ia
!

Articolo 47

{ Le fasce di merito }
seguito degli esiti delle valutazioni | responsabili di posizioni organizzative e le alte professionalita,
ora il loro numero sia superiore a 5 complessivamente considerate, sono inserite in fasce di merito
e fasce sono formate nel seguente modo:
rima fascia {valutazione piu elevata): 30% delle Posizioni organizzative/Alte professionalita
econda fascia (valutazione media): 45% delle Posizioni organizzative/Alte professiona i’i:;é‘t
erza fascia (valutazione bassa ): 25% delle Posizioni organizzative/Alte professionalita
1 caso di quoziente frazionario, 'arrotondamento & effettuato all'unita superiore per % resti pari o
eriore a 0,5, all’unita inferiore per i resti inferiori a 0,5. In ogni fascia deve essere presente almeno

nita.
a ripartizione delle risorse destinate al trattamento economico accessorio col @ga e alle valutazioni
viduali, cioé Vindennita di risultato per | respon 33%3 i di posizione organizzativa e di alte
ofessionalita & effettuata sulla base delle sceite preventivamente effettuate in sede di contrattazione
ilettiva deﬁenimm integrativa, ferme restando le risorse che eventualmente saranno desti i
fisi deﬁ@ di sm% izioni del D. Lgs n. 150/2009, agli istituti meritocratici {bonus delle eccellenze e premio
uale per Uinnovazione ),
~ § trattamento economico accessorio coliegato alla valutazione individuale, in ogni caso, non puo
pemf il tetto massimo dellindennita di risultato prevista per le posizioni mgfa nizzative e per le alte
ssionalith , né scendere al di sotto di quello minimo previsto dalla contrattazione colletti

va e deve

nere conto cfm fla misura della indennita di posizione.
Le fasce di merito, ai sensi del D. Lgs. 1/8/2011 n.141 , si applicano, salvo diverse disposizioni
egislative, a partire dalle tornata di Qﬁﬁ‘iﬁ“a’i{ azione collettiva successiva a quella relativa al quadriennio

2006/2009.

Articolo 48
{ Metodologia e tempistica)
Entro il 31 gennaio dellanno successive a quello di riferimento | rmg onsabili di posizions
Organizzativa e di alte professionalitad trasmettono al Nucleo di valutazione, tramite posta elettronica
Certificata, la documentazione necessaria ai fini della valutazione.
A Nucleo di valutazione, a Seguém d’istruttoria, provvede a comunicare, tramite posta elettronica
rtificata, entro il 28 febbraio, i risultati della valutazione ai responsabili di posizioni organizzative e di
aita professionalita 1 quali, nei successivi 5 giorni, possono presentare, tramite posta elettronica
ertificata, eventuali osservazioni con le modalita di cui all’articolo 66, comma L.
. Entro il 15 marzo i Responsabili di Posizioni Organizzative autonome effettuano Iz valutazione dei
dipendenti coordinati .




ucleo di valutazione redige entro il 15 marzo, anche sulla base delle psservazioni pervenute, la
sta definitiva della valutazione e la trasmette al Sindaco entro lo stesso termine.

slutazione finale & approvata dal Sindaco entro i34 marzo.
gemﬁ ia valutazione finale, i responsabili di posizioni organizzative e di alta professionalita ed
denti possono avanzare l'istanza di revisione di cui alVarticolo 66- comma 2.
co il 15 aprile il Nucleo di valutazione inserisce i i Responsabili di Settore ed i dipendenti nelie
Five fa%@@ Q% i merito che song msﬁw per mm il Comune gam@m%’m L%% faram aﬁm; *“u{,éﬁ:%%v%z»;a fra

pnita {:@W%sg}@ﬁderzte per ciascun Re%mnfab'%@ del Settore e ciascun é%pﬁwﬁm' e,

atro il 30 aprile il Nucleo di valutazione predispone ta relazione sulla performance e quella sulla
parenza e le trasmette alla Commissione per la valutazione, ia Waspafem@ € E inte gr%i::« delle
inistrazioni pubbliche di cui al’art. 13 del decreto legisiative 27 ottobre 2009, 0 ed & illustrata

ndo le modalita di cui all’articolo 64 del presente regolamento.

valutazione e la Relazione sulla performance sono pubblicati in un’apposita sezione del sito
ionale del Comune.

prima della adozione definitiva, le proposte di valutazione e la Relazione sono pubblicate sul sito,
unicate ai consiglieri comunali, mmhe discusse nel corso di uno specifico incontro.

le fasce di merito, ai sensi del D. Lgs. 1/8/2011 n.141 , si applicano, sa?vs diverse disposizioni
lative, a partire dalla tornata di contrattazione col flettiva successiva a quella relativa al quadriennio

Articolo 49
. {Attribuzione della retribuzione di g’im%i@%&}
ulla base degli esiti della valutazione definitivamente approvata, il Nucleo di valutazione provvede

alutazione dei g‘esmmab‘% di posizioni organizzative e di alte professionalita

Pattribuzione della retribuzione di risultato si deve tenere conto, del peso differenziato della
tri ;buzga;me di posizione in godimento.

e fasce di merito, ai sensi del D. Lgs. 1/8/201

1 n.141 , si applicano, salvo diverse disposizioni
islative, a partire dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella relativa al quadriennio




SEZIONE iil ~ Valutazione dei dipendenti

Articolo 50
{ Criteri di valutazione }
sJlutazione individuale dei dipendenti, per come previsto dal contratto decentrato, & svolt a sulla
deg seguenti fattori e relativi pesi percentuali:
la misura del 60% per | risultati raggiunti, rispetto a specifici obiettivi di gruppo o individuali
ti dagh obiettivi strategici e/o operativi assegnati alla struttura organizzativa nella guale

la misura del 40% per il contributo assicuralo alla performance generale del Settore di
senenza e per le competenze professionali i dimostrate e per il comportamento organizzativo;
itolari di posizione organizzativa e le alte professionalits, %ij to dopo Vapprovazione del piano
sbiettivi, coerentemente con quelli che gli sono stati assegnati, assegnano ai dipendenti utilizzati
roprio settore gl obiettivi che essi sono o chiamati a perseguire, completandoli con gli indicatori e
i pesi ponderali, nonché con gli indicatori ed i pesi dei comportamenti organizzativi e delle
petenze professionali.

, valutazione delia Q@rfﬁmcsmc dei dipendenti tiene conto del rispetto degli standard nella
one dell'attivita ordinaria

ispetto dei termini pmcedzmen%ah

ostanziale rispetto : conferma della valutazione complessiva,

Lcune saltuarie: riduzione dal 10 al 50% della valutazione complessiva,

acune frequenti: riduzione dal 50 al'80% delia valutazione complessiva;

; ispetto degli standard quali-quantitativi di servizio:

psiﬁaﬂz leri speﬂ;@ conferma della valutazione complessiva,

Lacune saltuarie : riduzione dal 10 al 5@% della valutazione complessiva,

il.Lacune ﬁ‘%quamzi riduzione dal 50 ail'80% della valutazione complessiva;

Articolo 51
{Valutazione delle competenze professionali e dei comportamenti organizzativi)
. la valutazione delle competenze profes: sionali, per come previsto dal contratto def:@ % ato, e
fettuata sulla base delle conoscenze tecniche richieste per lo svolgimento delle loro mans i, anche
afie,sce del necessario livello di aggiornamento.
. L3 va%utaz’@ne dei mmpm‘f{amem“ Grgaﬂ’izza v %fei‘i?* ata m? & ba% gg ht%m e relativi

1se della negoziazione deg%g @b»ett ivi.
Unitamente alia assegnazione degli obiettivi i responsabili individuano e comunicano al dipendente |
attori su cui sara esercitata ia valutazione delle competenze professionali e del comportamenti

rganizzativi,

ke

Articolo 52
{ Le fasce di merito}
A seguito degli esiti delle valutazioni individuali il personale dipendente, complessivamente
nsiderato, se superiore ad 8, & inserito in cinque fasce di merito.
Le fasce sono formate nel seguente modo:
rima fascia (valutazione pili alta): 15% del personale;
Seconda fascia (valutazione medio - alta): 20% del personale;
erza fascia {valutazione media): 30% del personale;
uarta fascia (valutazione medio - bassa): 20% del personale;
uinta fascia (valutazione piu basssa}: 15% del personale. : ;
n caso di quoziente frazionario, I'arrotondamento & effettuato al % ‘unitd superiore per i resti pari o
SUperiore a 0,5, allunit inferiore per i resti inferiori a 0,5. In ogni fascia deve essere presente almeno

¢

[
L




nita. in caso di parita di punteggio si assegna la preferenza al punteggio assegnato per la
ione della competenza professionale; in caso di ulteriore parita a § ﬁuﬁtﬁgg:@ assegnato per |
zione dei mmpmﬁmmm organizzativi ed in caso di ulteriore parita al punteggio assegnato per il
ngimento degli obiettivi. In caso di ulteriore parita la scelta & rimessa g% segretario comunale.
partizione delle risorse destinate al trattamento economico accessorio, relative all'istituto della
utﬁvitf}‘s; collegato alle valutazioni individuali dei dipendenti; si tiene conto della categoria di
dramento ed & effettuata sulla base delle scelte preventivamente effetiuate in sede
attazione collettiva decentrata integrativa. Rimangono ferme le risorse che saranno destinate
delle disposizioni del D. Lgs n. 150/20089, agli altri istitutl meritocratici (bonus delle ecce %wwm a
nio annuale per l'innovazione).
fagce sé merito, ai sensi d@ i D, Lga 1;"8;’2%3% ﬂl% , i dg:;s;} cano, salvo di
2

j R
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Articolo 53
, { Metodologia e tempistica )
a valutazione dei dipendenti & effettuata dai responsabili di §}f§$§7§@ﬁe organizzativa e le alte
ofessionalita in contraddittorio con gli stessi e con le modalita di cui ag i articoli 50 e 66, comma 1; le
tanze sono trasmesse al Nucleo di valutazione entro il 31 gennaio deil’anno successive a quello di

I Nucleo di valutazione entro il 28 febbraio verifica la coerenza delle “giaﬁ ni dei dipendenti con la
utazione della performance organizzativa e propone gli eventuali aggiustamenti.

responsabili di posizione organizzativa e le alte professionalita entr % 15 marzo procedono alla
alutazione finale, anche sulla base delle eventuali osservazioni formulate mé Nucleo di valutazione.
Avverso la valutazione finale il dipendente valutato pud avanzare Uistanza di revisione di cu
‘articolo 66, comma 2. :

fi’c;

L

Articolo 54
{ Attribuzione della indennita di produttivita }
ulla base degli esiti della valutazione finale, Il Nucleo di valutazione, ne da comunicazione al Settore
s

petente in materia di trattamento economico per la successiva corresponsione dellindennita di
duttivita, nel rispetto della vigente metodologia di valutazione.

]
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TITOLO Ui - Sistema premiante

Articolo 55

; { Hl bonus delle eccellenze )
esponsabili di posizioni organi izzative, alle alte pm‘?&:gs onality ed al personale dipendente che §i
collocati nelle fasce alte di merito, di cui aglhi articoli 47 e 52, ¢ aimiz;% ito il bonus annuale delle
enze nel limite del 5% di ciascuna delle rispettive fasce.
sisura di tale bonus & fissata dal contratto.
individuazione dei destinatari effettuata dal Nucleo di valutazione entro 30 giorni dalla
usione del processo di valutazione.
itolari di posi izione organizzativa, di alte professionalita ed | dipendent ﬁs::si:émmﬁ del bonus, nel

n cui siano individuati anche come destinatari del premio annuale per Vinnovazione efo
accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale, devono optare per uno solo tra

“ft% heneficl

fasce di merito e il bonus delle eccellenze, ai sensi del D. Lgs. 1/8/2011 n.141, si applicano, salvo
rse disposizioni legislative, a partire dalla tornata di contrattazione collettiva successiva 3 we%gﬁ
iva al quadriennio 2006/2009

Articolo 56

{ il premio annuale per 'innovazione
1l Comune di Cittano a istituisce annualmente il premio annuale per linnovazione, il cul valore
mp%eas ivo & pari alle risorse destinate dal contratto al bonus per le eccellenze.
Il premio per Vinnovazione & assegnato dal Nucleo di valutazione, sulla base di una valutazione
mparativa delle candidature, al progetto che abhia prodotto nell’anno un mi iglioramento della qualita
i servizi offerti o dei processi interni di lavoro.
1l premio 2 ripartito tra le posizioni organizzative, le alte professionalita ed i dipendenti che
irettamente e proficuamente partecipato alla realizzazione del progetio, tenendo conto sopratiutio
jell'effettivo apporto individuale, che emerga chiaramente dalla relazione illustrativa del proge!

1l progetto premiato e le motivazioni del’assegnazione del premio sono pubblica
tuzionale del comune,
e fasce di merito e il premio annuale per I'innovazione, ai sensi del D. Lgs. 1/8/2011 n. 141, si
vlicano, salvo diverse dspm;za@” éeff §ai ive, a partire dalla tornata di contrattazione collettiva

Articolo 57

{ Le progressioni di carriera }

la Giunta, in sede di programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, riserva una
antita non superiore al 50% dei posti messi a cOncorso, per i‘sgm ngolo profilo, al personale internc
uadrato nella categoria giuridica immediatamente inferiore. In caso o di posto unico non si procede a
riserva, salvo che nei casi di slittamento delf'utilizzazione del %, a graduatoria e di concorsi indetti in
: ssociata; nel caso in cui la percentuale della riserva applicata determini un guoziente
‘ ionario, il resto si arrotonda allunita superiore ed il posto viene attribuito alla quota destinata
accesso dall’esterno.

n sede di valutazione dei titoli si tiene conto degli esiti delle valutazioni i individuali riportate negli
timi 3 anni; alle valutazioni individuali & riservato un peso pari al 60% del punteggio totale da

segnare sulla base dei titoli.

Articolo 58
{GH altri istituti }
Nella attribuzione degli incarichi di responsabilita si tiene conto degli esili delle valutazioni degli

o
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i3 anni.
ei% accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale, | cul oneri sono sostenuti

nte, si tiene conto degli esiti delle valutazioni 5@@3“ ultimi 3 anni. U'assegnazione di tali premi e
tuata dal Nucleo di valutazione secondo la metodologia di valutazione vigente

Articolo 59
, (il premio di efficienza }

s} caso in cui una struttura organizzativa consegua risultati orogrammati di fismrm%w sulle spese di
sionamento e tali risparmi abbiano una caratteristica strutturale e permanente, il 30% delr o
enuto € destinato, nelfanno immediatamente successivo, all'incentivazione del é“rf@:

smico dei titolari di posizione organizzativa e di alte professionalita e dei dipendenti dire te
ti. Per i titolari di posizione organizzativa e di alte professionalitd tali risorse sono attribuite
mbito della indennitd di risultato. | criteri di ripartizione sono oggetto di contrattazione decentrata

2
ttamen

egrativa.

|leffettivo raggiungimento degli obiettivi di f“‘sg:sam“% _*ngmma%‘% & attestato dal Nucleo di
utazione, che tiene conto degli esiti del controllo di gestione e del conto consuntivo, nonché delle

ltre informazioni utili.

Uattestazione del Nucleo di valutazione & contenuta nella Relazione sulla performance organizzativa.

te fasce di merito e il premio di efficienza, ai sensi del D. ng 1/8/2011 n.141 , si applicano, salvo

erse disposizioni legislative, a partire dalia tornata di contrattazione collettiva successiva a quella

clativa al quadriennio 2@6%;’2@ 09.




TITOLD IV - i Nucleo di Valutazions

Articolo 60
{ Composizione )
stituito il “Nucleo di Valutazione ". Esso & composto da due componenti esterni, nominati dal
aco sulla base dei curricula presentati e dal Segretario Cm unale.
er ragi ioni di efficacia, efficienza ed economicita le attivita del Nucleo di valutazione possono essere
rzate in forma associata-collegi ale assieme ad altri Cﬂmmgv
dute del Nucleo di valutazione sono valide se registrano la presenza di due componenti.
o funzioni del Nucleo di valutazione possono, altresl, essere assicurate anche tramite persor
diche o societd, allo scopo di garantire attivita continua di supporto alle fasi di controllo gestiona
plementazione del sistema della performance. In caso di aﬁad@mesﬂm a enti o socleta, tall soggetti
o Vonere di individuare nominativamente i due componenti esterni del Nucieo di valutazione.
. attivita del Nucleo di valutazione sono svolte sulla base di guanto previsto da specifica

"’"i

enzione.

on possono far paﬁ:{z del Nucieo di valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
che in partiti politici o in organizzazioni s indacali, ovvero che abbilano fli%gi}g‘}@ﬂ continuativi di
laborazione o di mmn%@ﬂ a con le predetie organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o
che o che abbiano avuto simili rapporti neitre ann pmmdﬁm la nomina.

Articolo 61
{ Compiti }
Nucleo di valutazione svolge | compiti ad esso attribuiti dalla legge e dalle norme regolamentari. In
articolare :
 a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrity dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e in
particolare la Relazione sulla performance organizzativa del comune e delle singole strutture, di
cui allarticolo 48, U'adozione di tale Relazione & condizione inderogabile per Uaccesso agli
strumenti di valorizzazione del merito di cui al Titolo Vili del presente regolamento. Nell'ambito
di tale attivita svolge funzioni di indirizzo sul controllo di gestione;

b) riferisce alla Giunta sugli esiti delle valutazioni ntﬁrmm%e monitorando andamento del
performance e comunica tempestivamente le eventuali criticita riscontrate. Nel caso in cui »z:tv%

delle Eieg ttimita provvede alle segnalazioni al soggetti competenti, per come previsto daﬁa
normativ

¢} sulla bagé d@% sistema di misurazione e valutazione, propone alla fC;: nta la valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativa e delle alte professionalita e l'attribuzione ad essi
dei premi ¢ @i? oati alla performance;

d} & raagmmab d Ha corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e di valutazione predisposti;

e} promuove @d &t esta Passolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
al Titolo Vi del presente regolamento;
f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunit 3;
gl valuta in m@d@ comparativo le candidature presentate al fine dell’assegnazione del premio
annuale per Uinnovazione, di cui all’articolo 56;
h) valuta i dipendenti al fine dell’accesso ai percorsi di
di cut allarticolo 58;
} certifica, nella relazione di cui alla lett. a), i risparmi sui costi di funzionamento derivanti da
processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione all'interno del VEnte al fine
dell’ attribuzione del premio di efficienza, di cui all’articolo 59;
i) effettua periodicamente analisi del benessere organizzativo e gestionale,

Nucleo di valutazione ha diritto di accesso a tutte le informazioni; i dipendenti hanno F'obbligo di

alta formazione e di crescita professionale

o




perare con la sua attivitd, e fornire ogni dato, atto o elaborazione richiesta, valendo la mancanza di
horazione ai fini valutativi e disciplinari. | componenti del | j«,im di valutazione sono tenuti a
ettare il segreto d'ufficio e a non utilizzare per finalita diverse le informazioni di cul sono venuti in
esso in ragione del loro incarico.

Nucleo di valutazione del Comune di Cittanova & chiamato, inoltre, 3 svoigere anche attivita
alizzate a implementare il controlio di gestione e ottimizzare la gestione delle risorse umane fg:2 er
g iorare i livelli di economicita, efficacia ed efficienza dell’Ente e, pertanto, oltre a quanto previsto
norme-e dal contratto, il Nucleo di valutazione svolge le seguenti ulteriori attivita integrative:

a) valutazione del peso delle posizioni organizzative al fine della graduazicne delie indennita
di posizione;

b) attestazione che le risorse aggiuntive previste dal contratti siano state rese disponibili a
seguito di razionalizzazioni o siano finalizzate al miglioramento e/o ampliamento dei
serviz

c) &mg}urm e assistenza per Vintroduzione, realizzazione e implementazione del sistema
permanente di valutazione;

d) supporto e assistenza per I'esame delle possibili forme di integrazione del fondo per il
trattamento economico accessorio;

e} supporto e assistenza per la formazione del piano dettagliato degli obiettivi e del PEG;

f} supporto e assistenza per 'implementazione del Controllo di Gestione;

g) supporto ed assistenza per la predisposizione degli strumenti per la valutazione degli
utenti;

h) supporto e assistenza per la gestione delle relazioni sindacali e per la stipula dei contratti

decentrati, anche in ambito territoriale;

i) supporto e assistenza per i problemi organizzativi e di gestione delie risorse umane;

} supporto e assistenza per la redazione dei regolamenti sulf'ordinamento degli uffici e dei
servizi e per ['accesso;

k) supporto e assistenza per la revisione dello Statuto;

I} svolgimento con cadenza annuale di un Corso di Specializzazione/Perfezionamento sulla

“Gestione delle Risorse Umane”;

m) svolgimento con cadenza annuale di un Corso di

“Controlio di Gestione”;

n) svolgimento con cadenza periodica di attivita di pratica professionale sulle varie attivitz
del Comune .

Tali prestaziond, ulteriori e aggl m*’{ spe tto ai compiti ed alle funzioni del Nucleo di valutazione,
saranno rese nell’ambito delle attiv ello stesso e ricomprese nel novero delle riunioni annuall,

L7

pecializzazione/Perfezionamento sul

.
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TITOLO V - Misurazione, trasparenza e rendicontazione della performance

Articolo 62

{La performance organizzativa }

Nucleo di valutazione valuta, con cadenza annuale, la performance organizzativa complessiva del

nune e quella delle singole strutture organizzative di fivello apicale riportandone gli esiti nella

Lrione della performance di cul agli articoli 48 e 49,

r performance organizzativa si intendono:

a} con riferimento alle indicazioni contenute nel pregramma di mandato, nella relazione
previsionale e programmatica e negli altri documenti di g};aw ficazione, i risuftati raggiunti
in termini di miglioramento della qualita dei servizi erog EE‘ a utenza, diin
degli giaﬁ«:@am che misurano attivita delle amministrazioni in termini di efficienza,
efficacia ed economicita, di soddisfazione dei bisogni della collettivita;

b) i risultati raggiunti con riferimento  agli  indicatori  relativi  alla gestione

delllamministrazione;

le valutazioni degli utenti;

le iniziative per le pari opportunita.

. 0y
e

Articolo 63
; {La misurazione della performance }
La misurazione della performance organizzativa e di quella individuale sono effettuate dal Nucleo di
valutazione, anche sulla base dei dati rilevati dal controfio di i gestione,
2. Ilservizio di controlio di gestione e curato dal Nucleo diVa %w;az%@ne,
. I nucleo di valutazione pud fornire indicazioni al servizio controllo di gestione relativamente alle
attivita connesse con la misurazione della performance.

Articolo 64
{ Rendicontazione }
La Relazione sulla performance organizzativa del Comune e delle s ingole strutture mgamz?a;; Ve aié’
‘efie::} apicale, predisposta dal Nucleo di valutazione, & pubblicata in apposita sezione de! s
, onale del Comune di cui all’articolo 65.
La R&%aza@m@ e Hllustrata ai consiglieri comunali e, nel corso di uno o pits incontri, ai cittadini ed alle

]

degli utenti e dei consumatori nell’ambito di apposite giornate della trasparenza .
i

Articolo 65

; {Trasparenza )

L Sul sito istituzionale del Comune, in una sezione collocata direttamente nelia pagina iniziale e

denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, sono pubblicate le seguenti in *ﬁ:s;"mrw"@ﬁ%

- a} programma di mandato, relazione previsionale e programmatica ed altri documenti di
pianificazione pluriennale, bilancio annuale, conto consuntivo;

b} Programma Esecutivo di Gestione o Piano Dettagliato degli Obiettivi;

c) Wl Piano e la Relazione sulla performance organizzativa dell’ente e delle sue sirutture
organizzative di livelic apicale;

d) ammontare delle risorse destinate alle indennitd di risultato dei responsabili di I posizione
organizzativa e delle alte professionalita, nonché di quelle destinate alla incentivazione
delle varie forme di produttivita dei dipendenti e Vammontare di quelle effettivamente
erogate. Tale elencazione & distinta per i responsabili di posizione organizzative e di alte
professionalita, da una parte, ed | dipendenti, dall’altra;

e) analisi del grado di differenziazione nella erogazione di tali compensi;

) nominativi e curricula dei componenti il Nucleo di valutazione e/o referenze del soggetta

giuridico;



} curricula, trattamento economico, con distinta indicazione dellz I
eventuall altre forme di trattamento economico accessorio, e recapiti del Segretario
comunale;

curricula dei responsabili di posizioni organizzative e di alte professionali
incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti a privati ed a dipendenti dell’'ente o di altre
PA,

§§ pubblicazione e dellaggiornamento di gueste informazioni & responsabile i segretario
nale. La mancata pubblicazione o il mancato aggiornamento con cadenza almeno annuale sono
nati con il divieto della erogazione della indennita di risultato; tale sanzione & comminata al
onsa 23‘%»;3 di posizione organizzativa o di alta professionalitda che non comunica le informazioni
U Nucleo di valutazione verifica il rispetto di queste prescrizioni.

ga

oo

Articolo 66
{ Comunicazione e conciliazione della valutazione }
sede di valutazione il soggetto valutato, gualora non «t:afme:wg:ié con la proposta del valutatore, pud
antare osservazioni e chiedere di essere ascoltato. It valutatore convoca il valutato e nel caso di
cato amﬁg%;memﬁ dei rilievi presentati ne deve dare adeguata motivazione nella formulazione
3 valutazione defini
Nel caso in cui il valutato non concordi con la valutazione finale pud avanzare, entro 10 giorni,
nza di revisione al nucleo di valutazione.

]
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TITOLO Vi - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 67
; { Nerme transitorie e finali
‘norme di cui alla parte seconda del presente regolamento, ai sensi del D. Lgs. 1/8/2011 n.141 , si
cano, salvo diverse disposizioni legislative, a partire dalla tornata di contrattazione ¢ “%%eﬁtém
essiva a quella relativa al quadriennio 2006/2009.

le valutazioni degli obiettivi assegnati con riferimento all’esercizio finanziario 2010, anche se svolte
orso del 2011, si applicano le disposizioni in vigore alla data di assegnazione degli obiettivi

e Nucleo di valutazione continua nelle sue funzioni,
yisendo , altresi, le nuove ’wz ioni e competenze previste dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n,
che comungue potra svolger

r la definizione e Vapprovazione del PEG, in cul sono trasfuse le informazioni previste per il Plano
ia performance, si osservano le seguenti disposizioni:

prima deil’approvazione del Bilancio di previsione responsabili di posizioni organizzative e le alte
professionalitd invianc al Nucleo di valutazione, tramite posta elettronica certificata, le proposte
di obiettivi e di capacita gestionali elaborate anche tenendo conto delle indicazioni degli organi
di governo;

al ricevimento delle proposte di cui al precedente punto 1, il Nucleo di valutazione, a seguito di

istruttoria, invia le proposte di obiettivi e capacitd gestionali al responsabili di gis%éz%m%

organizzative, che li negoziano con il Segretario comunale, provvedendo contestualn
allidentificazione dei fattori di valutazione delle capacitd gestionali e dei relativi %ﬁéécamré;
assegnando a ciascuno un peso;

SUCCes %vammfze al ricevimento degli obie e fattori di valutazione da parte del Nucleo di
Valutazione il "“«ngms’%o comunale invia al m z;? esimo, tramite posta elettronica certificata, le
proposte di obiettivi e capacita gestionali definitivamente negoziate e s
valutato;

successiva "ne%me aglt adempimenti di cui ai precedenti punti 1-2 e 3 i responsabili di posizioni
organizzative inviano al Nucleo di valutazione, tramite posta e elettronica certificata, le proposte

di obiettivi concordate con i dipendenti assegnati alla propria struttura; il Nucleo di valutazione

successivamente trasmette la proposta definitiva del piano della performance alla Giunta

la Giunta adotta il PEG immediatamente dopo espletamento degli adempimenti ﬁz cui ai

precedent] punti -2-3 e 4

}
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PARTE TERZA
DISCIPLINA DELL'ACCESSO ALLIMPIEGO E DELLE MODALITA' CONCORSUALL

TITOLO |
DISPOSIZION! GENERALI

Art. 68

: Oggetto del regolomento - Riferimenti normativi
I presente regolamento ha per @gge{etm la disciplina relativa all'ammissione agli impieghi nel Comune
i Cittanova, ed alla valorizzazione delle risorse umane finalizzate a2l miglioramento
dell'organizzazione comunale.
in ogni caso, il presente Regolamento, in virth del principio di autonomia ordinamentale ed
organizzativa degli enti locali, disciplina le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di acc
e le procedure concorsuali in via esclusiva ed in deroga ad ogni altra normativa statale in materia,

con il solo obbligo del rispetto dei principi fissati nell’art. 35 del D.lgs. 165/2001 e succ. modifiche.
pertanto, la normativa richiamata dal presente Regolamento si applica solo nelle parti mmgmi:a& lie
non derogate dallo stesso Regolamento, con la conseguenza che, in caso di contrasto, prevale 33
norma regolamentare locale.

Art, 69
; Principi generali
1 |l Comune nelle varie fasi delle procedure di reclutamento persegue gl obilettivi della rapidita,

trasparenza ed economicita.

f{Per questi fini pud accordarsi con altri enti locali per 'effettuazione di tutte o parti delle procedure di
reclutamento per le medesime categorie e profili professionali; i relativi rapporti sono regolati da un
_accordo convenzionale tra gli enti interessati. Ugualmente pud concordare con aitri enti - per le
_categorie e profili superiori alla B — di utilizzare le graduatorie di procedure selettive effettuate da
guesti ultimi. In maniera congiunta {'amministrazione puo procedere anche all'organizzazione ed
_effettuazione dei corsi propedeutici allo svolgimento delle prove selettive.

Art. 70
. Ricorso a ditte specializzate
La necessita di operare in termini di economicita, celerita e tra gzaras%za nello svolgime
procedure di reclutamento, consente di far ricorso a ditte specializzate nell’ ;m;i az%m
procedure automatizzate per la gestione di concorsi mghi@%%m
la ditta si pone in un rapporto di collaborazione con FEnte e comungue di adempimento delle
direttive indicate nello svolgimento delle procedure
Per l'individuazione della ditta il Comune ricorre ad indagini di mercato valutando, anche mediante
referenze di altri enti che hanno posto in essere analoghe procedure di reclutamento, | requisiti di
 affidabilita e di economicita del servizio.

Il Comune pud attribuire alla ditta la gestione di una o pil fasi ovvero dell'intera procedura di
reclutamento, dalla fornitura dei modelli delle domande ai fini di una gestione “umma*’“zzata del
riscontro di regolarita, alla formazione del bando, alla fase della eventuale prese ne, fino alla
fase concorsuale vera e propria, compresa la formazione della graduatoria finale, % rispetto dei
Criteri stabiliti dal presente regolamento e dalla restante normativa in vigore in quan mmmie’m I,
Nell'ipotesi in cui la gestione dell’intera procedura di concorso sia affidata ad una d tta specislizzata,
Quest’ultima procede anche a garantire, a proprie spese, il funzionamento della Commissione di
Concorso, secondo quanto stabilito al successivo art. 90. A
La scelta tra Vaffidamento a ditta specializzata dell’espletamento delle gmf@éwe g:%y reciutamento o
a gestione delle stesse all'interno dell’Ente sara operata, per ciascuno dei posti, nel programma
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wriennale del fabbisogno del personale

art. 71
Qualificazione dei soggetti
Nel presente regolamento il termine "Ente", per economia di trattazione, viene usato per indicare,
nellambito di un rapporto organico, il soggetto che di volta in volta assume la competenza
ail'adozione di determinati atti e provvedimenti.
rimane inteso che, in ossequio al principio di separazione della attivita politica da quella gestion
{guﬁﬁﬁﬂ ima va esercitata dai responsabili dei servizi dell’Ente, in conformity al criteri dettati
presente regolamento ed alle indicazioni contenute nelle deliberazioni di approvazione i}‘%
pmgr?mm i triennali del fabbisogno del personale, nonché nel rispetto della restante normativa in
vigore in quanto compatibife
_Compete alla Giunta Comunale:

a) Vapprovazione deila programmazione trie nale del fabbisogno del personale nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio C@mma%e e dei vincoll di programmazione economico-
finanziaria contenute nella relazione previsionale e programmatica;

b) la determinazione dei criteri per la scelta dei sistemi e » delle forme di reclutamento;

¢} it controllo sull'andamento generale delle operazioni concorsuali al fine di verificare il rispetto
dei tempi prefissati ed in definitiva il buon andamento dell’attiv ita.

1l Responsabile del Procedimento & individuato nel Responsabile del Settore competente per gli
Affari del Personale, a cui compete in particolare:
a) Vindizione delle procedure di reclutamento;

b} approvazione e la pubblicazione dei bandi e delle eventuali modifiche ed integrazioni, nel
rispetto dei criteri stabiliti nella programmazione triennale del fabbisogno del personale;

¢} la nomina della commissione nel rispetto dei criteri stabiliti nel presente regolamento;

d) 1a richiesta di documenti al fine di sciogliere eventuali riserve e Padozione dei provvedimenti
conseguenti in caso di inadempienza o discordanza;

e} la stipula del contratto individuale dilavoro.

mf““




TITOLO H
NORME GENERALI DI ACCESSO

CAPO |
PROCEDURE DI ACCESS0
Art. 72
Modalita di accesso
ccesso all'impiego, disciplinato in o ogni caso dal contratto individuale di lavoro, avviene:
.‘per assunzione con | sistemi del concorso pubblico, del corse-concorse, © delle procedure

celettive, nelle seguenti forme:
1) per soli titoli;
2) per titoli ed esami;
3) per esami;
¢ assunzione mediante chiamata numerica degli iscritti nella lista delle wiagw e protette;
| per assunzione mediante avviamento a selezione degli iscritti nelle liste di collocamento;
) nei modi regolati dai contratti coliettivi e dalla legge, per guanto concerne il contratio di

s

formazione lavoro, il lavoro interinale, la mobilith, il comando, ed altre forme innovative i

_rapporto di lavoro;
nel modi prev sti dal regolamento sull’ordinamento degli I uffici e servizi per il conferimento degli

incarichi di cui agli artt. 90, 92 e 110 del TUEL;
| mediante procedure selettive di progressione verticale riservate al dipendenti interni.

Art, 73
; Lo scelta dei sistemi e delle forme di reclutamento
Il sistema di reclutamento, tra quelli previsti alla lettera a} deli'articolo m@wdm’m ?‘éﬁ%‘?(ﬁ%’ > la forma
di valutazione dei candidati, tra quelle elencate al comma 1, lett, a), nn. 1, 2, 3 dello stesso ;"% ?i,
<ono determinati nel relativo bando di reclutamento, che li indiv idua in conformita e nel rispetto
“ciea% indicazioni contenute ne! programma triennale del fabbisogno del *mr*mmi e %ag%% atti
sticcessivi d’indirizzo, nonché in relazione alle caratteristiche della gualifica relativa al posto da
ticoprire e delle funzioni da svolgere.
Inlinea di massima si indicano | seguenti criteri per la sc elta del sistema di reclutamento:
_a}il concorso pubblico per soli titoli, per tit oll ed esami o g:;es* soli esami deve tendere ad accertare il
grado di preparazione globale ed il livello di maturit 3 di pensierc del camﬁ%ﬁaw riscontrabile
anche attraverso manifestazioni di giudizio su determinati argomenti da valutare in maniera
oggettiva in relazione alla capacita di esame critico della materia. Pertanto il parametro di
valutazione, benché non possa prescindere da una conoscenza di dettaglio della materia pit o
meno estesa 3 seconda del tipo di posto messo a concorso, deve fenere conto anche ﬁ@@%a
omprensione delle materie relative alla funzione intesa a livello globale e di interconnessione. Le
procedure considerate possono essere riferibili a posizioni di lavoro éé fivello direttivo ©
dirigenziale nelle quall sono necessarie sia una preparazione di caratiere gen erale, ma anche
quella specifica del settore da gestire; via via che le posizioni di responsabilita degradano assume
prevalenza I'aspetto conoscitivo rispetto a quello relativo alla individuazione della maturita di
giudizio, ed alla capacita di comprensione globale. i concorso i in cui & prevista la vaim zione dei

titoli rmm bu sce a dare una ulteriore conferma alla commissione della presenza nel concorrente

dei requisiti che attraverso le prove devono essere individuati;
b} il corso concorso deve avere la fma§ t3 di fornire al concorrente una ben definita preparazione su
specifiche materie con un particolare riferimento alla loro applicazione concreta nella fase di

svolgimento del lavoro; pud essere gmpas‘tam per qualifiche dotate di particolari competenze o
responsabilita, o per settori che richiedono conoscenza di tecnologie particolari da applicare
all'attivity lavorativa; pud inoltre essere ritenuto necessario per funzioni che richiedono un
contatto prevalente con il pubblico o con Putenza in generale; & comungue strutturato per
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consentire da subito al concorrente di acquisire la pienezza della dimensione delle funzioni
relative al posto;

| ja_selezione deve tendere ad accertare la professionalita specifica del ¢ rrente 2 in
uno o pil settori ben definiti e va riscontrata medianie prove mirate cher §c§’"§§e§<§@m la conoscenza
di particolari tecnologie di lavoro e che dimostrino particolare perizia nella esecuzione.

CAPOH
REQUISITI

Art. 74
Requisiti generali per l'ammissione oi pubblici i “mﬁiffghﬁ
Possono partecipare alle procedure di reclutamento coloro che possiedono | seguenti requisiti
generali:
} cittadinanza italiana; tale requisito non & richies
- eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
b} maggiore eta;
¢)idoneita fisica all'impiego da accertare con riferimento al momento dell'assunzione a termini
 dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300;
d} possesso di qualita m@mi i e di condotta per il personale che esercita competenze istituzionali in
materia di polizia e giustiz
) per i concorrenti maschi, ia p05 ione regolare nel confrontl degli obblighi militari, ai sensi deli’art.
77 del D.P.R, 14 febbraic 1964, n. 237.
S(m@ elementi che impediscono la partecipazione alle procedure di reclutamento:
l'esclusione dall'elettorato attivo e passivo;
il fatto di essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;
il fatto di essere decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Le condizioni previste nel presente articolo devono essere presenti, se positive, ed assenti se
niegative, anche nel caso in cul si instauring rapporti di lavoro a tempo determinato o a carattere
 stagionale.
I possesso del requisiti dichiarati ne
_ perentorio indicato nella richiesta al

sto per 'ﬁogge‘{i appartenenti all'U.E,, fatte salve le
L1174

a domanda viene documentato dal vincitore entro i termine
stesso inviata dall'Amministrazione,

S‘
%]

Art. 75

, Precisazioni in merito ad alcuni requisiti
. Con riferimento al requisiti individuati nel precedente art. 74, si forniscono le seguenti precisazioni:
0} la cittadinanzo: Vaccesso al posti di lavoro dei cittadini degli Stati m%mi&rf della Comunita
. economica europea & consentito per quelle posizioni che non implicano esercizio diretio o
indiretto di pubblici poteri, ovverc non attengono alla tutela dell'interesse nazionale. | D.P.C.M,
27 febbraio 1994, n. 174 individua i posti delle Amministrazioni pubbliche per I'accesso ai guali
non si pud prescindere dal possesso della cittadinanza italiana;
b} 1a non iscrizione o cancellazione dolle liste elettorali & conseguente a provvedimenti giudiziari in
base ai quali la commissione elettorale in sede di revisione delle liste Qmﬁﬁd& alla cancellazione
dalle stesse. La cancellazione pud essere disposta anche a seguito di accertamenti anagrafici di
soggetti che risultano irreperibili;

¢} le condanne penali riportate che costituiscono causa mfa% iva all'accesso al pubblico impiego sono
- quelle da cui consegue Ia perdita del godimento dei dir vili, previste dall'art. 2 delia legge 7
ottobre 1947, n. 1058, nonché quelle previste dall'art. 8& {%@ &?aﬁ. 10 gennaio 1957, n. 3 che
provocano la destituzione dall'impiego. Nei casi suddetti, in sede di esame della domanda di
ammissione all'impiego, Famministrazione procede ad un esame del fatti delittuosi valutando,

F o

,m‘}
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_mediante un apprezzamento autonomo se i fatti rilevanti ai fini penali lo siano anche ai #i
dell'accesso al pubblico impiego, tenendo conto del periodo in cui furono commessi e
ccessiva condotta dell'interessato;

sizione nei riguardi degli obblighi militari va dichiarata con riguardo esclusivo alla regolarita
§i stessa non essendo richiesta la condizione di avere soddisfatto gli obbli g«;hs militari di leva o
i esserne esente (art. 77, D.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237);

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause della loro risoluzione. Ne
andidato non abbia prestato tali servizi & opportuno, per economia di lavoro da parte del ,
¢he lo dichiari espressamente. Le cause di risoluzione, tranne guelle legate a scadenze temporalio
alla volonta delllinteressato, vengono in rilievo qualora siano conseguenti a pz*zawaﬁémemté ol
destituzione disciplinare. in tale ultimo caso & applicabile 'art. 2 del T.U. 10 gennalo 1857, n
Fidoneitd fisica allimpiego il cui accertamento costituisce una facolta dellamministrazione &
richiesta in funzione dell'attivita del lavoratore a svolgere le mansioni relative al posto da
ricoprire; va accertata con riferimento al momento dell'assunzione esclusa ogni valutazione su
possibili sviluppi delle patologie di cui possa essere affetto il soggetto;

) l'appartenenza a categorie che danno diritio a precedenza o preferenza & ricavabile dali'ar
D.P.R. 487 del 1994 e s.m.i, con esclusione del requisito di preferenza relative all'eta, il
cmﬂmmﬂ*ii deve indicare espressamente nella domanda di ammissione al concorso il possesso
dei requisiti suddetti. Costituisce | mé@:re titole di preferenza V'utilizzazione del candi daw in lavori

f"&zf} il

!
%?

;Sgﬁéagméﬂiﬁ utili qualora nei concorsi ai quali partecipa sia richiesta la medesima professionalitd
_con fa quale il soggetto & stato adibito ai predetti lavori (art. 12, D.Lgs. | dicembre 1997, n. 468);
hJ tutti i requisiti, sia quelli generali che quelli particolari, devono essere possedui é%" data di

scadenza del termine per la presentazione della @Qmamﬁa di ammissione alle procedure di
~reclutamento.

Art. 76
Requisiti particolari
er particolari profili professionali il bando, sulla base del wmw&d%mww di 5:53& vizione della
dotazione organic ch%}s individuera tali profili, prevede particolari requisiti legati: ta, qualors sia

_necessario in relazione alla particolaritd di funzioni da svolgere; -all'iscrizione in &%a o ordini; -3
particolari abilitazioni; -alla frequenza con profitto a specifici corsi; -al p@ﬁ%%%a’} di particolari requisiti
fisici {capacitd auditive, visive); non & considerato requisito un limite di statura minimo per la
partecipazione ai concorsi a causa della tassativita delle qualifiche previste % D.P.CM. 22 luglio
1987, n. 411,

_ Non & dichiarato nella domanda il requisito dell'idoneita fisica che viene direttamente accertato
dali'Amministrazione per 1 vincitori delle procedure di reclutamento, prima del p@“‘é@d di prova,
previsto.

Art. 77
Riserve
Ai fini della formazione della gm&iuamfa degli idonel, operano le riserve perle wgu«&sm categorie:

_aﬁ a favore dei soggetti disabili, ai sensi dell’art. 1 e deif’art. 3, comma 1°, lett. 3}, della L. 12 marzo

‘ i 5

1899, n. 68, nel limite del 7 per cento del lavoratori occupati dal Comune. in ciascun bando verra
indicata 'applicazione o meno della riserva, nei limiti della complessiva quota d'obblig

b) a favore dei militari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di anni 3 delle tre rmate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale, ai sen sé dell’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, nel limite del 30 per cento dei posti previsti ascunt bando di
CONCOrso;

¢) a favore degli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno
terminato senza demerito |a ferma biennale, ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, della legge
20 settembre 1980, n. 574, nel limite del 2 per cento dei posti previsti in ciascun ban do di




=]

fas‘ valere i titoli che danno diritto alle riserve, si applicano le disposiziond di cui al 2° comma

rticolo seguente.

di posti non possono comungue superare complessivamente la meta dei posti messi a

orso; se in relazione a tale limite & necessaria una riduzione det posti da rise rge

ta & attuata in misura @mmmﬁma%w per ciascuna categoria di aventi g%& ito alla riserva. In ogni

. le riserve non si applicano nel caso di bandi di concorso con @m’fs unici, sa éw it caso dei posti

'mmﬁ el programma triennale del fabbisogno del personale per | mmmg}@ anza agh obblight di

rva di cul alla Legge 68/1999.

ualora tra i concorrenti idonei nella graduatoria di merito ve ne sono alcuni c%se appartengono s pil
egorie che danno titolo a differenti riserve si tiene conto del titolo che da diritto ad una maggiore
orva nell'ordine indicato al precedente comma 1.

_andidati che si sono utilmente collocati nella graduatoria di merito e che hanno titolo alla riserva

concorrono a determinare la percentuale prevista per le varie categorie.

ini dell'assunzione tra le varie categorie di riservatari idonei si osserva 'ordine risultante dalla

graduatoria degli idonel.

osti riservati che non vengono coperti sono conferiti agli altri candidati idonei.

\Y)

Art, 78
Precedenze e gzzmjiﬁmﬁm
clla formazione delia graduatoria devono essere applicate le preferenze previste dal commid e 5
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed | vgrazg{m @ f:ésﬁé art. 17,

comma 3, del D.Lgs. | dicembre 1997, n. 468, con esclusione della maggiore eta, sostituito da quello
della minore eta. Per determinare la preferenza a parita di merito e di titoli, si applica quanto
previsto dal successivo art. 142, 3° comma.

e’:@n(:{brr@m% c%’%e hanno ifi,sg}eram Vultima pmva orale e che §§”‘3%ﬁé‘%ﬂ£§ﬁﬂ§} far w%%;vz“@ i titoli (g;

Eez“a‘te {:he bandisce le ;‘}mgedwa di reclutamento, m?:m termine perentorio @Ee fuin f:? roii
decorrenti da quello successivo al giorno in cui hanno mgtmum iy % tima prova orale, | %@Wme{%%:s in
originale o copia autenticata attestanti il possesso del titoli di precedenza e/o preferenza gia indicati
nella domanda e dai quali risulti il possesso del requisito dichiarato alla scadenza del termine utile
er la presentazione della domanda. La circostanza del'invie dei documenti previsti nel presente
Cémma viene evidenziata nel bando.

La mancata presentazione dei documenti nel termine sopra stabilitc comporta l'esclusione dei
benefici derivanti dai titoli stessi.
a data di arrivo dei documenti @ accertata dalle risultanze del protocollo dell'ente.

CAPO i
iL BANDC

Art. 79

: i bando

ba"%?‘@ & approvato con determinazione del Responsabile del Settore competente per gli Affari del
Personale sulla base dei u’z.,@:?% fissati per i vari sistemi e forme di reclutamento dal presente
golamento, dalla deliberazione di awmvaz’me del programma triennale del ?ab%:%éwg% del
‘ersonale e delle ulteriori deliberazioni  d’indirizzo, nonché dalla restante normativa legislativa,
fegolamentare e contrattuale in vigore in materia di reclutamento nel pubblico impiego in guanto
COmpatibile.

Art, 80
Flementi del bondo

b ndo dovra essere impostato in maniera chiara e comprensibile e dovra indicare:

m,«
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pcgge?&éizta della loro elevazione per i posti a;ha si venissero a rendere vacanti e disponibili

ctesso profilo professionale, nel termine di validita della graduatoria;

b} il tipo di posto messo a procedura selettiva con la n@%mz&&m della categoria cul lo stesso

;ag;;”aﬁ“‘ iene;

¢) il trattamento economico lordo iniziale,

ollettivi nazionali in vigore;

‘; i requisiti richiesti per 'ammissione alle procedure selettive, in assenza di un limite massimo di

t3 per la partecipazione, eventuali limiti di eta saranno previsti con riferimento motivato a

specifici profili professionali, precisande se il limite di eta cosi individuato sia ulteriormente
levabile in presenza di particolari situazioni;

e} il termine perentorioc e le modalita di presentazione della domanda;

f) i modo in cui saranno fornite le comunicazioni relative all'ammission

svolgimento delle prove;

g) i titoll valutabili ed il punteggio massimo ad essi attribuibile per categorie di titoli o

singolarmente;

“h) le materie delle prove d'esame mediante una elencazione sufficientemente dettagliata, e le

“modalita della loro effettuazions;

i} la votazione minima richiesta per 'ammissione alle gﬁmw successive;

-]} gli elementi essenziali da indicare nella domanda e gli eventualli documenti da presentare in

allegato alla domanda stessa, salva la possibilita di autocertificarli ai sensi del D.P.R. 445/2000. Fra

gli stessi possono essere compresi, ove richiesti, | titoli professionali e il curriculum fﬁ’mgm dal

concorrente che deve contenere tutie le indicazioni utili a valutare ia sua attivita professionale, di

studio e di lavoro, con U'esatia precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita méfsi:%asé;‘ﬁ&

~le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro ?**?@r“menm che il concorrente ritenga di
presentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita;

ki la percentuale riservata a determinate categorie;

[} i requisiti generali e speciali richiesti obbligatoriamente per la partecipazione dei concorrenti

asterni all'ente;

m} i requisiti generali e speciali richiesti obbligatoriamente per ia partecipazione dei concorrenti

interni all'Ente;

n) i titoli che danno luogo a preferenza o g}rewdemza a parita di punteggio, escluso guello relativo

all'eta anagrafica nonché le prescrizioni di cui al precedente art. 78, comma 2;

o} {'impegno a garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

p)la precisazione che i termini del bando g&@?faﬂm essere riaperti in particolari circostanz

q) la possibilita d’inoltro dells domanda e di tutta Iz documentazione a mezzo del servizio gmgmé 3

o con presentazione diretta o anche a mezzo fax o per posta elettronica certificata.

lbando pud stabilire che le prove per esami consistano in quesiti a risposta sintetica, ovvero in test
professionali a risposta multipla, ovvero ancora in percorsi obbligati ad uscita differenziata.

it numero del posti messi a procedura di reclutamento con la eventuale precisazione del
el

on gh opportuni rinvil di riferimento al contratti

]

3

. alle date e luoghi di

[

Art. 81
; Pubblicita del bando
I bando redatto nei termini dall'articolo precedente ed integrato con i dati ulteriori cf
Responsabile Affari del Personale, ritiene opportuno inserire ai fini di una sua miglic
Lomprensione, e pubblicato:
- integralmente all'albo pretorio dell'ente e nel sito internet del Comune efo della societa
appaltatrice delia gestione delle procedure, qualora ricorra Eaf%ﬁ;%sméf:%ww
- la durata della pubblicazione del bando & fissata in gg. 30 per il concorso pubblico e di gg. 15 per
la progressione verticale.
' bando @ inoltre inviato per la pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione Provinciale e agli uffici
~del lavoro della Provincia.

o



alizzare la pil ampia partecipazione possibile, il Responsabile del Settore competente per
| Personale, pud individuare altre opportune f@rm di pubblicita
ve contenere Pindicazione di un apposito recapite anche telefonico o indirizzo di posta
?ttg"g?“zii%‘é, riferitc ad un soggetto determinato, individuate dal R%Sg&ﬁﬁfﬂ&b?”ﬁ de
@;mmme per gli Affari del Personale, a cui poter richiedere copia del bando o natizie relz

550.

Art, B2
Riapertura termini
esponsabile del Settore competente per gli Affari del Personale, in caso di scarsa partecipazioneg,
aivalutare con cri iterio discrezionale, alla scadenza del termine us»ai per la presentazione delie
omande pud, con proprio provvedimento, riaprire i termi ni del concorso dandogli la medesima
ubblicita di cui all'articolo precedente.
n caso di riapertura dei termini i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data ultima
evista nel provvedimento di riapertura; pertanto i candidati che avranno maturato ze% frattempo
Iteriori titoli potranno integrare la domanda gia presentata.

Art. 83
; Criteri di interpretazione
 bando costituisce, per quanto nello stesso espresso, la disciplina speciale del concorso alle cul
isposizioni devono attenersi i concorrenti e la commissione giudicatrice.

interpretazione di clausole del bando deve essere svolta nel senso di assicurare comungue ia
onformita ai principi dell'ordinamento giuridico ed in particolare a quello di garantire la parita di
trattamento dei concorrenti. In tale operazione non sono ammesse interpretazioni in E egrative e
ifarmi dal contenuto anche letterale del bando, che individuino significati non espressi. In caso di
incertezza sul significato da attribuire ad una clausola, va preferita l'interpretazione a vantaggio del”
concorrente.,

Non & comungque amme a posteriori alcuna modifica del bando nel caso si riscontrino carenze

§33

regolamentari, di}v&;‘;ﬂu{} in i | caso fare ricorso al principi generali dell'ordinamento.

CAPO IV
LA DOMANDA
Art. 84
Domanda di pwwﬁfﬁm;‘@m
1 Al bando & allegato uno schema di domanda di partecipazione con il fine di agevolarne la
resentazione da parte dei concorrenti e facilitare %% iav@m dell'ufficio in sede di riscontro della

regolarita.
. én ogni caso la domanda deve contenere:
‘ a) nome, cognome, luogo e data di nascits, residenza;

b} E @Sg}rema indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

¢} il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) it comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o di cancellazione;

e) Vassenza di condanne penali che ~salvo r abéi%tazém@ - possono impedire Vinstaurarsi e/o i
mantenimento del rapporto di implego;

f) l'indicazione del titolo di studio richiesto per partecipare al concorso con ia votazione
conseguita, se richiesta;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazi ioni e le cause ”eﬁ“ loro risoluzione;

i} 'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o preferenza;
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indicata al ;@wtg a}, Veventuale indirizzo zﬁz fa:w o di ?}i“ﬁtﬁ elettronica posseduto dal
concorrente, al fine dell'effettuazione delle comunicazioni concorsuall;

m) il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di reclutamento;

n) la sottoscrizione, non autenticata, del candidato.

elementi di cui al precedente comma, dalla lettera a) alla lettera g} e dalla lettera m) alla n),
svono essere esprassamente riportate nel testo della domanda a pena di esclusione dat concorso,
ostituisce  eccezione il fatto che alcuno degli elementi non dichiarati possa essere
équ'vmab“immze desunto dalla domanda stessa o dai documenti allegati. Le dichiarazioni di cui
lle lettere h} e i} devono essere riportate solo se richiesto dal bando e se ne ricorrono le con
|2 domanda deve essere corredata degli eventuali documenti richiesti dal bando. L'elence
entuali documenti & riportato in a@g@sém foglio separato e sottoscritto dal candidato.
walora i criteri per la valutazione dei titoli siano determinati nel bando solo per categorie, nella
domanda non devono essere elencati, né a% legati, i titoli valutabili, a pena di esclusione. Si applica in
I caso la disposizione del 3° comma dell’art. 88.

Qualora invece | suddetti criteri di valutazione siano giad determinati ne!l bando singolarmente per
ascun titolo, nelio stesso bando pud essere richiesta, per maggiore u&%@f e
presentazione dei titoli in allegato alla domanda, in originale, in copia autenticata o
semplice, corredata dalla dichiarazione di conformita ali’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
‘28,12'{2(}0{}; n. 445, ovvero anche sotto forma di autocertificazione. In tal caso, la mancata
. allegazione dei titoli comporta la 'esclusione della loro valutazione

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 gennalo 1992, n. 104, devono fare esplicita
richiesta in relazione al pmg:zrm handicap riguardo all'ausilio necessario, nonché all'eventuale
neces:@ ita di %emp; aggi %m? gj%g“" lo sm%gﬁmeﬂw eﬁe%‘e p;mve ﬁ*ﬁéﬁ%mm

~ Camum devono di i:h jarare il loro smm e i intenzione d wv&iam 6@%5{ a riserva gualora prevista,

Art. 85

Autocertificazione
1l bando prevede che il concorrente possa presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta per comprovare i fatti, stati e qualitd personali previsti
dalla normativa vigente in materia ed in particolare dal D.P.R. 445/2000.
Gli stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 sono mmg&rwa? mea’és&géi
_dichiarazioni, anche e;mite&%uai i alla domanda di concorso, sottoscritie cﬁcgi int
ostituzione delle normali certificazioni. Tutti gli stati, le qualita personalie i ?at’ié non espressaments
indicati nel citato arﬁmm 46 sono comprovati dall'interessato mediante [ 5
_Gi atto di notorieta resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza d%é%i@ modalita di cui &l
_ comma successivo.

Le dichiarazioni di cul ai precedenti commi, a termini dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000,
- Sono sottoscritte daa zmwesgam in presenza del dipendente addetto o delfincaricato della ditta che
Bestisce le procedure di reclutamento, ovverc sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd del sottoscrittore. La copia
Otostatica del documento € inserita nel fascicolo della domanda,
Qualora le dichiarazioni presentate non rientrano tra quelle previste dalla legge e dal presente
‘Tegﬂfamenm, fa commissione non & tenuta a procedere alla loro valutazione,
I'candidati che si avvalgono delle possibility indicate nei commi precedenti sono ammessi al
Concorso con riserva che sarad sciolta al momento della valutazione dei documenti afferenti alle
; dichiarazioni presentate.
 Hconcorrente, salvo il caso dell’applicazione delfart. 43 del D.P.R. 445/2000, & tenuto a presentare
la documentazione oggetto delle dichiarazioni sostitutive entro il termine, comungue non inferiore a
5 giorni, che gzs sara notificate dal responsabile del servizio competente alla nomina; in caso di
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acata o ritardata risposta il provvedimento non & emesso e si procedera sec condo la graduatoria
¢ procedure selettive

Art. 86
Presentuzione dello domanda

ndo stabilisce le modalita di presentazione della domanda e la formula che individua il piego che
ntiene; non m% tuisce comungue esclusione dal concorso il fatto che sulla busta non sia
rtata alcuna dicitura.
omanda pud essere presentata, secondo quanio consentito nel bando:
a) med'ame raccomandata con ricevuta di ritorno ed in tal caso fa fede, 32 fine del rispetto
termini, la data di partenza risultante dal timbro dell'ufficio postale. Il bando pud prevedere
comunque un termine massimo oltre la scadenza per l'arrivo delle domande inviate per
posta, owero U'esclusione di tale forma di presentazione della domanda;
b) mediante presentazione diretta, personaimente o0 a mezzo di corriere, all'ufficio di protocolio

dell'ente, ovvero presso il diverso indirizzo indicato nel bando. In tale caso, la domanda dev
pervenire entro il termine fissato dal bando: a tal fine il soggetto preposto a ricevere le
domande rilascia una ricevuta attestante la data dell'arrive. Sulla domanda presentata
I'ultimo giorno utile deve essere indicata l'ora di arrivo qualora sia previsto dal bando;
¢) mediante spedizione a mezzo fax o per posta elettronica certificata rispettivamente al
numero ed allindirizzo e-mail indicati nel bando. Anche in tall casi, la domenda deve
pervenire entro il termine fissato dal bando. A tal fine fara fede esclusivamente il rapporto di
trasmissione del fax o del computer ricevente con stampigliata la data di arrivo.
Az‘sem dell’art. 43 del D.P.R. 445/2000, i documenti trasmessi da chiunque ad una pubblica
nistrazione tramite fax, o con altro mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la
te c%% provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la lore trasmissione non deve
sere seguita da quella del documento originale
el caso in cui venga richiesto nel bando invio della documentazione relativa al possesso dei titoli
alutabili, ai sensi dell’art. 84, comma 5, la presentazione della domanda per via internet dovra
ssere seguita, entro il termine perentorio fissato nello stesso bando, dallinoltro de %é ietta
ocumentazione mediante le a ’
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ltre forme di trasmissione indicate alle precedentilett. a), bj e c}.

Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Le
dsmamd«a presentate fuori termine o in modo diverso da quelli sopra indicati non sono prese in
nsiderazione ai fini dell'accertamento della loro regolarita e dell'ammissione,

amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione della domanda di ammissione o
,_§e comunicazioni successive, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei
ncorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o elettrici o telematici o informatici o
LQanque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 87
Trattamento dei dati personall

H

ia massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nelia

] comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
no raccolti daii'uﬁs cio personale dell'ente e trattati per le finalitd connesse al concorso, per
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

Conferimento di tali dati & obbligatorio at fini delia valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Esclusione dalle procedure selettive; pertanto nella domanda di partecipazione deve essere
Spressamente fornito il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita delle stess
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art- 7 del citato Decreto tra | i quali figura il diritto di accesso ai
cuni dirjgy; f“{‘i’s’*gf}%%ﬂ?@ﬁaaé‘! tra cul {%Uﬁ%%a di far rettificare,
glornare, completare o canceflare i dati E'ronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
e, nonché il diritto di opporsi al loro Wamdmmm per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
alere nei confronti dell’ente.

a sottoscrizione della domanda di Papriag ipazione alle procedure selettive il concorrente
nz?a il trattamento dei dati comunicati.

égegsam gode dei diritti di cui all’
_che lo riguardano, nonché alc

Capoy
I Titou

Art. 88
Titoli: individuozione ¢ criteri di valutazione
lle procedure di reclutamento per soli titoli ¢ per titoli ed esami, a determinazione dei criteri per
alutazione dei titoli si effettua con le mu@m;m stabilite nelVart. 101,
commissione si attiene ai seguenti principi:
oli di servizio: sono guelli che attestano il Servizio orestato e la sua durata. Sono valutabili
i servizi prestati nelle amministrazioni Pubbliche i cuj all'art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001,
Ad essi sono equiparati i servizi prestati i, aenge speciall, istituzioni o societd per azioni a
artecipazione locale o a responsabilita limitata di cui agh artt, f%,:?; e 113 bis de§ TUEL.
commissione stabilird quali sono le qualifiche omogenee sulla base dei requisiti richiesti m

rispettivi contratti di categoria. La COMMissigne potra valutare interamente i servizi prestati nella
medesima area funzionale ed in Cale€orie piofessionali uguali o immediatamente ﬂ%z’%!“ i
_quelie del posto a concorso; in Misura fidogrg | serviz i prestati in aree diverse aﬁa quel §§ in cui
compreso il posto a concorse, purché nelly madesima catesoria professionale di au ost!
_bandi possono prevedere la valutazione ridotyg dj servizi anche in altre qualifiche o | ei%
2 Tutto il servizio prestato nell'Ente da Personaie ytilizzato in lavori sociaimente utili o di pubblica
utilita ovvero sotto altra forma dilavoro ¢ g brecario:
i periodi di effettivo servizio militare di jayy di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati nelle Forze Armate e ﬁ%%%*grmé dei Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n. 958, sono valutati con g stesso punteggio am;baz to per i servizi prestati nella
Pubblica amministrazione, effettuati | dovuyj raffronti con criteri i analogici. Alle stesse condizioni
viene valutato il servizio civile, prestato in iy ajternativa a quello militare. £ ugualmente da
valutare il servizio militare di leva prestatg pendenza del rapporto di lavero.
Per tutti i servizi di cui ai precedenti nimerj 1 6 3 viene preso in considerazione solo i
annuale, considerandc come anno un ingep, ;}mmw o mt‘ma?'m o cumulabile di 365 9
frazioni superiori a 6 mesi, sommando | var; i periodi di servizio distinti per ciascuna delle categorie
sopra individuate, ragguagliando 3 mese inyerg o %mz ioni superiori a :su‘ﬁdéc i giorni.
prestati ad orario ridotto & attribuito up punteggic proporzionale alla durata mg% ot

periodi di servizio devono essere detratti quayi; trascorsi in aspettativa per motivi di famiglia e
periodi di sospensione dal servizio.

toli di studio: vengono valutati:

1 interamente | titoli superiori @ quejjq previsto per l'accessoc dall'esterno ﬁ%m abbiano
attinenza con il posto messo @ Procedyrg selettiva, Per | concorsi per cui & previsto il diploma
di laurea saranno valutati master, dotiorat dj ricerca, corsi di specializzazione post §augeam;
aventi valore legale e conseguiti procso University statali ed Universith non statali
riconosciute ai sensi dilegge al terMine g; ¢orsj dj durata almeno biennale

in misura ridotta i titoli sUPerioN my o4 attinenti. Il bando pud prevedere anche %a

valutazione del titolo di studio richiest, per {'accesso, da graduare sulla base del punteggi

conseguito.Nella dete“mmaz ione dei punteggi si terrd conto della votazione con la quale %
titoli sono stati conseguiti, privilegiangy gl attestati di profitto rispetto a quelli di mera
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frequenza.
vgri: rientrano in questa categoria | titoli che attestano un accrescimento deila
Jssionalita, quali:
incarichi professionali e consulenze a favore di enti pubblici;
abilitazioni, intese solo quelle all'esercizio di professioni tutelate da ordini o colleg;
partecipazione a corsi di specializzazione, perfezionamento, aggiornamento, diversi da quelli
di cui al punto n. 2 della precedente lett. B, purché dal relativo attestato risulti la émqm&mm
con profitto o con superamento di esame finale;
borse di studio
pubblicazioni:
g} devono essere edite a stampa;
b) la valutazione delle pubblicazioni & riservata all'apprezzamento discrezionale della
commissione che terra conto:
e della loro attinenza con le attivita riferibili al posto messo a procedura selettiva;
e della importanza della rivista in cul sono contenute;
s - dellz originalita del contenuto;
+ del grado di collaborazione con altri autori; ,
¢ del fatto che contengano soltanto esposizioni statistiche, di dati o documentali
ovvero che costituiscano monografie di valore interpretativo o di commento.
¢) il punteggio non pud essere determinato in mode  automatico, ma attribuito
motivatamente mediante un'analisi basata sugli elementi suddetti. Non & valutabile un
iavoro collettivo che non rechi l'indicazione dell’apporto di ogni singolo collaboratore.,
6) commissioni di studio e di lavoro: sono valutabili qualora costi tu%ﬂi‘:am manifestaziont di un
apporto in qualitd di esperto allo studio di problematiche di carattere giuridico, alia
risoluzione di problemi di natura tecnico giuridica, alla concreta applicazione di mrmaﬁv@
deve comunque trattarsi di materie riferibili all'attivita delf'ente. La vall itabilita dells
partecipazione & subordinata alla possibilita di individuare l'apporto del singolo.
attribuzione del punteggio va motivata con riferimento agli elementi indicati al preceden
punto 5 sub b) ed all'importanza del lavoro.
| titoli di cui alla presente lett. C) sono valutabili interamente se assumono rilevanza ed
ttinenza ai fini dello svolgimento delle funzioni relative al posto messo a procedura
selettiva; sono valutabili in misura ridotta i titoli non attinenti,
:‘Cumfgu!um;wmamo e professionale: sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
‘documwm?e non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito ﬂwia{m dell'intera carriera.
punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinario.
3. Salvo che ricorra il caso di cul allart. 84, comma 4, | concorrenti che hanno superato F'unica o
lultima prova scritta o pratica e che intendono %:{%‘i valere i titoli di cui al precedente comma
dt}war’m& far pervenire, entro il termine perentorio di quindici giorni, i documenti - in or iginale o
Copia autenticata o in copia semplice, corredata dalla dichiarazione di conformita al'originale, resa al
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero anche sotto forma di autocertificazione -
ttestanti il possesso dei medesimi titoli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda. Nel caso in cui la prova scritta o pratica si swiga con | metodi di cui al
Successivo art. 99, 4° comma, lett. a) e b), il suddetto termine decorre dal giorno successivo a que ell
d i ricezione della raccomandata con ricevuta di ritorno con cui & stato comunicato il superament
dell'unica o ultima prova scritta o pratica. Nel caso in cui la prova scritta o pratica si svolga con il
‘Metodo di cui al successivo art. 32, 4° comma, lett. ¢}, il suddetto termine decorre dal giorno
uccessivo a quello in cui & statasostenuta F'unica o Fultima prova scritta-o pratica, senza necessita
0’5 comunicazione da parte dell'ente che bandisce le procedure di reclutamento; in questa ipotesi, la
ircostanza dell'invio dei documenti deve essere evidenziata nel bando.
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La mancata presentazione dei documenti nel termine sopra stabilito comporta Pesclusione dei
. derivanti dai titoli stessi.

La data di arrivo dei documenti @ accertata dalle risultanze del protocollo dell'ente o dalla

3 rilasciata dallincaricato della ditta che gestisce le procedure di reclutamento.

Art. 89
Titoli di studio: specificazione
oli di studio richiesti per partecipare alle procedure selettive sono soltanto quelli espressamente
-ati nel bando.
econda del tipo di posto messo a procedura selettiva il bando pud prevedere un titolo specifico o
erico. In ogni caso, nel rispetto dei contenuti delle declaratorie professionali di cui all’allegato “A”
CCNL di comparto, il diploma di scuola media superiore puo essere richiesto, per 'accesso
resterno, solo per i profili collocati nella categoria C, mentre i diploma di laurea o dilaurea
alistica o di laurea breve possono essere richiesti, per 'accesso dall’esterno, solo per i profili
5 categoria D.
lla individuazione del titoli di studio occorre tenere conto che:
qualora non sia prescritto uno specifico titolo di studio & ammessa la presentazione del titolo
superiore rispetto a quello previsto eda% bamm“
Tequipollenza dei titoli di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non é suscettibile di
interpretazione analogica
il Responsabile del Se?‘tmr competente per gli Affari del Personale, pud individuare nel bando di
ciascun posto messo a reclutamento, in relazione allo specifico concorso, uno o piu titoli che
ritiene equivalenti ai fini della ammissione e partecipazione.

o

CAPO VI
COMMISSION] GIUDICATRICE

Art. 90
Lo commissione
commissione di concorso € nominata con ps’ﬁwvﬁéimeﬁ o del Re
competente per gli Affari del Personale, in conformita ai criteri dettati dal presente r
‘ e indicazioni contenute nella deliberazione di approvazione del programma triennale del
fabbisogno del personale, nonché nel rispetto della restante normativa in vig

La commissione & f’:mmmﬁta da tre membri di cul uno con funzioni di Presidente ed & assicurata la
presenza femminile ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, fatti sal ' it

perire tale componente,

Sal\f@ quanto stabilito nel comma seguente, le commissioni sono composte dal Segretario Comunale
con funzioni di presidente e da due esperti nelle materie pggetto del concorso ;}ﬁr fa copertura del
Posti apicali, mentre per la copertura di posti di figure inferiori a quelli apicali, sono composte dal
sponsabile del settore interessato con funzioni di presidente e da due esperti nelle materie
Oggetto del concorso. Il responsabile del settore, per poter JVOE&’Q fe funzioni di presidente, deve
sere in possesso del titolo di studio pari o superiore a quello richiesto per la copertura del posto
getto del concorso. In difetto le funzioni di presidente sono svolte dal Segretario Generale.
ell'ipotesi in cui la gestione dell’intera procedura di concorso sia affidata ad una ditta specializzata,
Qﬁmmm ione & composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, nominati dal
Sponsabile del Settore competente per ghi Affari del Personale, fra una rosa di soggetti proposti
lla ditta appaltatrice. Il Presidente comungue deve essere proposto: tra | consiglieri di Stato ¢
agistrati o avvocati. deiiﬁ Stato di corrispondente qualifica, .o tra i m@?esms‘i universitari, o tra i
dirigenti della pubblica amministrazione, o tra i segretari comunali o tra i funzionari della pubblica
Mministrazione in possesso della posizione funzionale almeno pari a quella del poste messo a

46




%*g% caso, | Commissari devono essere in possesso di titolo di studio di livello pari o superiore a

Jlo richiesto per ammissione al concorso, oltre a pos 3@3&? re le specifiche competenze richieste

srcostanza, suffragate da concreti elementi riscontrabili nei rispettivi curricula anche con

rdo all’esperienza acquisita nell’esercizio di una professione nells medesima materia ¢ in

rie analoghe a quelle su cui vertono le prove concorsuali.

amissari non devono ricoprire cariche politiche, essere rappresentanti sindacali o designati dalle
derazioni o organizzazioni sindacall o da associazioni professionall. | dipendenti pubblic

ocati in pensione non devono essere cessati dalle loro mansioni per motivi disciplinari o per

cadenza da?%"mp‘egf)

commissione & nominata ;:s ima deila scadenza del termine di presentazione delle d@m;ﬁn@e

gni commissione & previsto un segretarioc individuato tra i dipendenti amministrativi dell'ente in

i almeno la cat. C, salvo il caso dell’affidamento dell’ir tem procedura w?ngw% a ditta

petente per gl Affari del Personale, dalla ditta appaltatrice fra | soggetti in possesso d@g%% siessi
‘Qiéé‘ii richiesti per la nomina dei segretari interni.

ommissione in tutte le fasi del concorso opera con la presenza di tutti | suoi componenti, salvo la
ihilita di costituire sottocommissioni e salvo che le prove di concorse non vengano %g}.etat@
diante test a risg}as?:e multipla o mediante altri simili meccanismi con procedure automatizzate
e di margini di discrezionalita. In tale ultime fattispecie, durante lo svolgimento delle prove
glettiva e scritta e della successiva fase di elaborazione automatizzata del dati, & sufficiente Ia
,esenza di almeno un componente della commissione e del segretario per lo svelgimento delle
nzioni di vigilanza e di controllo per Vaccertamento della regolarita della procedura.

ascun componente la commissione al momento del suo insediamento verifica, oltre alle situazioni
ncompatibilita con | concorrenti, previste dagli articoli 51 e 52 c.p.c. {inesistenza di rapporto di
ntela od affinitad entro il quarto grado), eventuali altri rapporti che pud avere intrattenuto con |
ncorrenti e che possano influire sulla obiettivita di giudizio, e sottoscrive la dichiarazione che non
ssistono tall situazioni di incompatibilita. Nel caso in cul tali incompatibilita sussistano | lavori
ngono sospesi ed il Presidente della Commissione informa il Responsabile del Settore competente
r gli Affari del Personale, il quale determina la sostituzione del membro incompatibile.

ualora nel corso del g gmm@ mento venga a mancare uno del componenti 0 un componente sia
sente per tre convocazioni consecutive, il Presidente deve darne Gb%}ﬁsgamssa comunicazione al
Responsabile del Settore competente per gli Affari del Personale, il quale gﬁz@t@ e alla sostituzione
con altro soggetto il quale assume la responsabilita delle apez’a& oni dallo stesso compiute.
tomponenti la commissione, il cul rapporto di lavoro si risolva per qualsiasi causa nel corso dei

avori della medesima, cessano dall'incarico @aév mnf@ffva d@é soggetto compet m@ alla nomina.
omponenti la commissione possono essere individuati anche tra | dipendenti in guiescenza delle
?U_bb: iche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive integrazioni,
purché non rientrino nelle condizioni previste dal precedente comma 6 e purché abbiano posseduto,
durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. Uutilizzazione del p 1ale
lescenza non & consentita, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a ripo agﬁigg acé

Oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.
omponenti della commissione non possono svolgere, pena la decadenza, attivita di docenza nei
C‘Glnfmmi di uno o pit candidati. Possono perd essere incaricati dalf’organo dell’amministrazione di
nhere lezioni sulle materie previste nei bandi di concorso nell’ambito di eventuali corsi-concorso.
tti i componenti la commissione, compreso il segretario, sono tenuti a mantenere il segreto sulle
erazioni svolte in seno alla stessa, sui criteri adotiati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
€Ccezione per i risultati.

‘ L Are. 81
Sottocommissioni
5S0n0 essere nominate una o pil sottocommissioni quando le domande pervenute siano molto
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rose; st osservano per la nomina le mmuaé ta previste nell'articolo precedente.

tocommissione svolge | seguenti mmg}

attribuisce | puntegei relativi ai titoli d@s candidati che hanno partecipato alla prova scritta e

che le sono stati assegnati da%ia commissione

corregge gli elaborati assegnati dalla commissione ed attribuisce | punteggi sulla base dei
'*2@ ida ﬁu@fﬁ;‘uiﬁma predeterminati.

itu&te a;éa commi Jf}%m;@ per lo svolgimento della prova orale e per
nale
Art, B2

Nomina delle commissioni

ite del Settore competente per gli Affari del Personale, sulla base delle indicazioni
ntenute nelle deliberazioni sul fabbisogno di personale di cul dotarsi nell'arco di tempo
nsiderato, pud emanare apposito bando tendente a formare uno o pit albi di esperti fra | quali
eggiare i componenti le commissioni,

andi possono riguardare le aree di attivita dell'ente nelle guali & prevedibile la copertura dei posti,
sono rivolti a soggetti della ?Lﬁbm a amministrazione che nelle singole aree possono rivestire la
alita di espertl; a questo proposito devono essere individuati il titolo di studio, il livello e la

nzione esercitata.

Art. 893
Comitati di vigilanza
relazione al numero ﬁeﬁ@ dr}manda; gualora per lo svolgimento delle prove scritte siano necessari
1 locali, per le funzioni di vigilanza e 1a raccolta degli elaborati possono essere nominati appositi
omitati costituitl da tre d;g}emenzﬁ dell'ente che emana il bando, appa .stmenté almeno alla
aftEg{}'f?a D, di cui uno con funzioni di presidente, ed uno di segretario.
gretario del comitato di vigilanza durante lo svolgimento della prova scritta svolge tutie le
unziont attribuite al segretario della commissione.
I termine della prova il segretario del comitato trasmeite gli elaborati raccolti in plichi
‘pp@gmwmeme :ag illati al segretario della commissione esaminatrice, facendo seguire a breve il
erbale della attivita svolta dal comitato.

Art. 24

Compensi

"A‘ ciascun componente delle commissioni esaminatrici viene corrisposte un compenso base
differenzi iato come segue: a.1} € 110,00 per le prove selettive a seguito di aviamento a selezione
per b oprofili gﬁmf?ﬂggéwa% fino alla categoria B; a.2) €. 220,00 per concorsi relativi al profili
rofessionali fino alla categoria C; a.3) € 300,00 per concorsi relativi ai profili professionali della
Categoria D.

Salvo quanto disposto al comma 1, a ciascun componente le commissioni esaminatrici di concorsi
iene corrisposto un compenso integrativo cosi determinato:
a) €. 0,40 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive a seguite di avviamento dalla ex

sezione circoscrizionale dellimplego al sensi del capo i del sjgweiz} del Presidente dells
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

b} €. 0,45 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto b} dell'art. 7 del
_ decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;
€} €.0,55 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al punto a) dell'art. 7 de

e
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. | compensi di cui ai punti b)
sono aumentati del 20 per cento per i concorsi per titoll ed esami; nei concorsi-per soli tit mi;,
tompensi integrativi sono commisurati al 20 per cento di quelli di cui ai ;}zgmz b)ec)
Compensi previsti dal commi 1 e 2 sono aumentati del 20 per cento per | presidenti delle

!
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‘m ssioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

Jembri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi per le prove relative alle

ue straniere ed alle conoscenze informatiche & dovuto il compenso base stabilito dal precedente

‘mg 1, ridotto del 50 per cento. Tali compensi vanno adeguati in modo congruo per | membri

unti in Q’)S&@S‘SQ di m@?ess ionalita altamente specialistiche, difficimente reperibili.

Gm;;em i di cul al commi 1 e 2 non possono eccedere, cumulativamente £, 1.050,00 per | concorsi

o alla cat. B, %I. 2.070,00 per quelli dei profili professionali di categoria C e €. 2.600,00 per quelii
profili professionali di categoria D. [ limiti massimi di cui sopra sono aumentati del 20 per cento

i presidenti nonché ridotti del 20 per cento per il segretario e per | membri aggiuntl, tenuto

to, per gquesti ultimi, della riduzione al 50 per cento del compenso base di cui al comma 1

caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, al pawm z’is gueste

e compete il compenso base previsto dal comma 1, ridotto del 50 g;w@r cento e il V!ﬁﬁ COMPEenso

grativo per candidato esaminato nella misura fissata dal comma 2. | compensi integrativi di cui al

ma 2 sono rapportati per ogni componente e per il segretario delle si ag@m sottocommissiond ai

ero di candidati esaminati da ciascuna sottocommissione e non possono eccedere | massimali

visti dal precedente comma 4.

omponenti che si dimettono dallincarico o sono dichiarati decaduti per comportamenti illeciti

attribuiti i compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di

missione cui hanno partecipato.

mponenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di € 30,00 per ogni giorno di presenza

H

ovut, nf*b@rg@ dm %e spese d i viaggio ﬂ@%%a misura x,i'ﬁ i@m@iriaa i i un quinto ';‘563 prezzo d’ fun fitro
beﬂz ina ed il trattamento economico di trasferta secondo le norme applicabili ai dipendenti dello

soggetti nominati componenti delle commissioni su proposta della ditta appaltatrice ai sensi
Wart, 70, ¢. 5, e delVart. 90, ¢. 4, sono legati da un rapporto obbligatorio esclusivamente con
ppaltatore. Da detto rapporto obbligatorio, il Comune resta assolutamente estraneo, versando a
ico dell’appaltatore tutti gli oneri per prestazioni pecuniarie ed adempimenti fiscali, previdenziali
assicurativi nascenti dal | rapporto stesso.,

| segretario generale ed ai titolari di ;}Qs”zémiﬁ organizzativa dell’ente nominati componenti di
mmissioni esaminatrici di concorso non & dovutoe alcun compenso per le attivita espletate in seno
lla commissione stessa




TITOLO i
SVYOLGIMENTO DEL CONCORSO

CAPOI
AMPMISSIONE ED ESCLUSIONE

Art. 95
Ammissione dei candiduti

il termine fissato dall’ Awviso di Selezione per iz presentazione delle domande di
ipazione ai relativi procedimenti e a partire ﬁai%’li giorno successivo alla data di scadenza, i
tente Servizio dell & Gestione ed Organizzazione Risorse Umane procede a riscontrare e
e domande ai fini % 2ila loro ammi ss;biiié, @eﬁﬁcams il possesso del requisiti previsti
\WViso.
R&qgmgat} e determina, con proprio provvedimento, Fammissibility delle domande regolari e
sione di quelle insanabili o non accoglibili ine §:raﬁd9 per clascuna, le motivazioni di esclusione
s‘peséﬂm f&d espresso riferimento ali’Avviso, al presente regolamento o, comunque, al
inamento disciplinante la materia.
a completa documentazione della selezione viene, quindi, trasmessa, senza ritardo, al segretari
Commissione Giudicatrice appositamente nominata.

ammissione alla selezione viene comunicata ai candidati a mezzo telegramma o lette
comandata con ricevuta di ritorno, di norma contestualmente all’invito alla prima prova di esame
ondo le altre modalita previ aie nell’ Avviso.
mancato possesso dei requisiti preclude la possibilita di partecipazione alla selezione, in caso di vizi
contenuti nella dumaﬂda di Qariaﬁsﬁazéme, viene disposta l'ammissione dei candidati a
zione che gli stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che
ranno loro comunicati, egualmente, dell’avvenuta esclusione, deve essere data comunicazione ai
didati non ammessi a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, o secondo

modality individuate nell’Avwviso di Se%ez%ma, con Vindicazione delle motivazioni che hanno
tato all’esclusione dalia selezione medesim
essere disposta in ogni momente, con provvedimento motivato, V@;a%usim@ dalla selezione per
o dei requisiti prescritti. In caso di ragionevole dub bm sui requisiti di ammissione, sia
nteresse del candidato, sia nellinteresse generale al corretto svolgimento delle prove, viene
sta 'ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell’effettive
ssesso del requisiti.

&

r
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Art. 896
Esclusione dalla selezione
Cmi‘ ituiscono cause di esclusione dalla selezione: a) le omesse indicazioni degli elementi di cui al
recedente art. 84, comma 3; b} 'omessa sottoscrizione della domanda; ¢} Vomesso versamento
ella tassa di concorso, fissata in €, 5,00.
esclusione dalla selezione, disposta con provvedimento del Responsabile del Settore compete
er gli Affari del Personale, & comunicata immediatamente al candidato, a mezzo t@?@gmw 14,
nogramma, o anche a mezzo fax o per via internet gualora ne abbia indicato 1 riferimenti nella
IOmanda, con la puntuale indicazione dei motivi che Fhanno determinata a termini di legge e del
Presente regolamento.

.\“3

Art, 97
Partecipazione
Concorrenti di cui alle lett. b) del 2° comma dell'art. 95, nonché coloro che non hanno provveduto
3 Pagamento della tassa concorsuale, sono invitati a regolarizzare la loro posizione nel termini

50




antori assegnati dall'E in caso non provvedano gli stessi sono considerat ‘fzu‘v*'ﬁm*‘ﬁ?i amente
clusi dalla selezione. Ta Eﬁ ir {:mmma & evidenziata nella richiesta di regolarizzazione. Uesclusione
quu% accertata con apposito provvedimento del %ezg}@ﬁgab,ée del Settore ¢ amg@*&a te per gii

§"s<s: on hannor o ai cuna comunicazione di esclusione partecipano alla selezione
di ulterior] invi ?:’ secondo le date pubblicizzate delle prove.
CAPGH

OPERAZIONI DEL CONCORSO

Art. 98
Trasparenza amministrotiva
ni del rispetto del criterio in oggetto la commissione, alla prima riunione stabilisce i criteri e le
ydality di valutazione delle prove s v::im?;z al fine di motivare | punteggl attribuiti alle S{wa?
fell’i

e; predetermina, inoltre, prima ‘inizio d” ﬁgﬂ" prova orale | guesiti da porre ai candidati, da
gere loro sulla base di criteri h garantiscano l'imparzialita della prova. | criterie le *ﬁ@%% ta del
sente comma sono formalizzati ne ve{%}mi de Eia commissione,

<

andidati hanno la facolta di esercitare it diritto di accesso agli atti della procedura di reclutamento
3

sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 12 aprile 2006 n. 184 e del vigente regolamento dellEnte in
iteria, e con le modalita ivi previste.

Art. 89
Prove d'esame - Elementi generali

ncorrono a mettere in avi d ailg gmdw di preparazione w&% concorrente.
scuna prova scritta ha un cm*zf%ﬁum essenzialmente teorico e tende ad identificare il livello di
noscenza degl aspetti teorici e dottrinali della materia oggetio r“é@?%a prova che costituisce

2

resupposto indispensabile per porre in essere concretamente 'attivitad relativa alle funzioni del

scuna prova scritta pud essere impostata:

mediante la trattazione di un argomento a carattere pil o meno generale che sol
onsente di comprendere anche, sopratiutio per quslifiche che comportano una certa
Tresponsabilits, la capacita di giudizio del concorrente;

) mediante una serie di domande che richiedono risposte sintetiche di carattere espositive e che
_ consentono di valutare sia il livello di studio, sia la globalita dello stesso;

mediante una serie di domande a risposte muliiple integrate da un breve commento, formulate
sulle materie d'esame, ovvero in percorsi obbligati ad uscita differenziata.

_prova pratica ha lo scopo di accertare la capacita di applicazione concreta delle conoscenze
ori ﬁhe mediante elaborazioni di carattere operativo, riferite ad atti, provvedimenti, progetti,
elativi alla esplicazione delle funzioni del posto, mediante una necessaria connessione della
epafazia}ﬂ@ teorica con guella applicativa. Essa pud avvenire anche con il compimento di
Perazioni materiali o esplicarsi atiraverso operazioni intellettuali per dare dimostrazione del
ssesso di specifiche conoscenze tecniche e della attitudine alla loro concreta applicazione.

prova orale, che si pud sviluppare su domande e risposte mirate o in un colloguio, anche di
uppo, che metta in evidenza vari aspetti della materia, deve tendere a completare il quadro
Noscitivo della commissione sul grado di preparazione del concorrente,

LA
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Art. 100
. Adempimenti preliminari
mponenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti danno atto nel verbale
non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, come previsto nell'art, 90,
bilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione delle prove, che costituiranno motivazione del
k{eggia attribuito alle singole prove,

Art, 101
Valutozione dei titoli
ivo che ricorra il caso di cui all’art. 84, comma 5, la determinazione dei criteri di massima per Ia
utazione dei titoli, secondo i principi previsti nell'art. 88 e nel bando che avvia le procedure
ottive si effettua di norma nella prima riunione della commissione ed in ogni caso prima
Vultima prova scritta.
alutazione dei titol e 'attribuzione del relativo punteggio, da limitarsi ai soli candidati ammessi
‘;epmve orali, va effettuata prima dell’ egpm%amwm delle medesime prove %3‘2:'%%&
itoli & attribuito un punteggio fino al massimo di un terzo di guello complessivo.

Art. 102
Preselezione
el caso in cui dovessero pervenire molte domande di partecipazione al concorse, si polra
ocedere ad una prova di preselezione a quiz sugli argomenti della prova scritta.
La soglia numerica per 'espletamento della prova di preselezione, nonché il numero massimo dei
andidati che saranno ammessi ai volgimento della prova soritta, sono stabiliti di volta in i*ﬁa nei
ndi di concorso, come pure le d lita della preselezione {:ha comungue si dﬁwa @ﬁ@‘ﬁu&s‘e
ediante lo svoigimento di test a risposta multipls interdisciplinari {psico-attitudinali, culturali

ede, data ed ora di svolgimento della prova di preselezione saranno indic e: gia nel bando ovvero
nediante il rinvio alla pubblicazione di apposito avviso all'albo pretorio deli'ente e nel sito internet

el Comune. Questa forma di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli fﬁ“ﬂ tti nei confronti di tutti
_candidati; pertanto la mancata presentazione alla sede d@%am& nelia data ed ora stabilite
Qmpmia 'esciusione dal concorso. Con lo stesso mezzo sara pubblic Peventuale rinvio della

4

er garantire la maggiore celeritd di espletamento della procedura di reclutamento, possono essere
messi a partecipare alla prova preselettiva tutti | candidati, con riserva di successiva verifica dei
equisiti prescritti dal bando ai fini della partecipazione al concorso.

a valutazione dell'esito della prova & affgaai alla medesima commissione esaminatrice la guale, per
¢ fasi preliminari e la correzione dei test, si potra valere, d'intesa con "en%:@ che bandisce it concorso
“ on la ditta wenma%meﬁm affidataria ﬁei% g@gt one cor aawwai e, {:%‘ &éegaat" Su;}m rti informaticl.

essere effettuata
a%%m § superamento ﬁ 3%& soglia diﬂa numero di ﬁﬁma’zda indicate ne % bando sia di entita minima,
e da non giustificare 'opportunita della prova stessa.
sito della prova preselettiva & pubblicizzato all'albo dell'ente e sul sito web del C f
ma pubblicitaria sostituisce ogni tipo di avviso e vale quale formale mﬂmmca?’m& dell’esito

50.

0no ammessi alle prove scritte i candidati classificati entro il numero massimo stabilito nel bando,
on la precisazione che sono comungue ammessi alla prova scritta tutti coloro che hanno ottenuto lo
550 punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Art, 103
, Svolgimento delle prove
ede, data ed ora di svolgimento della prima prova scritta o pratica saranno indicati gia nel bando

(o
[
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ro mediante il rinvio alla pubblicazione di appositg awiso all':
ernet del Comune /o della societa appaltatrice deliy
ispecie, almeno 15 glorni interi prima della data ﬂ%am per la prova stessa. Questa forma di
pblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nej (oo one di tuet | candidati; pertanto la
cata presentazione alla sede d'esame nella datg ed ora stabil omparta Fesclusione dal

orso. Con lo stesso mezzo sara pubblicizzato 'evenyt uale rinvio della prova.

-
caso di numero esiguo del concorrenti, il Magﬁmdmm delle prove pud essere m%‘mm%c:;gm

T . - ; p y o 1] vu;zr , N
ottamente agl stessi con raccomandata con awisg di ricevi meis%m nei termini indicati al punto
pdente,

ol calendario delle prove si pud stabilire che sia le SVentuali prove preselettive che le
peatiche e le prove orali abbiano luogo nella stessa Ziorata o i su

albo pretorio dell'ente e nel sito
@ gestione delle procedure, qualora ricorra la

utti
ite ¢

e prove scritte
in glorni s

ceessivi; in tale caso, si
applicare 'ammissione con riserva prevista dal Comp, o 4 yorra articolo @%‘Qiiiﬁdﬁﬁ‘iﬁ Le medesime
ve potranno svolgersi con 'ausilio di strumenti | ﬁf@rmw ci.
e le prove di reclutamento non possono aver luogg nei giorni festivi ed in quelli di festivita di
alunque confessione religiosa. In questo caso, il Candidato pud chiedere che la sua prova abbia
ogo in altro giorno.

nte non & responsabile per i casi di mancata ticezione degli avvisi spediti per tutte e
omunicazioni relative alla procedura di reclutamento,
Art. 104
Prova scrittg
l giorno fissato per la prova la Commissione, per Ciag Scuna prova scritta, predispone, se gli esami

‘hanno luoge in una sola sede, una terna di temi o dj Yuestionari che r%c%‘%&%@&rﬁn risposte sintetiche
“vvez‘ﬁ di batterie di test a risposta multipla, li registry con numeri progressivi e quindi fi rinchiude
in plichi suggellati fhﬁ vengono firmati sui lembt di ehjy g o o mmpmm’zt la commissione e dal
segretario. Quando gli esami hanno luogo in pil sedj, |, Commissione predispone invece un solo
tema, guestionario o batteria di test. Tutti QC}S}%inUh delle prove sono segreti e ne & vietata la
divulgazione.
seconda delia difficoita delle prove viene fissatg j
_concesso ai candidati.
| candidati vengono fatti accedere nei locali degli o €Samj previo accertamento della loro identity
scontrata con lelenco di quelli ammessi, e fatti cojjg ocare in m@d@ che non possano comunic
ra di loro. Quindi si fa constatare l'integrita della chj iUsura dej 333 chi contenent; le tracce dei temi
dei quesiti e si fa sorteggiare da uno dei candidatila ¢ accia da sviluppare
Durante lo svolgimento della prova scritta, & vietato g anrm;; Ed comunicare tra loro salvo che
_con i membri della commissione o del comitato di s Vigilanza e per motivi attinenti alle modalita di
svolgimento della procedura di reclutamento.
Aicandidati viene fornita carta recante il timbro dejpp ente con la firma di un commissario. penna
¢/o lapis dello stesso tipo per tutti, al fine di evitare ﬁﬁjé ?éz ;z,,ggii;j;;?;;ig’}; ?lj;%:mi:
_informa i partecipanti sulle modalita da seguire al fine g; assicurare I'anonimato dell'elaborato ad in
elazione al comportamento da tenere durante |, svolgimento, con ﬁ%”e%’émém@ anche alla
2ventuale consultazione di testi.
i candidati sono consegnate in ciascuno dei giorn; | di esame due buste di eguale colore: una
grande munita di linguetta staccabile ed una piccola ¢ COntenente un cartoncine bianco.
| candidato dopo aver svolto la traccia, senza appory; fm:}‘?;mgm,z;@ﬁ o altro t@ﬁtras eano mette i
oglic o i fogli nella busta grande; scrive il proprio nome e cognome, Ia data ed il luogo di nascita sul
rtoncino e lo chiude nella busta piccola; pone gquesy,, Ultima, alla presenza di un commissario nella
busta grande che richiude e consegna alla comm; issione o a un componente del comitato di
Vigilanza. 1l presidente della commissione o del com; itato o chi ne fa temporaneamente le ved
Ppone trasversalmente sulla busta la propria firma 5 modo di sigillo della chiusura, indicando
nche la data della consegna. - :

tempo di svolgimento delle prove stesse

{1 id

3
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_termine di ogni giorno d'esame & assegnato alla busta contenente ['elaborato di ciascun
ncorrente fo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire,
cclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato. Il numero
egnato al candidato viene s‘igggﬁam sué, elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove.

-

H
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e, si procede alla riunione d@i%@ @:3@,;:5@@ aventi é 5{@s50 nUMero in un unica %;wm anonima, mpw
er staccato la relativa linguetta numerata. Questa operazione & effettuata dalla commissione
arninatrice nel luogo, giorno ed ora di cui & data comunicazione verbale ai candidati presenti in
3’§a allultima prova d'esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore a
ci, potranno assistere alle suddette operazioni.

o esclusi dalla selezione, previa decisione della commissione esaminatrice, e per essa d
f"m;;zaa*aes*‘st% presenti alla prova, adottata motivatamente, seduta stante e verbalizzata, | candidati
1e siano risultati in possesso di appunti, manoscritti libri o pubblicazione di qualun specie,

el caso risulti che uno o pit candidati abblano copiato, in tutto o in @aﬁ:ﬁ, Pesclusione & disposta
ei confronti di tutti | candidati coinvolti.

commissione pud consentire, in relazione alla natura del compito assegnato, la consultazione di
sti di legge non commentati e di dizionari.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono obbligati a rimanere nei locali degli esami almeno
'um dei membri della commissione ed il segretario,

3 commissione, ferme restando le proprie competenze, per gli adempimenti inerenti allo
svolgimento delle prove pud awvalersi del personale messo a disposizione dell’ente, scelto tra i
propri dipendenti, salvo il caso dell’affidamento all’esterno della gestione dell'intera procedura di
reciutamento.

‘?“n caso di prove svoite con 'impiego di questionari di domande con risposte multiple predefinit
gli adempimenti di cui ai commi da 6 a 14 potranno essere assolti con zaw@?zﬁ; di procedure
informatizzate che prevedano, anche in deroga alle previsioni degli stessi commi, Vutilizzo di
modulistica concorsuale che garantisca assoluto anonimato dei candidati.

@
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Art, 105
Adempimenti della commissione
plichi sono tenuti in custodia dal segretario della commissione e sono aperti esclusivamente alla
resenza deifla commissione al mmg:s leto, quando essa deve wm’:%é@ e all avori : i.
erificata 'integrita dei plichi sigillati e delle singole buste contenenti gli elaborati ha inizio l'apertura
elle buste medesime per ﬁ%&gﬁ:sma delle quali, prima di passare all i ssiva s
provvede:
0} acontrassegnare la busta esterna, ciascuno dei fogli in essa contenuti, e la busta interna chiusa
contenente il cartoncino con le gfenwaiw del concorrente, con uno stesso numero progressivo di
riferimento dell'unitarieta di tali atti;
alla lettura dell'elaborato, da parte di un commissario a rotazi
¢} alla sua wm\gamai@ valutazione e votazione da parte del commissari;
d) all'annotazione del voto sull'ultima pagina dell'elaborato con P'apposizione della firma di tutti |
“membri della commissione e del segretario che tiene un elenco degli e J&L@ ati nel guale, accanto
al numero progressivo di essi, annota il voto attribuito,
e operazioni di cui al comma precedente non possono essere interrotte finché non siano state
teramente compiute per ogni busta aperta.
‘termine della lettura di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi, viene procedu
all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero segnato sulla busta
iccola ¢ riportato sul foglietto inserito nella stessa.
el caso in cui siano previste sottocommissioni, il presidente provvede alla distribuzione degli
laborati. L’apertura della busta piccola avviene dopo l'attribuzione dei punteggi di tutte le
Sottocommissioni.

LA
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rove siano svolte con Vimpiego di domande con risposte multiple predefinite e con
rocedure informatizzate, trova applicazione il disposto del comma 15 i'a

dente. In tal caso, Ia commissicne, al massimo entro il terzo giorno suc
ultima seduta dedicata alla detta pmw forma l'elenco dei candidati esaminati con indicazione
oto riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella sede degli esami e negll aliri luoghi
tualmente indicati nel bando.

“Zﬁ‘

Art. 106
Prova pratica
giorni fissati per la prova pratica ed immediatamente prima del suo svolgimento la commissione
ilisce le modalita e i contenuti della stessa che devone comporiare uguale impegno tecnico per
iconcorrenti.
caso in cul la commissione decida di far @ﬁeﬁ%m a tutti | candidati la stessa prova, deve
orre, ove possibile, tre tracce e fa procedere al sorteggio della prova oggetto di esame. Per
ito applicabill, si osservano le stesse modalita g@zew&f per la prova scritta.
prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione previa identificazione dei
wcorrenti.
o svolgimento della prova pratica si fara in modo che | candidati possano disporre, in uguale
ra, di identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tipo, di uguale spazio ope
ant’altro necessario allo svoigimento della prova, sempre in posizione paritaria
elle prove pratiche di particolare contenuto professionale, il tempo impiegato dal candidato, per
ealizzare il manufatto o portare a termine la prova, pud essere valutato dalla commissione e
anto, in tal caso, deve essere registrato.
jovranno essere adottati tuttl gli accorgimenti possibill per garantire, compatibilmente con le
aratteristiche della prova, Vanonimato delle produzioni, mediante espedienti che potranno
produrre quelli prescritti per le prove scritte o altri accorgimenti che dovranno essere previamente
eterminati dalla commissione al momento della individuazione della prova.
wando la prova pratica consiste nella predisposizione di manufatti, dopo la valutazione delia
mmissione, non vi & 'obbligo della conservazione,
er la valutazione delle prove pratiche, la commissione procede all'esame qua guam&wg fegh
aborati o dei manufatti prodotti, tenendo conto delle caratteristic 5‘%3 e {%ggi" 3@“’3‘4132:' essenziali
egli stessi, individuati in wd% di formulazione della prova. Potranno, altresi, essere m?‘;gsdﬁ?a? it
mpo e/o i criteri tecnici seguiti.

i
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Art, 107
Procedure di reclutamento con prove g contenuto tecnico
el caso in cui sia prevista effettuazione di una prova scritta e di una prova pratica con contenuto
:mevaéememﬁﬂ%e tecnico e quindi non richiedente la redazione di un elaborato scritto, la
Lommissione opera, di regola, secondo il seguente g}?mmmr{ 1a:
a) individuazione dei cri ter% di valutazione dei titoli {se previsti};
b} svolgimento della prima prova scritia;
¢} attribuzione del punteggi relativi ai titoli e di seguito correzione degli elaborati ed
ammissione dei candidati alla prova pratica da svolgere non prima di 15 g‘ﬁmf a ;}aﬁ‘ e da
quelio successivo alla comunicazione, In guesta va riportato il punteggio ¢
prima prova e quello relativo alla valutazione dei titoli;
d} svolgimento della prova pratica; e) valutazione della prova pratica ed ammissione degli
idonei alla prova orale da effettuare non prima di venti giorni dalla comunicazione relativa.
€r esigenze di celeritd o in caso di esiguo numero di concorrenti pud trovare applicazione il disposto
46l 3° comma delfart. 103, , ,
el medesimi casi del comma pyéﬁedeﬂt@ pud altresi essere prevista l'effettuazione della prova
fatica e di quella orale nello stesso giorno.
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Art. 108
ﬁﬁ‘mm arale
issione del concorrente al colloquio é subordinata al superamento delle prove p recedenti.
didati che ottengono 'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione scritta di
cultato con lindicazione del voto riportato nelle prove precedenti, mmﬁ& se previsto, del
io relativo ai titoli; qualora non sia gia stabilito nello stesso bando, l'awiso per la
tazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati - 3 mezzo raccomandata con
gta di ritorno o a mezzo fonogramma, tele gmwma fax o per via internet ovvero mediante
buzione di una nota in sede di effettuazione dell'ultima prova scritta - almeno venti giorni prima
ata in cui devono sostenerla, salvo il caso in cui %@ prove scritte o pratiche e quelle orali sianc
sate nella stessa giornata o in giorni successivi.
ri e le modalita di svolgimento delle prove orali sono stabilite preliminarmente dalia
missione.
rove orali devono svolgersi in aula aperta al g}aﬁ%biim ed | candidati vi vengono ammessi per
sione a sorte di una lettera o in ordine alfabet
ajutazione della prova orale e rimessa a%ia piena discrezionalitd della commissione ed ¢
tuata dalla stessa in forma riservata.
termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione forma l'elenco dei candidat
inati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi, da affiggere nella sede d i

ot

Art. 105
Disposizioni della commissione alle prove d'esame
oncorrente che non si presenta alle prove il glorno stabilito si considera rinunciatario e vien
luso dalla selezione: il concorrente che arriva in ritardo pud essere ammesso nei locali ove si
Ige la selezione, a giudizio della commissione, fin aé momento precedente quello deli'apertura
busta contenente il tema, questionario o batteria di test sorteggiati.
ualora le prove orali siano state programmate in piu glornate, il concorrente che sia impedito da
vi e comprovati motivi ad intervenire alla prova mi giorno prestabilito, pud far pervenire &5
sidente della commissione non oltre l'ora fissata per l'inizio d@i%& seduta istanza documentata per
:diﬁerimenm dell'esame ad altra data rientrante comungue nel calendario delle prove. la
f'mmécz(:'@ne decide a suo insindacabile giudizio dando awviso telegrafico sl concorrente con
e indicazione della nuova data.

o)

Art. 110
; Graduatoria ﬁ?‘i@f@
elle procedure selettive svolte nelle forme per 50l titoll, ia gradua‘é:fw a finale & determinats dalla
Samma dei punteggi conseguiti da clascun candidato in esi m alla valutazione dei titoli,
lle procedure selettive svolte nelle forme per titoli ed esami la gs’aﬁmgzmﬁ:«% ?’fw e & determinaia

dalla somma dei voti conseguiti da ciascun candidato in ciascuna prova scritta o pratica ed in quella

e con il punteggio risultante dalla valutazione dei titoli,
2 procedure selettive W{:s??:@ nelle forme per soli esami la graduatoria finale & determinata dalla
mma dei voti conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta o pratica ed %ra quell

er le modality di f@rm&zaﬁne e validita della graduatoria si applicano le norme del successive capo |
& titolo Vi (artt. da 141 a 142).

"L?

Art. 113
Verbale della procedura di reclutomento
“%gfemr%@; dipendente o incaricato dalla ditta, redige processo verbale di ogni seduta della
Mmissione, dal quale devono risultare descritte tutte le fasi della procedura di reclutamento..
No parte integrante del verbale, qualora non riportati nel suo contesto:
Nelenco dei concorrenti ammessi a sostenere le prove;
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i testi della prova scritta e della prova pratica;

“guié‘ﬁ?%ag‘ dichiarazioni sottoscritte che | commissari intendano rendere;

o eventuali osservazioni dei candidati relative allo svolgimento dells procedura di reclutamento,
formulate con esposto sottoscritto.

n vengono riportate nel verbale fe domande che formano oggetto della prova orale.

erbale & sottoscritto su ogni foglio da ciascun componente la commissione e dal segretario.

Art. 112
Criteri di attribuzione del punteggic
Ha attribuzione del punteggio relativo alle prove d'esame la commissione si deve altenere al
sguenti criteri:
a) grado di conoscenza della materia fﬁE@*S&m%} quale risulta dalla trattazione degli argomenti;
b\ numero e gravita degli errori commessi nella trattazione;
c) capacita espositiva da valutare con g‘s"ffewmem@ al posto.
sunteggio su ciascuna prova di esame si esprime di norma, e salva espressa diversa previsione nel
ndo, in trentesimi mediante una votazione congiunta dei commissari; gualora non vi sia accordo
ascun commissario fa constare la propria posizione nel verbale, ,ié il punteggio complessivo in tal
so & quello risultante dalla somma aritmetica dei voti espressi in decimi.

Art, 113
Valutazione delle prove d'esame
Il superamento di ciascuna delle prove previste, sia scritte che pratiche, ¢ subordinato &l
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa, di norma, e salva espressa diversa
previsione nel bando, in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ ugualmente subordinato, anche in tal caso di norma e salva
espressa diversa previsione nel bando, al raggiungimento della valutazione di sufficienza di 21/30.
a valutazione avviene suila base dei criteri predeterminati dalla commissione.
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TITOLO Y
CORSO CONCORSO

Art. 114
Medalita di svolgimento
particolari profill professionali aventi le caratteristiche di cul all'art. 73, «
c;‘m prevista l'assunzione a seguito di corsi concorso.
ues’m caso l'ente pubblica apposito bando contenente gli elementi di cui all'art. 80
cisazione che saranno ammessi al corso un numero di concorrenti in misura superior
peti:at} al posti a concorso.
ando deve prevedere inoltre:
a durata del corso e la sede ove gia individuata;
e materie trattate che saranno poi wgwm dell'esame finale;
pi}mﬁ ibili ‘H d c?"iii?’ i:m ire una "mrf;a d "sém:?

, comma 2, lett. B, pud

1
fa
1 :
omune fo;fmu a un‘apposita ffafcﬁudmf in guéia bam deit mé i presentati da concorrenti e rienty
e categorie indicate nell'art. 88. In questa fase non si applica no i criteri di precedenza

ferenza.
arita di pumeggm dei candidati risultati nell'ultima posizione, sono ammessi aé COrsSo m‘%:%:% coloro

o3
sy
i
po

[l

c‘ﬂaitf‘e entio con le dmvergsté e/o centri di Y%C@é‘{i a peruna ﬂmzi@ nale organizzazione e g@ﬁ?ﬁéﬁﬁ% del

orso al fine di:

ottenere l'utilizzo di locali, mezzi ed attrezzature, qualora sia necessario - organizzare

ongiuntamente i corsi necessari;

:tspuiam convenzioni con Universita, centri di ricerca e formazione, societd specializzate nei

settori richiesti.

neno un docente del corso deve far parte delle commissioni che saranno costituite per 'esame al

ermine del corso

er e selezioni si osservano le norme previste nel titolo il

punteggio ottenuto nella valutazione ai fini della ammissione al corso non viene calcolato ai fini
ella formazione della gmduaz(}ma finale di merito.
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TITGLO vV
PARTICOLARI PROCEDURE

CAPO
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

Art, 115
Elementi generali

siti geﬂem% previsti dalla legge per l'accesso al pubblico impiego 9(?5 ﬁﬂf‘%%gat% nell'art. 74, con
usione per gl invalidi del requisito dellidoneita fisica, & richiesta liscrizione nelle apposite
k‘,uawrée formate dalle direzioni provinciali del lavoro.

disposizioni del presente articolo, per effetto dell'art. 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, si
licano anche a coloro che sono affetti da menomazione psichica, in possesso di una capacita
rativa che ne consenta l'impiego in mansioni compatibili.

pplicano le disposizioni della Legge 12 marzo 1999, n. 68.

a copertura dei posti riservati ai disabili I'ente ricorre 3 procedure selettive basate su
rimentazioni prevalentemente pratiche che individuino una certa idoneitd professionale a
lgere le mansioni del posto da ricoprire.

suypposto per 'assunzione @b%}i'gatw%ﬁ & I'esistenza dello stato di disoccupazione sia al momento
presentazione della domanda che al termine della procedura di reclutamento, certificata dalla
rezione Provinciale del Lavoro. Al fini suddetti si cons sidera esistente il requisito del
occupazione in presenza di una attivits lavorativa estremamente precaria ed a termine.

ggetti riservatari che si sono utilmente collocati nella graduatoria di merito e che quindi risultanoc
ncitori della selezione non concorrono a determinare l'aliquota percentuale dei soggetti da
umere dalle categorie protette,

ini esemplificativi si possono individuare le seguenti c@r‘r’smmﬁmrf tra le carriere indicate
H'art. 12 della iwge e le qualifiche e categorie professionali degli enti locali:

ersonale operaio: & riferibile a profili professionali con contenutl :zj i operativita a livello tecnico e
manuale {ag@emiag nerico, specializzato, qualificato);

pem@ﬁa%e delle carriere esecutive o equipollenti: & riferibile a profili professionali per i quali ¢
richiesto un titolo di studio inferiore al diploma di scuola media superiore;

 personale ausiliario: riguarda profili con competenze della prima e seconda gualifica professionale
_ed i bidelli;

personale delle carriere di concetto o direttive: corrispondente a m ofili professionali per ['accesso
ai quali & richiesto il diploma della scuola media superiore e/ o di laurea.

i
I

m

Art, 118

Soggetti preposti alla valutazione delle prove selettive
r la valutazione delle prove selettive effettuate dai soggetti delle prime tre carriere dell'articolo
r%cwﬁmﬁte & costituita una commissione composta da:
i il responsabile del settore di destinazione con funzione di presidente;

due dipendenti in possesso almeno della categoria C competenti nelle materie relative alle
funzioni da espletare.
3 commissione & costituita con provvedimento del Responsabile del Settore competente per gii
ffari del Personale, nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli del g} recedente Capo Vi del
itolo 1. Nella commissione & assicurata, ove possibile, la rappresentanza femminile,
Yﬂige le funzioni del segretario un dipendente in possesso almeno delia f:a%:egwr ia C.
3 commissione valuta l'idoneita dei soggetti a svolgere le mansioni richieste, tenendo conto delle
0ro capacita operative
commissione ultimati i suoi lavori con accertamento dell'idoneitd dei soggetti da assumere
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mette gl atti all'ufficio mm&;}@mﬂm per la verifica dei requisiti richiesti ai fini di procedere
sssunzione, in base all'art. 4, comma 7, del D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246.

nte pud chiedere inoltre che sia accertato che la natura ed il grado dell'invalidita non possa
ccire di pregiudizio alla salute o all'incolumita dei compagni di lavoro ¢ alla sicurezza degli
sianti. Se 'accertamento sanitario & negative, si dara luogo ad un provvedimento di decadenza. In
raso accertamento é;arzﬁcariﬂ deve essere, anche a richiesta del datore di lavoro, congruaments
gumef"@’f;af‘ﬁ da parte del servizio sanitario della AS.L.

CAPOH
PROGRESSIONE IN CARRIERA

Art. 147
Principi generali per la progressione verticale tra categorie
progressioni verticali efo di carriera si attuano sui posti vacanti nella dotazione organica e
sjengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali,
Pattivita svolta e del risultati conseguiti.
e progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubblico, destinando al persenale intern
esso dei titoli di studio richiesti per Vaccesso dall’esternc, una riserva di posti comunque non
eriore al 50% di guelli messi a concorso.
valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai
della progressione economica e dell’attribuzione dei posti riservati i
Warea superiore.

Art. 118
: Criteri per la progressione verticale tra categorie
Amministrazione con Papprovazione del piano occupazionale annuale individua i posti per la
opertura dei quali & possibile fare ricorso aﬂia progressione verticale e;’{:} di carriera .
a copertura dei posti vacanti avviene mediante procedure selettive che tendano all'accertamento
ompleto dell’acquisizione della professionalita relativa al ;’;@%ﬁ;sﬁ) a selezione. if'“ relative prove
aranno impostate in modo da verificare oltre alla conoscenza teorica, anche le capacita applicative
gestionali riferite alle funzioni da svolgere.
er le modalita di sv igameme delle procedure selettive, si rimanda alle norme generali specificate
el presente Regolamento, in quanto applicabili e compatibili con le norme legislative in materia

CAPO

Art. 119
Procedure selettive
Sensi dell’art. 35 del D.L.vo n. 165/2001, il programma triennale del fabbisogno del personale pud

eterminare che le assunzioni di unita della categoria D, ivi compresi i posti apicali, possa avvenire
ramite procedure selettive, che garantiscano celeritd ed imparzialita del procedimento.

& modalita di svolgimento della selezione devono rispettare | principi fissati nel presente titolo V.
et la selezione si pud far ricorso ad agenzie specializzate.
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CAPO W
SELEZIONE TRA GLIISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 120
Procedure di selezione

elezione per le categorie fino alla B sono regolate dal capo il del D.P.R. n. 487/19%94
Qccégﬁive integrazioni.

te rende noto lavvio della procedura mediante avviso di offerta di lavoro a tempo
sterminato, specificando, ove occorre, ulteriori requisiti oftre a quello relativo al titolo di studio.
»aﬂ‘nc? titolo ad essere assunti, secondo Pordine di avviamento, | lavoratori che hanno superato le
r@vQ di selezione con la valutazione di idoneita alle mansioni {5@% gs%m a:ia imgﬁﬂ re.
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ttera di invito si intendono rinunciatari al collocamento presso | ewﬁ&

. operazioni selettive sono pubbliche e sono precedute da apposito awiso all'albo dell’ente
enente la data ed il luogo in cui si svolgera la prova,

giudizio di idoneita e espresso da una commissione nominata dal Responsabile del Settore
mpetente per gl Affari del Personale, in conformita a quanto previsto dall’art. 116. Per ogni
ngolo concorrente avviato a selezione ciascun commissario rendera la dichiarazione di
compatibilita prevista dall'art. 90.

particolari profili, pud essere previsto nel bando per la partecipazione alle selezioni per le
sunzioni a tempo determinato un limite massimo di eta, da compiersi alla data della richiesta.
Comune si riserva la facoltd di provvedere all'accertamento dej titoli e dei requisiti nei modi di
gge.

la sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano superato
‘Epir@ve o s“&m‘s decaduti dal diritto alla stipulazione del contratto ovvero non siano pilt in possesso
dei requisiti richiesti, si provvede con ulteriori avviamenti effettuati secondo P'ordine della stessa
graduamr ia vigente al momento della richiesta, a seguito di comunicazione deil'esito del precedents
awiamento,

o

a commissione ultimati i suoi lavori con l'accertamento dell'idoneitd dei soggetti da assumere
asmette gli atti all'ufficio reclutamento per la verifica dei requisiti richiesti al fini di procedere
assunzione, in base all'art. 4, comma 7, del D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246

ssunzione in prova e Vimmissione in servizio dei lavoratori utilmente selezionati, & effettuata

he singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avviamento.

Art. 121

indici di riscontro deil'idoneita
| fine di accertare l'idoneita del soggetto vengono individuati i seg é@ﬁ iindici di riferimento:
valutazione della acquisizione delle conoscenze elementari delle funzioni attinenti al posto con
particolare riferimento alla conoscenza delle responsabilita;
~valutazione dello svolgimento materiale della prova pratica relativa alle funzioni da esercitare
- Con ritferimento al grado di attenzione posto nella cura, preparazione ed uso del materiali,
nonché a particolari accortezze adottate durante 'esecuzione della prova;

valutazione delle conoscenze di eventuali conseguenze derivanti da errori nell'esecuzione della
prova;
valutazione del risultato ottenuto in rapporto ai tempi assegnati;
- valutazione del grado di conoscenza dei comportamenti da tenere nei confronti dell'utenza e dei
“Superiori.
Sascuno di detti elementi la commissione pud attribuire un punteggio predetﬁmwmaw che sars
lido per tutte le selezioni dalia stessa effettuate, tra un minimo ed un massime, Ia cul somma
Nde il risultato finale
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CAPO VY
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 122

; Scelta delle procedure

rispetto delle vigenti norme legislative e contrattuall in materia sono individuati, previa
certazione ai sensi dellart.8 del CCNL deill’1.4.1999, i fabbisogni di personale da assumere 3
fpf:} determinato, nei casi previsti xja contratti:

_per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, év% {
casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai con ngedi Wew%‘és dagli articolid e 5 ¢
tegge n.53/2000; nei casi in cui si tratti di forme da astensione dal lavoro g}mfffeﬁgmm»?e {con
Fesclusione delle ipotesi di sciopero), 'assunzione a tempo ﬁmarmmam pud essere anticipata
fino a trenta giorni al fine di assicurare I'affiancamento del lavoratore > che si deve assentare;
per la sostituzione di personale assente per gravi idanza e puerperio, nelle ipotesi di astensione
obbligatoria e facoltativa previste nelle ipotesi di astensione Q%b%agamr a e facoliativa previste
dal T.U. delle disposizioni in materia di maternita approvato con il D.lgs. 26.3.2001 e dalia
restante normativa contrattuale in materia; in tali casi 'assunzione a tempo determinato pud
avvenire anche trenta giorni prima dell'inizio del pericdo di astensione;
per soddisfare le esigenze organizzative dell'Ente nei casi di trasformazione temporanea di
rapporti di lavoro da tempo pienc a tempo parziale, per un perio odo di sel mesi;
per lo svolgimento di attivita stagionali, nell'ambito delle vigenti disposizioni;
per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall’assunzione di nuovi servizi
o dallintroduzione di nuove tecnclogie, non fronteggiabili con il personale in servizio, nel limite
massimo di nove mesi;

per attivitd connesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi mazﬁ;m sti dagli Enti,
: quandm alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio, nel limite massimo di
dodici mesi;

perla tgmpm nea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un periodo massimo di
otto mesi e purché siano avviate la procedure per la copertura dei posti stessi,
‘Nei casi di cui a% e lettere a} b} del comma precedente, si pud procedere ad assunzioni a termine
anche per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore, diverso da guello sostituito, assegnato a
sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento di mansioni superior, a guelle proprie del
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.
Nei casi di cui alle lettere a) e b} del comma precedente, nel contratto individuale & ags@{:s? cato g:f r
iscritto 1a causa della sostituzione ed il nominativo det di gaﬂdenﬁze sostituito, intendendosi per tal
- non solo il dipendente assente con diritto alla conservazione del poste ma anche l'altro dipendente
di fatto sostituito nella ;}a%’tem%am ipotesi di cui al precedente comma. La durata del contratto pt 10
Gomprendere anche pgw di di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.
lrapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso , alla scadenza del termine
V %‘d ato nel contratio ﬂdivzdua%e o, prima di tale data, comungque con il rientro in sawéz%@ del
oratore sostituito. In nessun caso i rapporti di lavoro a tempo determinato  possono essere
ﬁtrasmrmat in rapporti a tempo indeterminato.
.‘,‘%’-’er la selezione del personale da reclutare 'Ente applica i principi previsti dall’art. 35 del decreto
legislativo n° 165 del 2001 e le modalita previste dal presente regolamento ed in particolare dal
successivo 9° comma e dall’articolo seguente.
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Onsentito, anche a tempo parziale.
I personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto
dal vigente contratto per il personale assunto a tempo indeterminato, salvo quanto segue ! a) le ferie
aturano in proporzione della durata del servizio prestato; b) in caso di assenza per malattia, fermo
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do quanto stabilitc dai contratti collettivi e dal pmseizza reg@%am@ﬂm, si applica art
fettemure 1983 n° 463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre 1883 n® 638,
viodi per i quali spetta il trattamento economico | n%w&qu@ﬁ i per il quale spetta il trattamento
tio sono stabiliti secondo | criteri stabiliti nei contratti coliettivi di lavoro, in misura
p(}{Z%Oﬂéﬁgméﬁt& rapportata alla durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di
ﬂza inferiore a due mesi. i trattamento economico non pud comungue essere erogato oltre Ia
azione del rapporto di lavoro.
mo feﬁ’?ﬂanda che per le assunzioni a tempo determinato dei posti per l'accesso ai g
diploma della scuola dell’obbligo occorre seguire e pediss @%qsmweme le fasi imposte dalis
slie relative a profili superiori si possono utilizzare le seguenti procedure:

selezione per soli titoli da valutare secondo quanto previsto dai%"w& 88 del presente
regolamento. La graduatoria viene formulata sulla base del punteg
I'osservanza dei criteri di preferenza recepiti nel presente regolamento agié artt, 77-78.
selezione con effettuazione di prove pratiche.
forme di preselezione per titoli, in caso di eccessivo numerc di concorrenti, determinando
preventivamente il numero massimo di soggetti che potranno essere ammessi ad una prova
scritta a mezzo test a risposta multipla. La graduatoria definitiva sara redatta sulla scorta della
sommatoria del punteggio ottenuto con la valutazione dei titoli e quello riportate alla prova
scritta.
Per progetti finalizzati a durata annuale elevabile a due, si utilizzano le procedure indicate dal
C DP.CUM. 30 marzo 1989, n, 127,
Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disciplinato dal regolamento per le
sunzioni a tempo indeterminato.

Art. 123

Svolgimento delle operazioni di reclutamento
Nelle assunzioni di personale a tempo determinato possono essere individuate procedure operative
n modo da ridurre i tempi delle operazioni di reclutamento. In particolare la procedura si pud
viluppare nelle seguenti fasi: a) approvazione del bando da parte del Responsabile del Settore
competente per gii Affari del Personale, sulla base delle indicazioni del programma trie
bbisogno del personale, o di altro atto d’indirizzo della Giunta Comunale sulla base del
dei singoli Responsabili dei Settori interessati e previa concertazione al sensi dell’art.8 del CCNL
dell’1.4.1999; b) nomina della commissione da parte del Responsabiie del Set ompetente per gl
Affari del Personale, in conformitad a quanto previsto dall'art. 116, compreso un pari numero di
pplenti per fronteggiare eventuali casi di incompatibilita o per altri motivi; ¢) pubblicazione del
bando per 10 giorni nelle forme ritenute pib opportune al fine di assicurare un'ampia partecipazione.
[ bando indichera anche le date delle prove fissate dalla commissione, che si svolgeranno a partire

dal 107 giorno dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande; d} esame immediato
delle domande ai fini della comunicazione di cause di esclusione.
a graduatoria risultante dalla procedura di reclutamento &1 t‘%“'fza\ ile per un triennio a partire dalla
sua approvazione, sulla base di un criterio di scorrimento nella attribuzione degli incarichi, in modo
la assicurare uguali periodi di assunzione temporanea.

je richieste

Art. 124
Copertura posti part-time

a‘«’m@ a tmmgm pieno.
0 caso d assunzione d Q@E’S@ﬁ&?@ a ‘fﬁ:mgm {Jx@ﬂ& & ﬁa% Qfeat@fifeﬁﬁm alla trasformazione del

s
Lol



oloro che avevano gia trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo pa rziale,
plicano comunque le vigenti norme e di legge e contrattuall in materia (alla data di adozione
L.

cente Regolamento principalmente contenuta negliartt. 4,5e 6 delWaccordo integrativo al s’;&f‘é&
8/2001, sottoscri itto il 14.9.2000). .

Art. 125
Assunzioni tramite ogenzie specializzate
i'lavoro a tempo determinato il reclutamento pud avvenire anche con il ricorso al lavoro
rinale nei modi previsti dalla legge 24 giugno 1997, n. 196 e dalle altre norme di legge, di
golamento e di contratto vigenti in materia di lavoro interinale (alla data di adozione del presente
olamento principalmente contenuta nell’art. 2 dellaccordo integrativo al conld. 1998/2001,
toscritto it 14.9.2000).
icorso al lavoro interinale & effettuato dal Resp nonsabile del Settore competente per gli Affari del
rsonale, sulla base delle previsioni del programima trienn i per j

ncanza, delle direttive della Giunta Comunale.

64




CAPO VI
ASSUNZIONI TRAMITE PROCEDURE DI MOBILITHY

SEZIONE 1-
MOBILITA® IN ENTRATA

Art, 126
. Ambito di applicazione
ges@%ﬁm capo detta le norme per Uapplicazione, nel comune di Cittanc
Particolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, relativamente al pe
inistrazioni diverse.

“}

oz
(%5
[

Procedura volontaria dell’ Ente

umero, il profilo ¢ inquadramento dei dipendenti che I'Ente ‘;é% nde assumere tramite passaggio
etto di pe%omév da altre amministrazioni sono fissati dalla Giunta Comunale nell’ambito della

programmazione del fabbisogno di personale.

a disponibilita di tali posti viene resa pubblica, unitamente ai criteri di scelta, muiaaim avviso
datto a cura del Responsabile del Servizio del personale, pubblicato integra %mmfﬁ.c sul sito web ¢
omune, all’ Albo Pretorio e sul sito web dell’ Amministrazione Provinciale per un periodo di gg. ’Z{L
y modo che chiunque abbia interesse possa presentare domanda di trasferimento.
trasferimento & disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei Set
personale ¢ o sara %S@g%f@, sulla base della professionalita in possesso del dipendente in re
to mwp@rﬁ} o da ricoprire.

Per le assunzioni vengono utilizzate le procedure previste dai successivi artt. dal 129 al 136,

'.m
,Mm

Art. 128
Obbligo attivazione procedure di mobilita
rima di procedere all’esple etamento di procedure concorsuali, ﬁa'}a}i'? e ¢ opertura di posti
. 'bi':x del D. Lgs

canti in organico, dovra essere attivata la procedura di mobilita
165/2001 e ss. mm. e ii.. Se Pesito della procedura sara fz@:azaéf
‘espletamento dei concorsi.

Per comprovate ragioni di urgenza la procedura di cui al presente articolo, unitamente 2 quelle di cui
Part. 34 bis del D. Lgs n.165/2001, possono essere w@:ﬁ?e in contemporanea alla indizione delle
ocedure concorsuali pubbliche . In tal caso il bando deve espressamente im}a are che non si dara

procedaere Con

150 alla procedura concorsu :ci ovvero che il numero dei posti sara r dmi@ in¢ aso di esito positive
della procedura di mobilita o di assegnazione di ps‘im@ﬂa}a pubblico in dis 4. Re
comungue le prove concors mh non potranno avere inizio prima della “*@'rz"ifgsmn@ dells

C’@j}ic&g

Art. 129
Procedura obbligatoria
bando di mobilita da esperirsi - ai sensi dell’art. 30 ¢2 bis del D. Lgs n.165/2001-
bbligatoriamente e preventivamente nel caso sia prevista nella programmazione di fabbisogno {.ﬁi
Personale la coperture di posti d’organico m@di&nm concorsi pubblici - viene redatto a cura de
Esponsabile del Servizio del personale, pubblicato sul sito web del Comune, Albo Pretorio & sul sito
web dell'’ Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria, per un periodo di giorni 10 dieci) e deve
Contenere i criteri di valutazione delle domande..
In via prioritaria hanno diritto all’immissione in ruolo ne 1 posti da coprire 1 dipendenti, provenienti da
&1’tre amministrazioni, che prestano servizio nell’Ente in posizione di comando o di fuori
appartenenti alla stessa area funzionale e che ne facciano espressa richiesta;.
Anche in questo caso vengono utilizzate le procedure previste dai successivi artt. dal 129 al 136,

L4




rt. 130

Domande di partecipazione

domande di partecipazione al bando di mobilita di cui al *"‘*rﬁ@%if”“z‘” articol devono ess
: m;a*e entro :i 15 ﬁimmi SUC C@bSEVl al E& S“!dmza della ‘”}Lﬁ"‘bii s del bando "md@@ 116, Ei

S50 cul §i presta serv

ategoria e m pmmom econo Yms:a éu m@ admmmm 13 pr Gﬁxi} pz" E: ionale, l'anzianita di ser
gni categoria e profilo professionale di inquadramento, i titoli di studio posseduti ed un curriculy
srativo del possesso di ulteriori requisiti, nonché delle attivita effettivamente sve UZM anche presso

5

i 3
i di lavoro privati. Ad esse deve essere allegata l'autorizzazione da parte della amministrazione di

o

venienza,
la domanda ¢ allegata "autorizzazione dell’ente di appartenenza per il trasferimento in mobilita
Jontaria del dipendente.
on vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente alla pubblicazione del
Art. 131

Responsabile del procedimento
esponsabile del procedimento ¢ identificato il Responsabile Apicale del Settore competente per la
estione delle Risorse Umane.

Art, 132
Esame delle domande

Responsabile del Seﬁ;z‘ar competente per la gestione delle risorse umane esamina ¢ verifica le
lomande pervenute nei termini previsti @aé bando e provvede all’ammissione anche richiedendo

ventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.
Ove lo ritenga, il Responsabile del procedimento effettua controlli sul contenuto delle domande, anche
 campione.

Le domande dei richiedenti ammessi verranno prontamente trasmesse alla Commissione di cui al
uccessivo articolo 113 la quale provvedera a convocarli presso il Comune di Cittanova, per sostenere
colloquio.e/o una prova pratica , secondo le previsioni del bando.

Art. 133
Commissione
I soggetti ammessi al colloguio sono esaminati da una commissione cos

ay! f-ﬂgrmarﬁ@ {zu}wm;k

b Responsabile Setiore competente per gli Affari del Personale

} Rcspomabﬁc Settore interessato al posto da coprire

ell’ipotesi in cui le posizioni di w:& alle precedenti lettere b) e ¢) coincidono, il terzo componente la
commissione sara il m@p@mm del Settore Finanziario.

1 colloquio verterd su tematiche atti ssmi alle attivita da svc

elle principali i;:%raﬁems‘?;mhf:t psico/attitudinali ai fini
lavorativa.

[l bando potra prevedere in alternativa e/o integrazione lo svolg

a.. o
2
1721
La
QD

CoOmIpo.

imento di una prova pratica.,

ﬁ"“

Arxt, 134
Valutazione e graduatoria
a Commissione, come sopra costituita , formula una graduatoria in centesimi, sulla
Criteri:

a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, Cﬁ ﬂmr{: fino ad un massimo di punti
con specifico riferimento all’effettivo waigwmm di attivita corri p;}nd“mz a quelle per le quaj‘%a e
ista Putilizzazione nell’ente. Efa}c punteggio viene ?lydﬂil\ in relazione al fﬁm’ﬁis} i

3

;" “Incarichi
onferiti dall’amministrazione di ar}par{enmgf e “Curriculum”, comprendente anche le attivita svolte
l candidato presso privati, nel corso della propria vita lavorativa;

Oprire, nelle tre seguenti classi "Qewzzao prestato nella pubblica ammmmfmxw

o,

k,
TN
o



esiti del colloquio svolto e/o della a prova pratica, da valutare fino ad un massimo di punti 33;
pm%zmm di progressione economica posseduta, da valutare nel modo seguente:

;1@3@6&@@&1 inquadrati ﬂ@ﬁd posizione iniziale della categoria di inquadramento: punti 33;
dipendenti inquadrati nelle successive p@s@“zr@m di progressione orizzontale, viene atiri hm@ un
210 inferiore a pmm 33, w?em inato dividendo 1 suddetti 33 punti per il numero di pro i
nella categoria di inquadramento, secondo le prevmmﬂ mz@, cenute nel CCONL ’v',
o dai 33 punti il valore attribuito alle singole p@v/mw di sviluppo successive a guella
arrivare alla posizione della progressione economica posseduta.

450 in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto aﬁ pum@ggm superiore a pmﬁ%éﬁ 60, d@%am&éméﬁ@
omma totale dm pum%gs riportati nella valutazione complessiva di cul al comma precedente,
qi procedera all’assunzione per mobilita volontaria.

Art. 135
Termine procedure
sraduatoria degli idonei, approvata con atto del Responsabile del Procedimento, ¢ pubblicata
*}ba p@r gﬂ "i §

ve far p@mn;m aizche a mezzo teieidx ﬂﬁ A*ﬁmm; '?razz@ﬁe d &p“}

enya ;%M
}menztc da&;szﬁ atosi neiia ?fddi 1t ”a ia mdtuesia j}. d@ﬁ itivo consenso al tr

tr sf@ zzﬁmﬁw

w,‘ m

Art. 136
Contratto individuale di lavoro
Jopo aver acquisito presso I'Amministrazione di provenienza la documentazione originale o in cop:
nforme, che compone il fascicolo personale, si procedera all’instaurazione J*é rapporto di lavore
ediante la stipula del contratto individuale costituito in forma scritta.
_ Inesso devono essere indicati:
la tipologia del ;app@m} di lavore;
a data di inizio del ap porto &; lavoro;
a qualifica di inquadramento, le relative mansioni ed i1 livello retributivo iniziale:
durata del periodo di prova;
1 sede niziale dell’attivita lavorativa;
il termine finale per il contratto di lavoro a tempo determinato.
tutti gli altri elementi indicati dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro del comparto
enti pubblici non economici.
1l vin uwre che non si presenta alla data fissata per la stipula del contratto di lavoro, senza giustificato
mﬁ ivo, decade dalla nomina.
Al vincitore che per giustificato motivo assume servizio con ritardo sul termine prefissatogli si applica
la decorrenza, agli effetti economici, dal ¢ giorno di inizio Ee%; i

Pmy)
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SEZIONE I
MOBILITA VOLONTARIA IN USCITA

Art, 137
Trasferimento ¢/o comandi verso alfri Enti
sonale dipendente del Comune di Cittanova, interessato al comando
ntare m@hmsm miﬁ* vata &i Rc *?G‘éf?%dbi éﬁi S@:‘?mu \33 apycmmmmm i3§ quale esprime il proprio

250 Ea d@maﬁda pawsmsse &zr@w m ai Servizio d@i P z:}mzﬁ@: q&v

g s

ibilita all’Ente richiedente, deve acquisire 1l parere del Responsabs %x: della
18] 9 k

partenenza.
sponsabile di Settore per motivate ragioni ¢ tenuto ad esplicitare le ragioni di servizio che
riano a negare la domanda di trasferimento.

ersonale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica
rimento, ivi compresa ['anzianitd maturata.

¢ quanto riguarda il trasferimento si rinvia alla nor




SEZIONE I
MOBILITA INTERNA

Art. 138
Mobilita intersetioriale
bilit2 interna si  intende il cambiamento del lavoro svolto, l'eventuale modifica del profilo
ionale e/o 1'assegnazione ad altra area.
gmhg e nell’ambito dello stesso Settore ad w
i

‘36
=
Bt

diverso !‘*ﬁ@’"v"“é\; o Ufficio non costituisce mobilita
Dirigente, che vi provvede con proprio atto.
lisciplina contrattuale, va attuata secondo i criteri

F'mw

na esercizio dei poteri datoriali da parte d
‘bﬂﬁ& m‘iﬁmw cnm@ prw;% dalla vigent

mm

, aggiungimento dei
Qmﬁﬁiiw,

razionalizzazione dell'in mpi iego del personale;

riorganizzazione dei Servizi;

copertura dei posti vacanti;

inidoneita fisica del dipendente al posto ricoperto;

perseguimento di specifici programmi e/o progetti dell'Organo Politico.

Art. 139
Mobilita interna definitiva

esponsabili interessati, il

ey

mobilitd interna a f‘araf‘tﬂw d* finitivo tra diversi Settori provvede, ser '*’%% i}
ario ovvero, se nomina i Yirettore generale, in conformitd ai criteri stabiliti al precedente articolo.
ngoli atti viene data ;:;flm mazione alle Rappresentanze Sindacali e alla J%ﬂ“ﬁﬁ,

_atti sono altresi comunicati al Servizio Personale e Finanziario per i conseguenti adempimenti del
o di assegnazione del personale in servizio.

Art. 140
, Mai}ﬁz’fﬁ% inferna temporanea
lla mobilita interna tempora nmﬁ tra diversi Settori, provvede sempre il Segretario Comunale ovvero,
inato, il Direttore (_fena:fzai entiti i Responsabili dei Settori interessati

@

gli atti di cui al contma precedente viene data informazione alla R.8.U. nonche al &

mobilita di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte a eccezionali carichi di lavoro,
straordinarieta di partic ﬁgarz adempimenti.

.
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TITOLO Vi

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

CAPO
GRADUATORIA

Art, 141
Formazione della graduatoria
termine delle prove d'esame, la commissione sulla base del punteggio ottenuto da ciascun
oncorrente, formula la graduatoria di merito in base aile regole stabilite al precedente art, 110. £
<cluso dalla graduatoria il candidato che non ha conseguito lidoneita in ciascuna delle prove
esame,
a graduatoria con l'indicazione del punteggic ottenuto da clascun candidato ha carattere
owvisorio; guesta, assieme al verbale sottoscritto da tutti | componenti la commissione ed agli atti
el concorso viene rimessa al Responsabile del Settore competente per gli Affari del Personale, ai fini
ella relativa approvazione.
a graduatoria e unica anche nel caso | i visiano pmt% riservati al personale interno.
La validita temporale della graduatoria e assam n tre anni dalla data di pubblicazione. Entro tale
termine, & possibile utilizzare ia graduatoria per % posti vacanti e disponibili nel predetio arco
emporale, ad eccezione di quelli istituiti o trasformati successivamente all'indizione della procedura
direclutamento stessa.
alora alcuno dei vincitor! rinunci, decada dal rapporto di lavore o cessi dal servizio per qualsiasi
causa, e facolta dell’Amministrazione di procedere, in sostituzione, alla nomina di altro concorrente

Art, 142
Precedenze e ﬁfﬁf&f@ﬁzﬁ - ;@@’Mﬁwﬂ@m’

re

meiat:v& Sarw;f io, ovvero dgia utza apmhatr ice ai sensi de % m 70 del g amentc

- provvede, sulla base dei titoli presentati dai candidati entro il termine perentorio di qu%miéﬁ% giorni

da guello successivo alla data in cul hanno sostenuto le prove orali, ad attribuire |

preferenze di cui agli artt. 77-79;

o la precedenza opera nel senso che il soggetto che ne gode ha diritte alla nomina, qualora
abbia conseguito l'idoneita, indipendentemente dalla collocazione nella graduatoria degli
idonei;

o la preferenza opera in situazioni di parita di merito per cul #l soggetto che ne beneficia e
preferito ad un altro.

Coloro che non possono far valere i diritto di precedenza in quanto saturate le percentuali delle

ctategorie cul appa?mngﬁ no, hanno diritto di prefe za a paritd di merito,

- Aparita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

o dal numero dei figli a carico;

o dall'aver g}z‘eb‘zam Mdﬁ%w@% servizio nelle amministrazioni pubbliche;

o dai periodi di utilizzazione nei LSU gualora sia richiesta la medesima professionalita con la
quale il soggetto & stato adibito ail predetti lavori;

o se due o pil candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e

elle prove di esame, pari punteggio & preferito infine il candidato pil giovane.

)
”‘{'3'%
f‘i}
“i}
j
s
Ied
1
o]
{M&N
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CAPO I
NOMINA DEI VINCITORI

Art. 143

Nomina

I'approvazione degli atti della procedura di reclutamento e della relativa graduatoria i
ponsabile del Settore competente per gl Affari del Personale procede alla nomina dei vincitori
do notizia a ciascuno di essi dell'esito della selezione a mezzo di raccomandata R/R.

ncorrenti dichiarati vincitori sono invitati a presentare, a pena di decadenza cs, se gia assunti in
izio in via provvisoria sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti, | dme% seguentl
a) certificato di cittadinanza ovvero il titolo che dia diritto 3%?@{:@&3%;}@{&2%{;% flo straniero
cittadino,;

b) certificato di godimento dei diritti civili e politici;

¢} stato di famiglia;

d) il foglio matricolare o altro documento dal quale risulti Ia posizione in relazione agli

obblighi di leva;
e) tutti i documenti relativi agli i, fatti e qualita personali autocertificaty;
f} dichiarazione di accettazione Ge%a nomina e di tutt gli obblighi derivanti dalla stessa;

g} la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

in caso contrario deve essere espressamente dichiarata Vopzione per la nuova

amministrazione;

h} dichiarazione In luogo delle certificazioni richieste alle precedenti lett. da a) ad e}

essere presentate le relativi dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47

28.12.2000, n. 445, ovvero le copie autenticate o in copia semplice, corredate in %:ai

dichiarazione di conformita ali’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n.

445,

ertificati del casellario giudiziale sono richiesti d'ufficio

ocumenti presentati devono essere redatti in carta semplice ed avere data non anteriore a sei

mesi da quella del rilascio

Art. 144
Decadenzo
ventuale provvedimento di decadenza & comminato oltre che per l'insussistenza dei requisit
dicati nel bando o per la mancata pm%szmz one nei termini dei documenti, anche per la mancata
resentazione in servizio senza un giustificato motivo nel termine previsto nel provvedimento di
oming;
| Comune ha facolta di accertare in gualungue momento 'autenticita e veridicita dei documenti

Dbresentati.
Art. 145
Accertamenti sanitari
1l Comune ha facolta di far sottoporre a visita di controllo i vincitori. Questa sara effettuata a mezzo

el servizio sanitario pubblico allo scopo di accertare se i Sﬁgg@tm abbia l'ldoneita necessaria per
Potere esercitare le funzioni del posto; se Faccertamento sanitario e negativo o il vincitore non si
_Bresenti senza giustificato motivo si dara luogo al Qmwed”memm di decadenza.

Ove I'ente non ritenga di accertare direttamente Vidoneita fisica iﬁ@' vincitori potra richiedere ai
‘Mmedesimi un certificato rilasciato dal competente servizio sanitario pubblico comprovante l'idoneita

‘Reﬁf’a sa%va 'applicazione delle particolari disposizioni di legge sull'idoneita degli invalidi ed assimiiati




Art, 146
Contratio §§"“£§5‘af§£§ﬁi&f€ di lovoro
rato il possesso del requisiti richiesti, il Responsabile del Settore competente per gli Affari del
onale procedera all'instaurazione del m;;;wﬂ:m di lavoro con i vincitori mediante la stipula del
ratto individuale, a tempo indeterminato o determinato, costituito in forma scritta attraverso
'kazt@a In esso devono essere indicatl
a) Sa'\?'p@'@g“a d@ﬁ rapporto di lavoro;
b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

1

c)la guali f:::a d inguadramento, le relative mansioni ad i livellp retributivo iniziale;
d)la dwam iel pericdo di prova;

} la sede iniziale dell’attivita lavorativa;
f) il termine %m&?e per it contratio di lavoro a tempo determinato.
g) tutti gli altri elementi indicati dalla legge e dai contratii collettivi di lavoro del comparto
enti pubblici non economici
ndidato nominato vincitore, se non si presenta per la data fissata per la stipula del contratto di
ro, senza giustificato motivo, decade dalla nomina.
vincitore che per giustificato motivo assume servizio con ritardo sul termine prefissatogli
decorrenza, agli effetti economici, dal giorno di inizio delie prestazioni.

%]

si applica

Art. 147
Periodo di provo e permanenza

eriodo di prova ha la durata di 6 mesi salvo diversa disposizione contrattuale.
di peﬁdenie in prova svolge le mansioni affidategli nei varl settori di lavoro al quali viene applicato e
requenta i corsi di formazione eventualmente previsti dall’Ente.
ull'attivita prestata dal dipendente in prova & redatta dettagliata relazione a firma congiunta del
esponsabile del servizio di assegnazione e del dipendente stesso
Wwalora entro sei mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia intervenuto un giudizio

favorevole, la prova si intende conclusa ‘?%%mvoimm;
incasodig u{ﬁ zio stavorevole, il responsabile del servizio di assegnazione ha facolta di prorogare il
eriodo ﬁ% prova per altri sei mesi decorsi| s’:@u«s%gg ove il giudizio sia ancora sfavorevole, i
esponsabile del Settore competente per gli Affari del Personale procede alla risoluzione d
rapporto di lavoro con provvedimento motivato.
1 periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non seno utili ai fini del computo dei periodo d

rova.

2

|

Y

E' esmezam dal g}ef iodo d va il vincitore @::5@% CONCorso g a dip @ﬁdea”&: di mz}%@ ;‘;us‘{;ﬁé nella
! ﬂ

freczuem:am i corsi di formazione m{}‘?@gg%@uaée eventualmente indetii dal i"}m,

Si applicano, comunque, le norme contrattuali vigenti nel tempo;

bvincitori di concorso devono permanere alle dipendenze dellEnte per un periodo non inferiore a
Cingue anni.

oy

S
o




CAPO
NORME TRANSITORIE E FINALL

Art, 148
Pubblicita del Regolamento
del presente Regolamento, a norma dell’art. 22 della Legge 07.08.1990, n. 241, sara tenuis 2
ko‘séziﬁne del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento.
eg@mié Regolamento dovra sempre essere depositato nella sala in cul si svolgono le prove dei

orsi.
i i concorrenti ne potranno prendere visione in qualsiasi momento.

Art. 149

Abrogazioni. Disposizioni tronsitorie e rinvio

13 disciplina dei concorsi e delle altre procedure concorsuali e del precedente Regolamento di
& B
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egolamento.

Art, 150
; Entrota in vigore
presente Regolamento entra in vigore immediatamente dopo 'esecutivita del provvedimento di
zione ed & pubblicato per 15 giorni ali'albo pretorio per pubblicita-notizia.
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Sulla presente proposta di deliberazione s
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