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COPIA

HEG. M. 200

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Approvazione regolamento per la costituzions ¢ la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte dei dipendenti pubblici nellambiio di
opere/lavori servizi e forniture (D.lgs 50/2016 art. 113).

Addl ventuno dicembre duemiladiclassetie alle ore 14.00 nella sala delle adunanze, si é riunita la Giunta
Comunale, appositamente convocata, nelle persone seguenti

Presenti Assenti
1 COSENTING FRANCESCO Sindaco X
2 LA DELFA ANSELMO Vicesindaco X
2 BOVALING FRANCESCA Assessore X
4 GUERRIS]I PATRIZIA Assessore A
g MARCHESE GIROLAMO Assessore X
8 FERA ANTONING Assessore b4
Totale 8 i

Partecipa alla seduis il Segretario Generale Dolt.ssa CRIACO ANTONIA

it Sindaco ~ Presidents, constatato | numero legale degl intervenutl, dichlara aperta 1 riunione e 1l invila a
deliberare sulf oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESS0 che:

- Con Deliberazione defla Giunta Comunsle n 133 del 22.07 2011 & sialo z‘a;gﬁm}m@m ii Regolament
recante norme per la ripariizione del fondo di cui alfarticoio 83, comma 7-b i

n.163/2008,

P

s e seguentl, del Dlgs

- I Decreto Legisiativo 18 aprile 2018, n. 50 (recante nuovo Codice del contralti pubblich), ami;a*@ in
aftuazione delle diretlive 2014/23/UE, 2014/24/UE e Z2014/25/0E sullaggiudicazione z:% i contratti di
concessione, sugll appaltl pubblict & sulle prme%ré dappalio degll enti erogatori nei iar speciali
dellacqua, dell’energia, del rasportl e dei servizi postali, nonché sul riording della disci %35 na v\';@m@ in
maleria di contratl pubblici relativi a lavor, servizi e forniture, ha sostilulto ed abrogalo le disposizion di cul
al Decreto Legislativo 1683/2008;

- Yart. 113 D.Lgs. 50/2016 ha riscriiio la disci ;:s ina degli incentivi del personale gla denominate fondo per la
progetiazione ed ora trasformato in fondo per le funzioni tecniche;

- Part. 113, commi 1,2, 3 2 4, del sopracilato Decrelo  introduce e disciplina gli incentivi per funzioni tecniche
prevedendo testualmente che:

1. G oned inerenti alla progsttazione, alla direzione dei lavori ovvero al direffore delf'esecuzione, alla
vigilanza, ai colfaudi tecnici @ amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo siafice, aglh studi
& alle ricerche connessi, alla progetiazions dei piani di sicurezza & di coordinamento e al coordinamento
delia sicurezza in fase di esecuzione guando previsti al sensi del decrelo legisiativo § aprile 2008 n. 81, aile




prestazioni professionali e specialistiche necessarie per la redazione di un progetflo esecutivo complefo in
ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di
previsions della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sullimporto dei lavor posti a base di gars
per le funzioni tecniche svoite dai dipendenti pubblici esclusivamente per le altivita di programmazione della
spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progefli di predisposizione e di controllo delle procedure
di bando edi esecuzione dei contratti pubblici, i responsablle unico del procedimento, di direzione dei lavori
ovvero direzione dell'ssecuzione e di collaudo tecnico armministrativoe ovvero di verifica di conformita, di
colfaudatore statico ove necessario per consentire l'esecurzione del contraffo nel rispetio dei documenti a
base di gara, del progetic, dei tempi e costi presiabiliti.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 & ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criferi previsti in sede di contraftazione
decenirata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adoffalo dalle amministrazioni
secondo | rispettivi ordinamenti, tra if responsabile unico del procedimento e i soggetli che svoigono le
funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratorl. Gl imporli sono comprensivi anche
degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amminisirazione aggiudicatrice o
l'ente aggiudicatore stabilisce i criteri & le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro a fronte di eventuall incrementi dei tempi o dei costi non conformi alfe norms del
presente decreto. La corresponsione dellincentivo & disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio
preposto alla struttura competente, previo accertamenio delle specifiche attivita svolte dai predelti
divendenti. Gii incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare Pimporto del 50 per cento del fraltamentc economico
complessivo annuo lorde. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dal medesimi
dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dellamministrazione medesima, ovvero prive
del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. If presente comma non si
applica al personale con qualifica dirigenziale.

4. I restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata & destinato all'acquisto da
parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progefti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti eletironici specifici di modellazione eletironica informaliva per l'edilizia
e le infrastrutture, di implementazione delle banche dali per if controllo e il miglioramento della capacita di
spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per [ controlli. Una parte delle risorse pud essere ulilizzato per laftivazione presso le
amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orfentamento di cui all'arficolo 18 della legge 24 giugno
1997, n. 196 o per lo svolgimento di doftorati di ricerca di alta qualificazione nel setfore dei contralti pubbiic
previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superior,

PRESCO ATTO che a seguito di quanto sopra, occorre modificare il Regolamento interno per lincentive al
personale, approvato con la sopracitata Deliberazione della Giunta Comunale n.133 del 22.07.2011 e di
provvedere all'approvazione di un apposito Regolamento che stabilisca criteri @ modalita di costituzione e
ripartizione del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche,

CONSIDERATO che nel confratto decenirato integrativo per Panno 2018, sotioscritto i 15.12.2016, sono
stati definiti | criteri e le modalita di ripartizione del fondo per le funzioni tecniche tra | dipendenti interessati,
come previsto daltart. 113, comma 3, del D. Lgs. n. 50/20186, che vengono recepili nel regolamento in
approvazione con i presente provvedimento,;

VISTO il Regolamento Comunale per la costifuzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche redatto ai sensi dei sopra citati commi 2, 3 e 4 dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2016, e ritenuto lo stesso
conforme e meritevole di approvazione in quanto disciplina tutli gli aspetli della materia in modo esaustivo e
corrispondente alle esigenze dell Amministrazione e dato atto,altresl, che lo stesso Regolamento intende
conseguire Vobiettive di valorizzare limpegno, le capacita, le professionalita acquisite e le aftivita del
dipendenti, consentendo di incentivare il ricorso al personale internc con notevole risparmio di spesa;

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare il Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cul alf'art.
113 del D.Lgs. 18 aprile 2018, n. 50,

ACQUISITI | pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile espressi al sensi dellart. 49 del
TUEL 287/2000,




Ad unanimitd dei voli legaiments espressi.

DELIBERA

-y

. di approvare le premesse ¢ Uintera narrativa, guall parli infegrant! e sostanziall del dispositive;

B

o appmvam allegato Regolamento Comunale per la costituzione & la ripartizione del fongo incentivi per
le funzioni fecniche, redatlo al sensi delarl. 113 del D, Lgs. BO/2018, che forma parte inlegrante ¢
sostanziale della presente Deliberazione.

3. Di rendere Iz presenie Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellfart. 134, comma 4 dal
D.lgs 267/2000.







CANTE NORME E

REGOLAMENTO

CRITE]

PER LA RIPARTIZIONE DELIVINCENTIVO DI CUI
ALI’ARTICOLO 113 DEL D.LGS. 18.4.2016 N. 50

{Approvato con deliberazione G.M. 200 del 21.12.2017)
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Art, 1 -Oeovetio del recolamenis
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1. 11 presente regolamento definisce le modalita e i criteri di riparto delle risors

funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell’ente, secondo quanto previsto dall’art. 113 del Decreto

legislativo 18 aprile 2016 n. 50, di seguito denominato Codice degli appalti.

Art, 7 ~Ambite di annlicazione

1. Ai sensi dell’art. 113, comma 2, del Codice degli appalti, gli incentivi vengono ripartiti fra 1

dipendenti incaricati dello svolgimento delle funzioni tecniche inerenti le seguenti attivita:

i

attivita di programmazione della spesa per investimenti;

i

attivitd per la verifica preventiva dei progetti;

i

attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di bando;

H

attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di esecuzione dei contratti pubblici;
; P i 9

attivita di responsabile unico del procedimento;

attivita di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione;

i

attivitd di collaudo tecnico amministrative ovvero di verifica di conformita;

H

H

attivita di collaudatore statico.

2. Le funzioni tecniche di cui al comma 1, che danno titolo alla corresponsione degli incentivi,
riguardano le procedure per la realizzazione di opere e lavori pubblici e per I’acquisizione di servizi e
forniture.

3. Restano esclusi dalla corresponsione degli incentivi le forniture di acquisto di bem di
consumo e gli interventi di manutenzione ordinaria ¢ in generale tutti gli interventi relativi a lavor,
forniture e servizi eseguiti senza la predisposizione di alcun elaborato tecnico, ossia su semplice

richiesta di preventivo o con determinazione di assegnazione e impegno di spesa.

Art, 3 -Spoeetti beneficiard

w

1. 1 soggetti beneficiari del fondo sono individuati nei dipendenti dell’Ente che svolgono

1

direttamente o collaborano alle funzioni tecniche inerenti le attivita di cui allart. 2, comma 1, nelle
loro varie componenti tecniche ed amministrative, e precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici che abbia partecipato alla programmazione di opere o lavori
pubblici, forniture e servizi, alla verifica preventiva della progettazione secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Codice degli appalti, alla redazione dei bandi, dei capitolati e dei contratti, delle lettere

di invito con capitolato e, in generale, agli adempimenti inerenti la procedura di affidamento

dell’appalto;




contratto, del collaudo tecnico amministrativo e/o statico, della certificazione di regolare esecuzione
o verifica di conformita;

¢} nel responsabile unico del procedimento;

d) nei collaboratori, tecnici o amministrativi, del responsabile unico del procedimento, che svolgono

compiti di supporto dell’attivita di programmazione, verifica preventiva della progettazione,

direzione det lavori o direzione dell’esecuzione, collaudo o verifica di conformitd (ivi compreso il

personale dell ufficio esproprt per gli atti di definizione delle procedure espropriative, laddove queste
siano indispensabili a dare inizio ai lavori ﬁmﬁizcﬁ

e) nel personale degli altri uffici comunali  che abbia partecipato alla programmazione di forniture e
servizi, alla redazione dei bandi, dei capitolati e dei contratti, delle lettere di invito | in generale, aghi

adempimenti inerenti la procedura di affidamento dell’appalto attivitd di predisposizione e di

controllo delle procedure di esecuzione det contratti pubblicy, direzione della esecuzione del contratto

e verifica di conformita.

Axt, 4 -Costituzione e finanziamento del fondo per funzion! tecniche

1. In ogni singolo quadro economico approvato con 1l progetto esecutivo deve essers previsto
io stanziamento per la costituzione del Fondo di incentivazione per le funzioni tecniche nella misura
non superiore del 2% {due per cento,al netto dell’IVA, dell’importo posto a base di gara
(comprensivo deglhi oneri della sicurezza), di un lavoro,opera,fornitura o servizio,qualungue sia la
procedura di scelta del contraente.

2. Calcolo del Fondo per Funzioni Tecniche (FT)

1.°80% del Fondo (F ) costituisce 1l Fondo per Funzioni Tecniche (FT ).

Tale importo & al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell’ Amministrazione.

Per 1 lavori finanziati con risorse derivantt da finanziamenti europei o altri finanziamenti a
destinazione vincolata la parte destinata al FT ¢ pari al 100%

L’ammontare del fondo per le funzioni tecniche non € soggetto ad alcuna rettifica qualora n sede di
appalto s1 verifichino dei ribass:

3, Calcolo del Fondo per U'innovazione

11 20% del Fondo {F ), ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti ﬁmg}pﬁ% o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata, ¢ destinato all’acquisto da parte dell'Ente di:

-beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di
metodi ¢ strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per ledilizia ¢ le

infrastrutture;




-implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacitd di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie ¢ strumentazioni
elettroniche per i controlli;
-attivazione di firocini formativi e di orientamento di cui all'art. 18 legge 196/97
-svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei coniratti pubblici previa
softoscrizione di apposite convenzioni con le Universitd e gli istituti scolastict superiori.

Le risorse derivanti da finanziamenti europei o altri finanziamenti a destinazione vincolata andranno
ad ammentare la parte destinata al Fondo.
Alla destinazione di dette risorse provvede la Giunta comunale su proposta dei Responsabili dei
Settori che hanno contribuito alla formazione dei fondo.
4. L’entita del fondo di cui al comma 1 viene stabilita dal presente regolamento in base alle
classi di importo di seguito indicate, con riferimento alle opere o lavori pubblict:

a) per opere e lavori fino a € 750.000,00 il fondo & pari al 2% dell’importo a base di gara;

b) per opere ¢ lavori di importo compreso tra € 750.001,00 e € 1.500.000,00 11 fondo & pari 21'1,8%
dell’importo a base di gara;

c) per opere ¢ lavori di importo superiore a € 1.500.000,00 il fondo ¢ pari all’1,7% dell’importo a
base di gara
8. L’entita del fondo di cui al comma | viene stabilita dal presente regolamento in base alle classi di -
importo di seguite indicate, con riferimento ai servizi o forniture:

a) per servizi o forniture fino a € 200.000,00 ii fondo ¢ pari al 2% dell’importo a base di gara;

b) per servizi o forniture di importo compreso tra € 200.001,00 e € 300.000,00 il fondo & pari
all’1,9% dell’importo a base di gara;
¢) per servizi o forniture di importo superiore a € 300.000,00 1l fondo ¢ pari all’1,8% dell’importo a

base di gara;

£

Art, 8 -Lruppe di lavore

1. Il gruppo di lavoro, 1 cui componenti sono individuati con atto formale di conferimento
incarico da parte del Responsabile del Settore competente ad eseguire intervento, sono costituiti da
figure professionali ed operative che contribuiscono, ognuno con la propria esperienza e
professionalita, alle attivitd mtellettualh e materiali necessarie alla programmazione ¢ alla
realizzazione dell’opera, lavoro, fornitura o servizio. Analoghi criteri vengono osservati per gh
incarichi di direzione dei lavori o di direzione dell’esecuzione, di collaudo o di verifica di conformita,
di eventuali esecuzioni di procedure espropriative ¢ per la nomina del responsabile unico del

procedimento.




Il gruppo & composio dai dipendenti tecnici ed amministrativi del Settore di riferimento rispetto
all'intervento,

Iincarico di responsabile unico del procedimento si intende ex lege attribuito al Responsabile del

Settore a cui compete finanziariamente 'intervento, salvo diverso provvedimento espresso.
2. La composizione del gruppo ¢ definita mediante provvedimento del Responsabile di cui al
o 3

comma 1, sentito il Responsabile unico del procedimento (RUP).
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3 Il provvedimento che individua i componenti del gruppo di lavore deve indi
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a) la spesa di investimento da effettuare con riferimento agl stani
bilancio della Stazione Appaltante;

b) Pelenco de ﬁfig‘}ﬁﬁd* nti componenti il Gruppo di Lavore, indicando la relativa qualifica funziona
(categoria)}, e le prestazioni da svolgere;

¢} 'aliguota percentuale del Fondo per funzioni tecniche spettante a ciascuno dei componenti il
Gruppo di Lavoro, per Uindividuazione dei compensi incentivanti;

L’atto di incarice precisa che le aliquote del compenso potranno essere modificate in sede di

liquidazione, dal Responsabile di Settore competente, su proposta del RUP, salvo il caso in cui il ruecle

di Responsabile unico del procedimento viene svolto dal Responsabile stesso, sulla base del rispetto
dei tempi e dei costi preventivati,

11 Responsabile del Settore pud, con proprio provvedimente motivato, modificare o revocare
Pincarico in ogni momento, sentito i1 Responsabile del Procedimento. Con il medesimo
provvedimento, 1} Responsabile accerta attivita svolta fino a quel momento dal soggetto incaricato e

%

attribuzione della quota di fondo spettante, 1n correlazione alle prestazioni espletate ed

2

stabilisce 1
alla causa della modifica o della revoca.

Ulteriori specificazioni:

1. L’individuazione dei dipendenti :3;3;%&%; enenti al gruppo di lavoro avverra tenuto conto del grado
di professionalita, esperienza e specializzazione richiesto dal singolo intervento e, ove possibile,

secondo il criterio della rotazione.
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2. La costituzione del gruppo di lavoro avviene redigendo la scheda previsionale «

sottoscritta da futhi 1 soggett comnvolti.

3. In caso di interventi urgenti, il Responsabile del Settore da atto, della costituzione del gruppo di
lavoro che ha gia lavorato al contratio in argomento, rinviando la compilazione della scheda di
suddivisione dell’incentivo spettante.

4. Limpegno di spesa dell’incentivo per 'tmporto indicato nella scheda previsionale verra assunto

di norma all’interno della determinazione di impegno di spesa relativa all’aggiudicazione definitiva
dell’appalto, con imputazione sugli stanziamenti previsti nel quadro economico di ogni opera o

lavoro (o nel prospetto economico, in caso di servizi e forniture).




5. Le funzioni, 1 compiti, responsabilita ed attivita del Responsabile Unico del Procedimento nelle
fasi di programmazione, progettazione, verifica, validazione, affidamento, esecuzione, collaudo dei

contratti pubblici, sono quelle definite dal D.Lgs 50/2016, dai suoi Decreti ed Atti attuativi dal D.P.R.
207/2010 per le parti ancora vigenti.

6. La funzione di R.U.P,, Verificatore, Direttore Lavori, Collaudo, deve avvenire in linea con i
contenuti di cui al D.Lgs 50/2016 e successivi e decrets attuativi e del D.P.R. 207/2010 per le parti

ancora vigenti. Tali ruoli possono essere assunti da dipendenti in possesso dei requisiti /o abilitazioni

professionali ove richieste.

Art, & -Ripartizione del fondo di incentlvazione

oot

La ripartizione dell’incentivo (FT) tra 1 vari dipendenti avviene per le seguenti attivita assegnate ¢
nelle corrispondenti misure per ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura ¢ fatta dal

Responsabile del Settore competente, secondo le percentuali di seguito riportate:

2\3

I soggetti destinatari dell’incentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola aftivita

specifica (indicata nella colonna 2), la responsabilita del procedimento, sub-procediment

&

O

attivita. I collaboratori tecnici o amministrativi sono, invece, coloro che, in rapporto alla singola

attivita specifica, partecipano, tecnicamente ¢/c amministrativamente, allo svolgimento delle

predette attivita.

£l

Nel caso in cui non vi siano collaboratori per 'attivita specifica la totalita della quota relativa
viene erogata al responsabile dell’attivita.
4. Nel caso si verifichi nel corso del tempo un avvicendamentc di dipendenti sara effettuata una

ripartizione tra di essi in base alle attivita effettivamente espletate.

LA

La quota di fondo di cui all’art. 4, del presente regoiamento, destinata alle funzioni tecniche, per

ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, viene suddivisa tra le varie attivita sulla base dei

seguenti criteri:




Incentivi per Laveri e Opere
) 1 - 3 4
M. . . s e - Titolare Colleboratorn
Fasi del procedimento/attivita specifica Quota | | ... e
: deli’incarico Tecmicieo
ammministrativi
1 | Programmazione della spesa per investimenti
compresa la previsione ¢ quantificazione delle spese per
le procedure espropriative,valutazions ¢ quantificazione | 20% 15% 5%
reventiva dei progetti inseriti nella programmazione,
Progranma annuale ¢ irienpale dei lavori pubblici-
7 Attivita di verifica dei progetti - validazione del 4%
progetti 5% B 1%
3 Fase di affidamento-Hedazione & contrello degli atti
necessar: alla procedura di affidamento (bandi,
capitolati, contratti, lettere di invito con capitolato, ecc.) 5% 4% 1%
-attivitd di predisposizione e di controllo delle
procedure di esecuzione deil contratti pubblici
4 Fase della esecuzione -Direzione dei favori, Coord.
Sicurezza fase di esecuzione,assistenza al collaudo, UL
D.L.; collando/certificato di regolare esecuzione, 359, 2%
collaudo statico ove necessarin per consentire B 337
Pesecuzione del contratto
5 Responsabile Unico  del Procedimento (RUP) Attivita
elencate dall’art. 31 del Codice degli appalti o previste 35% 25 19%
da altre disposizioni di legge
Totali 100 g1 19
Incentivi per Servizi e Forniture
2 O S
B - ‘ e o Titolare Collaborator
© | Fasi del procedimento/attivita specifica quota | | . . e
‘ deil"mearic Tecnicie o

amministraivi

ey

Programmazione della spesa per investimenti
Redazione e aggiornamento del programma biennale degli 20% 15% 5%
acquisti ¢ det servizi - preventivazione della spesa per
mvestimenti

Fase di affidamento  Redazione e controllo degli atti 0% 150/
necessari alla procedura di affidamento (bandi, capitolat, “ere e 5%
contrattl, lettere di invito con capitolato, Mepa)

3
Fase di affidamento attivita di predisposizione e di controllo 16% 5%
delle procedure di esecuzione dei contratti pubblici 3%

4
Fase dell’esecurione Direzione dells esecuzione del 280% 15% 50/
contratto ¢ verifica di conformita

5
Responsabile Unico  del Procedimento (RUP) 30% 25 5%

Totali 100 75 25




Qualora il RUP o un altro dipendente assuma pit ruoli, fra quelli evidenziati nella precedenti

tabelle, o non si avvalga di collaboratori, ad esso spetta un compenso pari alla somma di quelli

spettanti per ogni singolo ruolo, in ragione della maggiore responsabilita che lo stesso si assume

nell’ambito del contratto,

Art, 7 ~Accertamento delle attivita svelie

1.

3

Completate le varie fasi del procedimento, il Responsabile del Settore competente certifica la

1

prestazione effettuata, nonché "importo definitivo a base del compenso incentivante, e determina
gli importi spettanti ai singoli componenti del gruppo sulla base delle percentuali individuate nel
provvedimento di costituzione del gruppo stesso.

Ai fini della erogazione degli incentivi, & necessario 'accertamento positivo, da parte del
Responsabile che ha costituito il gruppo di lavoro, dell’effettuazione delle singole attivita da parte
dei dipendenti incaricati. L accertamento & positivo nel caso in cui tutte le attivitd siano state
svolte senza errori o ritardi imputabili ai dipendenti incaricati.

Nel caso in cui non vengano rispettati i costi previsti per la realizzazione dell’opera o
P’acquisizione del servizio o della fornitura oppure non vengano rispettati i termini per la
conclusione delle attivita per le quali sono previst: g%ﬁz incentivi, il Responsabile che ha costituito

il gruppo di lavoro dispone, con proprioc atto, la riduzione dei compensi secondo quanto previsto

dall’art. 9 del presente regolamento.

Art, B -Liguidazione del compensi

i.

yi

Ao

Il Responsabile che ha costituito il gruppo di lavoro comprova, ai sensi dell’art. 184 del D.lgs.
18.8.2000 n. 267, il diritto acquisito dai dipendenti alla lignidazione dei compensi e provvede alla
liquidazione dei compensi ai dipendenti che ne hanno diritto, sulla base dell’accertamento di cui

all’art. 7 del presente regolamento, da richiamare nel medesimo atto.

3

ie seguenti fast:

&

L’erogazione dell'incentivo viene effettuata secondc
-.per la fase di programmazione (n.1): intera quota dopo 1’approvaziome degli atti di
programmazione ed in ogni caso con I'approvazione del progetto definitive;

-per la fase di affidamento ed esecuzione (n. 2,3,5): il 50% con 'approvazione del progetto
esecutivo ¢ 'indizione della gara di appalto, il restante 50% con ’approvazione del certificato di
regolare esecuzione/ collaudo;

-per la fase di esecuzione (n. 4) : 1 compensi saranno erogati in unica soluzione, nella misura del

100% per le attivita espletate con I’approvazione del certificato di collaudo ( se trattasi di opere o

lavort),di verifica di conformita(se trattasi di servizio o di forniture).




Per i lavori ed opere, alle parziali prestazioni della fase della esecuzione (n.4) vengono attribuite le
seguenti percentuali;
il 65% per Direzione dei lavori, Coordinamento Sicurezza fase esecuzione, Contabilita, Ass.
Collaudo;
il 35% per il Collaudo/certificato di regolare esecuzione, collando statico.
Al sensi dell’art. 113, comma 3, del Codice deglhi appalti, le quote parti dell’incentive corrispondenti
a prestazioni non svolte dai dipendenti, in guanto affidate a personale esterno all’organico
dell’ Amministrazione, ovvero prive dell’accertamento di cui al comma 1 del presente articolo, non
costituiscono economie ma incrementano il fondo per le funzioni tecniche.
Tali quote, evidenziate negli atti di liquidazione, vengono accantonate e, a consuntivo, impiegate
secondo criteri e modalita stabiliti con atto della Giunta Comunale.

Qualora, si renda necessario attivare una specialistica collaborazione esterna, ovvero nel caso di

‘*7

l'organico tecnico dell'Ente, stante 1]

g

progettazione/direzione lavori affidate a professionisti esterni a
maggior gravame delle procedure e 11 conseguente maggiore onere di verifica degli atti prodotts,
al Responsabile Unico del Procedimento ed al personale amministrativo sard atiribuita
rispettivamente una quota pari al 5% ed al 3% dell'importo lavori e oneri di sicurezza a base di gara
da prelevare dalla quota della fase di esecuzione ( n.4).

4. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare I'importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo. L’eventuale quota spettante oltre il limite non viene erogata e costituisce

LCONOmMia.

Ayt 9 -Riduzione desll incentivi a fronte di incrementi del costl e dei temni previsti

1. Qualora si verificassero incrementi det tempi non giustificati da comprovati motivi d’ufficio, si

applicano le seguenti penali:

a) incremento dei tempi fino al 25% di *;ms%& programmati: riduzione dell’incentivo pan al 5%;

b} incremento dei tempi finoe al 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo part al 15%;
¢) incremento dei tempi oltre 11 50% di quelli programmati: riduzione dell’incentivo pari al 25%.

2. Qualora si verificassero incrementi dei costi pmwa‘zé dal quadro economico della singola opera o
lavoro, servizio e fornitura, depurato del ribasso d'asta offerto, si applicano le seguenti penali:

a) incremento dei costi fino al 25% di quelli previsti dal quadro economico: riduzione dell’incentivo
pari al 10%;

b) incremento dei costi fino al 50% di quelli previsti dal quadro economico: riduzione dell’incentivo

pari al 25%;




¢} incremento dei costi oltre il 50% di guelli previsti dal quadro economico: riduzione deli’incentivo
pari al 40%.

3. Al fini dell’applicazione del presente articolo, non sono computati nel termine di esecuzione
dei lavori 1 tempi conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati all’articolo 107
4. Nell’incremento dei costi non sono considerate le varianti di cui all’art. 106 del D.Lgs50/2016,

er cause non imputabili al gruppo di lavoro.

k]

5. Nel caso in cui uno o pit soggetti non svolgano le attivitd ad essi assegnate, I'accertamento
dell’attivita del singolo & negativo e la quota parte di incentivo viene attribuita ai soggetti che
effettivamente si sono fatti carico di svolgere quanto necessario.

6.  L’approvazione della scheda finale di ripartizione dell’incentivo, eventualmente aggiornata o

modificata in ragione dell’effettivo apporto di ciascun soggetto alle aftivita o di eventuali

decurtazioni, verra approvata nell’atto di liquidazione.

7 La riduzione verrd operata nei confronti dei soli dipendenti responsabili delle attivita specifiche

a cui sono ascrivibili i ritardi o gli incrementi di costo dell'opera. La somma che residua costituisce

economia.

Art, 10 - Particolari modalita di realizzazione delle opers

Nel caso di project financing, di concessioni, dialogo competitivo, accordi quadro, nonché di ogni
3

altra procedura di affidamento diversa da quelle “ordinarie” vengono riconosciute le quote del fondo

di cui all’articolo 5, in relazione alle sole attivita svolte effettivamente dalla struttura inferna

Art, 11 - Bapnort con altrl Enti Pubblici

E possibile istituire Gruppi di Lavoro con dipendenti di altri Enti pubblici, questi partecipano alla
ripartizione del Fondo Incentivi per funzioni tecniche (FT).

Nell’atto di costituzione del Gruppe di Lavoro dovra essere specificata la sussistenza di tutte le

necessarie autorizzazioni da parte dell’Ente presso cui il dipendente presta il pmpzfi@ Servizio,
I dipendenti dell’ Amministrazione che richiedessero all’ Amministrazione stessa I autorizzazione per

fare parte di un Gruppe di Lavoro in un altro Ente Pubblico, secondo le norme sopra citate, saranno
autorizzati con apposito atto, compatibilmente con le esigenze dell’ufficio di appartenenza dello
stesso. Sara nella responsabilitd del dipendente comunicare all’Amministrazione I'importo
dell’incentivo percepito presso altri Enti Pubblici, in particolare di segnalare il superamento del 50%

del trattamento economico complessivo annvo lordo; la parte non liquidata andra all’anno successivo.




Art, 12 - Entrata in vicore e fasge transitoria

I. Il presente regolamento entra in vigore con 'esecutivita della deliberazione di approvazione.

2. 1 critert di riparto ¢ di liguidazione degli “incentivi di progettazione interna” al personale

d‘ip“ﬁd?ﬂm dell’ente indicati nel presente regola o si applicano ai progetti di opere pubbliche o i
lavori pubblici che siano stati approvati {ovvero che siano stati verificati e/o validati con esito

T

L

positivo) successivamente alla data del 20 &@fﬁ@ 2016 {data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 50 de
2016).

3. Gli “incentivi di progettazione interna” relativi a progetti di opere pubbliche ¢ di lavori pubblici
che siano stati approvati (ovverc che siano stati verificati e/o validati con esito positivo ai sensi
dell’articolo 112 del D.Lgs. n.163/2006 e della Parte 1L, Titolo IL, Capo U, del d.P.R. n. 207/2010)
antecedentemente alla data del 20 aprile 2016, vengono liquidati secondo le previgenti disposizioni
normative del Codice dei contratti pubblici e secondo le norme del previgente “Regolamento
comunale per la ripariizions degli incenuvi per la progettazione interna” appivvaio con precedente

deliberazione di G.C. n. 110 del 11/09/2006.

Axt, 13 -Hinvio

Per quanto non previsto nel presente regolamento si fa ninvio al D.Lgs 50/2016 ed alle relative
disposizioni vigenti in materia o che saranno in proposito emanate

Fatto salve quanto previsto dal precedente articolo 14, dall’entrata in vigore del presente
regolamento, ¢ abrogato il precedente regolamento, approvato con Deliberazione della Giunta

Comunale n. 116 del 18 novembre 2015, esecutiva ai sensi di legge.







PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime | Sulla presente proposta di deliberazione si
Contabile

IL RESPONBARBILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E 1L RESPONSABILE DEL SETTORE FlNARZIARIO
PROGETTAZIONE LL.PP, .
Fio Dol ssa Simona ABRAMO
Fio Geom. Giovanni SERG]

Il presente verbale viene letto, approvalo e sottoscritto

I SINDACO PRESIDENTE . iL SEGRETARIO GENERALE
Fio Francesco COSENTINO Do Fto D.ssa Antonia CRIACO

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Cittanova i,

i RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Angela Gipvinazzo

rimarra per 15 gg. consecutivi,

" CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA
it sottoscritto Responsabile del Seltore Amministrativo
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ATTESTA
CHE Iz presente deliberazione

stata affissa allAlbo Pretorio del Comune come da attestazions che precede,
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i Responsabile del Selfore Amministrativo
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