All. A) Formazione 2024/2025/2026



Formazione obbligatoria anni 2024/ 2025 /2026

indicare le
Organizz attestatofina moda_llta:
] azione le (indicare foimaziene.a quantificazione quantificazione quantificazione
Programma formazione . Areal Settore 3 . ) Capitolo di . ; . distanza/ ) . .
bbligatori Tematica comaate e Destinatari interna — Denominato Note se é previsto P . | presunta ore di presunta ore di presunta ore di
obbligatoria P ( si/ No/ pes con un si/ ormaZ|.one SU | formazione anno 2024| formazione anno 2025 | formazione anno 2026
N posto di lavoro/
specific no) . .
formazione mista
are)
[ altro
D.Lgs. er antincendio n. 5
Corso di primo soccorso - i . 81/2008 - spesa che . perar . i
. el . . Addetti squadra di Y i formazione ore di aggiornamento
antincendio di durata Sicurezza sui Area | - settore Servizi perla |verra %
) ) R emergenza (n. 8 |No 11023561 . ) Sl presso sede € per primo soccorso |- -
triennale per lavoratori luoghi di lavoro Personale ) formazione e |impegnata )
i componenti ) i esterna n. 4 ore di
addetti all'emergenza I'addestrament|2024 .
b aggiornamento
Corsi di formazione di . ) D.Lgs. . ' .
) . Nuovi membri formazione sul |per antincendio n. 8
durata triennale per addetti . 81/2008 - . : iy )
. . . addetti I posto di lavoro o|ore di formazione;
squadra di emergenza Sicurezza sui Area | - settore| Servizi per la .
3 Sy all'emergenza (3 [No 11023561 ) I.D. Sl sede esterna per primo soccorso |- =
primo soccorso ed luoghi di lavoro Personale S formazione e
: . - componenti di . secondo n. 12 ore per nuova
antincendio per addetti di . l'addestrament ) . .
. nuova nomina) disponibilita formazione
nuova nomina 0
. . . D.Lgs.
G el .agglorn.amento de'. Dipendenti e 81/2008 - spesa
eI pr UL did itz 21 Sicurezza sui Area | - settore|segretario Servizi perla |compresa formazione a n. 6 ore per
luoghi di lavoro D.Lgs o g _ No 11023561 p presa g . : P : -
) luoghi di lavoro Personale comunale; Borse formazione e [nel servizio distanza dipendente
81/2008 (N. 6 Ore) di .
- Lavoro I'addestrament| RSPP
durata quinquennale B
oo i favero. dfbase Dipendent d 13008 - [spesa
9 ) ! ; nuova i P ! (N. 8 Ore; se (N. 8 Ore; se operativi, |(N. 8 Ore, se
D.Lgs 81/2008 (N. 8 Ore; se |Sicurezza sui Area | - settore ; Servizi perla |compresa formazione - . .
L . - assunzione, No 11023561 ) R i operativi, 12 ore) per|12 ore) per nuovi operativi, 12 ore) per
operativi, 12 ore) per nuovi [luoghi di lavoro Personale formazione e |nel servizio mista . . 4 : )
. nuove Borse n nuovi assunti assunti nuovi assunti
assunti di durata I'addestrament| RSPP
: Lavoro
quinquennale o}
Corso sulla sicurezza sui D.Lgs.
. e per
luoghi di lavoro D.Lgs 81/2008 - spesa che . 6 LD 1eis N. 6 ore per N 6 ore p
A ! o R ) aggiornamento e n. : aggiornamento e n.
81/2008 (N. 6 per Sicurezza sui Area | - settore|Nuove P.O. / Servizi perla |verra formazione ) .|aggiornamento e n. 12 . .
. s " . No 11023561 . ) Sl . 12 ore per dipendenti . ... |12 ore per dipendenti
aggiornamento e n. 12 base [luoghi di lavoro Personale Nuovi preposti formazione e |impegnata mista o ore per dipendenti di di nuova
per Nuovi preposti e nuove I'addestrament|2023 I ! nuova individuazione) |.” .. -
; ; individuazione) individuazione)
P.O di durata quinquennale o}
Eorsi?‘ 3?’:':' oro di annuali di D.Lgs.
i ¥ 81/2008 - spesa che
base D.Lgs81/2008 per Sicurezza sui Area | - settore Servizi perla [verra formazione
RLS (N. 32 Ore di - R.L.S No 11023561 p . Si . 32 8 8
_ g luoghi di lavoro Personale formazione e |impegnata mista
formazione per nuovo RLS )
I'addestrament|2023
oppure 8 ore per o
aggiornamento)




Corso di formazione (D.Lgs. D.Lgs.
81/2008 art. 73 comma 5) Personale 81/2008 - spesa che
per il conseguimento del Sicurezza sui Area | - settore|operaio addetto Serviziperla |verra formazione n. 6 ore per
. . ) . , No 11023561 : . Sl . ; - -
patentino obbligatorio per luoghi di lavoro Personale all'uso del formazione e |impegnata mista dipendente
l'uso del montaferetri di montaferetri I'addestrament|2023
durata quinquennale o
Corsi di D.Lgs. n. 12 ore per la
formazione/aggiornamento 81/2008 - spesa che formazione dei
per addetti installazione e [Sicurezza sui Area | - settore|Personale Servizi perla [verra formazione preposti; n. 8 ore per
. : . = . No 11023561 ) . Sl . : . - -
rimozione segnaletica luoghi di lavoro Personale operaio formazione e |impegnata mista la formazione dei
stradale didurata I'addestrament|2023 dipendenti; 6 ore per
quinquennale o} l'aggiornamento
Corso di formazione e/o D.Lgs. n. 12 ore per
) 81/2008 - spesa che .
aggiornamento per addetto : . o A ) formazione
. " Sicurezza sui Area | - settore|Personale Serviziperla |verra formazione .
alla conduzione di gru su . . No 11023561 . . Sl . dipendente e n. 4 ore |- -
. luoghi di lavoro Personale operaio formazione e |impegnata mista
autocarro di durata , per solo
. I'addestrament|2023 .
quinquennale e aggiornamento
P . Prevenzione della il d?' Dipendenti di ) e din-
Corsi anticorruzione/ L orrizons.e segretario, e Formazione |808 del formazione a
trasparenza di base per . anticorruzione, ) no 11020520|obbligatoria  {25/11/2022- |SI . n. 2 per dipendente |n. 2 per dipendente n. 2 per dipendente
. ) promozione della ( presuntin. 3 . - i distanza
nuovi assunti trasparenzae |, ) anticorruzione |impegno n.
trasparenza i . |dipendenti )
controlli interni 1705
Corsi anticorruzione/ Prevenzione della St d?' Dipendenti in ' piAetln.
trasparenza di corruzione e segretario, servizio ed RPCT el S| S001dc! formazione a
p N . anticorruzione, . no 11020520 obbligatoria  |25/11/2022- (S| . n. 2 per dipendente |n. 2 per dipendente n. 2 per dipendente
aggiornamento per gli altri |promozione della ( presuntin. 76 . . i distanza
divendenti - trasparenza e par anticorruzione |impegno n.
A P controlli interni P 1706
Corsi anticorruzione/ Prevenzione della Ufficio d?' Dipendenti in . pedetans
trasparenza specifici per corruzione € segretario, servizio ed RPCT( FomeHRIogE St formazione a :
i . - ' anticorruzione, ! no 11020520|obbligatoria  [25/11/2022- |SI . n. 1 per dipendente |n.1 per dipendente n. 1 per dipendente
tutti i dipendenti  per nuovi |promozione della presunti n. 76 . . ; distanza
; trasparenzae |, i anticorruzione |impegno n.
assunti trasparenza s . |dipendenti)
controlli interni 1707
spesa
Dipendenti in Privacy - compresa
Corsi in materia della tutela . . servizio ed RPCT Spese per la |nel servizio formazione a . .
g : X . . ! . .2 d dente
della Privacy Rulvacy el demogrc( presunti n. 76 e IECoRe2 formazione del|All Privacy - sl distanza il 2 P Cllpemeemis ) IR S
dipendenti) personale Ditta
Maagioli
. . Settore polizia Spese per Formazione in
Formazione aggiornamento . spesa che
utilizzo arma in dotazione Addestramento geale aggiornament verra e el e
) protezione Dipendenti Polizia |No 13010800|0 del ) Sl il Poligono / Tiro 20 20 20
presso Tiro a Segno uso armamento . ) impegnata
' civile / messi personale a Segno
Nazionale Savona - 2024 .
comunali P.M. Nazionale




(*) laddove non sono previste ore & perché il corso non deve essere fatto in quanto i
corsi precedentemente svolti hanno valenza pluriennale

I I I I




Formazione continua anni 2024/2025/2026

attestat
Proaramma Areal - Organiz note ( indicare se la o finale indicare le modalita: guantificazio| quantificazion| quantificazio
. g zazione costo costo costo . .| spesa e gia impegnata; | (indicar formazione a distanza/ ne presunta| e presunta | ne presunta
aggiornamento - 3 . settore . . denominazi . X . . . . ;
. . . | Destinatari interna | presunto |presunto| presunto| Capitolo indicare se la eseé formazione sul posto di ore di ore di ore di
corsi organizzati competent " one X ) . . . . . .
dall'Area | o (si/No/ 2024 2025 2026 formazione prevede il |previsto| lavoro/ formazione mista/ | formazione | formazione | formazione
specific test finale) con un altro anno 2024 anno 2025 anno 2026
are ) si/ no)
Spese per la
formazione,
quahﬁ(;azmne Abbonamento 2023 10
tutti i Settore - accessi) - Det n 958 del . " . non non non
dipendenti Personale = 2 SO0 Y g;,00 [oO=gssn peﬁrizlc;r;?me 23/12/2022 - non ¢ previsto - forpazionepaldistanzd quantificabile | quantificabile | quantificabile
un test finale
personale -
Servizi
- Generali
Maggioli spa
Spese per la
formazione,
quahﬁc;aznone Srl { Abbonamento a scalare
tuttii Settore si usano i resti . 10.000€) - Det n. 667 del ) . ) ' . .
dipendenti Personale no del 2022 0,00 0,00 11020550 perfrizlczjr;alnme 4/10/2022- non & previsto un si formazione a distanza i.d i.d i.d
test finale
personale -
Servizi
. Generali
Centroservizi Srl
Spese per la
formazione,
quahﬁt;azuone (Piano Formativo PNRR 6
. ULisd § . S no € 8.000,00 0,00 0,00 11020550 | perfezioname MR ydeth ?35 d?' si formazione a distanza i.d i.d i.d
dipendenti Personale nto del 27/10/2022- non é previsto
un test finale
personale -
Servizi
- Generali
Centroservizi Sri
Spese per la
formazione,
q“a"ﬂ‘;az'o"e Det n. 605 del 27/07/2023 -
. . " BT no € 2.600,00 0,00 0,00 11020550 | perfezioname i ol r]on Ut'.hzzatl si formazione a distanza i.d i.d i.d
dipendenti Personale nto del nel 2023- non ¢ previsto un
test finale
personale -
Servizi
Generali
Formel
Spese di
aggiornament
tutti i Settore o del . . . . . .
dipendenti Personale no € 630,00 0,00 0,00 11020518 personale - da assumere nel 2024- si formazione a distanza i.d i.d id
Risorse
umane

Opera Srl




Spese per la

formazione,
qualificazione|( Abbonamento 20 ore ) - det
tutti i Settore e e e . Ml . ) ) ) )
\ . no € 900,00 0,00 0,00 11020550 | perfezioname residuo ore corsi non si formazione a distanza i.d i.d i.d
dipendenti Personale - R
nto del utilizzate nel 2023- non &
personale - previsto un test finale
.. Servizi
Calda.rln.l ed Generali
associati
Spese per la
formazione,
qualificazione
i dipendenti e
con ruolo di | tuttii settori no da definire 0,00 0,00 11020550 | perfezioname da definire si formazione a distanza i.d i.d i.d
RUP nto del
personale -
Servizi
Generali
DA DEFINIRE
Anagrafe e
stato civile,
. Elettorale e ] N
per tutti i et anagrafe corsi organizzati da Anusca _ ]
dipendenti =N no € 1.100,00 | tHEHAEHEH #EHEAEE 11041210 | stato civile - | per comuni associati - non si formazione mista id i.d id
dell'ente Cm.“ter'a“' altre spese € previsto un test finale
Privacy e
supporto al
Anusca DPO




Cordi individuali anno 2024

|

Areall

Categoria del
personale

nominativo del
dipendente

Descrizione del corso di
aggiornamento

data

note sull'organizzazione

spesa presunta

attestato
finale
(indicare se &
previsto con
un si/ no)

indicare le modalita: | -
formazione a

@

quantificazione

distanzal formazione| presunta ore di

sul posto di lavoro/
formazione mista /
altro

formazione
anno 2024

Dirigente Area |

Dirigente /
segretario
generale

Torre Mariacristina

Codice degli appalti; Centrali di
committenza; Contratto collettivo
nazionale; contrattazione decentrata;
regolamento sui concorsi; valutazione
performance

da definire

organizzazione esterna

da definire

si

formazione a distanza

33 h

Ufficio Appalti e Contratti
-Gestione amministrativa
del patrimonio

Cat.D

Cavallari Beatrice

Corsi sul nuovo codice degli
appalti,sulle concessioni,sulla
redazione contratti e convenzioni,
corsi sull'imposta di bollo, corsi sui
nuovi sistemi interoperabili
dell'Autorita di vigilanza

da definire

organizzazione esterna

da definire

si

formazione a distanza

36h

Cat.C

Monleone Paola

Corsi sul nuovo codice degli
appalti,sulle concessioni,sulla
redazione contratti e convenzioni,
corsi sull'imposta di bollo, corsi sui
nuovi sistemi interoperabili
dell'Autorita di vigilanza

da definire

organizzazione esterna

da definire

si

formazione a distanza

36h

Cat. C

Cattazzo Silvana

Patrimonio pubblico

da definire

organizzazione esterna

da definire

Si

formazione a distanza

30h

Ufficio personale - Affari
Legali

Cat.C

Di Dea Mariano

Trattamento delle presenze e
assenze dei dipendenti pubblici;
contrattazione decentrata; contratti; il
fondo; acquisti della PA sul mercato
elettronico

da definire

organizzazione esterna

da definire

si

formazione a distanza

30h

Cat.C

Machetti Elena

Contrattazione decentrata; contratti; il

fondo; le progressiuni economiche; le

regole previdenziali; il conto annuale;
composizione del cedolino

da definire

organizzazione esterna

da definire

si

formazione a distanza

30h




Redazione dedli atti
amministrativiFondo; Rimborso delie
spese legali di dipendenti e
amministratori; Inqudramento e
progressioni nel novo CCNL; la

approfondimento

viaggiante/TULPS

distanza.

Cat. D Scanu Giorgia riforma dei concorsi pubblici; novita da definire da definire da definire si formazione a distanza 45h
Ufficio del segretario /
anticorruzione/ controlli Cat. D Bertolino Antonella da definire Scuola IFEL gratuito si formazione a distanza| dalle 2 /6 ore
interni Il sistema dei Controlli interni
Corsi scelti fra i corsi proposti in )
i abbonamento Maggioli / Centro - . ) abbonarn_entt , Formazione a circa 5/6 re per
Cat. D Bertolino Antonella g . . , da definire organizzazione esterna sottoscritti dal si : ’
servizi / Formel predisposti dall distanza. clascun corso
ufficio Personale . SeligieIpEaieale
Cat. D Bertolino Antonella L' antiricliclaggio delle P.a da definire Scuola IFEL gratuito si formazione a distanza| dalle 2/6 ore
Monica Napoletano Museo Accogliente: competenze per Corso Fondazione Scuola dei beni 6 moduli
rendere i musei luoghi accoglienti per| multimediale del e delle attivita culturali. multimediali, durata
le pit diverse categorie di pubblici SMN circa 40' ciascuno -
1 test di verifica a
- . : conclusione di
Ufflgc;::eaglyin,atsetr;;;:‘f)fan P.O (cat. D) si ciascun modulg -1
test di verifica
conclusivo
una raccolta di
documenti di
da definire approfondimento. 4 ore
PO D COorso .
i S Monica Napoletano Comunicazione pubblica e social multimediale Ordine dei giornalisti - da definire ¥ webinar 2/4 ore
Personal branding e digital reputation|  09/02/2024 Sala Lantredinr Unione
per giornalisti Artigiani di Monza e Brianza A
P.O (cat. D) Via Doberdd 16 S!
Monica Napoletano 20100, MILANO da definire in presenza 3 ore
P.O (cat. D) Monica Napoletano municare i progetti di rigenerazine PN  da definire da definire da definire si i presenza o in call 6 ore
Cat. C Chiara Desa Corso Office da definire da definire da definire si in presenza o in call 6 ore
Cat. C Chiara Desa Corso utilizzo sito web comunale da definire da definire da definire si in presenza o in call 30 6 ore
Cat. C Chiara Desa Redazione dei verbal da definire da definire da definire si in call webinar 6 ore
Cat. C Chiara Desa Redazione del bilancio di fine mandatq da definire da definire da definire si da definire 6 ore
ostats indicare le modalita: =/
: finale formazione a quantificazione
Arealll Categoria del nominativo del Descrizione del corso di T oy (indiclzr::e i distanzal formazione| presunta ore di
personale dipendente aggiornamento : sul posto di lavoro/ formazione
previsto con ] :
x formazione mista / anno 2023
un si/ no) altro
S Apagrafe k! Cat.CeD Lanteri Petrgcca (?alabro anagrafe /stato civile /elettorale non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne a 1S per e
aggionamento Gastaldi e Scilla distanza. dipendente
Settore EIEGIEID = Cat.CeD Lanteri Petracca Calabro Anagrafe non definita organizzazione esterna da definire si FormaZIone 3 6 per o
aggiornamento PagoPA distanza. dipendente
Settor.e - CatDeC Rossi Commercio non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne o i s
aggiornamento distanza. dipendentie
Settore commercio - . ) "
formazione base e Cat. C Terenzio ComSieblyEEREliacel non definita organizzazione esterna da definire si el SO

dipendente




Formazione a

12 per ciascun

Tributi CatDeC Muni D'Alessandro (MU non definita organizzazione esterna da definire sl . ;
distanza. dipendente
- . ) . - . i 12 cias
Tributi CatDeC D'Alessandro /Vernazzano TARI non definita organizzazione esterna da definire Si Formazmne a =] ceun
distanza. dipendente
- i i . - ) . iy . i 6 ciascun
Tributi CatDeC D Alessandrq o ¢ PEF e Tariffe TARI non definita organizzazione esterna da definire Si Formaznone a per
Soldi distanza. dipendente
- p . . - . . - \ i 36 ciascu
Tributi Cat.D Nuovo assunto cat D IMU/TARI/riscossione/accertamento non definita organizzazione esterna da definire Si Forma2|one B per :
distanza. dipendente
. . e . . o . i 6 iascun
Informatica Cat.D Languasco progetti PNRR non definita organizzazione esterna da definire Si Formazmne a per “
distanza. dipendente
. . . . y . . - . i 24 iascun
Informatica Cat.D Languasco corsi base gestione reti non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne @ 1 N
distanza. dipendente
Informatica Cat.D Languasco corsi specifici su temi informatici non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne a e per e
distanza. dipendente
P | RGS/PCC/IVAIATTI - . . o . Formazione a 24 per ciascun
Servizi finanziari Cat.C Bottello AMMINISTRATIVI non definita organizzazione esterna da definire si distanza. dipendente
. ) e X I - . ) - i i 18 ciascu
Servizi finanziari CatDeC Tutti / Soldi Nuova contabilita ACCRUAL non definita organizzazione esterna da definire Si Formaznone @ per l .
distanza. dipendente
o I A . . - . . - . i 6 iascun
Servizi finanziari Cat.D e Dirigenza Semperboni / Soldi PNRR non definita organizzazione esterna da definire si Formaz|one @ per “
distanza. dipendente
- ) ico fi iari - ) ) i . i 6 iasc
Servizi finanziari CatDeC Tutti contabilita egonomlco flna.n2|ar|a e non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne . pErFe u
atti fondamentali distanza. dipendente
iy S . . .. . . o X i 12 per ciscun
Servizi finanziari Cat. C Giordano Economato/Inventari non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne . .
distanza. dipendente
e e~ . . : _— ) o . . iy . i er ci
Servizi finanziari Cat.D e Dirigenza Semperboni / Soldi Antiriciclaggio non definita organizzazione esterna da definire Si Formazone ¢ 6 e SR
distanza. dipendente
. . . . i i piani fi iari- L . " - d i 6 iascun
Servizi finanziari Cat.D e Dirigenza Semperboni / Soldi Valutgglope det p|a.n| fpanziatgeet non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne . per B
vcertificzione stazione appaltante distanza. dipendente
Gli affidamenti sotto e sopra soglia
o - . i izi iali iCi e . . - ] i er ciascun
Politiche sociali CatDeC Poggio Paparella Per . socialg SCOIaSt.'CI dopo. non definita organizzazione esterna da definire Si Formazmne & g p Sl
I'introduzione del nuovo codice degli distanza. dipendente
appalti
e i i . : . . . -_ " i 6 per ciascun
Politiche sociali Cat.D Nuove ass!stente so_cnale / Normativa regionale PSIR non definita organizzazione esterna da definire si Formazmne 2 i
Pastorino/ Poggio distanza. dipendente
_ , i . - o . . . e . i 6 iascun
Messi notificatori CatDeC R Cel Pl RIEy Nuova piattaforma notifiche digitali non definita organizzazione esterna da definire si Formaznone g per “
Caruso distanza. dipendente
Gli affidamenti sotto e sopra soglia Formazione a 6 per ciascun
Ufficio Turismo CatDeC Gambella / Damele dopo I'introduzione del nuovo codice non definita organizzazione esterna da definire si " .
; . distanza. dipendente
degli appalti
indicare le modalita:
attestato : ol
finale formazione a quantificazione
Categoria del nominativo del Descrizione del corso di = . |distanza/ formazione| presunta ore di
Area lll v ] data note (indicare se & : -
personale dipendente aggiornamento - sul posto di lavoro/ formazione
previsto con A ;
. formazione mista / anno 2023
un si/ no)
altro
Corsi scelti fra i corsi proposti in
abbonamento Maggioli / Centro
Ufﬂcp il A_mplente Dirigente e Cat. D| Arch. Paolo Ghione e _sgrvm / Fermns! pred.IS.pOStI dall " , . abbona_mgnh : Formazione a 6 per ciascun
Demanio, urbanistica Sue ufficio Personale preferibilmente sulle da definire organizzazione esterna sottoscritti dal si

Suop paesaggio

Cat.C

dipendenti del settore

seguenti materie: Codice dedli
appalti , evoluzioni delle scadenze
delel concessioni balneari .

settore personale

distanza.

dipendente




Formazione a

Dirigente Arch. Paolo Ghione corso di Project Management da definire organizzazione esterna da definire Si distanza 6 ore
Corsi scelti fra i corsi proposti in .
s i P.O (cat.D)e e Pup_po Marcg( abbonamento Maggioli / Centro : ) . abbonamgnu . Formazione a 6 per ciascun
Servizi tecnologici P.O) e dipendenti .. . . , da definire organizzazione esterna sottoscritti dal si . )
cat.C . . , servizi / Formel predisposti dall distanza. dipendente
amministrativi del settore ufficio Personale settore personale
SETTORE Sttestato indicare Ie'modalité: il
AUTONOMO ¢ S i _ finale : formazione a quantlflcaznone':
Categoria del nominativo del Descrizione del corso di U . |distanzal formazione| presunta ore di
POLIZIA LOCALE, . : data note (indicare se & i .
personale dipendente aggiornamento e istoicon sul posto di lavoro/ formazione
PROTEZIONE CIVILE P R =ilino) formazione mista/ anno 2023
E NOTIFICHE L altro
Corsi gratuiti relativi a
normativa CdS e tematiche Formazione a
CRErAtES per °pei"?‘t°” i Cat.D Cat.C Dlgendenti delia Folizia orga}nlzzatl (Eialla.S.cuolg Da definire organizzazione esterna da definire si distanza o presso sedi per clascun
P.L. organizzati dalla Locale Interregionale di Polizia Locale h dipendente
. X dedicate
Scuola Interregionale di
Polizia Locale
Corsl su tematiche Dipendenti della Polizia ' . Formazione a 6 per ciascun
specifiche per operatori di Cat.D Cat.C Ditte esterne Da definire organizzazione esterna da definire si

Polizia Locale

Locale

distanza.

dipendente




Competenze digitali

Aree | settori

Categoria del
personale

nominativo del
dipendente

Descrizione del corso
di aggiornamento

data

note

spesa

attestato
finale
(indicare
seé
previsto
con un si/
no)

indicare le modalita:
formazione a distanza/
formazione sul posto di
lavoro/ formazione mista
/ altro

|
©

quantificazione presunta
ore di formazione anno
2024

Responsabile della transizione
digitale

fino a raggiungere Ia
percentuale del 75% del
personale nel 2025

i dipendenti dei vari settori

adedesione Syllabus -
attivita di formazione
digitale

L ' iscrizione alla
piattaforma & stata
fatta entro il 30 giugno
2023 ed ¢ iniziata nel

corso del 2023

direttiva del
Ministero per la
PA

Syllabus non
ha alcun
costo, né per
gli enti, né per

i dipendenti.

si

in remoto attraverso la
piattaforma Syllabus

almeno ore 24 per ciascun
dipendente all'anno




