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obiettivo n. . e e recupero |entroterra, starica per quanto ) ) concludere nel 1 i operanti sul ) . nel rigo precedente |Far percepire i benefici connessi alla
territoric e . tessuto e culturali che ne deriveranno dalla ntale O Monica L . . |aglistudidi M. o T )
1 , R ambientale |borgatee borgata . |previsto in R i h semestre 2024. territorio,Residenti ) Fasi ed azioni realizzazione dell'opera, la
dell'ambiente S produttiv ) sua attuazione. Il piano di ) Genova, Ditte . . R
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1) Fornire ai media
cartacei e digitali e agli
utenti dei social
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alorizzazion - . N .. . i e K R . - {patri i ntro i i
OA I . tutela del yelon 2024 |Castello i del organismo per la|Castello - trovare la forma piu 40 Individuale procedime |Sviluppo L R P R & Soldi sindaco er orlq,lmprese p i P Awvio nuovo Ente
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. ) sul territorio,Utenti Protocollo,
comune di Andora. Covid effettuata dal ) e o .
e dei servizi pubblici Notifiche,
Ministero che, per .
] R Turismo,
I'Unione, comportera un
. . Sport, Cultura,
maggiore trasferimento Biblioteca
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erogato in quattro Pipendente
N matricola 483
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per il Servizio
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Impleme Associazioni / onlus
ntare operanti sul
I'utilizzo territorio,Associazio
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cquisto e :
program ins?erimento - Acquisto del software ope'ran.tl sul ] i
mi sul \ . . . ed inserimento dei dati territorio, Coltivatori —— i .
Dott. ssa - . LINEA Benessere|in software Acquisto ed inserimento dati in . diretti operanti sul Implementare |'utilizzo di programmi
01 Servizi n.04 Reti e Andora web o . _ . ) o e nel software entro il 31 o ) . . . R . .
LANTER! b . ) .. ,.|PROGRAMM . . /Impatto |dedicato ai software dedicato ai servizi Qualita . |Dott. ssa assessore territorio, Contribuen dipendenti avvio operativita sul weba e gestione telematica
. istituzionali, altri servizi di Smart city- |tramite AR I - ) . novembre 2024 ; awio o i _ . . . AR
Stefania - L. i ATICA17- |2024 e afavore |servizi cimiteriali [cimiteriali per ottenere una 100 |Individuale procedime |Sviluppo M i LANTERI servizi ti,imprese operanti |nessuno settore entro il 15 assegnazione ossari e loculi cimiteriali
. generaliedi [pubblica servizi app per ) A . . ! operativita entro il 15 . - . . )
obiettivo n. . R Andora . dei (loculi ed ossari |maggiore certezza e completezza di ntale . Stefania demografici |sul demografico |dicembre 2024 e bancadati costantemente
gestione utilita Iy = telematici |permette| .~ . . . W aT o . dicembre 2024 attestata o ; ; .
1 Smart city 3 cittadini |con esclusione |dati ai fini di una migliore gestione territorio, Residenti aggiornata
re ai h daverbale redatto dal |
I delle tombe di . su
C|.ttad|n| famiglia ) Responsabile territorio,Studenti
di scuola primaria €
interagire secondaria, Turisti,U
con le tenti dei servizi
autorita’ pubblici




Fornire uno strumento di aiuto ai
soggetti vittime di violenza -
Creazione e redazione, con
successiva sottoscrizione da parte
dell'ufficio Politiche Sociali, Polizia
Locale, Carabinieri e Polizia di
Stato, di protocollo operativo per
trattamento di casi di

Redazione di maltrattamento in ambito
Manteni protocollo famigliare e violenza di genere. Fase 1- entro il 30/06:
Dott LINEA mento, operativo con Abbiamo riscontrato come molto redazione e Onlus / Associazioni Polizia Locale,|Numero 2
. . . - . . K nlu sociazioni IR . . . . X
07 Ulteriori  |PROGRAMM Sviluppo |valorizzaz forze dell'ordine |spesso non si riesca a fornire . approvazione bozza L l Carabinieri di |assistenti . Redazione di protocollo operativo con
POGGIO - i . Benessere .. I SR . e . Qualita . Dott. Assessore  |impegnate contro la . Fase 1-entroil ol -
) 13 Tutela della|spese in ATICA 11 dei servizi |ionee per casi di informazioni precise alle vittime di ", . . protocollo operativo - s X i Andora, sociali forze dell'ordine per casi di
Mattia - X - 2024 . |/Impatto i i 50 Individuale procedime |Sviluppo ) POGGIO alle politiche|violenza di genere / o ) ) 30/06 / Fase 2 - X . ol
L salute materia servizi e e delle potenzia ; maltrattamento |violenza, o a persone che vogliono Fase 2 entro il 31/12: o P ) L X Commissariat |dipendenti del X maltrattamento in ambito famigliare -
obiettivo n o sociale | . R . aia ntale . Mattia sociali cittadini residenti nel . K X entro il 31/12 A R
sanitaria salute della strutture |mento in ambito denunciare situazioni di violenza, sottoscrizione da parte i odiP.S.di Comune di violenza di genere
1 . - . . i . X Comune di Andora .
persona delle famigliare - anche indiretta: |a redazione di un di tutti i soggetti Alassio Andora
strutture violenza di protocollo operativo tra tutte le interessati
generg forze chiamate ad intervenire in
queste casistiche permettera di
fornire a soggetti gia fragili, un
chiaro percorso di tutela e
reintegro nella societa, in quanto
tale protocollo non riguardera solo
la fase "emergenziale", ma anche il
successivo reintegro in ambiente
non protetto.
Adesione al polo ligure del Sistema
Bibliotecario Nazionale e N .
. e R . 1° fase: accreditamento
Ampliame digitalizzazione fondo librario, .
! . . al Polo Ligure del SBN {
nto garantendo cosi una piena fuizione
. . . m . data documento
dell'orario del catalogo da parte di tutti gli . )
-, s regionale di
della R utenti iscritti ad una biblioteca N .
o Adesione al polo | ) accreditamento) - 2
Biblioteca R italiana facente parte del SBN, Sara . ! i
Dott . 05 Tutela e 01 LINEA o ligure del ) . R FASE formazione e Residenti sul R ;
L . N civicae N inoltre possibile vedere in tempo e N . R Catalogatore - . |1° fase: entro il
POGGIO valorizazione |Valorizzazion [PROGRAMM - e Benessere|Sistema . s s K Qualita catalogazione fondo Dott. territorio,Studenti " |1 Bibliotecaria N R i s
X i ) X e digitalizzaz | Bibliotec e R reale la disponibilita in tutta Italia s i . L Assessore T professionista ... |31/03( 2° fase: Informatizzazione catalogo librario
Mattia - dei beni ed e deibenidi |ATICA18- 2024 |. o /Impatto |Bibliotecario K R 50 |Individuale procedime |Sviluppo |librario con POGGIO scuola primaria e i . 1 Ausiliario di i R . .
o R i ) ione del a civica | . di una determinata opera e . . . alla Cultura . . - incarico o entro il 30/11 -3 Biblioteca e adesione SBN
obiettivo n. |attivita interesse pubblica educativo [Nazionale e A ntale asseverazione regionale |Mattia secondaria, Turisti,Ute i biblioteca )
i ) . ) N catalogo L= i procedere a prenotazione, con o e . .| professionale fase: entro il 15/12
2 culturali storico istruzione ) digitalizzazione . " ) - 3° avvio catalogo on nti dei servizi pubblici
per fruire R X recapito alla Biblioteca di Andora R O
fondo librario k . . line con pubblicazione
del per il tramite del Sistema ) . e
. e X N awviso di fruibilita del
prestito Interbibliotecario. Importante sara . N
I . i i servizio sul sito
interbibliot anche la catalogazione elettronica N A
3 . ) . . informatico de! comune
ecario di tutto il fondo librario del X
R L. di Andora
Comune di Andora che consta piu
di 30000 opere
Predispos
izione Ry = i
L'attivita sisvolgerain
LINEA pporovag tre fasi : 1fase Prima fase: 31 luglio|
Arch Dott. |08 Assetto del {01 Sviluppo e |one del |Benessere| Modifica PUD in . . " . . . . ) . - A
o . PROGRAMM . A . ) procedere alla revisione del Piano Qualita Redazione della Arch Dott. |Sindaco Concessionari e . . . . |2024- seconda fase. |Adozione ed invio agli enti
GHIONE territorio ed  |Urbanistica e rilancio del{nuovo /lmpatto |ragione di o . . ) ) an ) N .. |Tuttiisettori |Tuttii settori I L
o ATICA 13- 2024 i di Utilizzo delle aree Demaniali 50 |Individuale |procedime|Sviluppo |revisione comprensiva |GHIONE fcons. operatori demaniali, , \ 30 settembre 2024 -{sovraordinati della revisiorie del
Paolo - edilizia assetto del . seftore Piano economic |quanto correlato L ) ) B . R dell' Area lll |dell' Area lll
. e ol urbanistica e . L Marittime ntale degli allegati necessari - |Paolo Delegato cittadinanza terza fase : PUD
obiet. N. 1 |abitativa territorio . edilizio Urbanisti o alla L. 118/2022; )
edilizia ke Il fase Adozione- Il fase 30.11.2024
Approvazione
Comunal pp zi

e




POTENZia T STVt 57 SVOIBeTa
mento due fasi:Fase 1: invio
. del solare Realizzazione entro il 31.5.2024
09 - sviluppo sviluppo  |termico impianti per all'amministrazione Redazione PFTE o predisporre
Arch Dott. i .pp 02 - tutela, |PROGRAMM pp X Benessere| P X P . i apga— i L ) K Prima fase: 31 luglia _ . ,.p e .
sostenibile e L sostenibile |del produzione Individuazione di siti ove realizzare Qualita dell’elenco dei Arch Dott. . L - - . manifestazione d'interesse project
GHIONE . valorizzazion [ATICA 15 - |/Impatto . P} K . - . i NN : Contribuenti,Resident| Tutti i settori |Dipendenti 2024 - seconda R ) ;
tutela del ) 2024 |e tutela fotovoltai - |energetica con [impianti di produzione energia con (50 Individuale procedime |Sviluppo |potenziali siti; Fase 2. |GHIONE Sindaco ) o . ) , A financing o partenariato pubblico
Paolo - X e e recupero [ambiente e R . economic . - g - . . i sul territorio, Turisti |dell' Area lll |dell' Area lll  [fase: 15 dicembre . . .
X terrotorio e " . dell'ambie |co, fonti rinnovabili |fonti rinnovabili ntale Redazione entro il Paolo privato relativi ad almeno tre dei
obiet. N. 2 , X ambientale [raccolta dei .|o N L 2024 e X
dell'ambiente rifiuti nte geotermi - "Comunita 31.12.2024 per aimeno potenziali siti individuati
ifiu
a, eolico energetiche tre siti scelti
e dall’amministrazione di
bl OLIE " H
Fasen. 1:
predisposizione
R documentazione entro
Ottenimento .
P 31 maggio 2024con
certificazione . )
delibera/determina R.S
prevenzione - ) —
i N - Fase n. 2 —esecuzione Contribuenti,Resident] Fasen. 1 entro 31 . .
G LINEA Migliora |Benessere incendi — Plesso di cuali | Cdi Sind / lisu ‘0 2024; Fase Ottenimento certificazione
eom. ) . . . . , o i eventuali lavori in ) . maggio H ) . . R
04 Istruzione e . PROGRAMM Miglioram & i scolastico “Don  |Predisposizione documentazione Qualita I . |Geom. =0 . l SUA . X Dipendenti €8 prevenzione incendi locale cucina
PUPPO - 07 Diritto allo . |mento /impatto i " i ) i L ) . adeguamento necessari Assessore ai [territorio,Studenti Nessun 2: entro 30 . Nl
diritto allo . ATICA 18 - 2024 |ento plessi . SN Angelo Bianco” |necessaria all’ottenimento della 50 Individuale procedime | Sviluppo B PUPPO - T . de! settore pressa il plesso scolastico “Don
Marco ) studio ) . |plessi istituzion | . 7 PR i attestato dal certificato servii scuola primaria e contributor settembre 2024; . ot
. studio pubblica scolastici . via Piana del certificazione in argomento ntale X X Marco - R . SS.TT Angelo Bianco” via Piana del Merula
obiet. N. 1 L R scolastici |ale di fine lavori o tecnologici  [secondaria,Utenti dei Fase 3 entro 31 R
istruzione Merula { . . entro il 31.12.2024
. documento analogoed servizi pubblici ottobre 2024.
esclusivamente )
ey entor il 30 settembre
riferito al locale -
. 2024 — Fase 3- richiesta
cucina) .
certificato atttraverso
presentazione della
Scia.
Forze di
= Polizia sul
. Predisposizione imprese operanti sul [territorio in
Investime turni serali nei territorio,0 idi ticol
are
Ing 01 Polizia HINEA ntoisulla }| Benessere mesi di luglioe |Predisposizione turni serali nei Fase uni li i ‘e;r_'_°”°f Il"g:m I IF:aIr' I‘Cod'
izi s b s ase unica: realizzazion oliz . . e
FERRARI. 03 Ordine PROGRAMM Ottimizzazi|prevenzl |/Impatto E ) p . Qualita’ L R azione ng " |r|'zz.o pof - = Miglioramento sicurezza del territorio
i locale e aposto, mesi di luglio e agosto, - . N servizio entro il . amministrativo,Perso |Stato - Dal 01/07/2024 al N . .
Paolo - pubblico e - _ |ATICA10- |2024 |one del one e a favore - . ; 25 |individuale |procedime|Sviluppo FERRARI.  [Sindaco " .. |Operatori P.L. comunale in orario serale, anche in
- amministrativ . . ) ) compatibilmente | compatibilmente con il personale a 31/8/2024 - almeno n. 3 nale dipendente {commissariat 31/08/2024 N ) .
obietttivo |sicurezza polizia servizio sicurezza |dei N X L. ntale L ) Paolo . . N ) occasioni di manifestazioni
. i .. |conil personale [disposizione del Comando servizi a settimana dell'ente,Posizioni o di Alassio) e
n.1 municipale sul cittadini N . N N L
cittadini a disposizione organizzative,Residen|Carabinieri
del Comando ti sul territorio, Turisti |{Stazioni di
Andora e
Alassio)
Forze di
Polizia sul
Predisposizione territorio in
attuglie di A . icolar
. . " i ev - " .
Ing 01 Polizia LINEA nto sulla |Benessere litgorale (spiagge) Predisposizione pattuglie di . . i . .egl.ono :i,am ) d'es _aZ'?nZ. Miglioramento sicurezza sulla fascia
R L . i R ; . R e e unica: realizzazione olitico ia di R .-
FERRARI. 03 Ordine PROGRAMM Ottimizzazi|prevenzi |/Impatto . X p gg' vigilanza del litorale (spiagge) nei Qualita R . Ing n |r|.zz.o P ' ! 1>piage . litoranea de! territorio comunale, con
. locale e ) nei mesi di luglio L R - . . servizio entro il X amministrativo,Perso |Andora,Polizi A Dal 01/07/2024 al N e
Paolo - pubblico e i . |ATICA10- |2024 |onedel |onee a favore mesi di luglio e agosto, 25 |Individuale |procedime |Sviluppo FERRARI.  |Sindaco ’ i Operatori P.L. particolare riferimento alla
. : amministrativ| .~ = : | e agosto, ” k 31/8/2024 - al menon. nale dipendente a di Stato 31/08/2024 ; <
obiettivo n.|sicurezza polizia servizio sicurezza |dei o compatibilmente con il personale a ntale o . Paolo " N . prevenzione e repressione
. . . .. |compatibilmente| . L. 3 servizi a settimana dell'ente,Posizioni {commissariat . L '
3 municipale sul cittadini X disposizione del Comando L . . . dell'abusivismo commerciale
cittadini con il personale organizzative,Residen|o di Alassio) e
a disposizione ti sul territorio, Turisti | Carabinieri
del Comando (Stazioni di
Andora e
Alassio)




Predisposizione

Fase unica :
predisposizione bozza

imprese operanti sul

Investime aggiornamento Regol " itorio.O i di
Ing 01 Polizia LINEA nto sulla |Benessere|del predi izio } to del dego ametn (')e di | 'tegl'onq ?:m l { lent Aggiornamento il "Regolamento per
olizi ] . L, edisposizione aggiornamento de . ocumentazione di n ndirizzo politico consulente - . : 0
FERRARI. |03 Ordine locale PROGRAMM Ottimizzazi|prevenzi |/Impatto ["Regolamento - “Re oIZmento ef?a disciolina Qualita feri o (i chi FEgRRARI el o tp tivo P b X la disciplina della videosorveglianza
. o iscipli - . . riferimento {incarichi, R ) amministrativo,Perso [Comune in L . . .
Paolo - pubblico e . . |ATICA10- |2024 |onedel one e a favore |per la disciplina . X & i . _p 25 Individuale procedime |Sviluppo ) L Sindaco . . Ufficio P.L Entro il 31/11/2024 |in accordo con la piu
= N : amministrativ| . ; . della videosorveglianza” in valutazione rischi Paolo - nale dipendente materia di . T
obiettivo n.|sicurezza polizia servizio sicurezza |dei della - ntale . N N . i recente normativa in materia di
o . . . . Consiglio Comunale ecc.)ed approvazione obiett. N.2 dell'ente,Posizioni Privacy .
2 municipale sui cittadini |videosorveglianz ) - ) Privacy
) - L Regolamento in organizzative,Residen
cittadini a" in Consiglio e _ N v |
Consiglio Comunale ti sul territorio, Turisti
Comunale ?
entro il 31/11/2024
Predisposizione ¢ . .
- Fase 1: predisposizione . .
. artellonistica L imprese operanti sul
Investimp relativa alle aree progetto carteflonistica territorio,Organi di
X - . . rritorio, . . .
Ing 01 Polizia LINEA nto sulla |Benessere| di Predisposizione cartellonistica entro il 30/09/2024; | indiri I'gt' Volontari Recepimento di buone pratiche
izi — ) i . . . s ) n indirizzo politico olontari . f
FERRARI. |03 Ordine locale & PROGRAMM Ottimizzazi|prevenzi |/Impatto | ttesa. ricovero relativa alle aree di attesa, ricovero Qualita Fase 2: affidamento FEgRRARI . tp tivo.P ar contenute nel vigente Piano
E . R - . ) i K h . amministrativo,Perso |Gruppo - . . R
Paolo - pubblico e > . |ATICA10- |2024 |onedel one e a favore e ammassamento risorse dicuial |25  |individuale procedime |Sviluppo |fornitura entro i} Sindaco : ,I PP Ufficio P.C. Entro il 31/11/2024 |Comunale di P.C. attraverso il
. A amministrativ o . : i e ammassament | . ) Paolo - nale dipendente Comunale L .
obiettivo n.|sicurezza polizia servizio sicurezza |dei R . .. |Piano Comunale di Protezione ntale 30/11/2024; Fase 3: ) . Mkl posizionamento della cartellonistica
a L . . . . |orisorsedicuial | . . i obiett. N.2 dell'ente,Posizioni P.C. . .
4 municipale sui cittadini Piano Comunale Civile Montaggio cartelli entro (zzative Residen prevista dal Piano
- . - organizzative,Reside
cittadini il 31/11/2024 { minimo §

di Protezione
Civile

di 30 cartelli)

ti sul territorio, Turisti




