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%wg PROVINCIA DI SAVONA
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UFFICIO PERSONALE

L’anno 2023 addi 19 del mese di luglio si ¢ riunita la delegazione trattante. Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica:
Segretario generale
Per le organizzazioni territoriali:

organizzazione territoriale 1
organizzazione territoriale 2
organizzazione territoriale 3

Presiede il Segretario generale
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RICHIAMATA la lettera di convocazione del 17 luglio 2023 prot. n. 20512 per ’avvio della
contrattazione decentrata anno 2023.

PRESO ATTO che il fondo ¢ stato costituito per il 2023 con determinazione n. 369
dell’11/05/2023,
le parti approvano e sottoscrivono I’allegata intesa per la distribuzione del fondo anno 2023.

Per la delegazione di parte pubblica
11 Segretario Generale

per le organizzazioni territoriali:
organizzazione territoriale 1
organizzazione territoriale 2
organizzazione territoriale 3
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Distribuzione del fondo dirigenti anno 2023

FONDO INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2023

Retribuzione di posizione | N. dipendenti| N. mesi Totale Totale
22.409,50 2 12 44.819,00 44.819,00
Indennita di risultato 9.902,24
TOTALE FONDO INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2023 | 54.721,24
O



