
Quesiti pervenuti 
 
D. Riguardo al punto al punto 5.2.1 Requisiti professionali per l’accesso alla dirigenza, viene 
chiesto di precisare se sono necessari 5 anni di categoria D e poi 5 anni di PO o elevata 
qualificazione. 
 
R. Il requisito è soddisfatto dal possesso della categoria D/qualifica di funzionario e, come 
tale, aver svolto le funzioni di P.O./E.Q. per 5 anni anche non consecutivi. 
Il requisito non sarebbe soddisfatto in caso di funzioni di P.O./E.Q. svolte da una categoria 
C/istruttore. 
 
 
 
D. Viene chiesto di precisare se i 5 anni di incarico di P.O./E.Q. possono essere sostituiti in 
tutto o in parte da incarico dirigenziale a tempo indeterminato o con incarico ex art. 110 del 
T.U.E.L. 
 
R. Il requisito di svolgimento di funzioni dirigenziali in qualità di funzionario è certamente 
soddisfatto dall’essere stato, per parte del periodo richiesto, un dirigente anche con 
contratto a tempo determinato. 
 
 
 
D. Viene chiesto di chiarire il livello di Inglese ricercato. 
 
R. Non è richiesto al candidato il possesso di alcuna certificazione del livello di conoscenza 
della lingua, ma la prova di lettura e comprensione sarà effettuata su testi di livello di 
difficoltà B2 come indicato nel bando. 
 
 
 
D. Art. 5.2 A cosa si riferisce l’espressione “almeno uno dei seguenti requisiti professionali”? 
 
R. Si riferisce ai punti 5.2.1 e 5.2.2 che seguono immediatamente la frase riferita alla 
esperienza professionale acquisita. 
La frase successiva richiama ulteriori 2 requisiti per l’accesso relativi alle conoscenze 
linguistiche ed informatiche. 
 


