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COM UNE  DI   ANDORA 
 

PROVINCIA DI SAVONA 
 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo 2023-2025 

Approvazione CCDI triennale e distribuzione fondo annuale 2023. 

 

Relazione tecnica illustrativa degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto. 

Data di sottoscrizione 

Avvio trattativa con convocazione prot. 10995 del 18.4.2023. 
 
In data 8 giugno 2023 viene raggiunta intesa e sottoscritta 
l’ipotesi in esame. 

Periodo temporale di vigenza Anno 2023-2025.  

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica  
Presidente: Segretario generale 
Componente: Dirigente-Area II  
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:  
firmatarie CCNL (UIL FPL- CGIL FP-CISL FPL- CSA RAL) 
 
Firmatari della intesa:  
Parte pubblica, RSU, OOSS 1 e OOSS 2 
 

Soggetti destinatari Personale non dirigente. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo  

Contratto  decentrato triennale che recepisce la disciplina 
introdotto con il CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 
16.11.2022.  
 

 
 
A seguito della sottoscrizione del CCNL 2019-2021 in data 16 novembre 2022 si è dato avvio alla 
contrattazione per la sottoscrizione del CCDA triennale. 
L’ ipotesi di contratto normativo sottoscritta si attiene alle materie elencate all’ art. 7 del contratto 
nazionale. 
Vengono disciplinati i nuovi istituti previsti dal CCNL e definiti i corrispondenti importi nei limiti 
imposti dal contratto nazionale e nel rispetto della capacità di spesa dell’ente. 

 
Area I 
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Avendone la possibilità l’ ente ha deliberato gli aumenti del fondo consentiti e si riserva di 
verificare a fine anno se sia necessario incrementare il fondo previa verifica del personale in 
servizio al 31.12.2023 rispetto al 2018. 
 
A) Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività. Costituzione. 
Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato tenuto 
conto dei criteri indicati nell’ art. 79 del CCNL 16 novembre 2022  nel rispetto del limite di spesa 
indicato dall’ art. 23 del d.lgs. 75/2017 che prevede che:  “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.” 
Tale limite  deve essere rispettato anche nella  determinazione del fondo risorse decentrate degli 
anni seguenti, come è indicato  nel  comma 6 dell’ art.79 sopra citato il quale dispone: “  la 
quantificazione  del Fondo  delle risorse decentrate e di  quelle destinate  agli incarichi  di cui  all’ 
art. 16 deve  comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto  dell’art. 23, comma 2 del  d.lgs n. 
75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), 
d), a quella di cui ai commi 1-bis e 3, nonché alle altre risorse che siano escluse dal predetto limite 
in base a disposizioni di legge. 
  
Il fondo risorse decentrate per il personale dipendente anno 2023 è stato costituito con 
determinazione n. 449 del 8.6.2023. 
 
B) Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività. Distribuzione. 
Compensi per particolari attività o responsabilità 
 
In data 8 giugno 2023 viene  raggiunta una intesa per l’ utilizzo del fondo 2023 e per la 
approvazione della bozza di CCDI 2023-2025. 
 
Sulla base dei criteri di cui sopra  le risorse vengono definite ai sensi dell’ art. 79 del CCNL 2019-
2021: 
 

Composizione del fondo per la contrattazione integrativa  2023 stabile variabile  

A) Risorse stabili  226.667,95  

Di cui importo consolidato 2017 (271.630,40 detratto 79.328,03 PO) 192.302,37  

 Incremento art 67 comma 2 lett a) 6.489,60  

 Incremento art 67 comma 2 lett b) 4.065,36  

Incremento art 67 comma 2 lett c) 3.586,31  

Incremento art 79 comma 1 lett b) 6.168,50  

Incremento art 79 comma 1 lett d) 6.181,89  
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Incremento art 79 comma 1 bis 7.873,92  

B) Risorse variabili   140.708,25 

Incentivi tecnici   72.400,15 

Incentivi settore entrate  36.022,64 

Art. 67 comma 3 lett. d)  646,04 

Art. 67 comma 4 (Art. 79 comma 2 lett.b)  15.368,90 

Incremento art 79 comma 3  3.933,52 

Incremento art 79 comma 5  12.337,00 

C) Risorse da distribuire incarichi EQ 82.089,86  

Risorse 2017 alla retribuzione di posizione e risultato delle PO 79.328,03  

Incremento art 79 comma 3  2.761,83 

 

Totale A) + B) 367.376,20  

Totale  A) + B)  + C)  449.465,88  

 
Sulla base dei criteri di cui sopra  le risorse vengono distribuite ai sensi dell’ art. 80 del CCNL 
2019-2021. 
 

 
Utilizzo Fondo risorse decentrate 2023 stabile variabile 

Progressioni economiche anni precedenti 117.299,19  

Indennità di comparto- quota fondo 32.700,00  

TOTALE utilizzi vincolati di parte stabile 149.999,19  

 

 

 Indennità di rischio Art 70 bi 
7.480,00  

Indennità di maneggio valori Art 70 bis 1.400,00  

 Indennità di disagio Art 70 bis  1.300,00  

Indennità di turno e festiva 23.500,00  

Indennità di reperibilità  10.500,00  

Specifiche responsabilità Art. 70 quinquies comma 1 * 8.000,00  

Indennità di funzione personale P.M. Art. 56 sexsies 2.100,00  

Indennità di servizio esterno di vigilanza PM Art. 56 quinquies 

 

4.550,00  
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Differenziali stipendiali 2023 7.400,00  

Welfare  7.600,00 

TOTALE utilizzi contrattati  66.230,00 7.600,00 

 Importi da confermare all’ esito della applicazione dei criteri di pesatura che con il presente 
decentrato si approvano. 

 
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  

e confronto con il corrispondente Fondo certificato nel 2016. 

 
fondo 2016 

fondo 2016 senza 
previdenza 

fondo 2023 

Parte stabile *271.639,40  271.639,40 308.757,81 
Fondo  PO/EQ 79.328,03   79.328,03 82.089,86 

Stabile meno PO     192.302,37           192.302,37 226.667,95 
Parte variabile  30.026,25  25.526,25 140.708,25 

Totale fondo  301.656,65 297.156,65 449.465,88 
   a detrarre fuori tetto  
   °6.489,60 
   °4.065,36 
   °3.586,31 
   °°2.761,83 
   °°6.168,50 
   °°6.181,89 
   °°7.873,92 
                               °°3.933,52 
   °°12.337,00 
   °°°72.400,15 
   °°°36.022,64 

Totale fuori tetto   161.820,72 
Totale nel tetto   287.645,16 

Totali di controllo 301.656,65 297.156,65 287.645,16 
 fondo 

variabile 
fondo variabile fondo variabile 

 2016 2016 2023 
 5.652,50 5.652,50 72.400,15 

         4.504,85              4.504,85                            36.022,64 
         4.500,00   
                    646,04 
   3.933,52 
   12.337,00 
      15.368,90 15.368,90                   15.368,90 
       30.026,25 25.526,25                  140.708,25 
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*consolidato 2017  
° risorse stabili art. 79 comma 1 CCNL 2019-2021 
°°risorse stabili extra tetto art. 79 comma 6 CCNL 2019-2021 
°°°risorse variabili extra tetto per incentivi 

 
Andora, lì 13.06.2023 
 
                                        Il Dirigente Area I Responsabile Ufficio Personale  

                                                               


