COMUNE DI CORMANO

Provincia di Milano

DETERMINAZIONE N. 228 del 17/04/2023

Proposta n. 309

Area: Area Servizi Interni/Finanze
Servizio: Risorse Umane

OGGETTO: REVOCA DELL’AVVISO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART
TIME DI N. 1 COLLABORATORE STAFF DEL SINDACO
DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX
CATEGORIA C.1

La presente Determinazione Dirigenziale ¢ pubblicata all’Albo online del Comune dal
17/04/2023 al 02/05/2023.




Risorse Umane

OGGETTO: REVOCA DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO E PART TIME DI N. 1
COLLABORATORE STAFF DEL SINDACO DA
INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI EX
CATEGORIA C.1

IL DIRIGENTE AREA SERVIZI INTERNI/FINANZE

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 21 del 16 marzo 2023 ad oggetto: “Approvazione nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, schema di bilancio di previsione 2023-
2025 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 50 del 20 marzo 2023 ad oggetto: “Approvazione del P.E.G. 2023
—2025;

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19120 del 14.06.2022 con il quale alla scrivente dott.ssa
Milena Chiara Mazzoni sono state conferite le funzioni dirigenziali relative all’Area Servizi Interni
Finanze;

Accertata la propria competenza in merito all’emanazione del presente provvedimento trattandosi di
atto meramente gestionale;

Premesso che

- il documento unico di programmazione, allegato alla sopraindicata delibera di C.C. n. 21/203, con
particolare riferimento alla “SEZIONE OPERATIVA SeO — Parte seconda “dedicata alle
programmazioni settoriali che comprende il programma triennale del fabbisogno del personale
aveva previsto — tra le altre - I’assunzione di un istruttore ex categoria C ex art. 90 TUEL (supporto
agli organi di direzione politica) a tempo determinato e part time 18 ore settimanali;

- con determinazione n. 135 del 21/3/2023 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico di selezione per
I’assunzione a tempo determinato e part time di un collaboratore staff del Sindaco da inquadrare
nell’area degli istruttori — ex categoria C.1;

- ’avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 7 aprile 2023
sono pervenute n. 12 istanze di partecipazione;

Rilevato che non si ¢ ancora provveduto alla nomina della commissione esaminatrice e all’analisi
delle domande pervenute al fine di determinarne I’ammissione od esclusione;

Considerato che la programmazione del fabbisogno di personale, di competenza del Consiglio
comunale, si limita ad indicare le risorse economiche necessarie a tale programmazione in quanto
rientra nella competenza della Giunta comunale 1’individuazione dei singoli profili professionali
oggetto di assunzione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 13/4/2023 avente ad oggetto
“modifica al piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 “nella quale I’amministrazione
comunale ha ritenuto, a seguito di dimissioni improvvise e imprevedibili di un collaboratore
inquadrato nell’area degli operatori esperti con decorrenza 1 maggio 2023, prevedere I’assunzione a



tempo pieno e indeterminato di un istruttore in sua sostituzione e contestualmente eliminare la
previsione di assunzione ex art. 90 del TUEL al fine di poter utilizzare le risorse cosi rese
disponibili;

Preso atto che la maggior spesa di personale dovuta alla sostituzione del dipendente cessato
inquadrato nell’area degli operatori esperti con una nuova assunzione di un istruttore viene

compensata per 1’anno in corso con la mancata attivazione dell’assunzione ex art. 90 del TUEL e
per gli anni successivi dalla previsione di cessazione di personale dipendente;

Ritenuto dunque di dover procedere alla revoca in via di autotutela dell’avviso di selezione
approvato con determinazione n. 135 del 21/3/2023 quale atto conseguente al disposto della
deliberazione di G.C. n. 67/2023 sopra citata;

Visto che 1’avviso pubblico di cui all’oggetto, approvato con determinazione n. 135 del 21/3/2023
al punto 5. “requisiti generali di ammissione “prevede la facolta dell’Ente di revocare 1’avviso al
quale ¢ stato dato valore ricognitivo e non vincolante;

Preso atto che nell’avviso di selezione ¢ previsto che la partecipazione alla selezione rende implicita
I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal predetto avviso;

Considerato che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso
o avviso di selezione rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica
amministrazione atteso che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si pud
provvedere alla revoca per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della
situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico ( cfr. ex
multis Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013 e TAR Pescara sentenza n. 15.2.2016, n. 51), e
fino a tale momento e cio¢ fino a quando non ¢ intervenuta la nomina del vincitore, i meri
partecipanti vantano all’uopo una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento.

Considerato che la citata procedura selettiva, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in
autotutela ai sensi dell’articolo 21 quinques della legge n. 251/1990, non ¢ giunta a compimento né
si ¢ perfezionata con 1’adozione della nomina del vincitore, essendo stata posta in essere unicamente
la pubblicazione del relativo avviso, e che, pertanto, non risultano posizioni soggettive qualificate e
tutelate;

Accertata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis
del D.Lgs.vo n. 267/2000;

Verificato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse/incompatibilita da parte della
scrivente, ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n. 62/2013 — Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Visto I’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dato atto di non trovarsi in condizione di conflitto di
interessi anche potenziale in merito all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. di procedere alla revoca, in via di autotutela, ex art. 21-quinques della legge n. 241/1990
e s.m.i., dell’avviso di selezione indetto con determinazione n. 135 del 21/3/2023 per la
I’assunzione a tempo determinato e part time di un collaboratore staff del Sindaco da
inquadrare nell’area degli Istruttori — ex categoria C.1;



2. direndere noto quanto sopra mediante apposito avviso, da pubblicare sul sito internet del
Comune, dando atto che lo stesso ha valore di notifica;

i uni v atti ) 0 di
3. di comunicare la presente revoca a tutti coloro che hanno presentato istanza di
partecipazione, mediante I’indirizzo mail dagli stessi indicati;

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Milena Chiara Mazzoni

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.vo n. 82/2005 e depositato presso
la sede delllAmministrazione Comunale di Cormano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs.vo n. 39/1999
si indica che il documento € stato emanato da:

MAZZONI MILENA CHIARA in data 17/04/2023



